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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. Kaupungin johtaminen

1§ Hallintosdannon soveltaminen

Raision kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtaja nimeaa tuekseen kaupungin
johtoryhman.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupungin strategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin,

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta ja vastaa valtuustoryhmien valisen yhteistyon toteuttamisesta.
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6 § Kunnan viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seké nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2. Toimielinorganisaatio
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7 § Valtuusto

Raision kaupungin valtuustossa on 43 valtuutettua.

8 § Kaupunginhallitus ja jaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet kahden vuoden
toimikaudeksi.

Kaupunginhallituksella on kaupunkikehitysjaosto, jossa on 7 jasentd. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen. Kaupunkikehitysjaoston toimikausi on kaksi
vuotta.

Valtuusto valitsee kaupunkikehitysjaoston jaseniksi kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtajan seka viisi muuta jasenta.
Kaupunkikehitysjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava
kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.

Toimielinten jasenille valittaviin varajaseniin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista
saadetaan.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellad on henkildkohtainen varajasen.

108§ Lautakunnat ja jaostot

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnassa on 15 jasenta, joista Raision
kaupunginvaltuusto valitsee 11 jasenta ja Ruskon kunnanvaltuusto 4 jasenta.

Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta
Vapaa-aikalautakunnassa on 9 jasenta.
Infralautakunnassa on 9 jasenta
Lupalautakunnassa on 7 jasenta

Lautakunnissa on kaksi varapuheenjohtajaa. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuutettu tai varavaltuutettu.

Jokaisella jasenellad on henkildkohtainen varajasen.

Y¥alsio



11§ Raision ja Naantalin kaupunkien ja Ruskon kunnan yhteinen
terveysvalvontajaosto

Lupalautakunnalla on ymparistéterveydenhuollon yhteistydkuntien muodostama
kuusijaseninen terveysvalvontajaosto. Terveysvalvontajaostoon Raision valtuusto
valitsee kolme, Naantalin valtuusto kaksi ja Ruskon valtuusto yhden jasenen.
Yhteisty6kunnat valitsevat valitsemilleen jasenille kullekin henkil6kohtaiset
varajasenet. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan yhteistoimintasopimuksen

mukaisesti.

12§ Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

13§ Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto voi nimetd vapaa-aikalautakunnan, sivistyslautakunnan, ja
infralautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.

14 § Toimikunnat

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia.

3. Henkilostoorganisaatio

15§ Henkilostoorganisaation rakenne

Kaupungin organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.
Suoraan kaupunginjohtajan alaisena toimivat sosiaali- ja terveysjohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, kaupunkikehitysjohtaja, talousjohtaja,
henkildstdjohtaja, hallintojohtaja, tietohallintojohtaja, viestintdjohtaja ja johdon
assistentti. Kaupunginjohtajan suorien alaisten osalta voidaan kuitenkin tehda
muutoksia kaupunginhallituksen paatoksella.

Henkildstéorganisaation rakenne on matriisiorganisaatio, joka jakaantuu toimialoihin
ja organisaation poikkileikkaavana matriisina toimivaan konsernipalveluyksikk6on,
joka koostuu yhteisista kaupunkitasoisista palveluyksikdista.

Konsernihallinnon yksikét antavat sitovaa ohjeistusta ja tukea toimialoille oman
vastuualeensa asioiden kaupunkitasoista hoitamista koskien. Ohjeistus voi koskea
esimerkiksi lakien ym. sdanndsten seka kaupunginvaltuuston ja —hallituksen
paatdsten tulkintaa, yhteisia toimintaprosesseja seka resurssien kayttda toimialojen
kesken.

Toimialat:
- elinvoima- ja kilpailukykytoimiala

- sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
- sosiaali- ja terveystoimiala
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Matriisina toimiva konsernipalveluyksikko

- talouspalvelut

- henkildstopalvelut

- paatdksentekopalvelut
- digipalvelut

- viestintapalvelut

Kaupunginjohtaja

Talouspalvelut

Henkilostopalvelut

Elinvoima- Sivistys- ja Sosiaali- ja

vapaa-aika- terveys-
toimiala toimiala

ja
Paatoksentekopalvelut kilpailukyky-
toimiala

Digipalvelut

Viestintapalvelut

Kaupungin organisaatio jakaantuu kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimialoihin.
Toimialat jakaantuvat vastuualueisiin ja palveluihin.

16 § Henkiléstoorganisaation toimialat, vastuualueet ja palvelut

Kaupungin henkiléstdorganisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan seka matriisina
toimivaan konsernipalveluyksikk66n. Toimialat ja hallinnon tukipalvelut voivat
jakaantua vastuualueisiin ja palveluihin.

Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala, johon kuuluvat seuraavat vastuualueet ja palvelut:

o Kaupunkikehityspalvelut -vastuualue, johon kuuluvat seuraavat palvelut:
o Maankayttd- ja asumispalvelut
o Ymparistopalvelut
o Rakennusvalvontapalvelut
o Yrityspalvelut
o Kaupunkikehityshankkeet
¢ Infrapalvelut -vastuualue, johon kuuluvat seuraavat palvelut:
o Kunnallistekniset palvelut
o Tilapalvelut
o Ruokapalvelut

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelut:
o Varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelut

o Perusopetus
o Lukio
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o Raisio-opisto
o Liikunta- ja nuorisopalvelut
o Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Sosiaali- ja terveystoimiala, johon kuuluvat seuraavat palvelut

Perhe- ja sosiaalipalvelut
Terveyspalvelut

Hoito- ja vammaispalvelut
Erikoissairaanhoitopalvelut
Tyodllisyyspalvelut

O 0O O O oo

Konsernipalveluyksikkd

Talouspalvelut
Henkiléstopalvelut
Paatoksentekopalvelut
Digipalvelut
Viestintapalvelut

O O 0 0O

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa seka toimii esittelijana kaupunginhallituksessa ja
kaupunkikehitysjaostossa.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja. Valtuusto valitsee
kaupunginjohtajan sijaisen kaupunginjohtajan ollessa poissa yli kolme kuukautta,
pidempiaikaisesti estynyt tai esteellinen, taikka viran ollessa avoinna.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon.

19§ Kaupunginjohtajan yleiset tehtavat

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty tai tdssa
hallintosadnndssa maaratty

1. johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda
kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan esityksia,

2. johtaa ja valvoa kaupunginhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua ja
huolehtia niiden kasiteltavaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista
seké maarata, missa jarjestyksessa ne otetaan esityslistalle,

3. johtaa toiminnan kehittamista,

4. seurata kaupungin toimielinten ja viranhaltijain toimintaa seka ryhtya
toimenpiteisiin havaitsemiensa epakohtien poistamiseksi,
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20§

seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien seka
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa laissa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin asian siirtdmiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,
vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten taytantéénpanosta,
olla 1asna tai huolehtia siita, ettd kaupungin edustaja on lasna kaupungin
edustustilaisuuksissa seka edustaa tai maarata jonkun edustamaan
kaupunkia,

vastata kaupungin edunvalvonnan toteutumisesta,

seurata kuntayhtymien, osakeyhtididen ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa
kaupunki on mukana,

. huolehtia kaupunginhallitukselle ja kaupungille saapuneiden

ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksi antamisesta kaupungin viranomaisille ja
tahan liittyvista taytantédnpanotoimenpiteista,

. antaa sellaisia kaupunginhallitukselta pyydettyja tietoja ja selvityksia, joilla ei

ole yleisempaa merkitysta,

. vastata kaupungin valmiussuunnittelusta,
. toimia hallintosdanndssa nimettyjen tai kaupunginhallituksen erikseen

paattdmien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden esimiehena,

. toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myé6tavaikuttaa

ohjattavakseen maarattyjen yhteisdjen hallintoon ja toimintaan,

. suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat

Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

1.

21§

tai maaraamansa paattad kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti;-samein-kuin-niistad

paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten
etuoikeuden muuttamisesta,

paattaa kaupungin mydntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttamisesta,

hyvaksyy valtuuston paattamien kiinteistdjen myyntia ja vuokraamista
koskevat sopimukset,

hyvaksyy valtuuston ja kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti
vahamerkitykselliset ja teknisluonteiset muutokset osakassopimuksiin,
paattaa kaupungin vaakunan kayttdluvan myéntamisesta,

tai maaraamansa paattaa kaupungin toimipisteiden aukioloajoista,
hyvaksyy tyonjohdolliset kaupunkitasoiset ohjeistukset.

tai maaraamansa hyvaksyy-paattad rakentamattomien omakoti- ja
paritalotonttien myymisestan ja vuokralle antamistaen valtuuston vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti seka poikkeamisen perustellusta syysta
valtuuston vahvistamista luovutusehdoista hinnoittelua lukuun ottamatta,

. tai maaradmansa paattaa pidennyksen myontamisesta luovuttamiensa

omakoti- ja paritalotonttien rakentamisvelvollisuuden tayttdmiseen ja muun
poikkeamisen myontamisesta hyvaksymansa sopimuksen ehdoista.

Toimialajohtajat

Elinvoima- ja kilpailukykytoimialan toimialajohtajana toimii kaupunginjohtaja.
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Sivistys- ja vapaa-aikatoimialan toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja.
Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtajana toimii sosiaali- ja terveysjohtaja.
Konsernipalveluyksikkd toimii suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

22§ Toimialajohtajan yleiset tehtavat

Toimialajohtaja

1. vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa, kehittaa ja valvoo toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja kaupunginjohtajan alaisuudessa,

2. vastaa toimialansa talousarvion, taloussuunnitelman seka toiminnallisten
tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteuttamisesta,

3. tai maardamansa paattaa toimialansa ulkopuolisille tehtavista palveluista ja
niiden hinnoittelusta,

4. tai maaraamansa paattaa vahingon korvaamisesta toimialallaan enintaan
2.000 euroon asti,

5. vastaa alaisensa henkildston perehdytyksesta ja henkildston ammattitaidon

yllapidosta,

vastaa toimialansa tydsuojelusta,

vastaa toimialansa valmiussuunnittelusta,

tai maaraamansa tekee ne toimialaansa liittyvat paatokset, joita

hallintosaanndéssa ei ole annettu lautakunnan tai toisen viranhaltijan

tehtavaksi.

o N

23§ Vastuualuejohtajat
Elinvoima- ja kilpailukykytoimialan

¢ kaupunkikehityspalvelut —vastuualuetta johtaa kaupunkikehitysjohtaja
¢ infrapalvelut —vastuualuetta johtaa tekninen johtaja

Kaupunginjohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

24 § Vastuualuejohtajan yleiset tehtavat

Vastuualuejohtaja

1. vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa, kehittaa ja valvoo toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.
2. vastaa vastuualueensa talousarvion, taloussuunnitelman seka toiminnallisten

tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteuttamisesta,

23. paattdd vahingon korvaamisesta toimialallaan enintdén 2.000 euroon
asti

34. vastaa alaisensa henkilston perehdytyksesta ja henkildston
ammattitaidon yllapidosta,

4.5. vastaa vastuualueensa ty0suojelusta,

6. vastaa vastuualueensa valmiussuunnittelusta.

5.7. tekee ne vastuualueeseensa liittyvat paatokset, joita hallintosdanndssa

ei ole annettu lautakunnan tai toisen viranhaltijan tehtévaksi.
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25§

Palvelujohtajat

Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala

Kaupunkikehityspalvelut

maankaytté- ja asumispalveluja johtaa maankayttdjohtaja
ymparistopalveluja johtaa ymparistopaallikkd
rakennusvalvontapalveluja johtaa rakennustarkastaja

kaupunkikehityshankkeita_ja yrityspalveluita johtaa
kaupunkikehitysjohtaja

Infrapalvelut

[0}
[0}
o

kunnallisteknisia palveluja johtaa kaupungininsinddri
tilapalveluja johtaa kiinteistdpaallikkd
ruokapalveluja johtaa ruokapalvelupaallikkd

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

O O 0O O O O

varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluja johtaa varhaiskasvatusjohtaja
perusopetusta johtaa sivistysjohtaja

lukiota johtaa lukion rehtori

Raisio-opistoa johtaa opiston rehtori

liikunta- ja nuorisopalveluja johtaa liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja
kirjasto- ja kulttuuripalveluja johtaa kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala

O O 0 OO

perhe- ja sosiaalipalveluja johtaa perhe- ja sosiaalipalvelujohtaja
terveyspalveluja johtaa johtava yliladkari

hoito- ja vammaispalveluja johtaa hoito- ja vammaispalvelujen johtaja
erikoissairaanhoitopalveluja johtaa johtava ylilaakari
tyollisyyspalveluita johtaa tydllisyyspalveluiden johtaja

Konsernipalveluyksikkd

O O O 0 O

talouspalveluja johtaa talousjohtaja
henkildstdpalveluja johtaa henkildstdjohtaja
paatoksentekopalveluja johtaa hallintojohtaja
digipalveluja johtaa tietohallintojohtaja
viestintépalveluja johtaa viestintéjohtaja

Toimialajohtaja maaraa palvelujohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelujohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

26§

Palvelujohtajan yleiset tehtavat

Palvelujohtaja
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1.

2.

3.

vastaa palvelunsa toiminnasta seké johtaa, kehittéda ja valvoo toimintaa
toimialajohtajan ja vastuualuejohtajan alaisuudessa,

vastaa palvelunsa talousarvion, taloussuunnitelman seka toiminnallisten
tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteuttamisesta,

vastaa alaisensa henkildston perehdytyksesta ja henkiléston ammattitaidon
yllapidosta,



4. vastaa palvelunsa tyosuojelusta,
5. vastaa palvelunsa valmiussuunnittelusta.

4. Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

27§

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtavista. Yksittaisista asioista ja ratkaisuista paattda kaupungin organisaatiossa se
toimielin tai viranhaltija, jolle paatdsvalta on maaratty laissa, hallintosdanndssa tai
delegointipdatoksella. Jollei paatdsvallasta ole sdadetty tai asiaan liittyvastd muusta
syysta, asiasta paattaa tai ratkaisun tekee kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Kaupunginhallituksen tehtdvana on

©oo~N

10.

11.

12.

13.
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Talous, suunnittelu ja omaisuuden hallinta

laatia ehdotus kaupungin talousarvioksi ja strategiaksi,

vastata kaupungin yleisesta kehittamisesta,

hyvaksya ne strategiset suunnitelmat ja ohjelmat, joita ei hyvaksyta
valtuustossa,

antaa yleiset ohjeet valtionavustusten hakemisesta ja tilittamisesta,
vastata edunvalvonnasta kunnallisveroa koskevissa asioissa,
paattda kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- ja
tilapaislainojen ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta,

paattaa korvausten perimisesta,

hoitaa kaupungin omaisuutta ja antaa tarpeelliset ohjeet omaisuuden
hoidosta,

ottaa vastaan kaupungille luovutettu valtionperintd seka antaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttéa koskevat
tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty
taikka valtuusto muuta paattanyt,

paattaa osakehuoneiston, asunto-osakkeiden tai kiinteistdyhtion hallintaan
oikeuttavien osakkeiden ostamisesta ja myymisesta,

paattda muiden kuin edella 11. kohdassa tarkoitettujen osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisesta. Valtuusto paattaa kuitenkin
kaupungin kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tarkoitetussa
maaraysvallassa olevan yhteison osakkeiden ja osuuksien myynnista, jos
kaupunki myynnin johdosta menettdad maéaraysvaltansa ko. yhteisdssa,
paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu
pakkolunastukseen tai etuosto-oikeuden kayttdmiseen ja muulloinkin, mikali
hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylita valtuuston vahvistamaa
enimmaismaaraa,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
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paattaa muiden kiinteistdjen kuin omakoti- ja paritalotonttien varaamisesta,
vuokraamisesta ja myymisesta valtuuston hyvaksymien yleisten
luovutusperiaatteiden mukaisesti,

paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kaupungin
palveluksessa olevan viranhaltijan tai tydntekijan velvollisuuteen korvata
kaupungille aiheutunut vahinko,

paattda vahingonkorvauksen maksamisesta, kun vahingon méaara on yli
10.000 euroa,

paattaa lautakuntien ohella yhteisdjen, yhdistysten ja yksityishenkildiden
toiminnan avustamisesta,

Hallinto

valvoa, etta lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja kaupungin
palveluksessa olevat henkil6t suorittavat tehtdvansa voimassa olevia
saannoksia ja maarayksia noudattaen seka toimivat kaupungin etujen
mukaisesti,

nimeté ehdokkaat yhteiséjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin,
kun kaupungilla asianomaisten saantéjen tai sopimusten mukaan on siihen
oikeus,

nimeta yhtidkokousedustajat tai vastaavat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet,

valvoa arkistotointa ja asiakirjahallintoa, nimeta arkistotoimesta ja
asiakirjahallinnosta vastaava henkil6 ja hyvaksya arkistotoimen ja
asiakirjahallinnon toimintaohjeet,

nimetd kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat,

hyvéksya kaupungin puolesta sovinto,

paattaa toimielinten esityslistojen, poytakirjojen seka viranhaltijapaatdsten
julkaisemisesta ja nahtavilla pitamista koskevasta ohjeesta,

antaa lausunto tai selvitys valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen seka
muut lausunnot ja selitykset kaupungin toimialarajat ylittdvissa asioissa tai
muutoin kaupungin kannalta merkittavissa asioissa,

paattaa tilapaisen toimikunnan asettamisesta erityista tarkoitusta varten,
paattaa toiminnallisista ja kokonaisuuden kannalta vahaisistd muutoksista
kuntalain 52 §:n tarkoittamiin yhteistoimintasopimuksiin,

vastata terveydenhuoltolain 18 §:n ja tyoterveyshuoltolain 7 §:n mukaisesti
tyoterveydenhuollon jarjestamisvelvoitteesta Raision ja niiden kuntien
asukkaille (sopimuskunta), jotka ovat sopimuksella antaneet palvelujen
jarjestamisen Raision hoidettavaksi,

Kaavoitus

maarata rakennuskielto yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muuttamisen
ollessa vireilla (maankaytto- ja rakennuslaki 38 § ja 53 §),

maarata toimenpiderajoitukset, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen
on pantu vireille (maankayttd- ja rakennuslaki 38 § ja 128 §),

ratkaista asemankaavan ajanmukaisuuden arviointia koskevat asiat
(maankaytto- ja rakennuslaki 60 §),

nimeta kehittdmisalue (maankaytté- ja rakennuslaki 110 §),

kayttaa kaupungin puhevaltaa maankaytto- ja rakennuslain 191-194 §:en
mukaisissa valitusasioissa,

Muut asiat



34. vastata ystévyyskaupunkitoiminnasta ja muusta kansainvalisesta

yhteistyOsta,

35. vastata kaupungin elinkeinopolitiikasta ja matkailutoiminnasta,

36. paattaa kaupungin matkustusohjeesta,

37. seurata tyollistdmisasioiden kehitysta,

38. paattaa joukkoliikenteeseen liittyvista asioista ja antaa joukkoliikennetta
koskevat kaupungin lausunnot,

39. paattaa kunniamerkki- ja arvonimiasiat seka pitkdan palvelleen henkildston

ja luottamushenkiléiden muistamiseen liittyvat asiat.

28§ Kaupunginhallituksen alaisen kaupunkikehitysjaoston
tehtavat ja toimivalta

Kaupunkikehitysjaosto kehittdad alueen maankaytt6a ja kaupunkikuvaa seka luo
edellytykset hyvalle kaupunkiymparistolle. Kaupunkikehitysjaosto edistda asumisoloja
ja luo elinkeinoelamalle toimintaedellytyksia seka ekologisesti, taloudellisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa kehitysta. Kaupunkikehitysjaoston tehtavana on
ohjata ja valvoa kaupungin konserniyhtididen ja tytaryhtididen toimintaa.

Kaupunkikehitysjaoston konsernijohtamiseen kuuluvat tehtavat on maaratty tdman
hallintosaannoén luvussa 5. Kaupunkikehitysjaosto edistdd kaupungin vetovoimaa,
seuraa yritystoiminnan kehittymista. Kaupunkikehitysjaostolle kuuluu joukkoliikenteen
ohjaus ja edunvalvonta kaupunginhallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Kaupunkikehitysjaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii-hanen
kaupunkikehitysjohtajasijaisensa.

Kaupunkikehitysjaosto
1. johtaa yleiskaavatydn valmistelua,
2. tekee ehdotuksen kaavoitusohjelmasta ja -katsauksesta,
3. kasittelee asemakaavaan liittyvan osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja

asemakaavaluonnoksen seka paattda asemakaavaehdotuksen nahtaville
asettamisesta ja kaavaehdotuksen esittdmisesta kaupunginhallituksen ja
edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi,

4. paattaa vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaava
muutosten hyvaksymisesta ja asemakaavojen kumoamisesta,
5. kay lahetekeskustelun ja tekee ehdotuksen kaupungin strategisesti

merkittavista suunnitelmista elinkeino-, asunto-, maa- ja
omistajaohjauspolitiikassa,

6. tekee kaupungin puolesta esityksen valtion asuntolainojen
myoéntamisvaltuusosuuksista, paattaa aravalainojen varauksista seka antaa
lausunnot asuntoyhteisdjen korkotuki- ja asuntolainahakemuksista,

7. paattda kaupungin omistamien ja hallitsemien maa- ja vesialueiden ja naihin
kuuluvien laitteiden kayttéon luovuttamisesta tai vuokralle antamisesta
enintdan kymmeneksi (10) vuodeksi kerrallaan,

8. paattda maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta ja
lunastamisesta tai haltuunotto- ja katualuekorvauksen maksamisesta seka
tontinosien myymisesta 120.000 euroon asti,

9. paattda maa-alueiden ja rakennusten vuokralle ottamisesta ja
vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien yleisperusteiden mukaisesti,
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10. muuttaa kadun ja muun yleisen alueen nimen, samoin kuin kunnanosan ja
korttelien numerot maankaytt6- ja rakennuslain 55 §:n mukaisissa
tilanteissa,

11. hyvéksyy kaupungin metsien hoidon yleiset periaatteet.

1112, paéattéda kaavoitukseen liittyvistd poikkeamisluvista

29§ Toimielinten yleiset tehtédvit ja toimivalta

Kukin toimielin paattaa omalla toimialallaan yleisista talous-, henkil6sto- ja
hallintoasioista, mikali niita ei ole laissa tai hallintosadnndssa maaratty muun
toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

Toimielinten vastuu yleisista talous-, henkildsto- ja hallintoasioista jakaantuu
palveluittain seuraavasti:

Kaupunginhallitus
Kh, konserni

Talouspalvelut
Henkiléstopalvelut
Paatoksentekopalvelut
Digipalvelut
Viestintapalvelut

Kh, kaupunkikehitys

e Maankayttd- ja asumispalvelut
e Yrityspalvelut
e Kaupunkikehityshankkeet

Lupalautakunta

e Ymparistopalvelut
¢ Rakennusvalvontapalvelut

Infralautakunta

e Kunnallistekniset palvelut
o Tilapalvelut
¢ Ruokapalvelut

Sivistyslautakunta

Oppilashuolto
Lukio
Perusopetus
Raisio-opisto
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o Varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelut
Vapaa-aikalautakunta

¢ Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
e Liikunta- ja nuorisopalvelut

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Erikoissairaanhoitopalvelut
Terveyspalvelut

Perhe- ja sosiaalipalvelut
Hoito- ja vammaispalvelut
+—Tyodllisyyspalvelut

Toimielin

1. huolehtii toiminnan, talouden ja henkil6stdorganisaation kehittamisesta
maarittelemalla palvelujen tehtavat ja niiden edellyttdamat resurssit.

2. asettaa palveluille toiminnalliset tavoitteet ja seuraa niiden toteutumista,

3. tekee ehdotuksen talous- ja toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi ja
toimintakertomukseksi ja kasittelee tilinpaatoksen,

4. hyvaksyy kayttdsuunnitelman,

5. seuraa taloutensa toteutumista ja raportoi kaupunginhallituksen ja
valtuuston ohjeiden mukaisesti,

6. hyvaksyy sopimukset,

7. paattaa viranomaistehtaviin liittyvien palveluiden ostamisesta ja
myymisesta,

8. paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, tilojen ja niihin kuuluvien

laitteiden kayton yleisista perusteista, niista perittavistd maksuista ja
maksuvapautuksista,

9. paattda maksut ja kayttokorvaukset ja niista annettavat maksuvapautukset,

10. paattda vahingonkorvauksen maksamisesta, kun vahingon maara on
enintdan 10.000 euroa.

11. paattaa palveluiden sisalla ja valilla tehtavista taloudellisista ja
toiminnallisista muutoksista,

12. paattaa palveluiden jakamisesta palveluyksikdihin ja palveluyksikdiden
esihenkildista,

13. kayttaa kaupungin puhevaltaa hallintotuomioistuimissa,

14 antaa lausunnon, ellei kyse ole kaupungin kannalta merkittavasta asiasta.

14-15. paattdad saatavien poistamisesta

308 Lupalautakunnan tehtévit ja toimivalta

Lupalautakunta vastaa laissa ja asetuksissa sekd muissa saadoksissa kunnan
ymparistdnsuojelu- ja rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien
valmistelusta, paatdksenteosta, tdytdntéonpanosta ja neuvonnasta, ellei laissa,
asetuksissa, hallintosddnndssa tai delegointipaatdksessa niita ole maaratty toisen
toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi. Lisaksi lupalautakunta huolehtii
maaseutuasioista. Lupalautakunnalla on terveysvalvontajaosto.

Sen lisaksi, mitd muutoin on laissa maaratty lupalautakunnan paatettavaksi,

lautakunta ratkaisee omalla toimialallaan ne asiat, joita ei ole laissa tai
hallintosaannéssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.
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Lupalautakunnan alaisia palveluja koskevissa yleisissa talous-, henkil6sto- ja
hallintoasioissa esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja, rakennusvalvontapalvelujen
asioiden esittelijana toimii rakennustarkastaja ja ymparistdpalvelujen asioiden
esittelijana ymparistdpaallikkd. Asianomaisen esittelijan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Lupalautakunta

Rakennusvalvontapalvelujen asiat

1. toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena,

2. toimii katujen ja erdiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain mukaisena valvontaviranomaisena,

3. valvoo maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin mukaisesti, etta
yleisten alueiden hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset
tayttyvat,

4. toimii maankaytto- ja rakennuslain 161a §:n tarkoittamana viranomaisena,
joka ratkaisee eraat ojitusasiat asemakaava-alueella,

5. toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a -luvun mukaisena monijasenisena

toimielimena, joka valvoo hulevesia koskevien sdanndsten noudattamista
(MRL 103 d, 103 jja 103 k §)

Ymparistopalvelujen asiat

1. toimii kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena, “ =~ 7| Muotoiltu: Monitasoinen + Taso: 5 + Numerointityyli: 1,
6:2. tekee maastoliikennelain mukaisesti esityksen alueellisen kiellon tai 2,3, ... + Aloittava nro: 1 + Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,5

rajoituksen maaraamisesta, cm + Sisenna: 3,9 cm, Sarkainkohdat: Ei ole kohdassa
3. antaa maastoliikenneasetuksen mukaisesti lausunnon elinkeino-, liikenne- 6,35cm

ja ymparistokeskukselle moottoriajoneuvon maastokayton rajoittamista
koskevasta, muiden kuin kunnan omasta aloitteesta tehdysta esityksesta.

8.4, paattaa yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta ja lakkauttamisesta,
9:5. paattaa poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaatimuksista

viemariverkostojen ulkopuolisilla alueilla (YSL 156d §),
10.6.  paattaa kiinteistolle annettavasta vapautuksesta huleveden
johtamisvelvollisuudesta kunnan hulevesijarjestelmaan (MRL 103 f §)

Lupalautakunta voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen tehtavan edellyttdman
patevyyden omaavalle viranhaltijalle harkitsemassaan laajuudessa silloin, kun se
asianomaisen saadoksen mukaan on mahdollista.

318 Lupalautakunnan terveysvalvontajaosto

Lupalautakunnalla on ymparistéterveydenhuollon yhteistytkuntien muodostama
terveysvalvontajaosto. Terveysvalvontajaosto vastaa ymparistéterveydenhuollon ja
elainlaakintahuollon tehtavien hoidosta Raisiossa, Naantalissa ja Ruskolla.

Terveysvalvontajaosto valitsee esittelijan ja hanen sijaisensa. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Terveysvalvontajaosto toimii elintarvike- ja tupakkalain tarkoittamana

valvontaviranomaisena, ladkelain mukaisena nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja
valvontaviranomaisena ja terveydensuojelulain tarkoittamana
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terveydensuojeluviranomaisena seka hoitaa elainlaakintahuoltolaissa mainitut
kunnalle kuuluvat tehtavat.

Terveysvalvontajaosto voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen tehtavan edellyttaman
patevyyden omaavalle viranhaltijalle harkitsemassaan laajuudessa silloin, kun se
asianomaisen saaddksen mukaan on mahdollista.

32§ Infralautakunnan tehtévit ja toimivalta

Infralautakunnan tehtavana on vastata katujen ja yleisten alueiden seka toimitilojen
suunnittelusta, toteutuksesta ja hoidosta. Infralautakunta valmistelee ja koordinoi
toimitilojen jarjestamiseen, toteutukseen ja hoitoon liittyvat tehtavat seka
ruokapalveluihin liittyvat asiat.

Infralautakunta toimii ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena.
Infralautakunnan tehtdvana on kaupungin ohjaus ja edunvalvonta jate-, energia- ja
vesihuollon, palo- ja pelastustoimen seka muiden toimialaansa kuuluvien palvelujen
tuottamiseksi kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sen lisaksi, mitd muutoin on laissa maaratty infralautakunnan paatettavaksi,
lautakunta ratkaisee omalla toimialallaan ne asiat, mikali niita ei ole laissa tai
hallintosaannéssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

Infralautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Infralautakunta

1. paattaa yksildimattdmien kunnallisteknisten maararahojen kaytosta,

2. vahvistaa tyokohteiden toteuttamismuodon ja vastaanoton vuosittain
tydohjelman kasittelyn yhteydessa,

3. vahvistaa romuajoneuvolain mukaisesti varainsiirrosta aiheutuneiden
siirtokustannusten maaran,

4. hyvaksyy maastoliikennelain ja asetuksen mukaisesti moottorikelkkailureitin

perustamista koskevan maanomistajan ja reitinpitjan valisen sopimuksen
sekd antaa maanomistajan lausunnon reittisuunnitelmasta,

5. paattaa ulkoilulain mukaisesti ulkoilureitin tekemisesta (ulkoilureitin
kunnossapidosta vastaa liikunta- ja nuorisopalvelut) sekd hakee
ulkoilureittitoimitukset maanmittaustoimistolta,

6. paattda maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti kadunpidon antamisesta
kokonaan tai osittain muiden tehtavaksi, hyvaksyy-kadun
rakennussuunnitelman, paattda kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta,
hyvaksyy katusuunnitelman ja muun yleisen alueen kuin-kadun
toteuttamishallinnollisen suunnitelman, antaa rakentamiskehotuksen,
maarad maanomistajan maksettavaksi tulevan katualueen korvauksen,
myoéntaa poikkeusluvan,

7. paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain mukaisesti kadun tai kadun osan osittaisesta kunnossapidosta
seka pihakadun ja muun erityista liikennetarvetta palvelevan kadun
kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta, maaraa milla aineella katu on
kunnossapitotydn yhteydessa paallystettava, ottaa kunnan suoritettavaksi
kunnossa- ja puhtaanapitotehtavat ja hyvaksyy kunnossa- ja
puhtaanapitotehtavista perittdvan maksun maaraamisen perusteet
sisaltavan taksan,
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8. osoittaa rajakohdan kiinteiston hulevesijarjestelmalle ja antaa tarvittavat
maaraykset (MRL 103 g §),

9. hyvaksyy MRL 103 | § mukaisen hulevesisuunnitelman,

10. vastaa hulevesien hallinnan jarjestamisestd asemakaava- ja muilla alueilla
(MRL 103 §),

11. huolehtii kunnan hulevesijarjestelman toteuttamisesta (MRL 103 m §),

12. vastaa kaupungin metsien hoitamisesta kaupunkikehitysjaoston

hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Infralautakunta voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle harkitsemassaan
laajuudessa silloin, kun se asianomaisen sdadoksen mukaan on mahdollista.

338§ Sivistyslautakunnan tehtavit ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on vastata varhaiskasvatuksesta, esi- ja
perusopetuksesta, perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta seka
oppilashuollosta, toisen asteenkoulutuksesta, vapaasta sivistystyosta ja taiteen
perusopetuksesta sekd muista kasvatukseen ja opetukseen kuuluvista tehtavista sen
mukaan kuin hallintosdanndssa tai muualla on sadadetty tai maaratty.

Kouluyksikdiden perustamisesta ja lopettamisesta paattaa valtuusto.

Raisiossa toimii kaupungin yllapitdma Raisio-opisto. Sen toimialueena on lisaksi
Maskun, Ruskon, Myndmaen ja Nousiaisten kunnat.

Sen lisaksi, mitd muutoin on laissa maaratty sivistyslautakunnan paatettavaksi,
lautakunta ratkaisee omalla toimialallaan ne asiat, mikali niita ei ole laissa tai
hallintosaannéssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Sivistyslautakunta

1. paattaa esiopetuksen, koulujen ja oppilaitosten lukuvuoden ty6- ja loma-
ajoista,

2. hyvaksyy peruskoulujen ja lukioiden vuosisuunnitelmat, joihin
sivistysjohtajalla on oikeus tehdd muutoksia,

3. hyvaksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen kuntakohtaiset
opetussuunnitelmat,

4. hyvéksyy varhaiskasvatuksen kuntakohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat,

5 paattaa maksuttoman kuljetuksen ja kuljetus- ja saattoavustuksen
myoéntamisen periaatteista,

6. vahvistaa Raisio-opiston toimialuetta koskevan sopimuksen muutoksen.

348 Vapaa-aikalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikalautakunta vastaa kuntien liikuntalain, kulttuuritoimilain, kirjastolain,
museolain ja nuorisolain mukaisista tehtavista. Lautakunnan toimialaan kuuluvat
kaupungin kirjasto- ja kulttuuripalvelut, museopalvelut, liikunta- ja nuorisopalvelut.

Sen lisaksi, mitd muutoin on laissa maaratty vapaa-aikalautakunnan paatettavaksi,

lautakunta ratkaisee omalla toimialallaan ne asiat, mikali niita ei ole laissa tai
hallintosdanndssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.
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Vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Vapaa-aikalautakunta

1. paattaa yhteisojen, yhdistysten ja yksityishenkildiden toiminnan
avustamisesta, mikali lautakunta ei ole siirtanyt paatdsvaltaansa
viranhaltijalle.

358§ Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavit ja toimivalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta vastaa sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien erityislakien
mukaisista tehtavista seké kansanterveyslain ja terveydenhuoltolain mukaisista
tehtavista.

Lautakunta toimii lisdksi tartuntatautien torjunnasta vastaavana kunnan toimielimena
kuitenkin siten, ettd kaupunginhallitus toimii vastaavana toimielimena tartuntatautilain
58 §:n mukaisissa Raision kaupunkia koskevissa asioissa. Kaupunginhallitus toimii
tartuntatautilain 58 c-h § ja 59 a-e §:en mukaisena tartuntatautiviranomaisena Raision
kaupungin osalta tartuntatautilain valiaikaisen muutoksen voimassaolon aikana.
Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille tartuntatautilain
mukaisissa asioissa. Kaupunginhallituksen on kuultava johtavaa yliladkaria ennen
tartuntatautilain 58 §:n mukaisen asian paatdksentekoa.

Sen lisaksi, mitd muutoin on laissa tai hallintosdanndssa maaratty, sosiaali- ja
terveyslautakunta paattaa potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan jarjestamisesta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen tehtavan
edellyttdman patevyyden omaavalle viranhaltijalle harkitsemassaan laajuudessa
silloin, kun se asianomaisen sdadéksen mukaan on mahdollista.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijana toimii sosiaali- ja terveysjohtaja. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

368§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Tarkastuslautakunnan tehtavista ja toimivallasta sdadetaan hallintosaédnndén luvussa
9.

378§ Viranhaltijoiden tehtévit ja toimivalta

Kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, vastuualuejohtajan ja palvelujohtajan yleiset
tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdannén luvun 3 19-26 §:ssa.

Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala

Kaupunkikehityspalvelut

Kaupunkikehitysjohtaja

1. paattaa kiinteisto- ja lunastustoimitusten hakemisesta, mikali lunastamiseen
ei tarvita lunastuslupaa,
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2. hyvéksyy kaupunginhallituksen paattdmien tonttien myyntia ja vuokrausta
koskevat sopimukset.

Maankéyttbjohtaja
a1, antaa maa-ainesasetuksen mukaisen lausunnon toisen kunnan alueella “ =~ | Muotoiltu: Monitasoinen + Taso: 5 + Numerointityyli: 1,
tapahtuvasta maa-ainesten ottamisesta, 2,3, ... + Aloittava nro: 1 + Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,5
b-1. paattaa paikallisten rakentamistapaohjeiden antamisesta, cm + Sisenna: 3,9 cm
2. paattaa ilmoitusten ja tiedonantojen sijoittamisesta kaupungin hallintaan
kuuluville alueille,
3. paattda maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta ja

lunastamisesta tai haltuunotto- ja katualuekorvauksen maksamisesta seka
tontinosien myymisesta 60.000 euroon asti,

e4. paattda kaupungin omistamien ja hallitsemien maa- ja vesialueiden, lukuun
ottamatta tori- ja katualueita, seka naihin kuuluvien laitteiden kaytt6on
luovuttamisesta tai vuokralle antamisesta enintaan viideksi (5) vuodeksi
kerrallaan (peltojen vuokrauksen osalta lautakunnan vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti) ja paattaa perustellusta syystd maksuajan
myontamisesta taméan kohdan mukaisille saataville,

£5. paattda kaupungin vuokraamien maa- ja vesialueiden seka omakotitonttien
vuokraoikeuksien siirtamisesta ja hyvaksyy kaupungin vuokraamien ja
myymien rakentamattomana edelleen olevien tonttien luovutuksen

kolmannelle,
g-6. paattda omakotitontin varausajan jatkamisesta enintdan kuukaudella,
h7. paattaa osoitenimista ja —numeroinneista,
i8. tekee etuostolain mukaiset ilmoitukset niissa tapauksissa, joissa lain
mukaan kaupungilla ei ole etuosto-oikeutta,
9. antaa kiinteistbnmuodostukseen liittyvid suostumuksia ja lausuntoja,
k:10. myontaa karttojen ja paikkatietoaineistojen kayttdoikeuksia ja perii niista
korvauksia

E11.  maarda kaupungin edustajan maanmittaus- ja lunastustoimituksiin seka
huolehtii kiinteistéinsindorille, kiinteistérekisterinpitajalle ja
kaavoitusmittauksen valvojalle lain mukaan kuuluvista tehtavista, ellei toisin
ole maaratty,

m-12. hyvaksyy maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti erillisen tonttijaon ja sen

muutoksen

-« —

~ 7| Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
toimenpidepalkkiosumman-vahvistamisesta: Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +

Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisennd: 2,89 cm

Rakennustarkastaja

1. paattaa rakennus- ja suunnittelutarveluvista,

2. paattaa maankaytto- ja rakennuslain seka -asetuksen mukaan kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista luvista, suostumuksista ja
valvontatehtavista seka rakennuttajavalvontaa ja asiantuntijatarkastuksia koskevista
asioista,

3. paattaa rakennusjarjestyksen mukaan kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle
kuuluvista luvista, suostumuksista ja valvontatehtavista,
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4. paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelysta seka yhteisjarjestelyn muuttamisesta ja
poistamisesta (MRL 164, 164a ja 164b §),

5. paattaa kokoontumishuoneistojen ja -alueiden kayttdon liittyvista asioista,
6. keskeyttdd maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamat rakennustyot.
Tarkastusinsin6ori

1. paattda maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen mukaisista toimenpideluvista ja
ilmoituksista ja valvontatehtavista,

2. paattaa maisematyota ja purkamista koskevista luvista,

3. paattad maankayttd- ja rakennuslain mukaisen vastaavan tydnjohtajan ja
erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta.

Tarkastusinsin6éri

1. hyvaksyy kiinteistéjen vesihuolto- ja ilmanvaihtosuunnitelmat,

2. paattaa kvv- ja iv-vastaavan tyonjohtajan hyvaksymisesta,

3. paattaa toimenpideluvista ja valvontatehtavistd omalla toimialallaan.

Tarkastusinsinéoérien hallintosdannén mukainen toimivalta vahvistetaan erikseen
tehtavankuvauksessa.

Infrapalvelut
Tekninen johtaja
1. paattaa infrapalvelujen ulkopuolisille tehtavista palveluista,

2. paattaa infrapalvelujen ulkopuolisille tekemien palveluiden ja sisaisten palveluiden
suoritus- ja hinnoitteluperusteista,

3. antaa sivistyskeskukselle lausunnon koulumatkan turvallisuudesta.
Kaupungininsind6ri

1. paattaa kaupungin omistamien ja hallitsemien tori- ja katualueiden ja naihin
kuuluvien laitteiden kayttdon luovuttamisesta tai vuokralle antamisesta enintaan
viideksi (5) vuodeksi kerrallaan,

2. paattaa yleisten alueiden hoitosopimuksista,

3. paattaa johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallintaan kuuluville

alueille seka paattaa johtoreitteihin ja liikenteen hoitoon liittyvien jarjestelyjen
suorittamisesta,
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4. hyvaksyy rasitesopimukset, joissa kaupunki on osapuolena,

5. hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti johtojen, laitteiden ja
rakennelmien siirtopaikan,

6. paattaa luonnonvarojen seka maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta,

7. paattad romuajoneuvolain mukaisesti ajoneuvon siirtdmisesta seka siirrettavan
romuajoneuvon hajottamisesta tai muulla tavalla havittdmisesta, antaa em. lain
mukaisen maksumaarayksen ja myontaa pidennyksen romuajoneuvon siirrosta
aiheutuneiden kustannusten maksuaikaan,

8. antaa maastoliikennelain mukaisesti maanomistajan luvan maastossa liikkumiseen,
maanomistajan suostumuksen reitin vahaiseen tai tilapaiseen siirtdmiseen seka
maanomistajan luvan moottoriajoneuvolla ajettavan kilpailun jarjestémiseen
maastossa,

9. paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain mukaisesti yksittaisen tontin omistajan kunnossa- ja puhtaanapitovelvollisuuden
ottamisesta kunnan hoidettavaksi ja kunnan osallistumisesta po. kustannuksiin.

Suunnitteluinsinéori
1. paattaa liikenteenohjauslaitteiden, kuten likennemerkkien, liikennevalojen sekd <+ - = | Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 2,25 cm, Riippuva: 0,5 cm,
sulku- ja varoituslaitteiden asettamisesta Automaattinen numerointi + Taso: 1 + Numerointityyli:
1,2, 3, ... + Aloittava nro: 1 + Tasaus:Vasen + Tasaa:
2. paattaad katusuunnitelmien vahaiset muutokset 0,63 cm + Sisenna: 1,27 cm, Sarkainkohdat: Ei ole
kohdassa 1,27 cm
Kiinteistépaéllikk6

1. paattaa ilmoitusten, johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta kaupungin omistamiin
rakennuksiin,

2. antaa vuokralle kaupungin omistamia ja hallitsemia rakennuksia, huoneistoja ja
toimitiloja enintéan viideksi (5) vuodeksi kerrallaan ja paattéda perustellusta syysta
maksuajan myontédmisesta tdman kohdan mukaisille saataville,

3. ottaa vuokralle hallintokuntien tarvitsemia tarkoituksenmukaisia toimitiloja enintdan
viideksi (5) vuodeksi kerrallaan,

4. vastaa kaupungin omistamien tarpeettomaksi kdyneiden rakennusten
purkamisesta.

Ruokapalvelupééllikké
1. paattaa ruokapalvelujen hinnoittelusta,

2. hyvaksyy ja allekirjoittaa elintarvikehankintasopimukset yhdessa teknisen johtajan
kanssa.

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

Sivistysjohtaja
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1. paattaa oppilaan ottamisesta ja siirtémisesta erityisen tuen piiriin tai siirt@misesta
erityisesta tuesta tehostettuun tukeen tai yleiseen tukeen,

2. paattaa oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta saadettya aikaisemmin tai luvasta
aloittaa perusopetus vuotta sdadettyd myéhemmin,

3. paattaa vuosisuunnitelmiin lukuvuoden aikana tehtavistd muutoksista,
4. ottaa oppilaat iltapaivatoimintaan,

5. paattaa iltapaivatoiminnan kuukausimaksun perimatta jattamisesta,

(]

. hyvaksyy iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,

7. paattaa opettajien palveluvuosiin sidotuista palkanosista,

8. johtaa opiskeluhuollon ohjausryhmaa,

9. tai maaraamansa paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetun oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta,

10. tai maaraamansa paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetun opiskelupaikan

osoittamisesta,

11. tai maaraamansa paattaa oppivelvollisuuslain 19-21 § mukaisista matka — ja
majoituskustannuksista, 17 § maksuttomuuden pidentamisesté ja 17 § 3 momentin
mukaisesta maksuttomuudesta opiskelijan sitd pyytaessa.

Sivistysjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt tehtéavia hoitaa perusopetuksen
kehittamispaallikko.

Perusopetuksen kehittdmispaéallikkd

1. ohjaa, valvoo ja kehittda perusopetuksen opetus- ja kasvatustyota
2. vastaa erityisen tuen ohjausryhman toiminnasta

3. koordinoi perusopetuksen vuosisuunnitelman laadintaa ja toteutusta
4. vastaa perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja sen paivittdmisesta

Varhaiskasvatusjohtaja

1. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista kulloinkin voimassa olevan
asiakasmaksulain seka sivistyslautakunnan paatdsten mukaisesti,

2. paattaa varhaiskasvatuksen maksusitoumusten myontéamisesta varhaiskasvatus-
paikkojen ostamiseen liittyen seka palvelusetelikertoimien arvosta,

3. paattaa yksityisen paivakotitoiminnan palveluntuottajan hyvaksymisesta,
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4. hyvaksyy esiopetuksen vuosisuunnitelmat.

Varhaiskasvatusjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt varhaiskasvatusjohtajan
paatosvaltaa kayttaa varhaiskasvatustoiminnan koordinaattori.

Varhaiskasvatuksen koordinaattori

1. paattaa varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikkojen myontamisesta paivakotipaikkojen
osalta seka palvelusetelin myontamisesta,

2. vastaa yksityisen paivakotitoiminnan valvonnasta oman kunnan alueella.
Paivékodinjohtaja

1. ohjaa, valvoo ja kehittda paivakodin hoito, -kasvatus- ja opetustyota,

2. vastaa yksikkonsa talous- ja kayttosuunnitelman toteutumisesta,

3. vastaa yksikkonsa tydsuojelusta,

4. vastaa siita, etta jokaisen lapsen yksil6llinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan
seka siita, etta erityisen tuen piiriin otetun esiopetuksessa olevan lapsen
henkildkohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS) on laadittu,

5. vastaa esiopetuksen vuosisuunnitelman laadinnasta ja toteutuksesta,

6. vastaa oman esiopetusyksikkonsa oppilashuollosta, jota toteutetaan monialaisena
yhteistyona

7. myontaa perhepaivahoitopaikan.

Perhepéivdhoidon ohjaaja

ohjaa, valvoo ja kehittda perhepaivahoidon hoito- ja kasvatusty6ta, =~ ~ 7| Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
vastaa yksikkonsa talous- ja kayttdsuunnitelman toteutumisesta, Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
vastaa yksikkonsa tydsuojelusta, Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisennd: 2,89 cm

myodntaa perhepaivahoitopaikan,
vastaa yksityisen perhepaivahoitokodin tarkastuksesta, hyvaksynnasta,
valvonnasta ja ohjauksesta

arON=

Rehtori

1. ohjaa, valvoo seka kehittda koulun tai oppilaitoksen kasvatus- ja opetustyota
perusopetuksen kehittdmislinjausten mukaisesti,

2. tekee oppilas- ja opiskelijavalinnat,

3. vapauttaa perusopetuksen oppilaan koulunkaynnista, milloin kysymys on yli
kolmen paivan poissaolosta,

4. vapauttaa oppilaan yksittdisen oppiaineen opiskelusta,
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5. vastaa opetussuunnitelman toteuttamisesta seka vuosisuunnitelman laadinnasta ja
toteutuksesta,

6. vastaa siitd, etta erityisen tuen piiriin otetun oppilaan henkilékohtainen opetuksen
jarjestéamista koskeva suunnitelma (HOJKS) on laadittu,

7. tekee oppilaan erityisen tuen tarkistamispaatoksen,
8. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle,
9. hyvaksyy koulun jarjestyssaannot,

10. vastaa oman kouluyksikkdnsa opiskeluhuollosta, jota toteutetaan monialaisena
yhteistyona,

11. tai maaraamansa huolehtii, ettd oppivelvollinen tayttda hakeutumisvelvoitteensa
perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen.

Lukion rehtori

Rehtorille maarattyjen tehtavien liséksi lukion rehtorin tehtavana on:
1. vastaa lukion opetussuunnitelmasta ja sen paivittamisesta,

2. paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvéaksi lukemisesta,

3. tai maaraamansa seuraa opintojen edistymista ja selvittelee opintojen edistymista
tarvittaessa,

4. paattaa lukio-opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta.

Raisio-opiston rehtori
Rehtorille maarattyjen tehtavien liséksi Raisio-opiston rehtorin tehtdvana on:

1. paattaa varsinaisten lukukausien alkamis- ja lopettamispaiva seka kurssien
aloittaminen,

2. hyvaksya opiston yksityiskohtaisen opetussuunnitelman, kurssien tavoitteet ja
sisallot,

3. paattaa opetusryhman perustamisesta ja lakkauttamisesta,

4. paattaa opetuksen ja koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista
koulutuksista.

Rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt rehtorin paatdsvaltaa kayttaa apulais- tai
vararehtori.

Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja
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1. paattaa kirjaston kayttoon liittyvista saannoista,
2. paattaa poistettavan lainattavan materiaalin myynnista,
3. paattaa kirjaston kayttajan asettamisesta maaraaikaiseen kirjaston kayttokieltoon,

4. paattaa kirjasto- ja kulttuuritoimen hallinnassa olevien tilojen kaytdsta lautakunnan
vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja
1. paattaa liikkunta- ja nuorisotilojen kayttoon liittyvistd saannoista,
2. paattaa tilojen tai palvelujen maaraaikaisista kayttokielloista,

3. paattaa liikkunta- ja nuorisopalvelujen hallinnassa olevien tilojen kaytdsta
lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Sosiaali- ja terveystoimiala

Sosiaali- ja terveysjohtaja

1. maaraa viranhaltijapaatoksella viranhaltijat, joilla on oikeus tehda + =~ 7 Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
maksusitoumukset. Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisenna: 2,89 cm

Johtava ylilaakéri

1. vastaa terveydenedistamisen johtamisesta,

2. toimii terveydenhuoltolain 57 § mukaisena terveydenhuollon toimintayksikén
vastaavana laakarina ja tallin paattda annettuja maarayksia noudattaen potilaan
sairaanhoidon jarjestdmisesta ja antaa sitéa koskevat ohjeet palvelukeskuksen muille
|aakareille,

3. toimii tartuntatautilaissa mainittuna vastaavana laakarina tai maaraa tehtavan
muulle terveyskeskuksen lagkarille.

Perhe- ja sosiaalipalvelujohtaja

1. tekee paatokset itsenadistymisvaratilien avaamiseen, hallintaan ja lopettamiseen <« - - 4 Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
liittyen. Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisennd: 2,89 cm,
Hoito- ja vammaispalvelujen johtaja Sarkainkohdat: Ei ole kohdassa 1,27 cm
1. johtaa hoitoty6ta kaikilla palvelualueilla. Hoitoty6lla tarkoitetaan tassa “ ~ ~ 7 Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
johtosadnndéssa sita ty6ta, mité hoitohenkildkunta tekee ladkarin valittdomasta Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
valvonnasta riippumatta oman koulutuksensa ja asiantuntemuksensa puitteissa Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisenni: 2,89 cm

osana henkildén terveyden- ja sairaanhoitoa,
tai maaradmansa tekee palvelu- ja asiakasmaksupaatokset,
tai maaraamansa paattaa omaishoidontuen myoéntamisesta,

wnN
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Vammaispalvelun johtava sosiaalitybntekijé

1. tekee vammaispalvelulain mukaiset paatokset -
Perhepalvelujen johtava sosiaalitydntekija
1. tekee lapsen sijaishuollon korvaukset ja niistéd vapautukset - -

Toimeentulotukiyksikédn tai perhepalvelun sosiaalityontekijét tai etuuskésittelijét

1. tekevat toimeentulotukipaatokset saaddsten ja lautakunnan erikseen hyvaksymien< - - -
ohjeiden mukaisesti

Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisennd: 2,89 cm

“| Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +

Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisenna: 2,89 cm

Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisennd: 2,89 cm

Lastenvalvoja

1. hoitaa isyyslain, lapsen elatuksesta annetun lain ja lapsen huollosta ja - -
tapaamisoikeudesta annetun lain mukaiset tehtavat.

Tydllisyyspalveluiden johtaja

1. paattaa vuosittain maariteltdvan tydllisyysmaararahan kohdistamisesta - -

tukityollistamiseen. Tarkoituksena on kohdentaa tyéllisyysvaraus niin, etta silla on
mahdollisimman paljon tyollisyytta edistavaa vaikutusta,

paattaa tyollisyysvaroin palkattavien henkiléiden palkkaamisesta ja

heidan tydsuhteensa pituudesta.

Konsernipalveluyksikko

Talousjohtaja

1. johtaa kaupungin ja toimielinten talousarvio- ja tilinpaatdsprosesseja ja niiden - -
kehittadmista,

avaa ja lopettaa kaupungin pankkitilit,

maaraa kaupungin pankkitilien kayttdoikeudesta,

paattda kassan perustamisesta ja lakkauttamisesta,

nimeaa kassalle vastuullisen hoitajan ja antaa ohjeet kassan hoitamisesta,
paattaa, ettd vahainen saatava jatetdan laskuttamatta,

paatta saatavan perimatta jattdmisesta, jos perimiskustannukset muodostuvat
suuriksi perittdvaan maaraan nahden,

tai maaraamansa voi perustellusta syystd myontaa maksuaikaa saataville pois
lukien maa-alueita ja tiloja koskevat saatavat,

Nooakoh

®

Talousjohtaja tai maaradmansa paattda kaupungin maksukorttien luovuttamisesta
kaupungin viranhaltijan tai tydntekijan kayttoon. Lisaksi talousjohtaja tai
maaraamansa tarkastaa tarpeellisin valiajoin, vahintdan kerran vuodessa kaupungin
kassat, pankkitilit, kaupunginhallinnassa olevat arvopaperit ja vakuudet. Talousjohtaja
tai maaradmansa hyvaksyy maksutapahtumat maksuun.

Kaupungin saatavat laskutetaan ja peritddn kaupunginhallituksen hyvaksyman
laskutusohjeen mukaisesti. Laskutusohjeen valmistelusta vastaavat talousjohtajan

26

| Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +

Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisennd: 2,89 cm

Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisenna: 2,89 cm,
Sarkainkohdat: Ei ole kohdassa 1,27 cm

Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisenna: 2,89 cm




johdolla talouspalvelut, kunkin toimialan vastaavat-talouspaallikéttalousvastaavat ja
kaupunginlakimies.

Sivistys- ja vapaa-aikatoimialan talouspaéllikké

1. paattaa oikeudesta maksuttomaan kuljetukseen ja kuljetus- ja saattoavustuksista
lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti,

2. paattaa koulutapaturmien korvaamisesta perusopetuslain mukaan,

3. paattaa sivistyslautakunnan hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen vuokraamisesta
lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

5. vastaa opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuuksien laskennassa kaytettavien
pohjatietojen (mm. oppilasmaarat, suoritteet) vuosittaisesta tarkistamisesta ja
mahdollisten korjausten valmistelusta.

6. vastaa toimialan hankerahoituksen hakemisesta

Sosiaali- ja terveystoimialan talouspaéllikkd

Henkilbstéjohtaja

-1. johtaa kaupungin henkildsto- ja palkkahallinnon prosesseja ja niiden kehittamista, « - -
-2. johtaa virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvaa tulkinta-, sopimus- ja
neuvottelutoimintaa,
-3. vastaa henkilost6a koskevien ohjelmien ja ohjeiden valmistelusta, paivittamisesta
ja tiedottamisesta,
-4. paattaa palvelusvuosiin sidotuista palkanosista ja vuosilomaoikeudesta lukuun
ottamatta opettajia,
-5. mydntaa Raision kaupungin palvelukseen perustuvat palkkiovapaapaivat ja
omaehtoisen koulutuksen avustukset.

Hallintojohtaja

1. johtaa kaupungin toimielinten paatoksentekoprosesseja_ja oikeudellisia palveluita <« - -
ja-seka niiden kehittdmista;

2. paattda kaupungin kokous- ja edustustilojen vuokraamisesta,

3. péaattda vakuutusehtojen ja vakuutusmaarien tarkistamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksyman vakuutussopimuksen pohjalta,

4. hyvaksyy asumisoikeuden saajan ja vahvistaa asumisoikeuden luovutushinnan,

5. valvoo aravarajoituslain mukaisia asukasvalintoja,

6. vastaa sisdisen valvonnan toteuttamisesta ja kehittdmisesta kaupunginjohtajan
ohjeiden mukaisesti.

7. _hyvaksyy maksettavaksi kaupungin edustustilaisuuksista aiheutuvat menot

6.8. toimii kaupunginlakimiehen sijaisena
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Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisenna: 2,89 cm




Kaupunginlakimies

“~ = 7 7| Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +

5 Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
21. toimii rakennuslakimiehend-sekd-kunnallisena pysakdinninvalvojana, Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,25 cm + Sisenn: 2,89 cm

3:2. toimii kaupungin tietosuojavastaavana,

3. kayttaa kaupungln puhevaltaa ersas&elssa—}ess&ka&purﬂ@eﬂasmﬂeﬁusta}an&

sek&ulesetteas&elssatuomlmstwmlssa tal missa muuten kaupunqm edunvalvonta

tulee kyseeseen, mikali kaupunginhallitus ei yksittdistapauksessa toisin paata

4. kayttda kaupungin puhevaltaa hallinnollista menettelya koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen tekemaan paatékseen

5. paattaa rakennusrasitteiden perustamisesta, oikaisemisesta ja asianosaisten
sopimukseen perustuvasta poistamisesta,

6. vastaa ulosotto- ja perintaasioista,

7. vastaa konkurssi- ja yrityssaneerausasioista.

388§ Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtéa sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselle viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda
siirtda toimivaltaa edelleen. Voimassa olevat edelleendelegointipaatokset kirjataan
otsikkotasolla osaksi hallintosdantoa.

Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtda asiassa, josta laissa olevan sdadoksen mukaan
toimielimen on paatettava.

398§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kaupunginjohtaja.
Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

40 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltéavaksi voi paattéa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

418 Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus
Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta lupalautakunnan terveysvalvontajaoston
paatoksiin.

42 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.
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43 § Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus
tehdaan toimielimen paattamalla tavalla.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5. Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

44 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
kaupunkikehitysjaosto seka kaupunginjohtaja.

45§ Konsernijohdon tehtavait ja toimivallan jako
Valtuusto

1. hyvaksyy kaupungin omistajapoliittiset linjaukset,
2. hyvaksyy omistajachjauksen periaatteet,
3. hyvaksyy konserniohjeen.

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteutumisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernihallinnon,

3. antaa tarvittaessa konserniohjeita taloudellisista ja toiminnallisista
linjaratkaisuista ja muista yksittaisistd yhtiokokousasioista
konserniohjauksen ja konserniedun varmistamiseksi,

4. paattdad kaupungin edustajat tytaryhteisdjen yhtidkokouksiin ja
yhtymakokouksiin seka asettaa ehdolle edustajat tytéryhteisjen
hallintoelimiin,

5. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista,

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta
kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa,

Y¥alsio 29



7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa,

8. valmistaa, ettd konserniyhteiséjen sisainen valvonta ja riskienhallinta
on asianmukaisesti jarjestetty,

9. laatii tarvittaessa kaupungin tytaryhteistissa noudatettavat hyvan
johtamisen ja hallinnan ohjeet.

Kaupunginhallituksen kaupunkikehitysjaosto

1. valmistelee kaupunginhallituksen paatettavaksi konserniohjaukseen
ja —valvontaan liittyvat asiat kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti kaupunginhallituksen paattdmien yhteiséjen
osalta,

2. ohjaa ja valvoo konserniyhteisdjen toimintaa,

3. suunnittelee konserniohjauksen kehittdmistoimenpiteita ja valvoo
niiden toteutumista,

4. antaa tarkempia ohjeita konserniohjausta ja kehittdmistoimintoja
koskevien paatosten taytantddnpanosta,

5. arvioi yhtididen raportointia seka seuraa ja arvioi yhtididen
toiminnan tuloksellisuutta ja hallitustyskentelya,

Kaupunginjohtaja

1. huolehtii, ettéd kaupungin konserniohjaus ja —valvonta on jarjestetty
tdssa sdanndssa mainittujen ohjausasiakirjojen ja yleisten
periaatteiden perusteella,

2. raportoi vahintaan puolivuosittain seka erikseen tilinpaatdksen
toimintakertomukseen kaupunginhallituksen kaupunkikehitysjaostolle
tytaryhteisdjen toiminnasta, taloudesta ja riskienhallinnasta,

3. seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi
tarvittaessa kaupunginhallitukselle seka kaupunkikehitysjaostolle,

4. antaa tarvittaessa erillisohjeita konserniraportoinnista (mm. siséllosta
ja aikatauluista),

5. seuraa ja valvoo, ettd konserniyhteisojen sisainen valvonta ja
riskienhallinta ovat riittdvalla tasolla kaupungin omistajuuden ja
konserniedun varmistamiseksi.

5:6. maaraa kaupungin edustajille tytar- ja muissa
osakkuusyhteis6issa viranhaltijayhteyshenkilon

Kaupunginjohtajan tehtdvéana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myé6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.
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46 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekéa maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

6. Toimivalta henkilostoasioissa

47 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkil6stéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole séadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

48 § Kaupunginhallituksen toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginhallitus edustaa kaupunkia tydnantajana_ja; vastaa kaupungin
henkildstdpolitiikasta,ja-paattad-niista-vi ja-tyd ji

Kaupunginhallitus vastaa seuraavista asioista:

1. hoitaa kunnallisen paasopimuksen mukaiset paikalliset neuvottelut,

2. hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset,

3. paattaa kaupungin kannanotoista virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen,

4. huolehtii kunnallisen virka- ja tydehtosopimus-lainsdadannén edellyttamasta
valvonnasta,

5. huolehtii kaupungin yhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan keskitetysta
jarjestamisesta tydnantajan edustajana,

6. huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten seurannasta ja
paikallisten ohjeiden valmistelusta,

7. paattaa linjauksista, joiden puitteissa lautakunnat paattavat olemassa olevan
henkiléston palkkausten tarkistamisesta,

8. paattaa henkilostda koskevista strateqgisista linjauksistayleisista-ohjeista,

9. toimii tydbnantajan edustajana tydterveyshuoltoa koskevissa asioissa.

49 § Kaupunginjohtajan toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin henkil6stdorganisaatiota yhteistyossa
nimeamansa johtoryhman ja kaupungin henkiléstohallinnon kanssa valtuuston
hyvaksyman strategian, ohjelmien ja talousarvion puitteissa.

Kaupunginjohtaja
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1. paattaa henkilostda ja sen rekrytoimista koskevista yleisista ohjeista
2. paattaa tyopaikka-aterioiden hinnoittelusta

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen
muuttaminen
Valtuusto paattaa valitsemiensa viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkojen ja tydsuhteisten vakanssien perustamisesta,
lakkauttamisesta, osa-aikaistamisesta ja nimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, osa-
aikaistamisesta ja nimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginjohtaja paattéa hyvaksytyn talousarvion puitteissa tydsuhteisten
vakanssien perustamisesta, lakkauttamisesta, osa-aikaistamisesta, nimikkeen
muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista. Kaupunginhallitus paattda talousarvioon
sisaltymattdmien tydsuhteisten vakanssien perustamisesta.

51§ Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

52§ Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai
tydsopimussuhdetta perustettaessa. Kelpoisuusvaatimuksista paattava viranominen
paattda myds niiden muuttamisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 § 2 momentin mukaisesti.

Kelpoisuusehdoista paattava viranomainen voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai
asetuksessa saadettyja kelpoisuusvaatimuksia.

53§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

Virka tai toimi on laitettava julkisesti haettavaksi, mikali kyseessa on vakinaisesti
taytettava tai vahintdan vuoden maaraaikainen virka tai tydsuhde.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen
viranhaltijalain 4 § 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Tydsuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya henkild, joka on hoitanut

kyseista tydsuhdetta vastaavia tehtavia kaupungin toistaiseksi voimassa olevassa tai
maaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa vahintaan vuoden.
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Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan, sivistysjohtajan ja sosiaali- ja terveysjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunkikehitysjohtajan, teknisen johtajan, talousjohtajan,
hallintojohtajan, henkildstdjohtajan, tietohallintojohtajan ja maankayttdjohtajan.

Lupalautakunta valitsee ymparistdpaallikdn ja rakennustarkastajan.
Infralautakunta valitsee kaupungininsinddrin ja kiinteistopaallikon.

Sivistyslautakunta valitsee varhaiskasvatusjohtajan, lukion rehtorin, perusopetuksen
rehtorit, Raisio-opiston rehtorin ja opetuksen kehittdmispaallikon.

Vapaa-aikalautakunta valitsee liikunta- ja nuorisotoimenjohtajan ja kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsee perhe- ja sosiaalipalvelujohtajan, johtavan
ylildakarin, hoito- ja vammaispalvelujen johtajan ja tydllisyyspalveluiden johtajan.

Kaupunginjohtaja valitsee viestintajohtajan ja johdon assistentin.

Sivistysjohtajan maaraama koulun rehtori tai apulais-/vararehtori valitsee opettajat ja
ohjaajat.

Varhaiskasvatusjohtajan maaraama paivakodin johtaja tai varajohtaja valitsee
maaraaikaisen henkildston ja sijaiset.

Toimialajohtaja, vastuualuejohtaja tai maarddmansa valitsee muun henkiléstdn siten,
ettd yleisperiaate yksi yli yhden kuitenkin toteutuu kaikissa vahintdan kuuden
kuukauden pituisissa palvelussuhteissa. Yksi yli yhden periaatteella tarkoitetaan sita,
ettd palvelussuhteeseen ottaa esihenkildn esihenkild.

Palvelussuhteeseen ottava taho paattaa koeajasta.

Virkasuhteeseen ottamisesta tehdaan hallintopaatds. Vakinaiseen tydsuhteeseen ja
yh-6 kuukautta tai kauemmin kestavaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen ottamisesta
tehdaan aina hallintopaatos.
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55§ Palvelussuhteen ehdollisuus

padtettdvakseen—Valintapaatds on ajoitettava siten, ettéd toimielin voi otto-
oikeusaikana kasitella valinnan.

Terveydentilaa koskevaan selvitykseen liittyvasta valinnan ehdollisuudesta on
maaraykset kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 §:ssa. Valinnan ehdollisuutta
koskevia maarayksia noudatetaan myods tydsuhteista henkiléa valittaessa.
Terveydentilaa koskeva selvitys on tehtdva myds sijaisista ja maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin otettavista, jos palvelussuhde kestaa yli 6 kuukautta.

Taytettaessa lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
tarkoittamaa virkaa valinta on tehtava ehdollisena, jos kyseisen lain tarkoittamaan
rikosrekisterinotetta ei ole kaytettavissa virkaa taytettdessa.

Valinnan ehdollisuutta koskevia maarayksia noudatetaan myds tydsuhteista henkil6a
valittaessa.

Ehdollisesti otetun viranhaltijan valintapaatoksen vahvistaa hallintopaatoksellaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston valintapaatdksen
vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksen valintapaatoksen
vahvistaa kaupunginjohtaja ja lautakunnan valintapaatéksen toimialajohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen hallintopaatéksellaan.

56 § Ottaminen virkaan tai tyosuhteeseen valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen tai tydsuhteen

Jos haettavana olleeseen virkaan tai tydsuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen tai tydsuhteen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan
viranhaltija tai tyontekija valita niiden virkaa tai tointa hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

57 § Henkiloston tehtavankuvaukset ja sijoittuminen
organisaatiossa

Kaupunginjohtajan tehtavat maaritelladn kuntalaissa, hallintoséannéssa ja
johtajasopimuksessa.

Henkilokunnan keskinaiset tehtdvajaot vahvistetaan tarvittaessa
tehtdvankuvauksissa, jotka toimialajohtajan ja vastuualuejohtajan osalta vahvistaa
kaupunginjohtaja ja muun henkilékunnan osalta toimialajohtaja tai hanen
maaraamansa. Konsernipalveluyksikdn henkiloston tehtavankuvaukset vahvistaa
kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Henkildstéorganisaatiosta on maaraykset hallintosdannén luvussa 3. Toimialajohtaja
tai maaradmansa paattaa henkilostonsa sijoittumisesta organisaatioon.
Konsernipalveluyksikdn henkiléston sijoittumisesta organisaatioon paattaa
kaupunginjohtaja._Toimialojen valilla seka toimialojen ja konsernipalveluyksikon valilla
henkil6ston siirtymisestd paattaa kaupunginjohtaja kuultuaan niita yksikdita, joita siirto
koskee. Niiden virkojen, jotka tayttda kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto,
siirtdmisesta paatetddn asianomaisessa toimielimessa.

Yals1o 34



58 § Henkil6ston palkkaus ja palkan tarkistaminen

Valinnan yhteydessa tehtavakohtaisista palkoista paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti kaytossa
olevaa palkkausjarjestelmaa noudattaen.

Kaupunginjohtajan palkan tarkistamisesta paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus paattaa valitsemansa henkiléston seka sivistysjohtajan ja sosiaali-
ja terveysjohtajan palkan tarkistamisesta. Muun henkil6stén palkantarkistuksista
paattaa toimialajohtaja ja konserniyksikdn osalta kaupunginjohtaja kuitenkin niin, etta
paatoksen kaupunginjohtajan suoran alaisen palkan tarkistamisesta tekee
kaupunginhallitus. Toimialajohtajien ja vastuualuejohtajien suorien alaisten palkkojen
tarkistamisista paattaa kaupunginjohtaja. Yksittéisen palkantarkistuspaatoksen tulee

olla henkiléstopaaliikén-henkildstéjohtajan ja kaupunginjohtajan hyvaksyma.

Kaupunginhallitus paattad ammattiryhmakohtaisista palkkojen tarkistuksista ja voi
tehda yleisia linjauksia palkantarkistusperiaatteista.

Palvelusaikaan perustuvista lisista paattaa henkildstojohtaja. Opettajien
palvelusaikaan perustuvista lisistd paattaa kuitenkin sivistysjohtaja.

59 § Vuosilomien myontdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa vuosiloman kaupunginjohtajalle.

Lahin esihenkild tai toimialajohtajan maaradma paattaa henkilésténsa vuosilomasta
seka sen keskeyttamisesta, siirtdmisesta ja peruuttamisesta. Lahin esihenkild tai
toimialajohtajan maaraama paattaa vuosilomiin liittyvista sijaisjarjestelyista.

60 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Kaupunginhallitus myéntaa kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen virkavapaan
enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Tatd pidemman virkavapaan mydntamisesta paattaa
valtuusto.

Toimialajohtaja tai maarddmansa myontaa alaiselleen harkinnanvaraisen virka- ja
tydvapaan enintaan vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka- ja
tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara. Kaupunginjohtaja tai maaraamansa
myodntaa konsernipalveluyksikon alaisen henkildstdén harkinnanvaraisen virka- ja
tydvapaan enintaan vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka- ja
tybvapaan ajalta maksettavan palkan maara.

Kaupunginhallitus ja toimielin paattavat alaisensa henkilston osalta virka- ja
tyévapaan myontamisesta, kun virka- ja tydvapaa myodntadminen ei kuulu alemman
viranomaisen toimivaltaan tai mikali harkittavaksi tulee virka- tai tydvapaan ajalta
maksettavan palkan maara.

Harkinnanvaraisen virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa sen
myodntanyt viranomainen.

Sijaisen maaraa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan.
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618§ Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta paattaa:

1. kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan osalta,

2. kaupunginjohtaja sivistysjohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan,
kaupunkikehitysjohtajan, teknisen johtajan, talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkildstdjohtajan, tietohallintojohtajan ja viestintdjohtajan osalta,

3. toimialajohtaja tai maaradmansa alaisensa henkiloston osalta,

4. kaupunginjohtaja tai maaraamansa konsernipalveluyksikon henkiloston osalta.

Sellaisen tydvapaan, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus myontaa toimialajohtaja tai maaraamansa seka konsernipalveluyksikon osalta
kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Viranhaltijoiden osalta virkavapaasta tulee paattaa viranhaltijapaatoksella. Sellaisen
tyévapaan myontéaminen, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, ei vaadi hallinnollisen paatdksen tekemista.

Sijaisen maaraa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyévapaan.

62§ Ratkaisuvalta erdissa henkilostoasioissa

Toimialajohtaja tai maaradmansa paattda seuraavista alaisiaan koskevista
henkildstoasioista:

1. kO}J|U_FUk"SGSta, “= =~ | Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
2. etatyosta, Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
3. matkamaarayksen kotimaahan, Pohjoismaihin ja Baltiaan suuntautuvasta virka- Tasaus:Vasen + Tasaa: 2,36 cm + Sisennd: 2,99 cm

ja tydbmatkasta,
4. oman kulkuneuvon kayttdoikeudesta.

Konsernipalveluyksikon ja toimialajohtajien osalta paatdkset tekee kaupunginjohtaja
tai maaradmansa.

Lahin esihenkil6 tai toimialajohtajan maaraama paattaa seuraavista alaisiaan
koskevista henkilostasioista:

1. tydajasta ja varallaolosta
2. lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn maaraamisesta

63§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

64 § Tyontekijan siirtyminen toiseen tyésuhteeseen

Kaupungin palveluksessa olevan tyontekijan siirtymisesta toiseen tydsuhteeseen
toimialan sisalla paattaa toimialajohtaja tai maaraamansa._Tyontekijan siirtymisesta
toiseen tydsuhteeseen toiselle toimialalle tai toimialan ja konsernipalveluyksikén
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. Tarvittaessa

uuden tydsuhteen ehdoista sovitaan tyésopimuksella.

65§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa kaupunginhallitus tai
toimielin alaisensa henkildston osalta.

Toimialajohtaja tai maaradmansa ottaa vastaan alaisensa henkildston sivutoimi-
ilmoitukset. Konsernipalveluyksikdn henkil6ston ja toimialajohtajan sivutoimi-
ilmoituksen ottaa vastaan kaupunginjohtaja. Toimialojen ja konsernipalveluyksikon
tulee pitaa kirjaa henkildstdnsa sivutoimi-ilmoituksista.

66 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin.

Muun viranhaltijan tai tydntekijan lahin esihenkild vai toimialajohtajan maaraama
paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan seka alaisen
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

67 § Varoituksen antaminen

Kaupunginjohtajalle annettavasta varoituksesta paattéa kaupunginhallitus. Valtuuston ja
kaupunginhallituksen valitsemien henkildiden osalta varoituksen antamisesta paattaa
kaupunginjohtaja. Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijéiden osalta varoituksen antamisesta
paattaa esihenkild tai esihenkilon esihenkild.

Ennen varoituksen antamista viranhaltijalle ja tyontekijalle tulee antaa mahdollisuus tulla
kuulluksi. Varoitus annetaan kirjallisena.

68 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan muiden viranhaltijoiden kuin
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattda kaupunginhallitus. Muu
toimielin paattaa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta alaisensa henkildston
osalta, lukuun ottamatta valtuuston ja kaupunginhallituksen valitsemia viranhaltijoita,
joiden virantoimituksesta pidattamisesta paattda kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta paattda kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja paattaa
alaisensa henkiloston valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

69 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkil6stdon lomauttamisen periaatteista.
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Lomauttamisesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

70§ Tyonantajan edustajat tyotaistelutilanteessa

Kaupunginhallitus paattaa tydnantajan edustajien nimeamisesta mahdollisen
tyotaistelun varalta.

VAR Luottamusmiehet

Henkilostojohtaja hyvaksyy paasopijajarjestdjen kanssa neuvotellut
paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten lukumaaraa, sijoittelua ja ajankayttoa
koskevat asiat sekd muut sopimuksenvaraista paatosta edellyttavat asiat.

72§ Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon. limoitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi.

73§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa henkildstoéjohtaja.

74 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa henkiléstojohtaja. Paatokseen liitetdan
maksusuunnitelma.

7. Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

75§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtéavat

Raision kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikké.
Tiedonhallintayksikon tehtéavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten
mukaisesti. Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan 4 §:n 2 mom. vastuut,
kaytannoét ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Kaupunginhallitus vastaa tiedonhallintatavan, tietoturvan ja hyvan henkilétietojen
kasittelyn toteutumisesta.

76 § Tiedonhallintayksikon tehtavat
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat tietojarjestelmien ja <+ - - | Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
tietovarantojen toimivuudesta yhteen seka omien toimialojensa Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 +
osalta tietojarjestelmien toiminnasta ja tietoaineistojen Tasaus:Vasen + Tasaa: 4,61 cm + Sisenni: 524 cm

saatavuudesta seka palvelujen tiedonhallinnasta,
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2.

tietohallintojohtaja, tiedonhallinta-asiantuntija ja tietosuojavastaava
vastaavat tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta (tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

tietohallintojohtaja vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista,
tiedonhallinta-asiantuntija vastaa asianhallinnan ja tietoaineistojen
arkistoinnin ja sailyttdmisen jarjestamisesta seka naiden osalta
tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta.

77§ Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa seka:

1. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat,
2. maaraa kaupungin asiakirjahallinnon ja arkistotoimen johtavan
viranhaltijan,
3. hyvéaksyy asiakirjahallinnon toimintaohjeen.
78 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan

tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka:

1.

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
(tiedonohjaus- ja tiedonhallintasuunnitelmat),

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

79§ Toimialojen, vastuualueiden ja palvelujen tiedonhallinnan ja

asiakirjahallinnon tehtavat

Toimialojen, vastuualueiden ja palvelujen johtavat viranhaltijat vastaavat
tehtédvaalueensa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka vastaavat tehtédvaalueensa tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon resursseista.

Il. Talous ja valvonta

8. Taloudenhoito

808§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy kaupungin talousarvion ja
taloussuunnitelman kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
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Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa talousarvion laadintaohjeiden
mukaisesti.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarviot voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

81§ Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto hyvaksyy talousarvion yhteydessa talousarvion taytantédénpano-ohjeet.
Tilivelvollisista maarataan talousarvion taytantéénpano-ohjeissa.

82§ Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupunginhallitus panee taytéant6on valtuuston hyvaksyman talousarvion.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista talousarvion taytantéénpano-ohjeen
mukaisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarviossa
maaritellylla tavalla. Kaupunginhallitus voi tarvittaessa antaa toimielimille tarkentavia
raportointi- ja seurantaohjeita.

838§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto paattaa, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat tilivelvollisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

84 § Talousarvion muutokset

Toimielimen on esitettava talousarvioon tehtavat muutokset valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotuksen talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toimielimen
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

858§ Omaisuuden hoito, luovuttaminen ja vuokraaminen

Investoinneiksi luettava kayttomaisuus kirjataan kaupungin taseeseen ja
kayttbomaisuudesta pidetdan kayttbomaisuuskirjanpitoa. Vuosikuluiksi kirjattavasta
irtaimistosta ei pideta erikseen kirjanpitoa.

Kaupungin omaisuuden myynnista, luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus
voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Valtuusto paattaa kuitenkin kaupungin kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa
tarkoitetussa maaraysvallassa olevan yhteisén osakkeiden ja osuuksien myynnista,
jos kaupunki myynnin johdosta menettad maaraysvaltansa ko. yhteisdssa.

Kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista, muusta luovuttamisesta tai
romuttamisesta paattaa toimialajohtaja toimialansa osalta ja kaupunginjohtaja
konsernipalveluyksikén osalta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat toimialaansa koskevat arvopostin
vastaanottajat ja kuittaajat.
86§ Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- ja hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

878§ Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja tai maardamansa.

88 § Laskujen hyvaksyminen
Kaupunginjohtaja tai maaradamansa hyvaksyy konsernipalveluyksikén laskujen
hyvaksyjat ja varahyvaksyjat. Toimialajohtaja tai maaraamansa hyvaksyy
toimialaansa laskujen hyvaksyjat ja varahyvaksyjat. Toimialojen ja
konsernipalveluyksikon hyvaksyijista ja varahyvaksyjista on pidettava ajan tasalla

Y¥alsio 1



olevaa luetteloa. Luettelon on paivitettéva talousarviovuoden alkaessa ja aina
hyvéaksyjan tai varahyvaksyjan vaihtuessa.

Kaupunginjohtajan laskun hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtaja hyvaksyy sivistysjohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan,
kaupunkikehitysjohtajan, teknisen johtajan, talousjohtajan, hallintojohtajan ja
henkildstdjohtajan, tietohallintojohtajan ja viestintajohtajan laskun.

Maksukorttien ja muiden maksuvalineiden myodntamisesta paattaa talousjohtaja tai
maaraamansa. Maksukorttien tai muiden maksuvalineiden myontamisesta
kaupunginjohtajalle paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Luottamushenkildn laskun ja korvauksen hyvaksyy hallintojohtajakaupunginjohtaja.

89§ Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Erityislaeissa on sdanndksia, joiden mukaan maksuista paatetédan valtuuston tai
kunnan paattamalla taksalla. Valtuusto voi delegoida paatdsvaltaansa silloin kun
laissa paatoksentekijaksi ei maarata valtuustoa.

90§ Asiakirjojen antamisesta perittadva maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea

perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

91§ Varastot
Varastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus tai
lautakunta toimialallaan.

Toimialajohtaja esittd&-maaraa varastolle vastuunalaisen hoitajan ja talle
varahenkilon. i itaj aaraa j j

Varastosta on pidettava erillisté varastokirjanpitoa ja asianomaisen palvelujohtajan on
vahintdan kerran vuodessa suoritettava varaston valvontatarkastus. Tarkastuksesta
on laadittava kirjallinen raportti. Varastot on inventoitava kerran vuodessa. Varaston
vastuunalainen hoitaja vastaa varastokirjanpidon ajantasaisuudesta,
valvontatarkastuksista ja niiden raportoinnista seka vuosittaisista inventoinneista.
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92§ Toimivalta hankinta-asioissa

Kaupunginhallituksen toimivalta
Kaupunginhallitus

1. ohjaa ja valvoo hankintojen suorittamista seka kehittaa hankintatointa,

2. paattaa kaupungin hankintaohjeista sekd muista hankintoihin liittyvista ohjeista ja
saannoista,

4. paattaa niistd hankinnoista, jotka ovat konsernitasoisia tai useamman kuin yhden
lautakunnan kattavia, mikali hankinnan arvo on yli 70150.000 euroa,

Lautakunnan toimivalta

Lautakunta
1. seuraa toimialansa palvelu- ja tavarahankintoja,

2. paattaa yli 7#6150.000 euron arvoisista hankinnoista omalla toimialallaan,

Toimialajohtajan toimivalta:

Toimialajohtaja paattda oman toimialansa tavara- ja palveluhankinnoista 76150.000
euroon asti.

Toimialajohtaja voi delegoida paatdsvaltaansa hankinta-asioissa alaisilleen
viranhaltijoille.

Kaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja paattaa yhteishankinnoista.

Kaupunginjohtaja tai maaraamansa paattaa konsernipalveluyksikon tavara- ja
palveluhankinnoista #6150.000 euroon asti.

Kaupunginjohtaja_tai maaraamansa paattaa liséksi niistd hankinnoista, jotka ovat
konsernitasoisia tai useamman kuin yhden lautakunnan kattavia 76150.000 euroon
asti.

Talonrakennus- ja kunnallisteknisten rakentamishankkeiden paatoksenteko ja
vastuurajat iimenevat hallintosdanndn liitteesta 1.
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Hankintayksikén aloitteesta tehtdvasta hankintaoikaisusta paattda sama taho, joka on
tehnyt hankintapaatoksen. Mikali asianosainen on vaatinut hankintaoikaisua, toimielin
tekee hankintaoikaisua koskevan paatéksen myds alaisensa viranhaltijan
hankintapaatoksesta.

Niilla viranhaltijoilla, joille hallintosddnndssa tai delegointipaatéksessd on annettu
hankintavaltuus, on myds oikeus paattda hankinnan keskeyttamisesta julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 125 §&:n
mukaisesti seka tehdd muita hankintamenettelyd koskevia valipdatoksia ennen
varsinaisen hankintapaatoksen tekemista.

9. Ulkoinen valvonta

93§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestdmisesta vastaa
kaupunginhallitus.
94§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lautakunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatoékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun
maarayksia.

Tarkastuslautakunnan sihteerin paattaa tarkastuslautakunta.

95§ Tarkastuslautakunnan tehtavaét ja raportointi
Sen lisaksi, mité kuntalain 121 §:ssa saadetaan, lautakunnan on:
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin

seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka

mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa, seka
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3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

96 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.
97 § Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien
tilikausien hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén. Yhteison
on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja talouden hyvaksytty
tilintarkastaja (JHT-tilintarkastaja).

Tilintarkastusyhteis® valitaan vahintaan vuoden ja enintddn kuuden tilikauden
tarkastamista varten.
98 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

99 § Tarkastuslautakunnan tilintarkastajalle antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtéavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

100 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa.
Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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101 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.

Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sekd asianomaisten niistd antamista selityksista ja
kaupunginhallituksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda valtuustolle
ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.

10. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

102 § Kaupunginhallituksen sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittadvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

103 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

104 § Kaupunginjohtajan erityiset sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta ja
valvonnasta seka tarkastussuunnitelman laatimisesta.
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105 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, vastuualuejohtajat, palvelujohtajat ja esihenkil6t
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Lisaksi he vastaavat
vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat niistéd kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuuden valvonnasta.

106 § Siséisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.

Sisainen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla
jarjestelmallisen I&hestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuuden arviointiin ja kehittdmiseen.

Sisaista tarkastusta suoritetaan toimivan johdon toimeksiannosta ja sen
alaisuudessa. Toimeksiannon suorittaja voidaan valita kaupungin organisaatiosta tai
kayttda ulkopuolista asiantuntijaa tai konsulttia. Toimeksiannot tulee toteuttaa
jarjestelmallisesti. Sisaisesta tarkastuksesta laaditaan raportti, jotta voidaan varmistaa
tulosten luotettavuus, laadukkuus ja vertailukelpoisuus. Sisdisesta tarkastuksesta
raportoidaan kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

lll. Valtuusto

1. Valtuuston toiminta

107 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi tai kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
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108 § Valtuustoryhmédn muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Kuntavaaleissa valitsijayhdistyksen tai puolueen ehdokaslistalta, ns. yhteislistalta tai
vaaliliiton ehdokaslistalta valitut valtuutetut muodostavat valtuustotyéskentelya varten
valtuustoryhman.

Valtuustoryhman nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen,
valtuustoryhman puheenjohtajan allekirjoittama ilmoitus vaalikauden alussa. limoitus
jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Mikali valtuustoryhma muodostetaan 1 momentissa mainitusta poiketen, tulee
valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta antaa valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan kuuluvien valtuutettujen allekirjoitettava.
limoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt siitd 3
momentissa mainitun ilmoituksen.

Valtuustoryhma ei ole kunnan toimielin.

109 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

110 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12. Valtuuston kokoukset

118§ Varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asianhallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,

jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut tai niiden osat eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa, eivatka nahtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita. etta sahkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

112 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on I&hetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

113 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltévista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, Iahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

114 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet, ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

115 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

116 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya.
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen

ajasta ja paikasta
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117 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

118 § Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto voi kuulla kokouksessaan asiantuntijoita. Asiantuntijan kutsumisesta
paattda puheenjohtaja.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

119 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Valtuusto on paatdésvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
lasna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

120 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee
kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén
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poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

121§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

122 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

123 § Esteellisyys

Valtuutetun, joka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta valtuuston
puheenjohtajalle seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta. Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteellisyydesta
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:ssa tarkoitettu
varavaltuutettu. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdd myods valtuuston
sihteerille.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianosaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla vaikutusta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

124 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden
ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

125§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan
asianomaisten toimielinten valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron, jonka pituudesta paattda puheenjohtaja.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

126 § Puheenvuorojen kayttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava puhujakorokkeelta. Enintdan kaksi minuuttia
kestavat puheenvuorot saa esittda kuitenkin paikallaan.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han poikkeaa siita,
puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdva hanta jatkamasta puhettaan.

127 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetdan ensimmaisen kerran valtuustolle, eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljdsosa lasna olevista valtuutetuista sita pyytdd. Muussa tilanteessa asian
pdydallepanosta paatetdan enemmistdopaatoksella.

128 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

129 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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130 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

131§ Ainestystapa

Aénestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

132 § Ainestysjarjestys

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittad valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltddn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaadminen ja nain jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.

133 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

134 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya
kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

135§ Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita pdytakirjasta
hallintosa@nnén 15 luvun 176 §:ssd maarataan. Poytakirja voidaan tarkastaa
sahkdisesti.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silté osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa
tai jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

136 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13. Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

137 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint&ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kéytetyt liput on sailytettéva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava
suljetussa kuoressa.

138 § Enemmistoévaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettadvissdan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia dania ei
ole pakko kayttaa.

139 § Vaalitoimituksen avustajat
Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, ellei
valtuusto toisin paata.

140 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

141 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista
on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen hallintosaanndn 128 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

142 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seké milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

143 § Ehdokaslistojen tarkistus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hdnen nimensa jatetaan.

144 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
145§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

146 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

147 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite
lahetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.
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Aloite on sitéd enempaa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteesta tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l1ahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

148 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan 3 kk:n kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.

149 § Kyselytunti

Valtuuston puheenjohtaja voi neuvoteltuaan valtuustoryhmien puheenjohtajien
kanssa kutsua koolle valtuuston kyselytunnin.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintddn 2 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistaan 21 paivaa
ennen valtuuston kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset
otetaan vastatavaksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin
oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen puheenjohtaja voi myéntaa kysymyksen
esittajalle oikeuden tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua.

150 § Valtuustoinfo

Puheenjohtajan paatoksella valtuustolle voidaan antaa tiedonanto ajankohtaisesta
asiasta valtuuston kokouksen yhteydessa, vaikka asiaa ei olisi mainittu
kokouskutsussa.

IV. Paatoksenteko- ja hallintomenettely
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15. Kokousmenettely

151§ Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaikissa
kaupungin toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin
lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

152 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asianhallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatdoksentekomenettely)

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

153 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa

pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen.
154 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattda sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
155 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paattéda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

156 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioita ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, Iahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Mikali toimielin ei ole muuta paattanyt, kokouskutsu
on lahetettéva viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta.

157 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

158 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

159 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty3,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.

160 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

161§ Lasndolo kokouksessa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja
puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla seka kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa,

3. lautakunnan puheenjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa.

Kuntalain 51 §:ssa tarkoitetun kuntien yhteisen toimielimen kokouksissa on lasnaolo-
ja puheoikeus sopimukseen osallisten kuntien kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla.

Henkiléstolla on mahdollisuus nimeta edustajansa toimielinten kokouksiin siten kuin
kaupunginhallituksen hyvaksymassa yhteistoimintaa koskevassa ohjeessa tarkemmin
maaritellaan.

Toimielin paattdad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

162 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa ja
kokouksista ilmoittaminen muille toimielimille

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maaratd myos kaupunginhallituksen varajasen.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Lautakuntaan nimetty edustaa kaupunginhallitusta my&s lautakunnan jaostossa ja
sen avuksi perustetussa johtokunnassa, jollei toisin ole maaratty. Edustajan tulee
antaa kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja
lautakunnan seka sen alaisen palvelun toimialaan kuuluvista asioista.

Lautakuntien on ilmoitettava hyvissa ajoin kokouksistaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen lautakuntaan maaraamalle edustajalle ja
kaupunginjohtajalle seka lahetettava naille kokouksen esityslista.

Jaoston kokouksista on ilmoitettava my6s lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle

163 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa
pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.
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164 § Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

165 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Toimielimen ialtdan vanhin jasen toimii kokouksen puheenjohtajana, kunnes
tilapainen puheenjohtaja on valittu.

166 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild
kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on
puheessaan pysyttéva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta,
puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa
hanta jatkamasta puhettaan.

167 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Esittelijan tulee voida antaa asiassa paatésehdotuksensa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

168 § Esittelijét

Esittelijasta maaratdan asianomaista toimielintd koskevassa hallintosaannon luvussa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisensa toimii esittelijana. Toimielin
maaraa esittelijan ja esittelijan sijaisena toimivan viranhaltijan, ellei sitd ole maaratty
hallintosaannossa.

169 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

170 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysté hénen esteellisyytenséa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eika
hanen tilalleen ole iiman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdénta henkilda.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

171§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

172 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

173 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.
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174 § Aznestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

175§ Ainestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mit 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13
luvussa.

176 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan ainakin:

o Jarjestaytymistietona

o toimielimen nimi

o merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkadinen kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssad)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna.
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
e Asian kasittelytietoina
asiaotsikko,
selostus asiasta,
esittelijan paatésehdotus,
esteellisyys ja perustelut,
tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu,
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys ja
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

o asiassa tehty paatos

o eriava mielipide.
¢ laillisuustietoina

o salassapitomerkinnat,

o puheenjohtajan allekirjoitus,

O O 0 O

O O 0O O O O
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o poytakirjanpitdjan varmennus,

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

o merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
poytakirja on ollut yleisesti nahtavilla.

o

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot. Péytakirjaan liitettévissa oikaisuvaatimusohjeissa
annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pdytakirjaan
liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettdva. Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin sdanndkseen kielto
perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

177 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16. Muut maaraykset

178 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

179 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
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aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaritellylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain tammikuun loppuun mennessa esitettéva
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimintaa
koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

180 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
181 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston tai kaupunginhallituksen paatdksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus toisin paata.

Muun toimielimen paatdksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa esittelijd, ellei toimielin
toisin paata.

Viranhaltijan paatéksen perusteella tehtdvat sopimukset allekirjoittaa se viranhaltija,
joka on paattanyt sopimukseen sitoutumisesta, tai hdnen maarddmansa henkild.

Kaupungin puolesta annettavat valtakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
hallintojohtaja.

Muut kuin edella tarkoitetut asiakirjat allekirjoittaa tdssa hallintosddnndssa mainittu
viranhaltija tai hdnen maardamansa henkild. Tavanomaiset asiakirjat allekirjoittaa
kuitenkin niiden laatija.
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Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljenndkset oikeaksi todistaa
pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild

182 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kaupunginjohtaja
Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

183 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka
kaupunginjohtajan valtuuttaman henkil6.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

V. Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

17. Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

184 § Soveltamisala

Tata hallintosdannoén lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkilille kuntalain ja
valtuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannuksiin

185 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. Valtuusto ja sen valiokunnat sekd kaupunginhallitus ja sen jaostot: 110 €
2. Lauta- ja johtokunnat, jaostot ja toimikunnat: 80 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin
valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle
jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

186 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, seminaarista, kyselytunnista ja infosta, jossa toimielimen jasen tai
varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisépalkkiona 50
prosenttia peruspalkkiosta ensimmaiseltad kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

187 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

188 § Samana paivana pidettavat kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa
samaksi kokoukseksi.

Mikali kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen,
mité edella 186 §:ssa on maaratty.

189 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistd maksetaan jéaljempana oleville
luottamushenkildille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2600 €
Valtuuston varapuheenjohtaja 950 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3500 €
Kaupunginhallituksen 1. ja 2. varapuheenjohtaja 950 €
Kaupunginhallituksen muu jasen 850 €

Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja,
jos han on kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja
tai varsinainen jasen, muun vuosipalkkion lisaksi 450 €

Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja,
ellei han ole kaupunginhallituksen varsinainen jasen 850 €

Kaupunginhallituksen jaoston varapuheenjohtaja,

jos han on kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja
tai varsinainen jasen, muun vuosipalkkion liséksi 230 €
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Kaupunginhallituksen jaoston varapuheenjohtaja,
ellei han ole kaupunginhallituksen varsinainen jasen 450 €

Sosiaali- ja terveyslautakunnan,
sivistyslautakunnan ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 850 €

Lupalautakunnan, infralautakunnan ja
vapaa-aikalautakunnan seka lautakuntien
alaisten jaostojen puheenjohtajat 800 €

Kaikkien lautakuntien ja jaostojen
varapuheenjohtajat, pois lukien
kaupunginhallituksen konsernijaosto 400 €

Keskusvaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan puheenjohtaja vaalivuonna 0€

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtédvaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut
kuukauden. Sen jalkeiseltad ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

190 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitéd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
191 § Osallistuminen muihin kokouksiin

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta, johon toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen
perusteella, maksetaan kokouspalkkiota toimielimen kokouspalkkion mukaan.

192 § Tilintarkastajien palkkiot

Tilintarkastajille suoritetaan palkkiota laskun mukaan.

193 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan
ja —toimikunnan puheenjohtaja 190 €

Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 160 €

Toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan 185 §:n
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.
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Toimituspaivaksi katsotaan kokous, jolloin toimielin on ollut kokoontuneena
ennakkoaanestykseen tai varsinaiseen vaalitoimitukseen yli kolme tuntia, jolloin tata
lyhyemmasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 185 §:n mukainen lautakunnan
kokouspalkkio.

194 § Lautamiehen palkkio

Kérajaoikeuden lautamiehelle maksetaan palkkiota kulloinkin voimassa olevan
oikeusministerion paatéksen mukaan.

195 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota
tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

196 § Palkkio toimituksista ja muut tilaisuudet

Luottamushenkild, joka on nimettynd muuhun kuin tdssé sdanndssa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota
vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 186 §:n mukaista korotusta.

Toimielimen seminaariin, iltakouluun tai vastaavaan tilaisuuteen kutsuttuna
osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan kutsun antaneen toimielimen jadsenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruinen palkkio ilman 186 §:n mukaista korotusta.

197 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

198 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkil on ollut Iasna koko
kokouksen keston tai vahintaan puoli tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta
kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, etta han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintédan puoli tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu pdytékirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasnaolijat seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

199 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

200 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
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lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta,
ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Korvausta suoritetaan todellisten menetysten tai kustannusten korvaamiseksi.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 50 €/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan ty6aikaa ja ettad hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Tyénantajan
todistuksesta tulee kayda ilmi luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty tydaika ja
rahamaara, mika hanelta on kyseiselta tydajalta pidatetty.

Elinkeinonharjoittajana toimivan luottamushenkilén ansionmenetys maaritellaan
yrittdjan kayttaman tilitoimiston laskelman tai verotustodistuksen perusteella.

Todistusta tai selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle
12 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen kotoa ja takaisin sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset
ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

201§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuvat todelliset taksi- ja invataksikulut.

202 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
lautakuntien ja jaostojen kokouksesta 185 §:n ja 186 §:n mukainen jasenen
kokouspalkkio, jos viranhaltija tai tydntekija on toimivaltaisen viranomaisen
maarayksen nojalla kokouksessa muulloin kuin saannéllisena tyéaikanaan (klo 8.00 —
17.00) vahintaan puoli tuntia. Jos virka-ajan ulkopuolella pidettavasta kokouksesta
maksetaan viranhaltijalle tai tyontekijalle kokouspalkkio, niin kokouksen ajalta ei kerry
tydaikalaskennassa huomioitavia tydtunteja.

Esittelijana tai sihteerina toimineelle viranhaltijalle tai tydntekijalle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtévien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jdsenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

203 § Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.
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204 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen viranomainen ratkaisemaan tdman luvun
mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt
erimielisyytta.

205 § Voimaantulo
Hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2021 alkaen.
Hallintosdannon hyvaksymisella kumotaan kaupunginvaltuuston 29.1.2018
hyvaksyma hallintosaanté siihen myéhemmin tehtyine muutoksineen. Lisaksi
kumotaan kaupunginvaltuuston 26.11.2001 hyvaksyma Raision kaupungin

luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussdanto siihen myéhemmin tehtyine
muutoksineen.

Valtuuston hyvaksymat muutokset:
9.8.2021 § 125. Voimaan 9.8.2021: § 35
11.10.2021 § 149. Voimaan 23.11.2021: § 10:n 1. kappale
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