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Selvitys koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen tehtéavien,
henkilostdn ja tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle

Kaupunginjohtaja Eero Vainio:

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitéd koskevan lainsdaddannén voimaanpanosta (616/2021,
jaliempana "voimaanpanolaki’) edellyttda, ettd kunnan on tehtava helmikuun
2022 loppuun mennessa selvitys hyvinvointialueelle tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Samoin kunnan tulee an-
taa arvio siirtyvan henkiléstdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.
Hyvinvointialue voi pyytaa myos muita, tarpeelliseksi katsomiaan lisaselvityk-
sia ja asiakirjoja.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut joulukuussa 2021 tietopyyn-
nén voimaanpanolain mukaisten tietojen toimittamiseksi hyvinvointialueelle.
Tamaén jalkeen hyvinvointialue on toimittanut erikseen tietopyynnot koskien
siirtyvien toimintojen asiakirjahallintoa ja arkistotiloja seka yhteisfavustuksia.

Selvitys on annettava viimeistaan 28.2.2022 klo 14 ja sitd ennen se on kasi-
teltdva kunnan hallintosddnnén mukaisessa toimielimessa. Raision kaupungin
osalta selvityksen antaa kaupunginhallitus. Kunnan on tdydennettava annet-
tua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa omaisuu-
dessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeel-
liseksi.

Kaupunginhallitukselle esiteltiin seminaarissa 7.2.2022 selvitystyon edisty-
mista. Kaupunginhallitukselle 7.2.2022 esitetty materiaali on nahtavilla kau-
punginhallituksen sahkdisessa tyodtilassa.

Tietopyynndssa on annettu tarkemmat ohjeet siitd, missa muodossa hyvin-
vointialue tarvittavat tiedot tdssa vaiheessa tarvitsee. Tietopyyntdihin vasta-
taan tayttamalla hyvinvointialueen toimittamia excel-pohjia seka tallentamalla
sopimusaineistoa hyvinvointialueen tietojarjestelmaan. Annettavat selvitykset
ovat laajoja ja osaan annettavista selvityksista sisaltyy henkilttietoja ja sa-
lassa pidettavia tietoja.

Siirtyva irtain omaisuus

Siirtyvaan irtaimeen omaisuuteen kohdennetulla tietopyynndélla on pyydetty
ensisijaisesti erittelyd omaisuudesta, jolla on tasearvoa. Taman lisaksi on pyy-
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detty erittelya kalustosta, jotka on hankittu leasing-rahoituksella. Samalla lo-
makkeella pyydetaan tiedot myds mahdollisista siirtyvista testamentti- tai lah-
joitusvaroista, varastoista, takauksista, osakkeista ja osuuksista, keskenerai-
sista investoinneista seka muusta omaisuudesta. Tassa vaiheessa ei toimi-
teta luetteloa irtaimistosta, jolla ei ole tasearvoa. Lisaksi laakinnéllisista lait-
teista kerétddn tieto mydhemmin erikseen laékintalaitteita koskevien rekiste-
réintivaatimusten takia.

Selvityksia on valmisteltu hyvinvointialueen antamien ohjeiden mukaisesti.
Luovutettavien tietojen kokoaminen on viela osittain kesken ja tietoluovutus-
ten sisallét voivat viela muuttua.

Siirtyvat sopimukset

Hyvinvointialue on tietopyynntssaan edellyttényt, etta kunnat tallentavat siirty-
vat sopimukset hyvinvointialueen tietojarjestelmaan (Tweb). Tallennusty6 on
k&ynnissa ja tavoitteena on, etta valtaosa hyvinvointialueelle siirtyvista sopi-
muksista on tallennettu jarjestelméén 28.2.2022 mennessa. Sopimusten tal-
lentamisen ohella jarjestelmaan kirjataan hyvinvointialueen ohjeistamalla ta-
valla sopimuksia koskevia metatietoja. Metatietoja ja sopimuksia tullaan tay-
dentamaan kevaén 2022 aikana.

Sote-toimialalta siirtyy noin 350 kappaletta erilaisia sopimuksia. Sopimustyypit
vaihtelevat, pddosin sote-toimialan sopimukset ovat leasing-sopimuksia, pal-
velujen ostosopimuksia, ICT-sopimuksia, hankesopimuksia ja erilaisia yhteis-
tydsopimuksia. Muualta kuin sote-toimialalta siirtyy lukumaaraisesti eniten eri-
laisia laitteiden leasing-sopimuksia ja vuokrasopimuksia.

Selvitysta tehtdessa on myos huomioitu koko kaupunkia koskevat sopimuk-
set, jotka ovat osittain sote-toimialan kaytdssa ja jotka ovat toiminnan keskey-
tyksettdman jatkon kannalta tarkeita. Tallaiset sopimukset saattavat jakaantua
kaupungin ja hyvinvointialueen kesken. Naita sopimuksia ovat esimerkiksi yh-
teishankintasopimukset ja yhteiskayttdisia ICT-jarjestelmia koskevat sopimuk-
set. Hyvinvointialueen ja kaupungin on erikseen neuvoteltava koko kaupunkia
koskevien sopimusten mahdollisesta jakaantumisesta. Selvitysta tarkenne-
taan ndiltd osin 30.6.2022 mennessa.

Selvitysta siirtyvistd sopimuksista tullaan taydentamaan niiden siirtyvien sopi-
musten osalta, jotka tehddan 28.2.2022 jalkeen.

Siirtyvaa henkilost6a ja palvelussuhdeasioita koskevat tiedot

Henkilostotietojen luovuttamista on kasitelty yhteistoimintalain mukaisessa
neuvottelussa 20.12.2021 ja yhteistydtoimikunnan kokouksessa 16.2.2022.

Yhteisty6toimikunnalla ei ollut huomautettavaa tietojen luovutuksen osalta.
Yhteistoimintamenettely hyvinvointialueen valmistelun edellyttamasta selvityk-
sesta on kayty.
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Henkild- ja vakanssitietojen lisaksi Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle toi-
mitetaan yhteenveto mm. erilaisista Raision kaupungin paikallisista sopimuk-
sista.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen henkildstd siirtyy kokonaisuudessaan Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle. Tassa vaiheessa henkildstbpalveluista luovute-
taan arviot siirtolistalle tulevasta henkilostomaarasta ja henkilokustannuksista.
Tukipalveluhenkildstén osalta on huomioitu 50 % tai yli 50 % sote-tyGtehtavia
tekeva henkilosto.

Henkildston osalta annetaan arvio siirtyvan henkildstén maarasta (arviolta
noin 700 henkil6d), henkildstokuluista (arvio 37.172.279 €/vuosi sisaltaen si-
vukulut) ja lomapalkkavelasta (arvio 4 264 364 € sisaltaen sivukulut). Siirtyvan
henkildston lukumaara (noin 700 henkildd) sisaltdd myods maaraaikaiset pal-
velussuhteet. Siirtyvan henkiloston osuus koko Raision kaupungin henkilésto-
maarasta on noin 40 %. (700/1700). Tukipalveluista siirtyy noin 50 henkilGa.
Siirtyvan henkiléston maara tarkentuu vuoden 2022 aikana.

Toimitiloja koskevat tiedot vuokrasopimusten muodostamiseksi

Voimaanpanolain 22 §:n mukaan toimitilat siirtyvéat hyvinvointialueen hallin-
taan 1. paivana tammikuuta 2023. Hyvinvointialue ja kunta tekevat sosiaali- ja
terveydenhuollon seké pelastustoimen kaytdssa olevien toimitilojen hallin-
nasta vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa vahintaan 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti (siirtymakausi).

Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloa yh-
della vuodella ilmoittamalla siitd kaupungille viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paatymista. Toimitiloja voi siirtyd hyvin-
vointialueen hallintaan my6s kaupungilta siirtyvan vuokrasopimuksen nojalla
(esim. aluepelastuslaitokselle pitkalla vuokrasopimuksella vuokratut raken-
nukset). Siirtymakauden ajan kunnan ja hyvinvointialueen valinen vuokra
maaraytyy valtioneuvoston asetuksen mukaisesti (asetusta ei ole viela an-
nettu).

Toimitiloja, jotka siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan vuokrasopimuksin on
Raisiosta 51 kappaletta (yhteensa 26.910 htm2). Neuvotteluja hyvinvointialu-
een kanssa laadittavista vuokrasopimuksista on tarpeen kdydd mm. sosiaali-
sin perustein vuokrattavien asuntojen osalta. Toimitiloja, jotka siirtyvat hyvin-
vointialueen hallintaan vuokrasopimuksin Ruskon kunnan yhteistoimintasopi-
mukseen liittyen on 9 kappaletta (yhteenséa 3.975 htm2).

Tiloihin kuuluva irtaimisto siirtyy hyvinvointialueen omistukseen voimaanpa-
nolain 23 8:n mukaan korvauksetta. Jos tiloihin sisaltyy kiinteiksi luokiteltavia
laitteita/rakenteita, niin ne eivat siirry hyvinvointialueelle, vaan ne sisaltyvat
tilavuokraan.
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Paatdosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus

1. toteaa, ettd voimaanpanolain 26 8:n mukaiset selvitykset siirtyvasta omai-
suudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista tiloista, asiakirjahallin-
nosta ja arkistotiloista seka arviot siirtyvan henkiloston maarasta, palkka-
kuluista ja lomapalkkavelasta, on tehty esityslistassa kuvatulla tavalla

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hanen maaraadmansa toimittamaan selvi-

tyksen hyvinvointialueelle ja tekemaan selvitykseen vaadittavat tayden-
nykset selvityksen antamisen jalkeen 30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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