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27.1.2022

PAIKALLINEN VIRKA- JA TY@EHT_()SOPIMUS
RUOKAPALVELUJEN ESIHENKILOIDEN
VARALLAOLOSTA

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISALTO

Talla sopimuksella sovitaan ruokapalvelujen esihenkildiden ja
heidan sijaistensa varallaolosta KVTES 2021 — 2022 Ill-luvun 5 §:n
mukaisesti.

VARALLAOLON TOIMINTAPERIAATTEET

VARALLAOLOAIKA

Ruokapalvelujen esihenkildiden ja heidan sijaistensa varallaolo on
KVTES:in 3. luvun 5§:n mukaista varallaoloa (lite 2). Varallaolosta
KVTES toteaa, ettd \varallaololla tarkoitetaan sita, etta
viranhaltijan/tydntekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet
voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta
tyoaikaan.

Varallaoloon osallistuvat ruokapalvelujen esihenkilot huolehtivat
varallaolon toteutumisesta perjantaisin klo 17.00 — 19.00 seka
lauantaisin, sunnuntaisin ja arkipyhina klo 5.30 — 19.00 valisena
aikana. Varallaolovuorot kiertdvat ruokapalveluesihenkildiden
kesken. Varallaoloa ei kirjata tyovuorosuunnitelmaan, vaan
varallaolosta  ruokapalvelupaallikkd  tekee  varallaololistan
varallaolopaivista  etukateen  yhteistydsséd  ruokapalvelujen
esihenkildiden kanssa. Ruokapalvelupaallikkd toimittaa
varallaololistan sahkopostitse tiedoksi ruokapalvelujen
esihenkildille ja tekniselle johtajalle.

VARALLAOLOKORVAUS

Varallaolosta maksettava korvaus maaraytyy KVTES:in 3. luvun
5§:n 3 momentin mukaan: varallaolokorvaus on 30 % varallaolijan
korottamattomasta tuntipalkasta/varallaolotunti. Korvaus
maksetaan rahakorvauksena. Ruokapalvelujen esihenkild tayttaa
varallaolostaan varallaoloilmoitus -lomakkeen (liite 1), jonka han
lahettda ruokapalvelupaallikdlle hyvaksyttavaksi. Hyvaksynnan
jalkeen lomake lahetetaan palkanlaskentaan.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

ALLEKIRJOITUKSET

Sopimus on voimassa toistaiseksi 8.2.2022 alkaen ja se voidaan
itisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimuksen toimivuutta arvioidaan tyonantajan ja tyontekijoiden
edustajien kesken vahintaan vuosittain.

Sopijaosapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista
muutoksista.

Raisiossa
Eero Vainio Piia Syvanen
Kaupunginjohtaja Henkiléstojohtaja

Timo Jalonen
JHLry / Paaluottamusmies



Y¥alSlo

LITE 1.

VARALLAOLOILMOITUS
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3 (5)

Nimi:

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Paivamaara:
Kirjoita paivamaara
napsauttamalla tai
napauttamalla tata.

Kellonaika:
Kirjoita tekstia
napsauttamalla tai

napauttamalla tata.

Varallaolo tunnit:
Kirjoita tekstia
napsauttamalla tai

napauttamalla tata.

Aktiiviset
tydssaolotunnit:
Kirjoita tekstia
napsauttamalla tai
napauttamalla tata.

Paivays:

Kirjoita paivamaara napsauttamalla tai

napauttamalla tata.

Allekirjoitus:

Esihenkilon hyvaksynta

[IMaksetaan rahapalkkana korottamattomasta tuntipalkasta viranhaltijapaatoksen

mukaisesti

paivays:

Kirjoita paivamaara napsauttamalla tai

napauttamalla tata.

Allekirjoitus:
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LIITE 2.

5 § Varallaoloaika

1 mom.

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa niin,
etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla
tyopaikalla tydvalmiudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla
varalla valintansa mukaan joko tyopaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuolella.
Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa
haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/ tyontekijan vapaa-ajan kayttéa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla
sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolokorvauksen maaran tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaolon ehtojen on
oltava viranhaltijan/tydntekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa. Viranhaltijan
velvollisuudesta olla varalla on saadetty tydaikalain 4 §:n 3 momentissa (viittausmaarays).
Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhaltija/ tyontekija tietaa
varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa tydpaikalle on
viimeistaan saavuttava).

Mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan varallaolosta tydhon, tydntekoon kaytetty aika
luetaan tyOajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa tydpaikalle ja
takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi.

Jos tyOnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voida pitaa
viranhaltijan/tydntekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa tydnantaja on velvoittanut
hanet olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan tydajaksi eika
kyseessa ole varallaolo.

2 mom.

Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijalle vahintdan kolmea vuorokautta
aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.
Viranhaltijaa/tydntekijaa ei saa vastoin suostumustaan velvoittaa olemaan varalla 24 §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitetun viikkoleponsa aikana.
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Varallaolon korvaus

3 mom.

Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan varalla,
maksetaan rahakorvauksena 20-30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat
rajoitukset viranhaltijalle/tydntekijalle kuten esimerkiksi likkumisalueen laajuus ja
tydpaikalle saapumisen enimmaisaika.

4 mom.

Jos tydnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt viranhaltijan/tyontekijan olemaan
asunnossaan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon, kultakin
varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tydntekija on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan
rahakorvauksena 50 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika. Edella tarkoitettu kello 24.00—06.00 suoritettu varallaolo korvataan ainoastaan

tydaikalain alaiselle viranhaltijalle / tydntekijalle. Tybaikalain ulkopuoliselle maksetaan ko.
aikana tyohon kutsumisesta aiheutuvasta hairiosta erillinen kohtuullinen korvaus.

5 mom.

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta viranhaltija/ tyontekija on ollut
varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maarayksen tai laatiman
tydvuoroluettelon nojalla. Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa tydnantaja.
Soveltamisohje

Taman luvun 21 §:ssa on varallaolon korvaamista rajoittavia maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen
6 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia ty6paikalle
saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta korvausta.



