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 Sivistyslautakunnan vakanssiesitykset 

 

1.1. Uudet vakanssit 

 

 

 

 

 

 

 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö Perusopetus tai lukio 
 

 

Tehtävänimike opinto-ohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_x__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

46 000 eur 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Oppivelvollisuuden laajentamisen myötä (1.8.2021) oppilaan ohjauksen 
lisääminen. 
Vahvistetaan koulutuksen järjestäjien edellytyksiä toteuttaa oppilaan- ja 
opinto-ohjausta sekä perusopetuksessa, lukiossa, ammatillisessa 
koulutuksessa että nivelvaiheen koulutuksessa. 
 

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 

Työyksikkö Perusopetus, lukio ja ammatillinen oppilaitos 
 

 

Tehtävänimike Kuraattori 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

40 000 €/vuosi 

Htv vaikutus 1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  
Opetus- ja kulttuuriministeriössä on valmistelussa lakimuutosehdotus, jonka 
mukaan 1.1.2022 alkaen kuraattoreiden määrä tulee sidotuksi oppilasmäärän 
suhteen. Tavoitteen on opiskeluhuollon palveluiden tasa-arvoinen saatavuus. 
Raisiossa mitoituksen tarkastaminen tarkoittaa yhden kuraattorin lisäystä. 
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Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö Perusopetus 
 

 

Tehtävänimike erityisluokanopettaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

46 500 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500 
€) 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. 
 
 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö Perusopetus 
 

 

Tehtävänimike erityisluokanopettaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_x__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

46 500 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500 
€) 

Htv vaikutus _1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. 
 
 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö Perusopetus 
 

 

Tehtävänimike erityisluokanopettaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_x__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

46 500 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500 
€) 

Htv vaikutus _1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. 
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Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö Perusopetus 
 

 

Tehtävänimike erityisluokanopettaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_x__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

46 500 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500 
€) 

Htv vaikutus _1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. 
 
 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö TOI-opetus 
 

 

Tehtävänimike erityisluokanopettaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

46 500 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500 
€) 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOI-opetuksen oppilasmäärän 
lisääntyminen, yksi opetusryhmä lisää. 
 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö TOI-opetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600 
€) 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOI-opetuksen oppilasmäärän 
lisääntyminen, uuteen ryhmään tarvitaan oppilaille koulunkäynninohjaajia, yksi 
oppilasta kohden. 
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Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö TOI-opetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600 
€) 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOI-opetuksen oppilasmäärän 
lisääntyminen, uuteen ryhmään tarvitaan oppilaille koulunkäynninohjaajia, yksi 
oppilasta kohden. 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö TOI-opetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600 
€) 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOI-opetuksen oppilasmäärän 
lisääntyminen, uuteen ryhmään tarvitaan oppilaille koulunkäynninohjaajia, yksi 
oppilasta kohden. 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö TOI-opetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600 
€) 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOI-opetuksen oppilasmäärän 
lisääntyminen, uuteen ryhmään tarvitaan oppilaille koulunkäynninohjaajia, yksi 
oppilasta kohden. 
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Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö TOI-opetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur (paikka täytetään 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600 
€) 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOI-opetuksen oppilasmäärän 
lisääntyminen, uuteen ryhmään tarvitaan oppilaille koulunkäynninohjaajia, yksi 
oppilasta kohden. 
 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö perusopetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur  

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.  
 
 

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö perusopetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur  

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.  
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Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta 

Työyksikkö perusopetus 
 

 

Tehtävänimike koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

__x_ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

25 400 eur  

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  
Perusopetuksen oppilasmäärän kasvun myötä opetuksen lisääminen, 
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.  
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Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 

Työyksikkö Varhaiskasvatus 
 

 

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_X__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

30 000 eur 

Htv vaikutus _1__ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perustelut: 

Varhaiskasvatuksessa on 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa varahenkilönä: 
Varppeen, Metsäaron – Vaisaaren, Petäsmäen – Kerttulan, Hakinmäki – 
Kaanaan, Pasalan – Pasalanpuisto ja Ihala – Konsa - Lapiokuja alueella.  

Hakinmäki – Kaanaan alue muodostuu kahdesta päiväkodista ja erillisestä 
esiopetusyksiköstä sekä kahdesta ryhmäpäiväkodista. Ryhmiä toimipaikoissa 
on yhteensä 13. Yksi varahenkilö ei riitä turvaamaan lain edellyttämää hoito- ja 
kasvatushenkilöstöä henkilökunnan poissaolojen aikana. Tämän lisäksi 
varahenkilöt puuttuvat Kuloisten ja Veitikanraitin sekä Leijapuiston 
päiväkodeista.  

Varhaiskasvatuslakia täsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021 (2021/453) siten, 
että poikkeaminen säädetystä henkilöstömitoituksesta ei saa missään 
olosuhteissa johtua henkilökunnan poissaoloista johtuvista syistä. Päiväkodissa 
voidaan poiketa 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten keskimääräiset 
varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti vähäisemmät kuin 
toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin kuin 
lyhytaikaisesti yhtäaikaisesti päiväkodissa enempää kuin suhdeluku edellyttää. 

Käytännössä henkilökunnan poissaoloja on usein enemmän kuin yhden 
työntekijän kohdalla. Tällä hetkellä sijaisten saaminen on usein hyvin 
haasteellista ja vie paljon esihenkilöiden työaikaa iltaisin ja viikonloppuisin. 
Varahenkilöt mahdollistavat toiminnan järjestämisen turvallisesti ja 
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.  

TP-2020 mukaisesti äitiys –ja sairauslomien sijaisuuksiin käytettiin ko. vuonna 
400 996€. Tällä summalla olisi palkattavissa 11 varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa koko vuodeksi. Varahenkilöiden määrän lisääminen ei 
kokonaan poista sijaistarvetta, mutta se vähentää sitä. Se myös antaa 
esihenkilöille enemmän aikaa muuhun työhön, kun sijaisia ei aina tarvitse 
hakea ulkopuolelta.  
 
 
Tehtävät: 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja 
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun 
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun 
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja 
esiopetussuunnitelman mukaisesti.  
Tehtävä edellyttää siirtymistä yksiköstä toiseen hoito- ja 
kasvatushenkilöstön poissaolojen sijaistajana. 
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Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 

Työyksikkö Varhaiskasvatus 
 

 

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_X__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

30 000 eur 

Htv vaikutus _1__ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perustelut: 

Varhaiskasvatuksessa on 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa varahenkilönä: 
Varppeen, Metsäaron – Vaisaaren, Petäsmäen – Kerttulan, Hakinmäki – 
Kaanaan, Pasalan – Pasalanpuisto ja Ihala – Konsa - Lapiokuja alueella.  

Hakinmäki – Kaanaan alue muodostuu kahdesta päiväkodista ja erillisestä 
esiopetusyksiköstä sekä kahdesta ryhmäpäiväkodista. Ryhmiä toimipaikoissa 
on yhteensä 13. Yksi varahenkilö ei riitä turvaamaan lain edellyttämää hoito- ja 
kasvatushenkilöstöä henkilökunnan poissaolojen aikana. Tämän lisäksi 
varahenkilöt puuttuvat Kuloisten ja Veitikanraitin sekä Leijapuiston 
päiväkodeista.  

Varhaiskasvatuslakia täsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021 (2021/453) siten, 
että poikkeaminen säädetystä henkilöstömitoituksesta ei saa missään 
olosuhteissa johtua henkilökunnan poissaoloista johtuvista syistä. Päiväkodissa 
voidaan poiketa 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten keskimääräiset 
varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti vähäisemmät kuin 
toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin kuin 
lyhytaikaisesti yhtäaikaisesti päiväkodissa enempää kuin suhdeluku edellyttää. 

Käytännössä henkilökunnan poissaoloja on usein enemmän kuin yhden 
työntekijän kohdalla. Tällä hetkellä sijaisten saaminen on usein hyvin 
haasteellista ja vie paljon esihenkilöiden työaikaa iltaisin ja viikonloppuisin. 
Varahenkilöt mahdollistavat toiminnan järjestämisen turvallisesti ja 
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.  

TP-2020 mukaisesti äitiys –ja sairauslomien sijaisuuksiin käytettiin ko. vuonna 
400 996€. Tällä summalla olisi palkattavissa 11 varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa koko vuodeksi. Varahenkilöiden määrän lisääminen ei 
kokonaan poista sijaistarvetta, mutta se vähentää sitä. Se myös antaa 
esihenkilöille enemmän aikaa muuhun työhön, kun sijaisia ei aina tarvitse 
hakea ulkopuolelta.  
 
Tehtävät: 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja 
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun 
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun 
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja 
esiopetussuunnitelman mukaisesti.  
Tehtävä edellyttää siirtymistä yksiköstä toiseen hoito- ja 
kasvatushenkilöstön poissaolojen sijaistajana. 
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Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 

Työyksikkö Varhaiskasvatus 
 

 

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_X__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

30 000 eur 

Htv vaikutus _1__ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perustelut: 

Varhaiskasvatuksessa on 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa varahenkilönä: 
Varppeen, Metsäaron – Vaisaaren, Petäsmäen – Kerttulan, Hakinmäki – 
Kaanaan, Pasalan – Pasalanpuisto ja Ihala – Konsa - Lapiokuja alueella.  

Hakinmäki – Kaanaan alue muodostuu kahdesta päiväkodista ja erillisestä 
esiopetusyksiköstä sekä kahdesta ryhmäpäiväkodista. Ryhmiä toimipaikoissa 
on yhteensä 13. Yksi varahenkilö ei riitä turvaamaan lain edellyttämää hoito- ja 
kasvatushenkilöstöä henkilökunnan poissaolojen aikana. Tämän lisäksi 
varahenkilöt puuttuvat Kuloisten ja Veitikanraitin sekä Leijapuiston 
päiväkodeista.  

Varhaiskasvatuslakia täsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021 (2021/453) siten, 
että poikkeaminen säädetystä henkilöstömitoituksesta ei saa missään 
olosuhteissa johtua henkilökunnan poissaoloista johtuvista syistä. Päiväkodissa 
voidaan poiketa 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten keskimääräiset 
varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti vähäisemmät kuin 
toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin kuin 
lyhytaikaisesti yhtäaikaisesti päiväkodissa enempää kuin suhdeluku edellyttää. 

Käytännössä henkilökunnan poissaoloja on usein enemmän kuin yhden 
työntekijän kohdalla. Tällä hetkellä sijaisten saaminen on usein hyvin 
haasteellista ja vie paljon esihenkilöiden työaikaa iltaisin ja viikonloppuisin. 
Varahenkilöt mahdollistavat toiminnan järjestämisen turvallisesti ja 
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.  

TP-2020 mukaisesti äitiys –ja sairauslomien sijaisuuksiin käytettiin ko. vuonna 
400 996€. Tällä summalla olisi palkattavissa 11 varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa koko vuodeksi. Varahenkilöiden määrän lisääminen ei 
kokonaan poista sijaistarvetta, mutta se vähentää sitä. Se myös antaa 
esihenkilöille enemmän aikaa muuhun työhön, kun sijaisia ei aina tarvitse 
hakea ulkopuolelta.  
 
Tehtävät: 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja 
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun 
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun 
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja 
esiopetussuunnitelman mukaisesti.  
Tehtävä edellyttää siirtymistä yksiköstä toiseen hoito- ja 
kasvatushenkilöstön poissaolojen sijaistajana. 
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1.2. Nimikemuutokset 

Kolmen lastenhoitajan nimikemuutos lastentarhaopettajaksi 

 

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 

Työyksikkö Varhaiskasvatus 
 

 

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen opettaja 

Tehtävä on  ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________ 
 

_X__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

3 x 12 284 eur/5kk 

Htv vaikutus __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät Perustelut: 
Varhaiskasvatuslaki (540/2018) sisältää muutoksen päiväkotien 
henkilöstörakenteesta ja siirtymäsäännöksen, jonka kuluessa kuntien on 
muutokset toteutettava. Muutos koskee varhaiskasvatuksen opettajien ja 
sosionomien määrää lapsiryhmissä.  
 
Nimikkeiden muutoksia on toteutettu vuosina 2019 ja 2021 yhteensä viiden 
toimen osalta. Muutokset on toteutettu muuttamalla avoimina olleiden 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimia varhaiskasvatuksen opettajan 
toimiksi.  
Varhaiskasvatuksen opettajien lisätarve vuoteen 2030 mennessä nykyisen 
henkilöstörakenteen mukaisesti on 16. Nimikkeiden muuttamisen siirto 
tulevaisuuteen ei ole oikea ratkaisu. Se on tehtävä joka tapauksessa ja 
muutoksen tekeminen vuosittain 2 -3 toimen osalta on hallitumpaa kuin sen 
siirtäminen viimeisiin vuosiin. Myös kelpoisten työntekijöiden saaminen on jo 
nyt haaste. Vaikeutta lisää vielä varhaiskasvatuksen opettajien eläköityminen 
tulevina vuosina: 19 varhaiskasvatuksen opettajaa saavuttaa eläkeiän vuoteen 
2030 mennessä, heistä seitsemän jo vuoteen 2025 mennessä. Lukuvuonna 
2021 – 2022 varhaiskasvatuksen opettajia on 77. 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on 
2 128,84€. 
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtainen peruspalkka on 2 516,92€. 

Tehtävät: 
Varhaiskasvatuksen opettajan päätehtävät muodostuvat lasten opetuksen 
ja kasvatuksen tehtävistä. Opettaja vastaa lapsiryhmänsä 
toimintakulttuurin ja oppimisympäristön rakentumisesta, pedagogisen 
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista sekä lasten 
yksilöllisen oppimisen tukemisesta Raision varhaiskasvatussuunnitelman 
ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.  

 


