Ohjeet talkoovapaiden pitamisesta 2022

Mita tarkoitetaan talkoovapaalla?

Talkoovapaa on harkinnanvarainen palkaton virka- tai tydvapaa, jonka ajaksi henkilolle ei palkata sijaista.
Talkoovapaa toteutetaan niin, ettd henkil6 pitaa yksittaisina paivina tai yhdenjaksoisesti nelja palkatonta
vapaapaivaa ja saa lisaksi yhden palkallisen vapaapaivan. Jos vapaat pidetaan yhdenjaksoisina, niihin ei
tarvitse liittda viikonlopun paivia.

Kuka paattaa talkoovapaan myodntamisesta?

Talkoovapaan myontda sama esihenkild, joka myontaa henkilélle muutkin harkinnanvaraiset alle 6 kk:n
lomat. Esihenkilon tulee selvittaa, voidaanko tyotehtavat suorittaa, jos henkildlle ei palkata sijaista. Jos
sijainen pitaa palkata, ei talkoovapaata voida myontda. Talkoovapaa ei myoskaan saa johtaa muiden
tyontekijoiden ylitdihin. Talkoovapaat eivat myoskadn saa vaikuttaa siihen, etta lomia siirretdan normaalia
enemman vuodelle 2023.

Kenelle talkoovapaata voidaan myontaa?
Talkoovapaata voidaan myontaa seka vakinaisille ettd maaraaikaisille tyontekijoille.
Mukaan laskettavat paivat?

1.1.2022 lukien pidetyt palkattomat tyopaivat voidaan laskea pidetyiksi talkoovapaapaiviksi. Paatos on
voimassa 31.12.2022 asti.

Montako talkoovapaata voi pitaa?
Vuoden 2022 aikana voi pitaa enintdan 8 + 2 talkoovapaapaivaa ellei painavasta syysta paateta toisin.
Miten talkoovapaat merkitaan ESS-jarjestelmaan?

Palkattomat padivat merkitdan koodilla "Talkoovapaa”, ja palkallinen paiva koodilla ”Muu palkallinen
virka/tyovapaa”, jonka liséksi lisatietokenttaan kirjoitetaan “Talkoovapaan palkallinen paiva”.



