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VAKANSSIN PERUSTIEDOT

(1 Uusi alkamispaiva
Muutos

1. Menokohta
115010 Elinkeinopolitiikka

Hallintokeskus

Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala — kaupunkikehityspalveluiden vastuualue - yrityspalvelut

Nimike
Yritys- ja tyollisyyskoordinaattori
2, Vakanssin laji
[ virka tydsuhde U1 muu:
Vakanssin luonne
kokoaikainen ] osa-aikainen [ sivuvirka

3. Palvelusuhteen luonne

10 — vakinainen/toistaiseksi otettu
1 20 — maaraaikainen

[1 24 — tyollistetty

[1 40 — oppilas/harjoittelija

[1 21 — sijainen
[ 23 — tilapainen virka
(1 30 — varahenkild

4, Asema

[ itsendisessa asemassa

L] johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa

5. Sopimus

L1 VES TES [0 TES/tp U muu:

Hinnoitteluryhman tunnus:

Palkkauksen alaraja:

6. Tyoaikajarjestelma
01 — virastotytaika
(110 -38,25h

[ 21 — kaksivuoroty®

[] 41 — jaksoty0, paivatyonluonteinen

[] 42 — jaksotyd, vuorotydnluonteinen

[] 43 — jaksoty0, keskeytymaton 3-vuorotyd
[] 44 — jaksoty0, yotyo

[1 46 — kesk. 3-vuorotydhon rinnastettava

[1 62 — kk-palkkaiset perhepaivahoitajat
[] 70 — sivuvirka tai -toimi (alle 20h/vko)
[1 80 — opetustyd

(] 90 — muu tydaika

(192 -VES Il 10 § 1 mom 37h/vko

L] 94 — tk-l1adkéarit, hammasladkarit

[1 95 — ei sdadosta
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7. Viikkotydaika: 36,25 h
Opettajien opetusvelvollisuus: h/vko
Opettajan asema:
Opettajan vakanssitunnus:
Elakelaki: [0 KVTEL [ valtion elake

8. Tyollistamistyyppi
[ nuoret [ pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

9. Tehtavankuvaus
Kaupungin tuoreen organisaatiomuutoksen yhteydessa kaupungin yrityspalvelut keskitettiin
elinvoima- ja kilpailukykytoimialalle, kaupunkikehityspalveluiden vastuualueelle. Kaupungin
tyollisyyspalveluita hoidetaan talla hetkella sosiaali- ja terveystoimialan alaisuudessa, mutta
suunnitelmissa on keskittaa tyollisyyspalveluiden hoito myos kaupunkikehityspalveluihin vuodesta
2023 alkaen.
Kaupungin tulee varautua soteuudistuksen seka suunnitelmissa olevan TE-palveluiden kuntiin
siirtdmisen vaikutuksiin. Kaupungin yrityspalveluiden ja tyo6llisyyspalveluiden yhteistyén
tiivistimiseksi sekd uusien toimintatapojen luomiseksi tulisi rekrytoida uuteen tyotehtavaan yritys-
ja tyollisyyskoordinaattori, jonka toiminta helpottaisi tulevaa tyollisyyspalveluiden muutosta
merkittavasti seka loisi edellytyksia tyollisyyspalveluiden onnistumisessa muutoksen jalkeen.
Yhteisia tyollisyys- ja yrityspalveluiden tavoitteita tukisi lisdksi aktiivinen yrityskontaktointi ja
jalkautuminen Raision laajaan yrityskenttaan. Usein yritysten toiveet ja tarpeet eivat tavoita
kaupunkia ilman kaupungin omaa proaktiivista toimintaa. Tallaiseen oma-aloitteiseen toimintaan
tarvittaisiin edellda mainitun koordinaattoriroolin lisdksi resurssia.

10. | Kelpoisuusehdot
Soveltuva korkeakoulututkinto.
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11. | Vakanssin tayttaja
Toimialajohtaja

Tayttamisajankohta
1.1.2022

Perustamispaivamaara
13.12.2021
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