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VAKANSSIN PERUSTIEDOT 

☐ Uusi alkamispäivä            
☒ Muutos 

1. 
 

Menokohta 
115010 Elinkeinopolitiikka 

Hallintokeskus 
Elinvoima- ja kilpailukykytoimiala – kaupunkikehityspalveluiden vastuualue - yrityspalvelut 

Nimike 
Yritys- ja työllisyyskoordinaattori 

2. Vakanssin laji 

☐ virka ☒ työsuhde ☐ muu:            

Vakanssin luonne 

☒ kokoaikainen ☐ osa-aikainen ☐ sivuvirka 

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 

☒ 10 – vakinainen/toistaiseksi otettu 

☐ 20 – määräaikainen 

☐ 24 – työllistetty 

☐ 40 – oppilas/harjoittelija 

☐ 21 – sijainen 

☐ 23 – tilapäinen virka 

☐ 30 – varahenkilö 

4. Asema 
☐ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa 
☐ itsenäisessä asemassa 

5.  Sopimus 
☐ VES   ☒ TES   ☐ TES/tp   ☐ muu:            

Hinnoitteluryhmän tunnus:            

Palkkauksen alaraja:  

6. Työaikajärjestelmä 

☒ 01 – virastotyöaika 

☐ 10 – 38,25h 

☐ 21 – kaksivuorotyö 

☐ 41 – jaksotyö, päivätyönluonteinen 

☐ 42 – jaksotyö, vuorotyönluonteinen 

☐ 43 – jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö 

☐ 44 – jaksotyö, yötyö 

☐ 46 – kesk. 3-vuorotyöhön rinnastettava 

☐ 62 – kk-palkkaiset perhepäivähoitajat 

☐ 70 – sivuvirka tai -toimi (alle 20h/vko) 

☐ 80 – opetustyö 

☐ 90 – muu työaika 

☐ 92 – VES III 10 § 1 mom 37h/vko 

☐ 94 – tk-lääkärit, hammaslääkärit 

☐ 95 – ei säädöstä 
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7. Viikkotyöaika: 36,25 h 

Opettajien opetusvelvollisuus:            h/vko 

Opettajan asema:            

Opettajan vakanssitunnus:            

Eläkelaki:   ☐ KVTEL   ☐ valtion eläke 

8. 
 

Työllistämistyyppi 

☐ nuoret  ☐ pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät 

9. 
 

Tehtävänkuvaus 
Kaupungin tuoreen organisaatiomuutoksen yhteydessä kaupungin yrityspalvelut keskitettiin 
elinvoima‐ ja kilpailukykytoimialalle, kaupunkikehityspalveluiden vastuualueelle. Kaupungin 
työllisyyspalveluita hoidetaan tällä hetkellä sosiaali‐ ja terveystoimialan alaisuudessa, mutta 
suunnitelmissa on keskittää työllisyyspalveluiden hoito myös kaupunkikehityspalveluihin vuodesta 
2023 alkaen.  
 
Kaupungin tulee varautua soteuudistuksen sekä suunnitelmissa olevan TE‐palveluiden kuntiin 
siirtämisen vaikutuksiin. Kaupungin yrityspalveluiden ja työllisyyspalveluiden yhteistyön 
tiivistämiseksi sekä uusien toimintatapojen luomiseksi tulisi rekrytoida uuteen työtehtävään yritys‐ 
ja työllisyyskoordinaattori, jonka toiminta helpottaisi tulevaa työllisyyspalveluiden muutosta 
merkittävästi sekä loisi edellytyksiä työllisyyspalveluiden onnistumisessa muutoksen jälkeen. 
 
Yhteisiä työllisyys‐ ja yrityspalveluiden tavoitteita tukisi lisäksi aktiivinen yrityskontaktointi ja 
jalkautuminen Raision laajaan yrityskenttään. Usein yritysten toiveet ja tarpeet eivät tavoita 
kaupunkia ilman kaupungin omaa proaktiivista toimintaa. Tällaiseen oma‐aloitteiseen toimintaan 
tarvittaisiin edellä mainitun koordinaattoriroolin lisäksi resurssia. 
 
 
 

10. 
 

Kelpoisuusehdot 
Soveltuva korkeakoulututkinto. 
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11. Vakanssin täyttäjä 
Toimialajohtaja 
 
Täyttämisajankohta  
1.1.2022 
 
Perustamispäivämäärä 
13.12.2021 

 


