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PAIKALLINEN SOPIMUS VUOROKAUSILEVOSTA 
JAKSOTYÖSSÄ  

      24.11.2021 

 

SOPIMUSOSAPUOLET 
  
  Raision kaupunki ja allekirjoittaneet järjestöt. 
 

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISÄLTÖ 

Tällä sopimuksella sovitaan vuorokausilevosta jaksotyössä SOTE-
sopimuksen 2021 – 2022 III-luvun 9 §:n 5 mom. mukaisesti. 

 

SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN 

Sopimusta sovelletaan SOTE-sopimuksen mukaista jaksotyötä tekeviin 
työntekijöihin ja viranhaltijoihin. 

 

SOTE-SOPIMUKSESTA POIKKEAVAT MÄÄRÄYKSET 

1 § Vuorokausilevon pituus 

Vuorokausilevon pituus jaksotyössä on vähintään 9 tuntia. Lyhyemmän 
vuorokausilevon soveltaminen työntekijään/viranhaltijaan edellyttää 
työntekijän/viranhaltijan suostumusta. Työntekijä/viranhaltija voi 
tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suostumustaan vuorokausilevon 
pidentämiseen. Ilmoitus on tehtävä hyvissä ajoin, kuitenkin vähintään 
kolme viikkoa ennen seuraavan tasoittumisjakson alkua.  

- tällä sopimuksella voidaan tehdä ilta-aamu yhdistelmiä (väliin 9 tunnin 
lepoaika) 

- maksimimäärä 9 tunnin vuorokausilepoja enintään 5 kpl kolmessa 
viikossa 

- seurataan työntekijöiden jaksamista ja kuormittumista sairaslomien 
mahdollisella lisääntymisellä 

- työntekijällä oltava mahdollisuus lukea suostumuslomake ennen 
suostumusta 

- yksikön esimiehet tiedottavat sopimuksesta henkilöstölle  

 

2 § Korvaava lepoaika 

Työntekijälle/viranhaltijalle on annettava yhdeksään tuntiin lyhennetyn 
vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon 
yhteydessä tai jos se ei ole työn järjestelyistä johtuvista painavista  
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syistä mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 
vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava 
yhdenjaksoisena, eikä sitä saa sijoittaa varallaoloajalle 

 

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 

Sopimus on määräaikainen ja se on voimassa 26.12.2021 – 
31.12.2022. Määräaikainen paikallinen työ- ja virkaehtosopimus pysyy 
voimassa myös 28.2.2022 jälkeen riippumatta valtakunnallisen 
sopimusmääräyksen määräaikaisuudesta, jollei paikallista sopimusta 
irtisanota. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen pääsopimuksen 13 
§:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen 
tiedoksi antamisesta, minkä jälkeen noudatetaan SOTE-sopimuksen 
määräyksiä. 

 

ALLEKIRJOITUKSET: 

 

Raisiossa 

 

  --------------------------------------------------  ---------------------------------------------------- 
 Eero Vainio                  Piia Syvänen 
 Kaupunginjohtaja                 Henkilöstöjohtaja 
 
 
 ---------------------------------------------------  ---------------------------------------------------- 
 Ulla Lehtonen                  Ulla Soinio 
 Super ry / Pääluottamusmies                 Tehy ry / Pääluottamusmies 
 
 

---------------------------------------------------  ---------------------------------------------------- 
 Jorma Uoti                  Timo Jalonen 
 Juko ry / Pääluottamusmies                 JHL ry / Pääluottamusmies 
 

 
 


