Liite 1.

1. Sivistyslautakunnan vakanssiesitykset

1.1. Uudet vakanssit

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

Perusopetus tai lukio

Tehtavanimike

opinto-ohjaaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
_X___vakituinen

Palkkakustannukset 46 000 eur

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Oppivelvollisuuden laajentamisen myota (1.8.2021) oppilaan ohjauksen
lisdaminen.

Vahvistetaan koulutuksen jarjestéjien edellytyksia toteuttaa oppilaan- ja
opinto-ohjausta seké& perusopetuksessa, lukiossa, ammatillisessa
koulutuksessa ettd nivelvaiheen koulutuksessa.

Toimiala/Lautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

Tyoyksikko

Perusopetus, lukio ja ammatillinen oppilaitos

Tehtavanimike

Kuraattori

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
X vakituinen

Palkkakustannukset 40 000 €/vuosi

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Opetus- ja kulttuuriministeriossa on valmistelussa lakimuutosehdotus, jonka
mukaan 1.1.2022 alkaen kuraattoreiden maara tulee sidotuksi oppilasmaaran
suhteen. Tavoitteen on opiskeluhuollon palveluiden tasa-arvoinen saatavuus.
Raisiossa mitoituksen tarkastaminen tarkoittaa yhden kuraattorin lisdysta.
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Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

Perusopetus

Tehtavanimike

erityisluokanopettaja

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 46 500 eur (paikka taytetaan 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisaaminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

Perusopetus

Tehtavanimike

erityisluokanopettaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
_X___vakituinen
Palkkakustannukset 46 500 eur (paikka taytetddn 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisddminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

Perusopetus

Tehtavanimike

erityisluokanopettaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
_X___vakituinen
Palkkakustannukset 46 500 eur (paikka taytetddn 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasméaréan kasvun myota opetuksen lisadminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

Perusopetus

Tehtavanimike

erityisluokanopettaja

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
_X__ vakituinen
Palkkakustannukset 46 500 eur (paikka taytetaan 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisaaminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

TOl-opetus

Tehtavanimike

erityisluokanopettaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 46 500 eur (paikka taytetddn 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 18500
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisddminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOIl-opetuksen oppilasmaaran
lisddntyminen, yksi opetusryhma lisaa.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

TOl-opetus

Tehtavanimike

koulunkaynninohjaaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 25 400 eur (paikka taytetédan 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasméaréan kasvun myota opetuksen lisadminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOIl-opetuksen oppilasmaaran
lisdantyminen, uuteen ryhmaan tarvitaan oppilaille koulunk&ynninohjaajia, yksi
oppilasta kohden.
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Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

TOl-opetus

Tehtavanimike

koulunkaynninohjaaja

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 25 400 eur (paikka taytetdan 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisaaminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOIl-opetuksen oppilasmaaran
lisdantyminen, uuteen ryhmaan tarvitaan oppilaille koulunkaynninohjaajia, yksi
oppilasta kohden.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

TOl-opetus

Tehtavanimike

koulunkaynninohjaaja

Tehtéva on _____maéaraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 25 400 eur (paikka taytetaan 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisdéaminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOIl-opetuksen oppilasmaaran
lisddntyminen, uuteen ryhmaan tarvitaan oppilaille koulunkéynninohjaajia, yksi
oppilasta kohden.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

TOl-opetus

Tehtavanimike

koulunkaynninohjaaja

Tehtéva on _____maaraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 25 400 eur (paikka taytetaan 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasméaréan kasvun myota opetuksen lisadminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOIl-opetuksen oppilasmaaran
lisdantyminen, uuteen ryhmaan tarvitaan oppilaille koulunkaynninohjaajia, yksi
oppilasta kohden.




Liite 1.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

TOl-opetus

Tehtavanimike

koulunkaynninohjaaja

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 25 400 eur (paikka taytetédan 1.8.22 alkaen, kustannusvaikutus v.2022 10 600
(ilman sivukuluja) €)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisaaminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen. TOIl-opetuksen oppilasmaaran

lisdantyminen, uuteen ryhmaan tarvitaan oppilaille koulunkaynninohjaajia, yksi

oppilasta kohden.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

perusopetus

Tehtavanimike

koulunkaynninohjaaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen

Palkkakustannukset 25 400 eur

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myoéta opetuksen lisddminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.

Toimiala/Lautakunta

Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta

Tyoyksikko

perusopetus

Tehtavanimike

koulunkaynninohjaaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen

Palkkakustannukset 25400 eur

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perusopetuksen oppilasmé&éaréan kasvun myota opetuksen lisadminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.
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Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala/Sivistyslautakunta
Tyoyksikko perusopetus

Tehtavanimike koulunkaynninohjaaja

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -

__X_ vakituinen

Palkkakustannukset 25 400 eur
(ilman sivukuluja)
Htv vaikutus _ 1 htv

Perustelut ja tehtavat
Perusopetuksen oppilasmaaran kasvun myota opetuksen lisaaminen,
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

Tyoyksikko

Varhaiskasvatus

Tehtavanimike

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Tehtava on

maaraaikainen ajalle -

_X__ vakituinen

Palkkakustannukset 30 000 eur
(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv
Perustelut ja tehtavat Perustelut:

Varhaiskasvatuksessa on 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa varahenkilona:
Varppeen, Metsdaron — Vaisaaren, Petdsméden — Kerttulan, Hakinmaki —
Kaanaan, Pasalan — Pasalanpuisto ja Ihala — Konsa - Lapiokuja alueella.

Hakinméki — Kaanaan alue muodostuu kahdesta pdaivékodista ja erillisesta
esiopetusyksikosta sekd kahdesta ryhmépaivékodista. Ryhmia toimipaikoissa
on yhteensa 13. Yksi varahenkil ei riitd turvaamaan lain edellyttdméaa hoito- ja
kasvatushenkilostoa henkilokunnan poissaolojen aikana. Taman liséksi
varahenkilot puuttuvat Kuloisten ja Veitikanraitin sekda Leijapuiston
paivakodeista.

Varhaiskasvatuslakia tdsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021 (2021/453) siten,
ettd poikkeaminen saadetystda henkilostomitoituksesta ei saa missaan
olosuhteissa johtua henkilékunnan poissaoloista johtuvista syista. Paivakodissa
voidaan poiketa 35 8:ssd tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten keskimaaraiset
varhaiskasvatuspaivat ovat jatkuvasti huomattavasti véahaisemmat kuin
toimintapéivat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin kuin
lyhytaikaisesti yhtdaikaisesti paivakodissa enempaa kuin suhdeluku edellyttaa.

Kaytdnndssa henkilokunnan poissaoloja on usein enemmadan kuin yhden
tyontekijan kohdalla. Talla hetkella sijaisten saaminen on usein hyvin
haasteellista ja vie paljon esihenkildiden tydaikaa iltaisin ja viikonloppuisin.
Varahenkilot ~mahdollistavat toiminnan jarjestamisen turvallisesti ja
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.

TP-2020 mukaisesti aitiys —ja sairauslomien sijaisuuksiin kaytettiin ko. vuonna
400 996€. Talla summalla olisi palkattavissa 11 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa koko vuodeksi. Varahenkildiden maaran lisdaminen ei
kokonaan poista sijaistarvetta, mutta se vahentaa sitd. Se myos antaa
esihenkildille enemman aikaa muuhun tyéhon, kun sijaisia ei aina tarvitse
hakea ulkopuolelta.

Tehtéavat:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavat muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtavista. Tehtavana on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmé&n toiminnan toteuttaminen yhteistyéssd muun
henkiloston kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
Tehtava edellyttaa siirtymista yksikdsta toiseen hoito- ja
kasvatushenkildston poissaolojen sijaistajana.




Liite 1.

Toimiala/Lautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

Tyoyksikko

Varhaiskasvatus

Tehtavanimike

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Tehtava on

maaraaikainen ajalle -

_X__ vakituinen

Palkkakustannukset 30 000 eur
(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv
Perustelut ja tehtavat Perustelut:

Varhaiskasvatuksessa on 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa varahenkilona:
Varppeen, Metsdaron — Vaisaaren, Petdsméden — Kerttulan, Hakinmaki —
Kaanaan, Pasalan — Pasalanpuisto ja Ihala — Konsa - Lapiokuja alueella.

Hakinméki — Kaanaan alue muodostuu kahdesta paivakodista ja erillisesta
esiopetusyksikosta sekd kahdesta ryhmépaivékodista. Ryhmia toimipaikoissa
on yhteensa 13. Yksi varahenkil ei riitd turvaamaan lain edellyttdméaa hoito- ja
kasvatushenkilostoa henkilokunnan poissaolojen aikana. Taman lisaksi
varahenkilot puuttuvat Kuloisten ja Veitikanraitin sekda Leijapuiston
paivakodeista.

Varhaiskasvatuslakia tdsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021 (2021/453) siten,
ettd poikkeaminen saadetystda henkilostomitoituksesta ei saa missaan
olosuhteissa johtua henkilékunnan poissaoloista johtuvista syista. Paivakodissa
voidaan poiketa 35 8:ssd tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten keskimaaraiset
varhaiskasvatuspaivat ovat jatkuvasti huomattavasti vahaisemmat kuin
toimintapaivat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin kuin
lyhytaikaisesti yhtdaikaisesti paivakodissa enempaa kuin suhdeluku edellyttaa.

Kaytdnndssa henkilokunnan poissaoloja on usein enemmadan kuin yhden
tyontekijan kohdalla. Talla hetkelld sijaisten saaminen on usein hyvin
haasteellista ja vie paljon esihenkildiden tydaikaa iltaisin ja viikonloppuisin.
Varahenkilot ~mahdollistavat toiminnan jarjestamisen turvallisesti ja
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.

TP-2020 mukaisesti aitiys —ja sairauslomien sijaisuuksiin kaytettiin ko. vuonna
400 996€. Talla summalla olisi palkattavissa 11 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa koko vuodeksi. Varahenkildiden maaran lisdaminen ei
kokonaan poista sijaistarvetta, mutta se vahentaa sitd. Se myds antaa
esihenkildille enemman aikaa muuhun tyéhon, kun sijaisia ei aina tarvitse
hakea ulkopuolelta.

Tehtavat:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavat muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtavista. Tehtavana on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhman toiminnan toteuttaminen yhteistydssa muun
henkiloston kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
Tehtava edellyttaa siirtymista yksikdsta toiseen hoito- ja
kasvatushenkildston poissaolojen sijaistajana.
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Toimiala/Lautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

Tyoyksikko

Varhaiskasvatus

Tehtavanimike

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Tehtava on

maaraaikainen ajalle -

_X___vakituinen

Palkkakustannukset 30 000 eur
(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus _1 htv
Perustelut ja tehtavat Perustelut:

Varhaiskasvatuksessa on 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa varahenkilona:
Varppeen, Metsdaron — Vaisaaren, Petdsmaen — Kerttulan, Hakinmaki —
Kaanaan, Pasalan — Pasalanpuisto ja Ihala — Konsa - Lapiokuja alueella.

Hakinmaki — Kaanaan alue muodostuu kahdesta paivakodista ja erillisesta
esiopetusyksikosta seka kahdesta ryhmépaivakodista. Ryhmia toimipaikoissa
on yhteensa 13. Yksi varahenkil® ei riitd turvaamaan lain edellyttdmaa hoito- ja
kasvatushenkilostdd henkilokunnan poissaolojen aikana. Tamaéan lisaksi
varahenkilét puuttuvat Kuloisten ja Veitikanraitin sekd& Leijapuiston
paivakodeista.

Varhaiskasvatuslakia tdsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021 (2021/453) siten,
ettd poikkeaminen sdadetystd henkildstomitoituksesta ei saa missaan
olosuhteissa johtua henkilékunnan poissaoloista johtuvista syista. Paivakodissa
voidaan poiketa 35 8:ssé tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten keskimaaraiset
varhaiskasvatuspaivat ovat jatkuvasti huomattavasti vahdisemmat kuin
toimintapaivat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin kuin
lyhytaikaisesti yhtaaikaisesti paivakodissa enempaa kuin suhdeluku edellyttaa.

Kaytédnndssa henkilokunnan poissaoloja on usein enemman kuin yhden
tyontekijan kohdalla. Té&lla hetkelld sijaisten saaminen on usein hyvin
haasteellista ja vie paljon esihenkildiden tydaikaa iltaisin ja viikonloppuisin.
Varahenkil6t mahdollistavat toiminnan jarjestdmisen turvallisesti ja
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.

TP-2020 mukaisesti aitiys —ja sairauslomien sijaisuuksiin kaytettiin ko. vuonna
400 996€. Talla summalla olisi palkattavissa 11 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa koko vuodeksi. Varahenkildiden maaran lisddminen ei
kokonaan poista sijaistarvetta, mutta se vahentaa sitd. Se myos antaa
esihenkildille enemmaén aikaa muuhun tyéhon, kun sijaisia ei aina tarvitse
hakea ulkopuolelta.

Tehtavat:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtéavat muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtavista. Tehtavana on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhméan toiminnan toteuttaminen yhteistydssa muun
henkildston kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
Tehtava edellyttaa siirtymista yksikosta toiseen hoito- ja
kasvatushenkilston poissaolojen sijaistajana.
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1.2. Nimikemuutokset

Kolmen lastenhoitajan nimikemuutos lastentarhaopettajaksi

Toimiala/Lautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala

Tyoyksikkd

Varhaiskasvatus

Tehtavanimike

Varhaiskasvatuksen opettaja

Tehtava on _____méaaraaikainen ajalle -
_X__ vakituinen
Palkkakustannukset 3 x 12 284 eur/5kk

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus

_ 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Perustelut:

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) sisaltaa muutoksen paivakotien
henkilostorakenteesta ja siirtymasaannoksen, jonka kuluessa kuntien on
muutokset toteutettava. Muutos koskee varhaiskasvatuksen opettajien ja
sosionomien maaraa lapsiryhmissa.

Nimikkeiden muutoksia on toteutettu vuosina 2019 ja 2021 yhteensé viiden
toimen osalta. Muutokset on toteutettu muuttamalla avoimina olleiden
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimia varhaiskasvatuksen opettajan
toimiksi.

Varhaiskasvatuksen opettajien lisatarve vuoteen 2030 mennessa nykyisen
henkilostorakenteen mukaisesti on 16. Nimikkeiden muuttamisen siirto
tulevaisuuteen ei ole oikea ratkaisu. Se on tehtdva joka tapauksessa ja
muutoksen tekeminen vuosittain 2 -3 toimen osalta on hallitumpaa kuin sen
siirtdminen viimeisiin vuosiin. Myds kelpoisten tydntekijéiden saaminen on jo
nyt haaste. Vaikeutta liséa viela varhaiskasvatuksen opettajien eldkéityminen
tulevina vuosina: 19 varhaiskasvatuksen opettajaa saavuttaa eldkeian vuoteen
2030 mennessa, heista seitseman jo vuoteen 2025 mennessa. Lukuvuonna
2021 — 2022 varhaiskasvatuksen opettajia on 77.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavakohtainen peruspalkka on
2 128,84¢€.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtéavakohtainen peruspalkka on 2 516,92¢€.

Tehtavat:
Varhaiskasvatuksen opettajan paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen
ja kasvatuksen tehtévistd. Opettaja vastaa lapsiryhméansa
toimintakulttuurin ja oppimisympariston rakentumisesta, pedagogisen
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista seka lasten
yksiléllisen oppimisen tukemisesta Raision varhaiskasvatussuunnitelman
ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.
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1. Vapaa-aikalautakunnan vakanssiesitys

Toimiala/Lautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala, vapaa-aikalautakunta

Tyoyksikkd

Nuorisopalvelut

Tehtavanimike

Etsiva nuorisotydntekija

Tehtava on X maaraaikainen ajalle 1.1.2022- 31.12.2022 (50%)
__vakituinen

Palkkakustannukset 14 200 eur

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus _0,5_htv

Perustelut ja tehtavat

Yhteisdpedagogi on toiminut aikaisemmin Raisiossa Nuorisovaltuuston
ohjaajana. Héan siirtyy 18.10.2021 alkaen kouluvalmentajan maéaréaaikaiseen
tehtdvaan Vaisaaren yldkoulussa. Hanen tehtdvankuvansa muuttuu.
Yhteisopedagogin tilalle palkataan maéaraaikainen yhteisopedagogi uudella
tehtavankuvalla Vaisaaren ylakouluun.

Kuntalain 26 § mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.
Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan
toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.

Nuorisovaltuuston tydtehtava on vaativa. Se edellyttaéd henkiloltéa vahvaa
tyokokemusta, kehittdmisotetta seka hallinnon tuntemusta.

Vakinaisessa tydsuhteessa olevan etsivan nuorisotyéntekijan toimenkuvaa
muutetaan niin, ettd hanen tehtdvankuvaansa kuuluu nuorisovaltuuston
tehtavia (50% tybajasta) seka etsivan nuorisotydntekijan tyttehtavia (50%).

Etsivan nuorisotydntekijan 50%:n tybaikaa tdydennetadn maaraaikaisella
etsivalla nuorisotyontekijalla.

Vuosittain Raision kaupunki on saanut Lounais-Suomen aluehallintovirastolta
taloudellista tukea etsivien nuorisotydntekijoiden palkkakustannuksiin l&hes
100%:a.
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1. Sosiaali- ja terveyslautakunnan vakanssiesitykset

1.1. Vakituiset vakanssit

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveystoimiala / terveyspalvelut

Tyoyksikko Péaihde- ja mielenterveysyksikko
Tehtavanimike Sairaanhoitaja
Tehtava on

X vakituinen
Palkkakustannukset 33.500 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus

1 htv

Perustelut ja tehtavat

Paihde- ja mielenterveysyksikdn korvaushoitotiimi huolehtii STM:n asetuksen
33/2008 mukaisen opioidiriippuvaisten korvaus- ja vieroitushoidon
jarjestamisesté. Tiimissé on kaksi sairaanhoitajaa ja yksi ohjaaja seka liséksi
osa-aikaisesti laakari ja sosiaalitydntekija. Korvaushoidon potilaiden maara on
kasvanut viimeisen vuoden aikana reilusta 30 potilaasta 42 potilaaseen ja
lisdksi on tiedossa, ettd on tulossa kaksi potilasta lisdd. Kasvu tulee
jatkumaan. Sairaanhoitajan tehtaviin kuuluu laékehoidon toteutus seka
huumeseulojen ja varmistusanalyysien ottaminen. Han osallistuu myos
potilaiden psykososiaaliseen kuntoutukseen yhdessa muun tyéryhman
kanssa. Han toimii osalle potilaista omahoitajana ja osallistuu heitéd koskeviin
verkostopalavereihin.

Tilanne korvaushoitotiimissé on jo useita vuosia ollut sairaanhoitaja-resurssin
suhteen haavoittuva. Sijaisia ei saa lyhytaikaisiin poissaoloihin ja resurssi on
alimitoitettu kaikkien ollessa paikalla.

Tilanne johti kevaan 2021 aikana tilanteeseen, jossa aluehallintovirasto on
tehnyt selvityspyynnén korvaushoidon resursseista ja kasittelee asiaa
valvonta-asiana. Vastauksessa on todettu yhden sairaanhoitajan lisayksen
tarve. Tilapdinen sairaanhoitajan toimi on saatu 8.8. - 31.12.2021 kiireellista
resurssivajausta korvaamaan.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Palvelukeskus, tehostetun palveluasumisen yksikét

Tehtavanimike

Lahihoitaja, varahenkild akillisiin poissaoloihin

Tehtava on maaraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hoitohenkilokunnan erittéin vaikea saatavuus ongelma niin vakinaisiin
tehtéviin ja erityisesti akillisiin poissaoloihin.

Akillisista poissaoloista syntynytta henkildstévajausta joudutaan jatkuvasti
paikkaamalla olemassa olevalla hoitohenkilékunnalla, josta syntyneet halytys-
ja ylitydkustannukset ovat nousseet rajahdysmaisesti. Talla hetkellda on
saannonmukaista, etta sijaista ei saada ollenkaan, jolloin joudutaan samat tyott
tekeméaéan pienemmalla henkilokuntamaaralla tai jattaé tekeméatta jotakin
asiakkaan tarvitsemaa hoitoa, esimerkiksi siirtdmaéan suihkutusta.

Henkilokunnan jatkuva joustaminen aiheuttaa lyhyella- ja pitkalla aikavalilla
tybuupumusta ja johtaa edelleen lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin.

Maksettuja halytysraha- ja ylitydkorvauksia tammi-heindkuu 2021

Yksikko Maksetut Maksetu | Yhteensa Ennuste
halytysraha | t vuodelle
t ylityot 21
Kotihoito 69 160 | 116 086 185 246 300 000
Hulvela 13 950 40 201 54 151 92 000
Sairaala 9 270 39 331 48 601 82 000
Rusko 11 580 37 360 48 940 84 000
Kehitysvammahuolt 19 210 29 168 48 418 80 000
0
Yhteensa vuonna 123210 | 262148 385 358 638 000
2021

Vuonna 2020 halytysrahoja maksettiin 88 910 € ja ylitditd maksettiin 241 441
€ yhteensa 330 352 €.

Hulvelassa on kolme tehostetun palveluasumisen yksikkda ja senioriasumisen
yksikkd. Henkilokuntaa Hulvelassa on yhteensé 84 vuonna 2022.

Talla hetkellda Hulvelassa On 4 varahenkil64, joista 2 vuosilomiin ja 2 akillisiin
poissaoloihin.

Lahihoitajan tehtavana Hulvelan tehostetussa palveluasumisessa on
asukkaan yksilollisesta paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja
avustaminen (peseytyminen, vaatettaminen, likkumisessa avustaminen,
riittdvasta ravinnon saamisesta huolehtiminen), toimintakykya yllapitava
toiminta ja ladkehoidon toteuttaminen seka asukkaan loppuvaiheen hoitotyd ja
omaisten tukeminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Palvelukeskus, tehostetun palveluasumisen yksikét

Tehtavanimike

Lahihoitaja, varahenkil® &killisiin poissaoloihin

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hoitohenkilékunnan erittain vaikea saatavuus ongelma niin vakinaisiin
tehtéviin ja erityisesti &killisiin poissaoloihin.

Akillisista poissaoloista syntynytta henkildstévajausta joudutaan jatkuvasti
paikkaamalla olemassa olevalla hoitohenkildkunnalla, josta syntyneet halytys-
ja ylitydbkustannukset ovat nousseet ragjahdysmaisesti. Talla hetkella on
saanndnmukaista, etté sijaista ei saada ollenkaan, jolloin joudutaan samat tyot
tekemaan pienemmalla henkilokuntamaaralla tai jattaa tekematta jotakin
asiakkaan tarvitsemaa hoitoa, esimerkiksi siirtamaén suihkutusta.

Henkilokunnan jatkuva joustaminen aiheuttaa lyhyella- ja pitkalla aikavalilla
tyduupumusta ja johtaa edelleen lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin.

Maksettuja halytysraha- ja ylitydkorvauksia tammi-heindkuu 2021

Yksikkd Maksetut Maksetu | Yhteensa Ennuste
hélytysraha | t vuodelle
t ylity6t 21
Kotihoito 69 160 | 116 086 185 246 300 000
Hulvela 13 950 40 201 54 151 92 000
Sairaala 9270 39 331 48 601 82 000
Rusko 11580 37 360 48 940 84 000
Kehitysvammahuolt 19 210 29 168 48 418 80 000
0
Yhteensa vuonna 123 210 | 262 148 385 358 638 000
2021

Vuonna 2020 halytysrahoja maksettiin 88 910 € ja ylitditd maksettiin 241 441
€ yhteensa 330 352 €.

Hulvelassa on kolme tehostetun palveluasumisen yksikk6a ja senioriasumisen
yksikk6. Henkilokuntaa Hulvelassa on yhteenséa 84 vuonna 2022.

Talla hetkella Hulvelassa On 4 varahenkildd, joista 2 vuosilomiin ja 2 akillisiin
poissaoloihin.

Lahihoitajan tehtadvana Hulvelan tehostetussa palveluasumisessa on
asukkaan yksilollisesta paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja
avustaminen (peseytyminen, vaatettaminen, likkumisessa avustaminen,
riittdvasté ravinnon saamisesta huolehtiminen), toimintakykya yllapitava
toiminta ja lAdkehoidon toteuttaminen seka asukkaan loppuvaiheen hoitotyo ja
omaisten tukeminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Senioriasuminen

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Vanhusten palveluasumisen hoitajamitoitus tulisi olla 0,3-0,33 hoitajaa per
asukas. Mitoituksessa tulee huomioida asiakkaiden hoitoisuus.

Hulvelan Senioriasuminen on vanhusten palveluasumista, joka on
valimuotoista asumista ennen tehostettua palveluasumisesta.

Hulvelan Senioriasumisessa on 94 asuntoa, jotka sijaitsevat Hulvelan
Palvelukeskuksen valitttmassa laheisyydessa. Senioriasunnon asukkaille
hoito- ja hoivapalvelut seka toimintakykya yllapitavéat palvelut tuotetaan
Hulvelan kotihoidon tuottamana ymparivuorokautisesti.

Hulvelan Senioriasumisen asukkaat ovat lahes kaikki paljon hoitoa ja
huolenpitoa tarvitsevia ikaihmisia. Jos kotihoidon palveluja ei olisi
lahipalveluna ja ymparivuorokautisesti, suuri osa asukkaista tarvitsisi
ymparivuorokautisen hoivakotipaikan tehostetusta palveluasumisesta.

Hoitajamitoitus on talla hetkella 0,27.

Lahihoitajan tehtdvana Hulvelan kotihoidossa on asukkaan yksilollisestéa
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitéava toiminta ja laékehoidon
toteuttaminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Senioriasuminen

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Vanhusten palveluasumisen hoitajamitoitus tulisi olla 0,3-0,33 hoitajaa per
asukas. Mitoituksessa tulee huomioida asiakkaiden hoitoisuus.

Hulvelan Senioriasuminen on vanhusten palveluasumista, joka on
valimuotoista asumista ennen tehostettua palveluasumisesta.

Hulvelan Senioriasumisessa on 94 asuntoa, jotka sijaitsevat Hulvelan
Palvelukeskuksen valitttméassa laheisyydessa. Senioriasunnon asukkaille
hoito- ja hoivapalvelut seka toimintakykya yllapitavéat palvelut tuotetaan
Hulvelan kotihoidon tuottamana ymparivuorokautisesti.

Hulvelan Senioriasumisen asukkaat ovat lahes kaikki paljon hoitoa ja
huolenpitoa tarvitsevia ikdaihmisia. Jos kotihoidon palveluja ei olisi
lahipalveluna ja ymparivuorokautisesti, osa asukkaista tarvitsisi sijoittamisen
ymparivuorokautiselle hoivakotipaikalle, jos hoitohenkiloston maaraa ei lisata.

Hoitajamitoitus on talla hetkella 0,27.

Lahihoitajan tehtavana Hulvelan kotihoidossa on asukkaan yksilollisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitéava toiminta ja laékehoidon
toteuttaminen.




Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Senioriasuminen

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Vanhusten palveluasumisen hoitajamitoitus tulisi olla 0,3-0,33 hoitajaa per
asukas. Mitoituksessa tulee huomioida asiakkaiden hoitoisuus.

Hulvelan Senioriasuminen on vanhusten palveluasumista, joka on
valimuotoista asumista ennen tehostettua palveluasumisesta.

Hulvelan Senioriasumisessa on 94 asuntoa, jotka sijaitsevat Hulvelan
Palvelukeskuksen valitttmassa laheisyydessa. Senioriasunnon asukkaille
hoito- ja hoivapalvelut seka toimintakykya yllapitavéat palvelut tuotetaan
Hulvelan kotihoidon tuottamana ymparivuorokautisesti.

Hulvelan Senioriasumisen asukkaat ovat lahes kaikki paljon hoitoa ja
huolenpitoa tarvitsevia ikdaihmisia. Jos kotihoidon palveluja ei olisi
lahipalveluna ja ymparivuorokautisesti, osa asukkaista tarvitsisi sijoittamisen
ymparivuorokautiselle hoivakotipaikalle, jos hoitohenkiléston méaaraa ei lisata.

Hoitajamitoitus on talla hetkella 0,27.

Lahihoitajan tehtdvana Hulvelan kotihoidossa on asukkaan yksilollisestéa
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitéava toiminta ja laékehoidon
toteuttaminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Senioriasuminen

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Vanhusten palveluasumisen hoitajamitoitus tulisi olla 0,3-0,33 hoitajaa per
asukas. Mitoituksessa tulee huomioida asiakkaiden hoitoisuus.

Hulvelan Senioriasuminen on vanhusten palveluasumista, joka on
valimuotoista asumista ennen tehostettua palveluasumisesta.

Hulvelan Senioriasumisessa on 94 asuntoa, jotka sijaitsevat Hulvelan
Palvelukeskuksen valitttméassa laheisyydessa. Senioriasunnon asukkaille
hoito- ja hoivapalvelut seka toimintakykya yllapitavéat palvelut tuotetaan
Hulvelan kotihoidon tuottamana ymparivuorokautisesti.

Hulvelan Senioriasumisen asukkaat ovat lahes kaikki paljon hoitoa ja
huolenpitoa tarvitsevia ikdaihmisia. Jos kotihoidon palveluja ei olisi
lahipalveluna ja ymparivuorokautisesti, osa asukkaista tarvitsisi sijoittamisen
ymparivuorokautiselle hoivakotipaikalle, jos hoitohenkiloston maaraa ei lisata.

Hoitajamitoitus on talla hetkella 0,27.

Lahihoitajan tehtavana Hulvelan kotihoidossa on asukkaan yksilollisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitéava toiminta ja laékehoidon
toteuttaminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Senioriasuminen

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Vanhusten palveluasumisen hoitajamitoitus tulisi olla 0,3-0,33 hoitajaa per
asukas. Mitoituksessa tulee huomioida asiakkaiden hoitoisuus.

Hulvelan Senioriasuminen on vanhusten palveluasumista, joka on
valimuotoista asumista ennen tehostettua palveluasumisesta.

Hulvelan Senioriasumisessa on 94 asuntoa, jotka sijaitsevat Hulvelan
Palvelukeskuksen valitttmassa laheisyydessa. Senioriasunnon asukkaille
hoito- ja hoivapalvelut seka toimintakykya yllapitavéat palvelut tuotetaan
Hulvelan kotihoidon tuottamana ymparivuorokautisesti.

Hulvelan Senioriasumisen asukkaat ovat lahes kaikki paljon hoitoa ja
huolenpitoa tarvitsevia ikdaihmisia. Jos kotihoidon palveluja ei olisi
lahipalveluna ja ymparivuorokautisesti, osa asukkaista tarvitsisi sijoittamisen
ymparivuorokautiselle hoivakotipaikalle, jos hoitohenkiloston maaraa ei lisata.

Hoitajamitoitus on talla hetkella 0,27.

Lahihoitajan tehtdvana Hulvelan kotihoidossa on asukkaan yksilollisestéa
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitéava toiminta ja laékehoidon
toteuttaminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Senioriasuminen

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Vanhusten palveluasumisen hoitajamitoitus tulisi olla 0,3-0,33 hoitajaa per
asukas. Mitoituksessa tulee huomioida asiakkaiden hoitoisuus.

Hulvelan Senioriasuminen on vanhusten palveluasumista, joka on
valimuotoista asumista ennen tehostettua palveluasumisesta.

Hulvelan Senioriasumisessa on 94 asuntoa, jotka sijaitsevat Hulvelan
Palvelukeskuksen valitttméassa laheisyydessa. Senioriasunnon asukkaille
hoito- ja hoivapalvelut seka toimintakykya yllapitavéat palvelut tuotetaan
Hulvelan kotihoidon tuottamana ymparivuorokautisesti.

Hulvelan Senioriasumisen asukkaat ovat lahes kaikki paljon hoitoa ja
huolenpitoa tarvitsevia ikdaihmisia. Jos kotihoidon palveluja ei olisi
lahipalveluna ja ymparivuorokautisesti, osa asukkaista tarvitsisi sijoittamisen
ymparivuorokautiselle hoivakotipaikalle, jos hoitohenkiloston maaraa ei lisata.

Hoitajamitoitus on talla hetkella 0,27.

Lahihoitajan tehtavana Hulvelan kotihoidossa on asukkaan yksilollisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitéava toiminta ja laékehoidon
toteuttaminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Vahdon Jokitupa

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Vahdon Jokitupa on 17 paikkainen hoivakoti.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksilollisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittdvasté ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, 1adkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elaméan loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentéa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Yhteistoiminta-alueen kotihoito

Tehtavanimike

Lahihoitaja, varahenkil® &killisiin poissaoloihin

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hoitohenkilékunnan erittain vaikea saatavuus ongelma niin vakinaisiin
tehtéviin ja erityisesti akillisiin poissaoloihin.

Akillisista poissaoloista syntynytta henkildstévajausta joudutaan jatkuvasti
paikkaamalla olemassa olevalla hoitohenkildkunnalla, josta syntyneet halytys-
ja ylitydbkustannukset ovat nousseet ragjahdysmaisesti.

Talla hetkella on saannénmukaista, etta sijaista ei saada ollenkaan, jolloin
joudutaan samat tyot tekemaan pienemmalla henkilokuntamaaralla tai jattaa
tekematta jotakin asiakkaan tarvitsemaa hoitoa, esimerkiksi siirtamaan
suihkutusta. Kotihoidossa tama tarkoittaa sita, etté jo valmiiksi hoitajan taynna
oleva tyélista tayttyy entisestaan.

Henkilokunnan jatkuva joustaminen aiheuttaa lyhyella- ja pitkalla aikavalilla
tybuupumusta ja johtaa edelleen lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin.

Maksettuja halytysraha- ja ylitydkorvauksia tammi-heindkuu 2021

Yksikkd Maksetut Maksetu | Yhteensa Ennuste
hélytysraha | t vuodelle
t ylity6t 21
Kotihoito 69 160 | 116 086 185 246 300 000
Hulvela 13 950 40 201 54 151 92 000
Sairaala 9 270 39 331 48 601 82 000
Rusko 11 580 37 360 48 940 84 000
Kehitysvammahuolt 19 210 29 168 48 418 80 000
0
Yhteensa vuonna 123210 | 262148 385 358 638 000
2021

Vuonna 2020 halytysrahoja maksettiin 88 910 € ja ylitditd maksettiin 241 441
€ yhteensa 330 352 €.

Liséksi kotihoidossa ovat kayntimaarat kasvaneet, joka edellyttaisi myos
erushenkilékunta méaran lisddmista.

Suorite Vuosi 2019 | Vuosi 2020 | Vuosi 2021
(ennuste)

Kaynnit 155 287 159 167 182 956

Tunnit 47 675 50 195 57 258

Henkilékuntaa kotihoidossa on yhteensa 78, joista 4 on varahenkildd, 2
vuosilomiin ja 2 &killisiin poissaoloihin.

Lahihoitajan tehtavana kotihoidossa on asiakkaan yksildllisesta paivittaisista
toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen, vaatettaminen,
likkumisessa avustaminen, riittavasta ravinnon saamisesta huolehtiminen),
kuntouttavan hoitotydn toteuttaminen ja ladkehoidon toteuttaminen.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Yhteistoiminta-alueen kotihoito

Tehtavanimike

Lahihoitaja, varahenkil® &killisiin poissaoloihin

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hoitohenkilékunnan erittain vaikea saatavuus ongelma niin vakinaisiin
tehtéviin ja erityisesti akillisiin poissaoloihin.

Akillisista poissaoloista syntynytta henkildstévajausta joudutaan jatkuvasti
paikkaamalla olemassa olevalla hoitohenkildkunnalla, josta syntyneet héalytys-
ja ylitydbkustannukset ovat nousseet ragjahdysmaisesti.

Talla hetkella on saannénmukaista, etta sijaista ei saada ollenkaan, jolloin
joudutaan samat tyot tekemaan pienemmalla henkilokuntamaaralla tai jattaa
tekematta jotakin asiakkaan tarvitsemaa hoitoa, esimerkiksi siirtAméaéan
suihkutusta. Kotihoidossa tama tarkoittaa sita, ettd jo valmiiksi hoitajan taynna
oleva tyélista tayttyy entisestaan.

Henkilokunnan jatkuva joustaminen aiheuttaa lyhyella- ja pitkalla aikavalilla
tybuupumusta ja johtaa edelleen lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin.

Maksettuja halytysraha- ja ylitydkorvauksia tammi-heindkuu 2021

Yksikkd Maksetut Maksetu | Yhteensa Ennuste
hélytysraha | t vuodelle
t ylityot 21
Kotihoito 69 160 | 116 086 185 246 300 000
Hulvela 13 950 40 201 54 151 92 000
Sairaala 9 270 39 331 48 601 82 000
Rusko 11 580 37 360 48 940 84 000
Kehitysvammahuolt 19 210 29 168 48 418 80 000
0
Yhteensa vuonna 123210 | 262148 385 358 638 000
2021

Vuonna 2020 halytysrahoja maksettiin 88 910 € ja ylitditd maksettiin 241 441
€ yhteensa 330 352 €.

Liséksi kotihoidossa ovat kayntimaarat kasvaneet, joka edellyttaisi myos
erushenkilékunta méaran lisddmista.

Suorite Vuosi 2019 | Vuosi 2020 | Vuosi 2021
(ennuste)

Kaynnit 155 287 159 167 182 956

Tunnit 47 675 50 195 57 258

Henkilékuntaa kotihoidossa on yhteensa 78, joista 4 on varahenkildd, 2
vuosilomiin ja 2 &killisiin poissaoloihin.

Lahihoitajan tehtavana kotihoidossa on asiakkaan yksil6llisesta paivit taisista
toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen, vaatettaminen,
likkumisessa avustaminen, riittavasta ravinnon saamisesta huolehtiminen),
kuntouttavan hoitotydn toteuttaminen ja ladkehoidon toteuttaminen.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Yhteistoiminta-alueen kotihoito

Tehtavanimike

Lahihoitaja, varahenkil® &killisiin poissaoloihin

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hoitohenkilékunnan erittdin vaikea saatavuus ongelma niin vakinaisiin
tehtéviin ja erityisesti akillisiin poissaoloihin.

Akillisista poissaoloista syntynytta henkildstévajausta joudutaan jatkuvasti
paikkaamalla olemassa olevalla hoitohenkildkunnalla, josta syntyneet halytys-
ja ylitydbkustannukset ovat nousseet ragjahdysmaisesti.

Talla hetkella on saannénmukaista, etta sijaista ei saada ollenkaan, jolloin
joudutaan samat tyot tekemaan pienemmalla henkilokuntamaaralla tai jattaa
tekematta jotakin asiakkaan tarvitsemaa hoitoa, esimerkiksi siirtimaan
suihkutusta. Kotihoidossa tama tarkoittaa sité, etta jo valmiiksi hoitajan tdynna
oleva tyélista tayttyy entisestaan.

Henkilokunnan jatkuva joustaminen aiheuttaa lyhyella- ja pitkalla aikavalilla
tybuupumusta ja johtaa edelleen lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin.

Maksettuja halytysraha- ja ylitydkorvauksia tammi-heindkuu 2021

Yksikkd Maksetut Maksetu | Yhteensa Ennuste
hélytysraha | t vuodelle
t ylityot 21
Kotihoito 69 160 | 116 086 185 246 300 000
Hulvela 13 950 40 201 54 151 92 000
Sairaala 9 270 39 331 48 601 82 000
Rusko 11 580 37 360 48 940 84 000
Kehitysvammahuolt 19 210 29 168 48 418 80 000
0
Yhteensa vuonna 123210 | 262148 385 358 638 000
2021

Vuonna 2020 halytysrahoja maksettiin 88 910 € ja ylitditd maksettiin 241 441
€ yhteensa 330 352 €.

Liséksi kotihoidossa ovat kayntimaarat kasvaneet, joka edellyttaisi myos
erushenkilékunta méaran lisddmista.

Suorite Vuosi 2019 | Vuosi 2020 | Vuosi 2021
(ennuste)

Kaynnit 155 287 159 167 182 956

Tunnit 47 675 50 195 57 258

Henkilékuntaa kotihoidossa on yhteensa 78, joista 4 on varahenkildd, 2
vuosilomiin ja 2 &killisiin poissaoloihin.

Lahihoitajan tehtavana kotihoidossa on asiakkaan yksil6llisesta paivit taisista
toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen, vaatettaminen,
likkumisessa avustaminen, riittavasta ravinnon saamisesta huolehtiminen),
kuntouttavan hoitotydn toteuttaminen ja ladkehoidon toteuttaminen.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Ruskon Maunu

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on maaraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Ruskon Maunu on 40 paikkainen hoivakoti, jossa on liséksi 3
intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksil6llisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, likkumisessa avustaminen, riittdvasté ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, ladkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elaméan loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentaa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vélilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Ruskon Maunu

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Ruskon Maunu on 40 paikkainen hoivakoti, jossa on liséksi 3
intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksil6llisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittdvasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, 1adkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elamén loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentaa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Ruskon Maunu

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Ruskon Maunu on 40 paikkainen hoivakoti, jossa on lisaksi 3
intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksilollisesté
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, laédkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elamén loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentaa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.

16



Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Ruskon Maunu

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Ruskon Maunu on 40 paikkainen hoivakoti, jossa on lisaksi 3
intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksil6llisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, 1adkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elamén loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentaa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Ruskon Maunu

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Ruskon Maunu on 40 paikkainen hoivakoti, jossa on liséksi 3
intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksil6llisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, 1adkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elamén loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentaa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Paivanpaiste

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Hulvelan Paivanpaiste on 21 paikkainen ryhmamuotoinen hoivakoti, jossa on
lisdksi 8 intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksilollisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, 1adkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elamén loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentaa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Paivanpaiste

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Hulvelan Paivanpaiste on 21 paikkainen ryhmamuotoinen hoivakoti, jossa on
lisdksi 8 intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksil6llisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, 1adkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elaméan loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentaa pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Hulvelan Paivanpaiste

Tehtavanimike

Lahihoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen lakisdateinen (980/2012 §
20) hoitajamitoitus on 1.1.2022 alkaen 0,6 hoitajaa per asukas.

Hulvelan Paivanpaiste on 21 paikkainen ryhmamuotoinen hoivakoti, jossa on
lisdksi 8 intervalliasiakkaan paikkaa.

Lahihoitajan tehtavat vanhusten hoivakodissa, kuten asukkaan yksil6llisesta
paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen (peseytyminen,
vaatettaminen, liikkumisessa avustaminen, riittévasta ravinnon saamisesta
huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta, 1adkehoidon toteuttaminen
seké asukkaan elamén loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.

Hoitajamitoituksesta tulee vahentda pois hoitajan suorittamat mahdolliset
vdlilliset tyot, esimerkiksi pyykkihuolto, ruokahuolto, siivous, tilausten
tekeminen ja kokoukset/koulutukset.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Ruskon tehostettu palveluasuminen, Jokitupa ja Maunu

Tehtavanimike

Apulaisosastonhoitaja

Tehtava on madraaikainen ajalle -
X vakituinen
Palkkakustannukset 37.700 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus

1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ruskon tehostettu palveluasuminen muodostuu kahdesta erillisesta
hoivakodista Vahdon Jokituvasta ja Ruskon Maunusta, yksikdiden vélimatka
noin 10 km.

Talla hetkelld Ruskon tehostetussa palveluasumisessa on yksi esimies,
osastonhoitaja. Hanen poissaoloja on sijaistanut Raision ikdihmisten
avokuntoutuksen osastonhoitaja.

Ruskon tehostetussa paleluasumisessa on henkilokuntaa talla hetkella 37 ja
vuonna 2022 johdettavien méaara nousee 42 tyontekijaan.

Toukokuussa 2020 vammaispalvelut siirrettiin organisaatiomuutoksessa
hoidon- ja hoivan palvelualueelle, jonka seurauksena kehitysvammahuollon
Kotikullasta (sis. Nallin yksikon) tuli kolmas tydyksikkd, jossa on vain yksi
[&hiesimies.

Jatkossa avokuntoutuksen osastonhoitaja tulee sijaistamaan Kotikullan
esimiesta ja ndin ollen Ruskon tehostetun palveluasumisen osastonhoitajan
poissaoloihin ei ole osoitettavista sijaista Raision yksikoista.

Lisaksi henkilokunnan lisaantymisen myéta, on 42 tyontekijaa, likaa yhdelle
esimiehelle ja erityisesti, kun kyse on kahdesta erillaén sijaitsevasta
kolmivuorotydn yksikoista.

Apulaisosastonhoitaja osallistuu ison yksikon paivittaiseen hoitohenkildston
johtamiseen, rekrytointiin, tydsopimusten laatimiseen ja
asiakasmaksupaatosten tekemiseen seké kehittdmiseen yhteistydsséa
osastonhoitajan kanssa.

Apulaisosaston tehtéavana on sijaistaa osastonhoitajaa. Liséksi
apulaisosastonhoitaja sijaistaa vastuu sairaanhoitajia akillisissa poissaoloissa
seka talvi/kevatlomien aikana.
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Liite 3.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta / Hoito- ja vammaispalvelut

Tyoyksikko

Ruskon tehostetun palveluasumisen yksikét, Jokitupa ja Maunu

Tehtavanimike

Lahihoitaja, varahenkil® &killisiin poissaoloihin

Tehtava on madraaikainen ajalle -
x vakituinen
Palkkakustannukset 50.800 euroa (summassa huomioitu maksettavat erilliskorvaukset, sijaisuudet
(ilman sivukuluja) yms.)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hoitohenkilékunnan erittain vaikea saatavuus ongelma niin vakinaisiin
tehtéviin ja erityisesti akillisiin poissaoloihin.

Akillisista poissaoloista syntynytta henkildstévajausta joudutaan jatkuvasti
paikkaamalla olemassa olevalla hoitohenkildkunnalla, josta syntyneet halytys-
ja ylitybkustannukset ovat nousseet rajahdysmaisesti. Talla hetkella on
saanndnmukaista, etté sijaista ei saada ollenkaan, jolloin joudutaan samat tyot
tekemaan pienemmalla henkilokuntamaaralla tai jattaa tekematta jotakin
asiakkaan tarvitsemaa hoitoa, esimerkiksi siirtAmaan suihkutusta.

Henkildkunnan jatkuva joustaminen aiheuttaa lyhyella- ja pitkalla aikavalilla

tyduupumusta ja johtaa edelleen lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin.

Maksettuja halytysraha- ja ylitydkorvauksia tammi-heindkuu 2021

Yksikkd Maksetut Maksetu | Yhteensa Ennuste
hélytysraha | t vuodelle
t ylity6t 21
Kotihoito 69 160 | 116 086 185 246 300 000
Hulvela 13 950 40 201 54 151 92 000
Sairaala 9270 39 331 48 601 82 000
Rusko 11580 37 360 48 940 84 000
Kehitysvammahuolt 19 210 29 168 48 418 80 000
0
Yhteensa vuonna 123 210 | 262 148 385 358 638 000
2021

Vuonna 2020 halytysrahoja maksettiin 88 910 € ja ylitditd maksettiin 241 441
€ yhteensa 330 352 €.

Ruskolla on kaksi tehostetun palveluasumisen yksikkda. Henkilokuntaa
Ruskon tehostetussa palveluasumisessa on yhteensa 42 vuonna 2022.

Talla hetkella Ruskolla on 2 varahenkildd, joista 1 vuosilomiin ja 1 akillisiin
poissaoloihin.

Lahihoitajan tehtadvan& Ruskon tehostetussa palveluasumisessa on asukkaan
yksil6llisesta paivittaisista toiminnoista huolehtiminen ja avustaminen
(peseytyminen, vaatettaminen, likkumisessa avustaminen, riittavasta ravinnon
saamisesta huolehtiminen), toimintakykya yllapitava toiminta ja 1adkehoidon
toteuttaminen sek& asukkaan loppuvaiheen hoitotyd ja omaisten tukeminen.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Tyoyksikko

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Perhekeskus

Tehtavanimike

psykiatrinen sairaanhoitaja

(ilman sivukuluja)

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
__X_ vakituinen
Palkkakustannukset 53.000 euroa

Htv vaikutus

1 htv

Perustelut ja tehtavat

Kasiteltdessd vakanssiesityksid, Heikki Laine esitti, ettd perhe- ja
sosiaalipalveluihin perustetaan yla- ja alakouluihin jalkautuvan psykiatrisen
sairaanhoitajan uusi vakanssi (palkka sivukuluineen noin 65.000 euroa) ja
perhe- ja sosiaalipalvelujen palveluiden ostoista tehdéan vastaavan suuruinen
vahennys. Risto Murtosaari kannatti Heikki Laineen esitysta.

Koska kokouksessa oli tehty késittelyn pohjana olevasta sosiaali- ja
terveysjohtajan ehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota oli kannatettu, asiasta oli
aanestettava. Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka
kannattavat sosiaali- ja terveysjohtajan paatdsehdotusta, aanestavat jaa, ja ne,
jotka kannattavat Heikki Laineen esitysta, aanestavat ei. Ainestysesitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodénestyksessa ei annettu jaa-dania ja yksitoista ei-
adantd (Koivusalo, Laine, Murtosaari, Mylly, Koivikko, Reunanen, Salonen,
Savola, Suominen-Suvisaari, Tiitta-Nieminen ja Tyyskanen), sek& kolme
tyhjad-aanta (Hurula, Kiiski ja Rusi). Lautakunnan puheenjohtaja totesi, etta
sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotuksesta poikkeavasta ehdotuksesta tuli
lautakunnan paatds, eli uusi vakanssi perustetaan ja ostopalveluja
vahennetdédn vastaavansuuruisella summalla.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala

Tyoyksikko

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Perhe- ja sosiaalipalveluiden hallinto

Tehtavanimike

Koordinaattori

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
X vakituinen

Palkkakustannukset 40.000 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hyvaksyttyjen sopeutustoimenpiteiden, kohta 30 (kotiin vietava intensiivinen
perhetyd omana tydna) ja kohta 31 (kodin ulkopuolisten sijoitusten ostetut
laitossijoitukset) (Kaupunginvaltuusto. Péytakirja 12.04.2021/pykalas2)
sopeuttamistavoitteet pystytdan saavuttamaan keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla ottamalla kayttoon koko Perhe- ja sosiaalipalveluissa systeeminen
toimintamalli. Systeemisen toimintamallin kayttéonotto on luonnollinen ja
valttdmaton jatkotoimenpide Perhe- ja sosiaalipalveluiden yhdistdmisessa.
Merkittdvana vaarana ilman uutta, koko palvelualuetta yhdistavaa
toimintamallia on uudistuksesta saatavan taloudellisen ja asiakasarvon
merkittava lasku.

Systeeminen toimintamalli mahdollistaa omien resurssien tehokkaamman ja
vaikuttavamman kayton perhetyon seka sosiaalitydn osalta. Systeeminen
toimintamalli on l&ht6isin Englannista, Hackneysta ja silla on ollut palveluiden
laadun, tydntekijéiden hyvinvoinnin, asiakkaiden saaman palvelun seka
kustannusten hillinn&n kannalta positiivisia vaikutuksia.

Koordinaattori on tarked systeemisen toimintayksikon jasen. Koordinaattorin
tehtdvana on vapauttaa sosiaalitydntekijoiden aikaa kohtaavaan
asiakastython ja olla asiakkaiden tavoitettavissa. Koordinaattori huolehtii
dokumentoinnista, hoitaa ajanvaraukset ja kutsut tapaamisiin, ennakoi ja
muistuttaa sosiaalitydntekijoitd maaraajoista, valmistelee lausuntopyyntoja,
postittaa asiakirjoja, varmistaa tiedon siirtymisen tydntekijdiden valilla, ja
paivystaa puhelinta perheiden ja yhteistybkumppaneiden yhteydenottoja
varten. Ollakseen helposti tavoitettavissa koordinaattorin on oltava
taysipaivaisesti tbissa, mutta voi palvella useita tiimejé/ yksikoita.
Koordinaattorilla tulee olla ymmarrysta lastensuojelutydsta. Koordinaattorilta
edellytetdan sosiaalialan koulutusta, jotta han kykenee suoriutumaan asiakas-
ja kirjaamistyosta itsendisesti ja itseohjautuvasti ja hallitsee asiakastietojen
luovuttamiseen liittyvan lainsaadannon.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala

Tyoyksikko

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Perhe- ja sosiaalipalveluiden hallinto

Tehtavanimike

Perheterapeutti

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
X vakituinen

Palkkakustannukset 50.000 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hyvaksyttyjen sopeutustoimenpiteiden, kohta 30 (kotiin vietava intensiivinen
perhetyd omana tydna) ja kohta 31 (kodin ulkopuolisten sijoitusten ostetut
laitossijoitukset) (Kaupunginvaltuusto. Poytakirja 12.04.2021/pykala52)
sopeuttamistavoitteet pystytdan saavuttamaan keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla ottamalla kayttoon koko Perhe- ja sosiaalipalveluissa systeeminen
toimintamalli. Talla hetkella toimintamalli on kaytdssa vain lastensuojelussa ja
perheterapeutti on ostopalveluna (12 500 €/vuosi) ja han ei ole pystynyt
osallistumaan asiakasprosesseihin tiimin ulkopuolella, joka olisi valttam&tonta.
Systeemisen toimintamallin kayttéonotto on luonnollinen ja valttAmatdn
jatkotoimenpide Perhe- ja sosiaalipalveluiden yhdistamisesséa. Merkittavana
vaarana ilman uutta, koko palvelualuetta yhdistavaa toimintamallia on
uudistuksesta saatavan taloudellisen ja asiakasarvon merkittava lasku.

Systeeminen toimintamalli mahdollistaa omien resurssien tehokkaamman ja
vaikuttavamman kayton perhetyon seka sosiaalityon osalta. Systeeminen
toimintamalli on l&htéisin Englannista, Hackneysta ja silla on ollut palveluiden
laadun, tydntekijdiden hyvinvoinnin, asiakkaiden saaman palvelun seka
kustannusten hillinn&n kannalta positiivisia vaikutuksia.

Perheterapeutti on valttamaton osa systeemisen toimintamallin
kayttbonotossa. Perheterapeutti osallistuu viikkokokoukseen tiimin jasenena,
ei ulkopuolisena konsulttina. Perheterapeultti toimii sosiaalityontekijoiden
relfektiokumppanina seké tarvittaessa tydparina ja tukee ja ohjeistaa
tyontekijoita kayttamaan systeemisia menetelmia ja valineita oikein.
Perheterapeuttinen osaaminen vahvistaa sosiaalihuollon tydntekijdiden
ymmarrysta asiakkuuksien taustalla olevista tekijoista,

tuo ymmarrysta vaikeiden tydsuhteiden taustalla olevista tunteista ja
monipuolistaa asiakasprosessien suunnittelua. Reflektoimalla perheterapeutin
kanssa ja punnitsemalla eri vaihtoehtoja, miten tehda tuloksellista ty6ta
perheen kanssa, tydntekija saa tukea ja vahvistusta tyon jatkamiseksi
asetettuja tavoitteita kohden.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala

Tyoyksikko

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Lastensuojelu

Tehtavanimike

Ammatillinen tukihenkil®

Tehtava on ____madraaikainen ajalle -
X vakituinen

Palkkakustannukset 35.000 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Hyvaksyttyjen sopeutustoimenpiteiden (Kaupunginvaltuusto. Péytakirja
12.04.2021/pykalas2) valossa ammatillisella tukihenkilolla pystytaan
saavuttamaan seka lyhyella, etta pitkalla aikavalilla kaupungin talouteen
positiivisia vaikutuksia.

Lyhyen aikavalin saéastét muodostuvat uusien ostopalveluiden vahenemisella
ja ihanteellisessa tilanteessa niiden loppumisella ja vanhojen asiakkuuksien
siirrosta omaan tuotantoon. Pitkan aikavalin sdastét muodostuvat lasten ja
nuorten syrjaytymisen ehkaisemisesta 1 200 000€/lapsi/nuori.

Ammatillinen tukihenkil6ty on yksi lastensuojelun sosiaalitydntekijan
kaytossa olevista palveluista, jonka kayttomaarat ovat kasvaneet, muiden
erityispalveluiden kuten lasten ja nuorten psykiatrisen hoidon puutteen vuoksi.
Talla hetkella lastensuojelun ammatillinen tukihenkilétyd joudutaan
kaytanndssa kokonaisuudessaan hankkimaan ostopalveluina. Ammatillinen
tukihenkilotyd maksaa asiakasta kohden vahintaan 1000€/kk, jolla saamme
suoraa asiakastyota noin 12h/kk, tuntihinnaksi muodostuu ndilla realistisilla
luvuilla hieman yli 80€. Omana tyéna tuotettuna palvelun tuntihinta jaa alle
puoleen tasta. Kohtuullisen arvion mukaan ammatillisella tukihenkil6lla voi olla
noin 10 asiakasta kerrallaan, taman liséksi tulevat kirjaamiseen,
kehittdmiseen, yhteisiin palavereihin osallistuminen.

Omana palveluna tuotettu tukihenkilétoiminta lisdé palveluiden ketteryytta ja
joustavuutta, kun tukihenkil® voi osallistua yhteisiin palavereihin ja olla osa
tydyhteis6ad. Sen lisaksi yhteistyd perhetytn kanssa voisi olla tiivimpaa, jolloin
ei tehda paallekkaista tyota ja tata kautta saisimme resurssimme
tehokkaampaan kayttéon.

Ammatillisen tukihenkilon tydpanosta tullaan seuraamaan asiakasmaaralla
(kohtuullinen asiakasmaara on noin 10), seka suoraan asiakastyohon
kaytetylla tuntimaaralléd/tuntihinnalla ja ndma tiedot tullaan antamaan
lautakunnalle tiedoksi sdannollisesti sopeuttamistoimen vaikuttavuuden
seuraamiseksi.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Tyoyksikko

Terveyspalvelut

Suun terveydenhuolto

Tehtavanimike

Hammashoitaja 50 %:n muutos 100 %:n vakanssiksi

Tehtava on

X vakituinen
Palkkakustannukset 17.500 €
(ilman sivukuluja)
Htv vaikutus 0,5 htv

Perustelut ja tehtavat

Hammashoitajan 50 %:n vakanssin muuttaminen 100 %:n vakanssiksi.
Perusteluna lisdéantynyt toimistotyd. Ostopalvelujen kirjaaminen ja laskutus
suurimpana ja tydlaimpana. 1.7.2021 voimaan astuneen asiakasmaksulain
mukaan yksityiset toimijat eivat voi enda laskuttaa omavastuuosuuksia
ostopalvelujen asiakkailta. Laskutus on tehtdva nyt kunnan toimesta.

Jo aiemmin suun terveydenhuoltoon on siirtynyt mm. paivystysten laskutus.
Vaihtoehtoisesti tydpanos joudutaan ottamaan asiakastyosta. Talléin
menetetddn myds maksutuloja. Hammashoitaja voi tarvittaessa toimia myos
hammashoitajan poissaolojen korvaajana seka tehda potilaan hoidontarpeen
arvion.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveystoimiala / terveyspalvelut

Tyoyksikko

Ruskon terveysasema

Tehtavanimike

Terveyskeskuslaakari

Tehtava on

X vakituinen
Palkkakustannukset 65.500 euroa
(ilman sivukuluja)
Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Ruskon terveysasemalle esitetdédn uutta terveyskeskuslaakarin virkaa. Viran
perustaminen tuo maksutuloja arviolta 10 000€/vuosi, joten nettokustannus
sivukuluineen on 70 000 €/vuosi.

Ruskolla on talla hetkelld 3 terveyskeskusladkarin vakanssia ja yliladkarin
vakanssi. Ruskon terveyspalveluihin on lisatty laékariresurssia viimeksi vuonna
2011, kymmenen vuotta sitten. Rusko on muuttovoittoinen, vahvasti kasvava
kunta. Kunnan asukasmaara on lisdantynyt noin 10 % v:sta 2011 ollen nyt
6356.

Syntyvien lasten lukumaara on enemman kuin kaksinkertaistunut. Vuonna
2011 syntyi n 30 lasta, vuonna 2019 jo 60. Vuonna 2021 kuuden ensimmaisen
kuukauden aikana on jo syntynyt 32 lasta.

Ruskolla iakkdiden 75 vuotta ja vanhempien kuntalaisten maara on
lisdantynyt yli 30 %:lla viimeisen 10 vuoden aikana. Vanhemmissa
ikaryhmissa esiintyy erilaisia perussairauksia, jotka tarvitsevat saannoéllista
hoitoa ja seurantaa. Ikdihmiset kayttavat erityisesti terveyskeskuksen
ladkaripalveluita ja palvelujen tulee olla sdanndllisia ja oikea aikaisia.

Toimiva perusterveydenhuolto on yhdenvertaisen ja kustannustehokkaan
terveydenhuoltojarjestelméan edellytys. Pysyvat hoitosuhteet, kokeneet ja
sitoutuneet terveyskeskuslaékarit vahentavat tehokkaimmin yhteispéivystyksen
kaynteja, erikoissairaanhoidon l&hetteitd ja tarpeettomien tutkimusten maéraé
ja ndin saavutetaan kustannussaastoja. llman oikeaan aikaan hoitoon paasya
pitkdaikaissairaudet ja akuutit sairaudet pahenevat ja kustannukset
moninkertaistuvat. Erikoissairaanhoidon kustannus on merkittavasti suurempi
ja esim. ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen vuosikustannus
45 000€/asiakas.

Kymmenen vuoden aikana perusterveydenhuollon toimintaymparistd on
muuttunut huomattavasti. Lainsdadannén tuomat uudet tehtavat ovat
lisdantyneet, tutkimusmahdollisuudet ovat lisdéntyneet ja
erikoissairaanhoidosta on siirretty uusia potilasryhmia perusterveydenhuollon
hoitoon.

Laakariresurssin vahyys on johtanut useaan ongelmaan:

Riittamattoman laakariresurssin takia laakarin ajanvaraus-
vastaanoton jono on pidentynyt. Kevaan 2021 kiireettéman
ladkarinvastaanoton jono oli 53 kalenteripdivaa, lahes 8 viikkoa.

Ruskon kotihoidon asiakkaiden laakaripalvelut ovat talla hetkella
taysin  alimitoitetut, vain 10% tarpeesta. Kotihoidossa voidaan
hoitaa vain kiireelliset ,akuutit tilanteet.

Ruskon tehostetun palveluasumisen yksikdissa laakari resurssi on
alimitoitettu. Ennakoivat hoitosuunnitelmat eivét pysty olemaan ajan
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Aitiys-, lastenneuvola ja kouluterveydenhuollossa on alimitoitettu

Kouluterveydenhuollossa toteutuvat lakisdateiset terveystarkastukset.

Ruskon terveysaseman kaikkien 4 1aakarin ylity6t ajalla tammi-heindkuu

tasalla ja vuosittain tehtavia laajempia terveystarkastuksia ei pystyta
toteuttamaan.

laakariresurssi, alla taulukko. Pystymme tekemaan lakisaateisia
perusterveystarkastuksia. Sosiaali- ja terveysministerion ohje,
Valtioneuvoston julkaisussa; Neuvolassa pitéisi laakarin huolehtia
sairauksien ja kehityspoikkeamien seulonnasta, jatkohoidon
suunnittelusta, perheiden tukemisesta ongelmissa ja huolissa,
yksilollisesté terveyden edistamisesta ja terveyskasvatuksesta.
Laakarin tulisi osallistua myds neuvolapalvelujen suunnitteluun,
arviointiin ja kehittamiseen sek& moniammatilliseen yhteistyohon.
Luottamuksen syntyminen ja perheiden mahdollisuus saada aikaa
laakarille neuvolaikaisten erilaisissa pulmissa on suosituksessa.

Resurssi ei nyt riitd mm. moniammatillisiin yhteistydverkostoihin ym
,mitka jatkossa valttamattomia.

2021 on noin 310 tuntia, mika tarkoittaa 1/3 1aékérin vuotuista
tydpanosta. Ylikuormituksen haitat ja mahdollinen poislaht6 sen
seurauksena tulisi kalliiksi. Nyt asiantuntevat ,kokeneet erikoislaakarit
viroissa. Vetovoima? Lahipalvelun sailyvyys?

Alla olevassa taulukossa terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen minimiresurssi
ladkaripalveluille eri sektoreille henkildtydvuosina suosituksineen suhteutettuna
Ruskon tdmé&nhetkisiin asiakasmaaériin.

toiminto Ruskolla nykyinen THL lisatarve

|&aakéari- minimi /htv

resurssi suositus
aitiysneuvola 0,08 0,21 0,13
perhesuunnittelu-
neuvola 0,08 0,10 0,02
lastenneuvola

0,165 0,23 0,065
kouluterveydenhuolto

0,18 0,38 0,20
kotihoito Raisio

0,02 0,22 0,20
yhteensa 0,615
muut tarpeet nyky- tavoite lisatarve

tilanne /htv
tehost.palv.asunnot 0,078 0,12 0,042
ylity6t pois 0,30 0 0,30
jonojen purku 53 pv 7 pv 0,756
kaikki yhteensa 1,713
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1.2. Maaraaikaiset vakanssit

Toimiala/lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Tyoyksikkd

Terveyspalvelut / Kuntoutuspalvelut / apuvélinepalvelut

Tehtavanimike

Apuvélinehuoltaja oppisopimus

Tehtava on

Maéraaikainen ajalle 1.1.2022 — 30.6.2022

Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

10.800 €, josta Kela maksaa kunnalle korvauksen 8.000 €, netto 2.800 €

Htv vaikutus

0,4 htv

Perustelut ja tehtavat

Méaéraaikaisen 85 % oppisopimusvakanssin jatkaminen puolella vuodella.
Apuvélinepalveluissa on ollut vuoden méaaraaikainen apuvalinehuoltajan
vakanssi (225021) ajalla 1.1.2021 - 31.12.2021 apuvalinehuoltajan
kouluttamiseksi oppisopimuksella. Opiskelua ei ole saatu suoritettua tasséa
ajassa ja maaraaikaa tulee jatkaa 30.6.2022 asti. Vakituinen apuvalinehuoltaja
on jaamassa elakkeelle ensi vuonna. Lakisdateista apuvalintoimintaa ei ole
mabhdollista toteuttaa ilman omaa huoltajaa. Toiminta on merkittavasti
kasvanut viime vuosina; vaesto ikaantyy ja asuu pidempaan kotona.
Apuvélinehuollon tehtéviin kuuluvat kaikkien raisiolaisen hallussa olevien
apuvalineiden asennukset koteihin, puhdistukset, korjaukset ja huollot.
Apuvdlineet ja varaosat tulevat Alueellisesta apuvéalinekeskuksesta, mutta
edelld mainitut toiminnot toteutetaan terveyskeskuksessa. Apuvalinehuoltaja
palvelee lainaamon lisdksi kaikkia muitakin Raision yksikdita. Tehtavaan ei ole
valmista koulutuskokonaisuutta, vaan se toteutetaan oppisopimuksella eri
alojen opintokokonaisuuksia yhdistelemalla. Oppisopimuskoulutusta
toteutetaan Rasekon kanssa. KELA maksaa tdssa tapauksessa tukea
tydnantajalle, jolloin puolen vuoden vakanssista kulut kaupungille nettona ovat
2.800 €.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveystoimiala / terveyspalvelut

Tyoyksikko

Raision terveysasema

Tehtavanimike

Sairaanhoitaja ja/tai Iahihoitaja 8 kpl 6 kuukautta

Tehtava on

X maaraaikaiset ajalle 1.1.2022 -31.12.2022

Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

120.000 euroa

Htv vaikutus

4 htv

Perustelut ja tehtavat

Raision terveysasemalle esitetddn yhteensa 8 tilapéista sairaanhoitajan tai
l&hihoitajan vakanssia puolen vuoden ajaksi koronaepidemian hoitoon.
Vuonna 2020-2021 Raision terveysaseman toiminta muuttui merkittavasti
koronapandemian takia. Terveysasemalle erotettiin
hengitystieinfektiovastaanotto véliseinalld, ja resursseja jouduttiin
kohdistamaan koronapotilaiden testaukseen, jéljitykseen, seurantaan ja
hoitoon. Hoitajat toimivat koronanaytteiden otossa,
hengitystieinfektiovastaanotolla, koronapotilaiden jaljityksessa ja
koronarokotusten antamisessa. koronajaljitys toimii 7 paivana viikossa.

Epidemian laajuus vuonna 2022 ei ole viela tiedossa. Koronarokotusten toinen
kierros saadaan valmiiksi tdmé&n vuoden aikana. Kolmatta rokotuskierrosta
valmistellaan, mutta paatoksia ei ole tehty. Samanaikaisesti kaikki muu
lakisdateinen toiminta pitdd tehda. Mm. hoidon tarpeen arvio puhelimessa on
lisaantynyt merkittavaksi koronaepidemian aikana. Puhelinruuhkia,
naytteenottoa ja jaljitysta on jatkuvasti jouduttu tekemaan ylitdina iltaisin ja
viikonloppuisin. Esitetty resurssi on selkeésti pienempi kuin vuoden 2021
toteutunut tarve.

Valtio on tahan asti korvannut kunnille koronapandemiasta johtuvat
ylimaaraiset kulut.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveystoimiala / terveyspalvelut

Tyoyksikko

Raision terveysasema

Tehtavanimike

Terveyskeskuslaakari

Tehtava on X maaraaikainen ajalle 1.1.2022 -31.12.2022
Palkkakustannukset 65.500 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Raision terveysasemalle esitetddn maaraaikainen terveyskeskuslaakari
vuoden 2022 ajaksi koronaepidemian hoitoon. Vuonna 2020-2021 Raision
terveysaseman toiminta muuttui merkittéavasti koronapandemian takia.
Terveysasemalle erotettiin hengitystieinfektiovastaanotto valiseinalla, ja
resursseja jouduttiin kohdistamaan koronapotilaiden testaukseen, jaljitykseen,
seurantaan ja hoitoon.

Vuonna 2022 taméa poikkeuksellinen toiminta jatkuu. Laékarijonot ovat
pidentyneet, kun 2 la&kéaria on irrotettu normaalista vastaanottotoiminnasta
hengitystieinfektiopoliklinikalle. Yksi terveyskeskuslagkari tekee koko ajan
koronapotilaiden karanteeni- ja eristyspaatoksia ja avustaa jaljityksessa ja
rokotusten suunnittelussa. Yhden terveyskeskuslaakérin tydpanosta lasketaan
tarvittavan koko vuoden ajan ruuhkan purkamiseen. Valtio on tdhan asti
korvannut kunnille koronapandemiasta johtuvat ylimaaraiset kulut.
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Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Tyoyksikko Tydllisyyspalvelut, Alhaisten paja

Tehtavanimike Ohjaaja

Tehtava on X maaraaikainen ajalle 1.1.2022 - 31.12.2022
____vakituinen

Palkkakustannukset 28.800 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtavat

Alhaisten ty6paja tekee avustavia tyétehtavia kaupungin eri hallintokunnille,
erityisesti tekniselle toimialalle. Asiakkaat on jaettu ryhmiin ja heilla on
samaan aikaan eri tyotehtavia ympari kaupunkia.

Naissa tilanteissa korostuvat esimerkiksi ty6turvallisuuteen ja ohjaamiseen
littyvat vastuu kysymykset.

Jotta toimintaa voidaan toteuttaa nykyisessa laajuudessaan, tarvitaan ryhmille
ohjaaja.

Toimiala/Lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Tyoyksikko

Tydllisyyspalvelut

Tehtavanimike

Urasuunnittelija

Tehtava on X maéraaikainen ajalle 1.1.2022 - 31.12.2022
____vakituinen
Palkkakustannukset 33.560 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus

1 htv

Perustelut ja tehtavat

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita on vuonna 2022 tarkoitus sijoittaa
aiempaa enemman myos Raision kaupungin eri hallintokuntiin. Tama vaatii
kuitenkin ammattitaitoisen ohjausresurssin, jotta asiakkaiden laissa saadetyt
oikeudet toteutuvat (laki kuntouttavasta tydtoiminnasta).

Jos asiakkaita pystytaan sijoittamaan ndin, voidaan saada saastda aikaan
ostopalveluiden kaytén osalta. Kyseinen vakanssi on asetettu
sopeuttamisohjelmassa saastdjen aikaansaamisen valineeksi.

Uraohjaaja vastaa asiakkaiden sijoittumisesta kaupungin eri hallintokuntiin.
Han myos tarjoaa ndin sijoitetuille asiakkaille tuen ja ohjauksen heidan
kuntoutumisprosessissaan.
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1.3. Maaraaikaisten vakinaistamiset

Toimiala/lautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Tyoyksikkd

Tydllisyyspalvelut, opinnollistaminen ja yritysyhteistyd

Tehtavanimike

Ohjaaja

Tehtava on maaraaikainen ajalle -
X vakituinen (maaraaikaisen vakinaistaminen)
Palkkakustannukset 25.600 euroa

(ilman sivukuluja)

Htv vaikutus

1 htv

Perustelut ja tehtavat

Raision kaupungin tyollisyyspalvelut on opinnollistanut tydpajatoimintonsa.

Tarkoituksena on tarjota koulutusta tydelaméan ulkopuolella ja heikossa
tydmarkkina-asemassa oleville asiakkaille. Usein he ovat ilman tutkintoa tai
heilla on puutteellinen koulutus ja ovat vaarassa nédin pudota tydelamasta.

Tassa mallissa oppimista ja tutkintojen osia tai koko tutkintoja voi suorittaa
epamuodollisessa oppimisymparistossa, kuten tyépajoilla ja yrityksissa.

Taman toiminnon yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi tarvitaan ohjaaja, joka tukee
ja valmentaa asiakasta opinnoissa. Han on myos linkkina yrityksissa
tapahtuvaan oppimiseen.

Tassa tehtavassa on ollut tyontekija vuodesta 2017 alkaen perattéisissa
tydsuhteissa, taman tyontekijan tydpanokselle on pysyva tarve olemassa.
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