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Vaisaaren koulun kehittamissuunnitelma
[000000]

Loppuseminaari — Uusi yhtenaiskoulu

Aika: Torstai 15.04.2021

Paikka: ZOOM - kokous

1. Loppuseminaari

Pidetaan kolmas tydpaja torstaina 15.4.2021. Keskusteltiin tydpajan aikataulusta ja eri vai-
heista.

Valitybpajan tulokset jaettu séahkdpostitse. Kerataan tilakorttien ja valitydpajan tulokset yhteen-
vedoksi arkkitehdille ja osallistujille nahtavaksi. Tehdéan yhteenveto aineryhmittain.

Laitetaan lisdksi arkkitehdin suunnitteluaineisto etukateen osallistujille tutustuttavaksi. Arkkitehti
tekee listauksen siitd, mitd muutoksia suunnitelmia on tehty edellisiin suunnitelmaluonnoksiin.

Tydpaja 3:

klo 13.00 — 13.15
o Esitetdan taman hetken pohdinnat ja tulokset
o Tehdaan tilakorteista ja valitydpajan tuloksista yhteenvedot.
e (esim. kielet, musiikki, matikka.) Mita puuttuis? Sitten saavat kiteyttaa ja menisi tervei-
set hankesuunnitteluun. Koitetaan saada asioita nostettua viela.

Samat ryhmat kuin aiemmin:

Taito-taide: Musiikki, Liikunnalliset tilat, Kasity® -kuvis
Luonnontieteet: matikka- fysiikka — kemia — biologia — maantiede
Humanistiset aineet: Kielet — historia -uskonto — yhteiskuntaoppi
Oppilaan tuki ja koulun turvallinen toimiva arki

13.15 Ryhmatyo6 1: Pohtikaa oman ryhmanne tahan mennessa kertyneita johtopaattksia
jatuloksia. Millaisia terveisia haluatte lahettdaa hankesuunnitteluun?

Toimintakulttuuri:

e Miten tilat tukevat uutta toimintakulttuuria?

e Ryhmav?
o Toimintakulttuuri
o Haasteet:
Vélitunteihin liittyvat asiat:
»  Onko vélituntialueita ja mita valituntien tekeminen on/miten vélituntialu-
eita kaytetaan?
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= Jatkuvatko valituntileikit ala- ja yl&koulunrajan yli?

= Todettiin, etté inspiroiva vélituntialue voisi olla toimiva ratkaisu
Luokkien muodostaminen:

= Miten toimintakulttuurissa toteutetaan/otetaan huomioon luokkien muo-
dostaminen 7. luokalle siirryttdessa? Pysyykod ryhmdat samoina vai hajo-
tetaanko 5 — 6 luokkien ryhmat? Miten eri oppiaineet jakautuvat, jos on
kaksi yhtenaiskoulua?

o Mahdollisuudet

= Toimintakulttuuri mahdollistaa luokkatilojen joustavaa kayttoa.

= Voidaan luoda uutta toimintakulttuuria, jossa kulttuuria ja toimintatapoja
ala- ja ylakoulun vélilla rikotaan ja tehdéan eri tavalla.

= Tilojen suunnittelu voi edesauttaa toiminnan tekemista

=  Oppilastuntemus paranee, kun oppilaan kanssa tydskentely pitk&jantei-
sempaa

= Jatkuvuuden parantuminen: toimintojen siirtyminen eri asteille on mah-
dollista esim. kummioppilastoiminta on mahdollista

= Oppilashuollon toimijoille yhteisen ajan I6ytaminen voi olla helpompaa,
kun toimitaan samassa rakennuksessa.

= Murrosidn nékodkulma: Oppilaan tuntemus on tarkeaé niin oppilaalle
kuin oppilashuollon toimijoille. Tuen antaminen voi olla helpompaa

=  Murrosika alkaa usein jo 5-6 luokkalaisilla ja oppilaan tuntemus voi hel-
pottaa tuen antamista. - tarve saada yhtendinen kokonaisuus oppilas-

huollolle.
o Yhteistyd
o Haasteet:

= Muutosvastarinta: osapuolten sitouttaminen yhteiseen toimintakulttuu-
riin voi olla alussa vaikeaa
= Mahdollisuus raja-aitojen rakentamiseen ja muodostumiseen. Tdma on
suuri haaste toimintakulttuurin osalta ja naita raja-aitojen muodostu-
mista on pyrittava estamaan.
= Ei erillisia tiloja!
= Onko kiusaaminen todellinen ongelma? Kiusataanko oppilaita ylakou-
lun oppilaiden toimesta
= Verson mahdollisuudet: isommat oppilaat voisivat toimia pienempien
oppilaiden "versoina”. Tata kautta voitaisiin kehittaa toimintakulttuuria.
o Mahdollisuudet
= Pedagogisen keskustelun mahdollisuus
= Aineenopettajan ja luokanopettajan kompetenssin hyddyntaminen
» Valinnaisen aineen mahdollisuudet
= Yhteistydn tekeminen helpompaa samassa talossa
= Tuen mahdollisuudet esim. materiaalin suhteen
=  Eriyttdminen alas- tai ylospéain
=  Monialaisen yhteistyén mahdollisuudet
= Keskitetty malli yhdesséa tekemiseen ja toimimiseen
o Nivelvaihe
o Haasteet
» |uokan- ja aineenopettajuuden yhdistdminen: nivelvaiheen haaste, mi-
ten tunnit jaetaan ja tehdaan?
» Onko saattaen vaihtaminen mahdollista/tarpeellista?
¢ Mité haluamme toimintakulttuurilla saavuttaa? Naita kysymyk-
sia pitédd yhdessa ratkaista.
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= Luokkatilojen sijoittelu? Kayttavatko 5.-6. luokkalaiset aineenopetuksen
tiloja?
o Mahdollisuudet
= Nivelvaiheen aikaistaminen pahimmasta murrosian kuohunnasta
= Ylékoulun pelottavuuden véheneminen
= Pedagogisten asiakirjojen ja oppilashuollon tietojen siirtyminen sulavaa
= Monialaisen yhteistyon tekeminen

e Ryhma6
o Toimintakulttuuri
o Haasteet:
=  Toimintakulttuurin maaritteleminen: Millaisessa toimintakulttuurista on
kyse?

e Mité kohti ollaan menossa ja mita yhtendiskoulu oikeasti tar-
koittaa? Koske tama méaarittelee sen toimintakulttuurin, on vai-
keaa ottaa kantaa siihen, minkalainen toimintakulttuuri on , jos
ei tiedeta mita se tarkoittaa?

= Mikéa on Raision pitkan aikatédhtdimen pedagoginen strategia?
= Onko tilaa sittenk&an riittavasti? Esim. taito- ja taideaineiden luokkia
tulee olla enemman kuin yksi. Seka ala- etta ylakoululaiset kayttavat
naita luokkatiloja
o Mahdollisuudet
= Sopiva kayttadjien sijoittelu edistaa toimintakulttuuria
e Mihin eri aineiden opettajat sijoittavat luokat, missa 5-6 luokan-
opetus on?
= Riittava tilojen maara mahdollistaa eri luokka-asteiden tytskentelyn li-
mittain
= Eiole endd ala- ja ylaluokkia kun ollaan yhtenaiskoulussa
= Rekrytointi jo tdssa vaiheessa: voitaisiin alkaa palkkaamaan kaksoispa-
tevyydella tyontekijoita
o Yhteysty6
o Haasteet:
= Onko eri toimijoille riittavasti tilaa? (OPO, digituutorit yms. ?)
= Yhtendiskoulu = yhteiset tilat
e eli puutuu yhtenaiskoulun kulttuuri, ollaan vain ainoastaan sa-
moissa tiloissa.
= Jalleen toimintakulttuuriin liittyen: aineopettajien yhteistyélle pitaisi olla
riittvasti fyysista tilaa, mutta myos henkista tilaa ja selkea paamaara!
Millaiseen yhtenaiskouluun pyritaan?
o Mahdollisuudet:
e "Mika on yhteiskayttotilan kayttdtarkoitus” kysymys yhesta ti-
lasta
=  Toimintakulttuuri maarittelee yhteisty6ta. Vaatii sitoutumista.
= Tydparit: luokanopettaja ja aineenopettaja
= Yhteisopettajuutta kehitetdan ja tuetaan resursseilla.
o Nivelvaihe

o Haasteet:
» Kun nivelvaihe ei enaa ole nykyisessa paikassa, ne elavat viela taus-
talla

= Jos ylakouluun tulee oppilaita seka “perinteisista” alakouluista (1-6 luo-
kat) ettd yhtenaiskouluista, asetelma on seitseméannen luokan alussa
epatasa-arvoinen
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o Mahdollisuudet
= Nivelvaiheelle 6 -7 ei ole tarvetta jos ollaan yhtenaiskoulu
= Etsivan nuorisotydn tyontekijat ovat koululla lasna

e Ryhmabs
o Toimintakulttuuri
o Haasteet

= Yhteiskayttotilojen varaaminen ja kayton sujuvuus
e Kuka on vastuussa yhteisista tavaroista yms.
= Alakoulun ja ylakoulun toimintakulttuurien erot (avoimet v. lukitut ovet,
valitunnit sisélla vai ulkona)
= Miten ala- ja ylakoulun oppilaiden tilat toimivat kéytannossa (erilliset
valituntialueet?)
= Missa oppilaat sailyttavat tavaroitaan (kaappeja vai ei?)
e Tulee eteen varsinkin jos kengatdn koulu
o Mahdollisuudet
= Opetustilat olisivat yhteiskaytéssd, monipuolisia ja monikayttdisia
o tarkeintd on, etta kaikki pystyisivat kayttamaan yhteisia tiloja.
= Suuret julkiset tilat ja juhlasali mahdollistavat yhteisen juhlakulttuurin

= Yhteiset sosiaalitilat parantavat opettajien yhteistydmahdollisuuksia
e olisivat helposti saatavilla ja niita kaytetaisiin. Opettajat tapaisi-
vat toisiaan ja taten yhteista toimintakulttuurin syntymistéa voitai-
siin edistaa. Tarkeaa olisi myds, etta kaikki opettajat tuntevat
toisensa.
o Yhteistyd
o Haasteet
= Miten yhteisten tilojen kaytdn vastuu jaetaan?
= Luokkatilojen pienuus ei mahdollista tehokasta yhteistyota
e Talla hetkella liilan pienia luokkatiloja 60m2. Tarvittaisiin isoja ja
yhdistettavia luokkatiloja, helpottaa kaikkea toimintaa (my&s
erityisopetus). Liian pienet tilat hankaloittavat yhteistyon teke-
mista.
=  Toimiva kommunikointijarjestelma talon sisélle (sisapuh + kuulutukset)
= Tilan tullessa yleisempaan kayttoon (talon ulkopoliset) taytyy kulkemi-
set ja kaytannot miettia tarkasti
o Mahdollisuudet
= Luokkien mahdollinen yhdistaminen ja suora kulku tilasta toiseen hel-
pottavat samanaikaisopettajuutta
=  Erityisopettajien sijoittuminen (erilliset tilat vai ei?)
Nivelvaihe
Haasteet
= Yhtenaiskouluun siirtyvat neloset ovat todella pienia, joten siirtyminen
on nykyisté haastavampaa. Pitéisiko viitosluokkalaisille olla "rauhoi-
tettu” tilansa?
¢ Nivelvaihe 1-4 - 5-9 vield hankalampi.
o Mahdollisuudet
= 6 — 7 nivelvaihe helpottuu, kun tilat ovat tutut

o O
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¢ Ryhma4
o Toimintakulttuuri
o Haasteet

= Luokkatilat eivat saa jaada liian pieniksi! Jos ryhméakoot kasvaa, tilan

pitda olla tarpeeksi suuri.
e 60 m2 liilan vahén

= Eiikkunattomia luokkatiloja. Ei kuitenkaan lasiseinia kaytaville pain.

= Koko koululla tulee olla yhtendinen toimintakulttuuri ja samat sdannot.
Tama on haaste ja mahdollisuus.

o Mahdollisuudet

= Kouluun rakennettava toiminnallisia kokonaisuuksia, joissa pystytaan
tekemaan konkreettisesti yhteisty6ta yliluokkarajojen. Tilat voisivat olla
esim. valituntialueita, joita voisi sitten tuntien aikana kayttaa ryhmatyo-

alueina.
o Yhteistyd
o Haasteet

= Miten saadaan yhteindinen kulttuuri luotua, jos alakoulun opettajat vaih-
tuvat vuosittain?

e Alakoulun opettaja jatkaa omien oppilaidensa kanssa 5 — 6 ja
taman jalkeen vaihtaa takaisin 1 — 4 opetukseen. Tall6in yh-
teista toimintakulttuuria ei synny.

= Ei haitikdidyille ratkaisuille.
= Miten pihat rakennetaan? Tuleeko alakoululle oma piha vai kaikille yh-
teinen?
o Mahdollisuudet
= Alakoulussa nelosten tiimi (esim. nelja opea) voisi innostua lahtemaan
ylakoulun puolelle.)

¢ Ongelmaksi ndhdaan, ettei nelosluokan opettaja halua valtta-
matta hypata ylaasteen puolelle ja sielta takaisin (7-9). Jos
tama tehtaisiin tiimina, niin kynnys todennakdisesti voisi alen-
tua.

= Ennen kuin koulu avataan, pitéisi pitaa hyvissa ajoin seminaaripaivat,
jolloin taloon tulevat opettajat suunnittelevat yhteiset asiat ja linjat.
Tama korvataan erikseen opettajille.
o Nivelvaihe
o Haasteet
= Monet alakoulun opettajat eivat ole valmiita vaihtamaan koulua oppilas-
ryhman mukana.
= ykkds-nelosten opettajille ei riittavasti tunteja alakoulun puolella.
= Viidesluokkalaiset kovin pienia eli monilla pelkoja siirtya ylakouluun,
miten tdhan saadaan apua?
o Mahdollisuudet
= Kutoselta seiskalle siirtyma helpottuu.
= Henkilokohtainen ohjaaja siirtyy oppilaan mukana kutoselta seiskalle.

e Ryhmas3
o Toimintakulttuuri
o Haasteet

= Kahden kerroksen vaen muodostuminen.
e Yritetdan oikeasti muodostaa yhtendinen toimintakulttuuri
o Mahdollisuudet
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= Tilat mahdollistavat yhteisen toimintakulttuurin koko kouluun.
= Yhdisteltavat luokkatilat luovat mahdollisuuden tilojen koon muutteluun.
Yhteistyo
Haasteet
* Yhteiskaytettavét tilat ovat eniten kaikkien rakastettavissa.
= Jokaisen vastuu yhteisista valineista ja tiloista.
o Kuka yhteiskayttottiloista vastaa?? Henkildkunnan tulee myos
ymmartéd, etté yhteiset tilat ovat kaikkia varten.
= Miten saadaan yhteindinen kulttuuri luotua, jos alakoulun opettajat vaih-
tuvat vuosittain?
o Mahdollisuudet
= Kaikille sopivat tilat mahdollistavat yhteistyon.
= Yhteistyd on jakamista. Jakamalla jokainen saa enemman.
= Mahdollisuus jakaa opettajia ja tiloja joustavasti ja tahtotilan mukaan
ylemmille ja alemmille luokille.
e 5-6 oppilaat pdasevat tutustumaan ylékoulun opetustiloihin ja
opettajiin
= Oppiaineiden valinen yhteisty6 mahdollistuu.
o Nivelvaihe
Haasteet
= Nuorimmille oppilaille mahdollisuus pysya viela "pienena”.
= Aikataulujen porrastaminen isossa koulussa on haasteellista.
o Mahdollisuudet
= Aikatauluja porrastamalla, mutta yhteisissa tiloissa ylemmat luokat tule-
vat tutuiksi opettajineen ja tiloineen.
= Aineenopettajien kayttaminen alemmilla luokilla tai kaksoispéatevien
kayttaminen ylemmilla luokilla.

o O

O

e Ryhma?2
o Toimintakulttuuri
o Haasteet
= Hallinnollisesti raskas 5-9 yhtenaiskoulu
= Kaupungin sisélla ei ole kokemuksia aikaisemmasta, joten pioneeriko-
keilu
= Huomioitavaa ettei lokeroida lilkaa alakoululaisia omaan yksikkdén
mahd. kauas ylakoululaisista. Taytyy varmistaa, etta my6s yhteistyéta
tulisi sopivissa maarin. Oma asia tietysti, miten tata saisi toteutettua so-
pivissa maarin.
= Jos alkuun koulu palvelee ylakoulun toiminnassa 7-9-, voi toimintakult-
tuuri herkasti leimautua ylakouluksi
e Tama voi olla alun haaste, eli ensin 7-9 koulu, jonka jalkeen 5-
6 siirtyvat mukaan. Tama voi olla haaste yhteiselle toimintakult-
tuurille ja toimintatavoille.
= Erikoisluokkien hyddyntaminen tulee haasteelliseksi alakoulun 5 ja 6
luokkien kaytossa. Herkasti kaytto jaa vain ylakoululle.
e Alkuvaiheen haaste
o

o Valikysymykset:
» Suomessa ei kuitenkaan mikaan uusi asia, vaan l0ydetaén varmasti
toimivia ratkaisuja vastaavasta ikdjakaumasta
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= Mihin mallin menn&an? Onko pienten opettajat 0-4, ja isojan 5-6 + ai-
neopettajat. Vai siirtyykt opettaja 4-6- luokkien aikana tilojen valilla?
Tassa loytyy sek& mahdollisuuksia seka uhkia

= Karsinointi saattaa haitata yhteista toimintakulttuuria luokan ja aine-
opettejien yhteisopettajuutta. Silloin sek& toimintakulttuuri etté yhteistyo
ammattitahojen valilla vaikeutuu

o Mahdollisuudet
= Ei kokemusta, joten saadaan tehd& Raision oma malli, ja pohtimaan
omat ratkaisut
= yhteistydll& saadaan onnistumaan
o Yhteistyd
o Haasteet
= Luokanopettajien ja aineopettajien valinen yhteisty6? Joissain kou-
luissa haluttu jakaa ammattiryhmille omat opehuoneet.
= Lukujarjestyksen yhteensovittaminen alakoulusta siirtyvéalté luokanopet-
tajalta. Liséksi lukkarihaaste on luokanopettajien ja aineopettajien va-
lilld yhtenaiskoulussa. Vai onko haaste? Ehka mahdollisuus. :)
= Tulevatko kaikkien yhtenaiskoulun luokanopettajien patevyydet riitta-
maén lainsdadanndllisesti aineopettajuuteen?
o Mahdollisuudet
= Yhteisopettajuus toisi monipuolisuutta (myds luokanopettaja seka aine-
opettaja)
= Opettajahuoneessa laajaa pedagogista tietoa. Saadaan hyddynnettya
ammattikuntien laajaa osaamista.
e Tiedonvaihtoa voisi tapahtua opettajanhuoneessa.
» Rinnakkaisluokkien ollessa toistensa laheisyydessa yhteisty® helpottuu
opettajien seka oppilasryhmien valilla.
= Tydyksikéiden valilla matalampi kynnys vaihdella.
=  Oppilastuntemus on kattavampaa ja laajempaa (luokanopettajan sekéa
aineopettajan nakokulmasta.
o Nivelvaihe
o Haasteet
» Nivelvaiheet elavat téassa ratkaisussa.
=  QOpettajan siirtymat 4-6 koulurakennusten valilla?
= Lukujarjestyskysymys, onnistuuko aine- ja luokanopen yhteisopetta-
juus.
o Mahdollisuudet
= Opon olisi mahdollista nappaa koppia oppilaista jo alakoulun puolella
esim. 6. luokan paikkeilla.
= Luokanopettajat ja aineopettajat saman katon alla. Yhteistyd helpottuu.
= 6-7 luokkien kynnys madaltuu huomattavasti. Tuttu ymparistd valmiiksi.
Myds aiemmin voinut tavata jo aineopettajia. Yhteisopettajuus toisi ai-
neopettajia vield paremmin tutuksi.

e Ryhmal
o Toimintakulttuuri
o Haasteet
» Mahdolliset ruuhkapaikat? Iso koulu, kolme kerrosta
» Yhteisollisyys: aineenopettajien ja luokanopettajien yhteinen aika tilojen
puitteissa
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e Tukevatko tilat yhteisollisyytta?
=  Samat sdannoét 11- ja 15-vuotiaille
= Valvonta
* Ruokailun jarjestaminen
o Pit4d jarjestaa tietyn ajan puitteissa. Tahan liittyy myds ruuh-
kautuminen!
o Mahdollisuudet
= Kolmikerroksisuus "pakottaa” kohtaamaan muita
e Esim. jos oltaisiin siiviss&, niin ei valttmatta tavattaisi toisia
lainkaan paivén aikana.
= Luokanopettajien ja aineenopettajien hyvien puolien yhdistaminen
= Tiimien ja luokkien yhteiset tyotilat
= Juhlien ja muiden koulun tilaisuuksien jarjestaminen yhteisdllisesti
e On tarkedd, etta tilat tukisivat juhlien ja tilaisuuksien jarjesta-
mistd, etta ne olisivat aidosti koko koulun yhteisia tilaisuuksia
= Tiedottaminen
e Helpottuu, tiedottaminen alkaa jo aikaisemmassa vaiheessa.
= Opetuksen ja arvioinnin tasoittaminen (Samat kayténteet ja yhteiset
suunnitelmat)
= Annetaan lasten olla lapsia: aktiivista elamaa mahdollistava piha ja yh-
teiset tilat
e 5-6- luokkalaisten lasnéolo ja leikit saattavat sallia myos 7-9
luokkalaisten leikkimisen. Eli kynnys, ettd 7-9 luokkalaiset leik-
kivat pienenee.
= Oppilashuollon palvelut paivittéin kaikille saataviila
o Yhteistyd
o Haasteet
= "Poteroituminen”
= Henkilokunnan ryhmaytyminen
o Mahdollisuudet
= Aineenopettajuutta 5.-6. luokkalaisille ja kaksoiskelpoisia luokanopetta-
jia ylakouluun
= Useampaan oppiaineeseen soveltuvat tilat -> helpottaa oppiainerajojen
ylittamista
=  Monipuolisia ty6tiloja my6s oppituntien ulkopuolelle
e Pitaako olla oma tila ja minkalaisen tilan kukin tarvitsee?
e Tilat pitaisivat olla useampaan oppiaineeseen soveltuvia, eli
tilojen toiminnallisuus ainerajoja ylittavaa
= Tiimityd, luokka- ja ainekohtaisesti
o Nivelvaihe
o Haasteet
=  Hyppy isoon kouluun
= Koulun vaihtaminen haaste luokanopettajalle
= Opettajien rekrytointi on haaste, jos opettaja saattaa luokkansa myo6s
yhtenaiskouluun
» Muodostetaanko erikoisluokkkia? Missa vaiheessa, miten?
o Mahdollisuudet
» Ope saattaa viidennelle/kuudennelle
e Tata pidetiin erityisen hyvana asiana.
= 6. Ik -7. lk nivelvaihe oltava olematon
» Nivelvaiheen palaverit saman katon alla
=  Onko ryhmén hajottava 6-7 Ik valissa?
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= Useat toimijat: esim. etsiva nuorisoty0 siirryttessa jatko-opintoihin
= Aineenopetusjarjestelmaan tottuminen vaiheittan
= Oppilashuollolliset palvelut ovat saatavilla aikaisessa vaiheessa.

14.50 Miten jatketaan pedagogista suunnittelua?
o Pedagoginen suunnittelu tulee pitdd kouluverkon keskitssa ja vuoropuhelua
tulee harrastaa aktiivisesti
o TyOpajan puitteissa saisi vierailla jo olemassaolevissa yhteiskouluissa ja napata
parhaat pedogogiset ideat
o haluaisin osallistua yhteissuunnitteluryhmiin yhteisen pedagogian, arvioinnin ja
muun toimintakulttuurin luomiseksi
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