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§ 361

Asianro 1078/01.01.00/2021

Hoito- ja vammaispalvelujen vakanssien perustaminen

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja hoito- ja vammaispalvelujohtaja
Sari Tanninen 20.10.2021.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan kokouksessaan 28.9.201 § 125
hyvaksyma talousarvioesitys vuodelle 2022 sisaltda 23 uutta vakanssia hoito-
ja vammaispalvelujen palvelualueelle. Esitettyjen vakanssien kustannusvaiku-
tus vuositasolla on 1 104 500 euroa.

Hallintosdannon 508:n mukaan kaupunginhallitus perustaa uudet vakanssit.

Kuusi vakansseista on kotihoidon seka tehostetun palveluasumisen varahen-
kiloita, 16 vakanssilla nostetaan tehostetun palveluasumisen lakisaateista mi-
toitusta 0,6 hoitajaa per asukas 1.1.2022 alkaen ja yksi on Ruskon tehostetun
palveluasumisen apulaisosastonhoitajan vakanssi.

Varahenkil6t

Talla hetkella hoitohenkildstdn saatavuudessa on suuria haasteita ja joka
paiva jokaisesta yksikésta puuttuu hoitohenkilékuntaa. Hoitohenkildkuntaa ei
saada pitkiin, eika akillisiin poissaoloihin. TAma tarkoittaa sitd, ettd vakinainen
henkilostt korvaa poissaoloja jadmalla halytysrahalla tdihin, josta syntyy yli-
toitéd. Laheskaan kaikkiin poissaoloihin ei saada sijaista ollenkaan, jolloin
tydita joudutaan jakamaan jo olemassa olevien tdiden lisaksi. Varahenkildiden
vakanssien perustamisen jalkeen rekrytoinnit aloitetaan mahdollisimman pian.

Mitoituksen saattaminen 0,6 hoitajaa per asukas tasolle

Lakisdateinen hoitajamitoitus 0,6 asukasta kohden tulee voimaan 1.1.2022.
Loppuvuodesta jokainen maakunnan kunta seka yksityiset palveluntuottajat
tulevat tarvitsemaan suuren maaran uutta henkilokuntaa. Rekrytointi proses-
sina kestaa n. kuukauden. Vanhuspalvelulain velvoitteeseen vastaaminen
edellyttad, etta varahenkildiden vakanssit perustettaisiin nyt ja rekrytoinnit
kaynnistettaisiin mahdollisimman pian.

Apulaisosastonhoitaja

Ruskon tehostetussa palveluasumisessa on yksi lahiesihenkild, jolla on kaksi
yksikkda (asukkaita 60) ja henkilokuntaa ensi vuonna 46. Hoitohenkildstén
suuri vaihtuvuus ja runsaat akilliset poissaolot aiheuttavat jatkuvaa rekrytoin-
tia, joita on mahdoton hoitaa yhden esimiehen voimin. Apulaisosastohoitajan
vakanssi on tarkoituksenmukaista perustaa mahdollisimman pian, niin etta
rekrytointiprosessi voidaan aloittaa ja uusi esihenkil® voi aloittaa tyonsa heti
vuoden alussa.
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Paatosehdotus

Paatos
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Vakanssin perustiedot, Hulvelan palvelukeskus l&ahihoitaja vara (2)
Vakanssin perustiedot, Hulvelan senioriasuminen l&hihoitaja (6)
Vakanssin perustiedot, Hulvelan Paivanpaiste lahihoitaja (3)
Vakanssin perustiedot, Hulvela Ruskakoti [&hihoitaja (1)
Vakanssin perustiedot, Kotihoito lahihoitaja vara (3)

Vakanssin perustiedot, Ruskon Maunu lahihoitaja (5)

Vakanssin perustiedot, Vahdon Jokitupa l&hihoitaja (1)

Vakanssin perustiedot, Rusko tehpa lahihoitaja vara (1)
Vakanssin perustiedot, Ruskon tehpa apulaisosastonhoitaja (1)

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa perustaa sosiaali- ja terveystoimialalle hoidon- ja
vammaispalvelujen palvelualueelle esitetyt 23 vakanssia. Paatds on ehdolli-
nen siten, etta sen taytantéonpano edellyttaa sita, ettd vuoden 2022 hyvaksy-
tyssa talousarviossa varataan tarvittava maéararaha vakanssien perustamista
varten. Ennen talousarvion hyvaksymista voidaan ryhtya valmistelemaan va-
kanssien tayttamista.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Harri Seikola poistui kokouksesta taméan asian kasittelyn jalkeen klo 14.15.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon ajaksi taman asian kasittelyn jal-
keen klo 14.15-14.25.
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