RAISION KAUPUNGIN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

18§
SOVELTAMISALA JA TARKOITUS

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain ( 449/2007 ) tarkoituksena on
edistda tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tarkoituksena on
antaa henkilostolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan
kehittdmiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6tdan ja tydyhteis6aan koskevien
paatosten valmisteluun sekd samalla edistdd kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston
ty6elaman laatua.

Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetusta laissa ( 44/2006 ) sdddetdan
tyopaikan tyosuojelun yhteistoiminnan sisallostéa ja yhteistoiminnan toteutumisesta

Taman sopimuksen tarkoituksena on paikallisesti tdydentaa em. lainsdadannon maarayksia.

28
YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

Yhteistoiminnan osapuolina ovat Raision kaupunki ja sen palveluksessa oleva henkilosto.

Edustuksellisen yhteistoiminnan osapuolina ovat Raision kaupunki ja padasopimuksen
allekirjoittajajarjestojen paikalliset edustajat.

Edustuksellisina yhteistyoelimina toimivat:

- Yhteistyotoimikunta

- Tyobsuojelutoimikunta

- Virkistystoimikunta

- Ammattijarjestdjen edustajille jarjestettavat tiedotus- ja keskustelutilaisuudet

- Henkiloston edustajat kaupunginhallituksen, lautakuntien ja varsinaisten johtoryhmien kokouksissa

3§
YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

1) henkiléston asemaan olennaisesti vaikuttavat palvelutoiminnan muutokset, kehittdmishankkeet,
kone- ja laitehankinnat seka olennaiset muutokset tyotehtavissa, tdiden ja tyotilojen jarjestelyissa,

2) lomautusilmoitusten antamista, virka- ja tydsopimussuhteiden irtisanomista tai osa-aikaistamista
edeltdva asian kasittely silloin, kun toimenpiteet johtuvat hallinnollisista, taloudellisista tai
tuotannollisista syista,

3) henkilostohallinnon periaatteet, henkilostda koskevat tunnusluvut ja henkildstéasioiden hoidossa
noudatettavat menettelytavat ja henkilostostrategia-asiakirjat,

4) toimialan tai muun toimintayksikon taloudellista tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka
talousarviota ja sen taytantoonpanoa koskevat esitykset,



5)

6)

7)

8)

9)

kunnan talousarvioehdotus,

henkiloston kehittamisen periaatteet ja Raision kaupungin henkilostda koskevat henkildsto- ja
koulutussuunnitelmat,

sisdisen tiedotuksen periaatteet,
ulkopuolisen tyovoiman kayton ja kilpailuttamisen periaatteet,

tyohon perehdyttamisen periaatteet,

10) tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet,

11) aloitetoiminnan periaatteet,

12) henkiloston teknisen valvonnan tarkoitus, kayttoonotto ja siind kdytettavat menetelmat seka

sahkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet,

12) henkilostopalvelujen jarjestaminen,

13) yhdenvertaisuuden ja sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisesta laaditut suunnitelmat,

14) tyosuojeluyhteistoiminta kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa,

15) muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuhteeseen ottamista ja

palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat asiat, joista ei voida neuvotella ja
sopia kunnallisen virkaehtosopimuslain nojalla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen selvitysmenettely korvaa 2-kohdassa
tarkoitetuissa asioissa timan sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintaryhma voi
kuitenkin niin paattdaessaan ottaa irtisanomis-, lomautus- tai osa-aikaistamisasian kasiteltavakseen.

48

VALITON YHTEISTOIMINTA

Tyopaikkakokous

Tyopaikkakokouksen tarkoituksena on turvata henkiléston osallistumismahdollisuudet ja
tukea tyoyhteison kehittamista sekd parantaa tyoyksikén toimintaa. Se palvelee myos
tyoyhteison johtamista.

Tyopaikkakokous jarjestetadn sadannollisesti tydaikana. Kokous voidaan toteuttaa myos
sahkoisena.

Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle esimies ja kokouksesta tehdaan muistio.
Tyopaikkakokouksessa kasiteltdvia asioita ovat:

e henkiloston tehtdviin ja asemaan vaikuttavat muutokset
e toiden ja tehtdvien jakoon liittyvat yleiset asiat



e tyOpaikan yleista jarjestysta ja tyopaikalla kdyttdaytymista koskevat asiat
e tyopaikan toiminta- ja taloussuunnitelmat

e tyopaikan tyo- ja lomavuorojen jarjestelyt

e tyopaikan koulutus- ja kehittamissuunnitelmat

e tyopaikan tyokyky- ja tydhyvinvointitoimintaan liittyvat asiat

e tyopaikan tyosuojeluasiat

e tyopaikan sisdinen tiedottaminen

Kehityskeskustelu

Kehityskeskustelujen kdyminen on tyontekijoiden oikeus ja esimiehen velvollisuus. Niiden
avulla ohjataan organisaation jatkuvaa kehittamista.

Kehityskeskustelu kdydaan paasaantoisesti henkilon ja hanen lahimman esimiehensa valilla
vahintdan vuosittain. Kehityskeskustelu voidaan kdyda myos ryhmakeskusteluna.
Keskustelusta laaditaan aina kirjallinen dokumentti.

Kehityskeskusteluista on erillinen ohje.

58§
EDUSTUKSELLINEN YHTEISTOIMINTA

Yhteisty6toimikunta

Yhteistoimikunta toimii tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain 14 §:ssa tarkoitettuna yhteistoimintaelimena.

Yhteisty6toimikunnassa on kahdeksan jasenta. Tyonantajaa edustavat kaupunginjohtaja ja
henkilostéjohtaja. Heidan varajasenindan toimivat heita sijaistavat henkil6t. Kunnallisen alan
padsopijajarjestot nimedvat kuusi jasentd, kaksi kutakin padsopijajarjestod kohden. Kullekin
jasenelle nimetaan henkilékohtainen varajasen.

Yhteisty6toimikunta voi kuulla asiantuntijoita kasiteltdvana olevasta asiasta.
Yhteistyotoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Kokouksista pidetdadn poytakirjaa ja tydnantaja nimeaa yhteistoimintaryhman sihteerin.
Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan, tai hanen estyneena ollessaan,
varapuheenjohtajan kutsusta talousarvio- ja tilinpaatosasioiden lisaksi vahintaan kerran
neljannesvuodessa. Lisaksi toimikunta on kutsuttava koolle, mikali puolet toimikunnan
jasenista sita pyytaa, ilmoittamansa asian kasittelya varten. Kokous voidaan toteuttaa
sahkodisena.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille viisi paivaa ennen kokousta. Asia, jota ei
ole esityslistassa mainittu, voidaan ottaa kokouksessa kasiteltavaksi, jos yhteistoimintaryhma

on yksimielinen.

Kokoukset pyritdan jarjestamaan tydaikana.



Yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa on ldasna edustus seka tydnantaja-
etta tyontekijaryhmasta ja yhteensa vahintaan puolet jasenista.

Yhteistyotoimikunnan tehtavana on:

e huolehtia Raision kaupungin yhteistoiminnan kehittamisesta ja seurata yhteistoiminnan
toteutumista

o kasitelld 3 §:ssa mainitut yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat

e kasitella kaupungin johtosaannét ennen niiden hyvaksymista

e kasitelld henkilosto- ja koulutussuunnitelma

e nimetd padsopijajarjestojen esityksestd valtuustokaudeksi kerrallaan henkilékunnan
edustajat ja heidan varahenkilonsa kaupungin hallintoelinten kokouksiin, joille
toimitetaan kokouksen asialista ja he voivat sen perustella tarvittaessa sopia kokoukseen
osallistumisesta.

e nimetad padsopijajarjestojen esityksesta kahdeksi vuodeksi kerrallaan henkiloston
edustaja kaupungin, kaupunkikehityspalveluiden, infrapalveluiden, sivistys- ja vapaa-
aikatoimialan ja sosiaali- ja terveystoimialan johtoryhmaan. Henkil6stdon edustaja tulee
kutsua kyseisiin kokouksiin vahintaan kerran kuukaudessa ja henkil6ston edustajia
voidaan kutsua myds muihin johtoryhmiin.

e paattaa aloitesaannon puitteissa aloitteiden palkitsemisesta

e nimetd paasopijajarjestdjen esityksesta virkistystoimikunnan jasenet

e seurata yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista Raision kaupungin tydpaikoilla

e jarjestda mahdollista yhteistoimintaa muiden kuntien yhteistoimintaelinten kanssa

Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunnan tarkoituksena on tyonantajan ja henkiléston edustajien yhteistoimin
edistda tyon turvallisuutta ja terveellisyytta ottaen huomioon tyossa ja tydymparistossa
vaikuttavat fyysiset ja psyykkiset rasitustekijat.

Ty6suojeluorganisaation toiminta on sen lisaksi, mita lainsaadanndsta johtuu, ohjaavaa,
palvelevaa ja ennaltaehkaisevaa.

TyoOsuojelutoimikunnassa on nelja jasentd. Tydnantajaa edustaa henkildstéjohtaja ja hdanen
varahenkilénaan toimii tarvittaessa hanta sijaistava henkild. Henkildston edustajana toimivat
tyosuojeluvaltuutetut varajasenindan varatyosuojeluvaltuutetut. Muut
tyosuojelutoimikunnan henkildston edustajat ja heidan varaedustajansa valitaan
tyosuojeluvaalien yhteydessa. Tydsuojelutoimikunnan sihteerina toimii tyosuojelupaallikko.
Tyoterveyshuollon edustaja kutsutaan kokouksiin asiantuntijana. Tydsuojelutoimikunta voi
kuulla, kasiteltavien asioiden osalta, myds muita asiantuntijana.

Tyosuojelutoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan, tai hdanen ollessaan estynyt,
varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan kerran neljannesvuodessa.

Tyosuojelutoimikunnan kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille viisi pdivaa ennen
kokousta, ellei kokouksen jarjestaminen kiireellisen asian vuoksi vaadi lyhyempaa

koollekutsumisaikaa.

Kokoukset pyritdaan jarjestamaan tydaikana.



Tyosuojelutoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintdaan puolet jasenista ja puheenjohtaja
ovat paikalla.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan
tyosuojelulainsaadannon ja sopimusten mukaan. Lisaksi tyosuojelutoimikunta vastaa kunnan
tyosuojelun toimintaohjelmasta.

Virkistystoimikunta

Virkistystoimikunnan tehtdvana on jarjestaa talousarviossa varatun maararahan puitteissa
kaupungin palveluksessa olevalle henkilokunnalle kerho-, loma-, liikunta- virkistys- ja
kulttuuritoimintaa.

Toiminnan jarjestamista varten se laatii vuosittain toimintasuunnitelman.
Virkistystoimikunnan toimikausi on vastaava kuin yhteistoimintaryhman toimikausi.
Virkistystoimikunnassa on kaksitoista jasenta.

Ammattijarjest6jen edustajille jarjestettavat ajankohtaistilaisuudet

Padsopijajarjestoja edustaville paikallisille toimijoille jarjestetaan tarpeen mukaan tiedotus-
ja keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista henkil6stoa koskevista asioista. Tilaisuuksien
jarjestamisestd vastaa henkilostojohtaja. Tilaisuudet pyritdan jarjestamaan tyoajalla.

6§
VAPAUTUS VIRKA- JA TYOTEHTAVISTA

Kaupungin tulee antaa tdssa sopimuksessa tarkoitetuille henkiloston edustajille vapautusta
saannonmukaisista virka- ja tyotehtavista ajaksi, jonka ndma tarvitsevat taman sopimuksen
mukaista yhteistoimintamenettelya varten, mikali vapautus ei aiheuta kohtuutonta haittaa
virka- tai tyotehtavien hoitamiselle. Vapautuksen ajalta henkildlle suoritetaan heidan
varsinainen palkkansa.

78
KOKOUSPALKKIOT

Kaupungin palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka osallistuu
yhteistoimintaryhman tai tydsuojelutoimikunnan kokoukseen, on oikeus saada tydajan
jalkeen kokousajalta korvaus, joka vastaa hanen saannoéllisen tydajan palkkaansa.

Virkistystoimikunnan kokouksiin osallistuville suoritetaan heidan tydaikanaan pidettyjen
kokousten ajalta varsinainen palkka. Mikali toimikunnan jasen on saapuvilla sen kokouksessa
vahintdan puoli tuntia tydaikansa ulkopuolella tai liukuvassa tydajassa oleva puoli tuntia
liukuma-ajan jalkeen, suoritetaan hadnelle sama kokouspalkkio kuin kaupungin toimikunnan
kokoukseen osallistuville viranhaltijoille ja tyontekijoille.



8§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2022 edellyttaen, etta Raision kaupunginhallitus hyvaksyy
sen.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Kukin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan

kolmen kuukauden kuluttua. Irtisanomien tulee suorittaa kirjallisesti. Sopimuksen sisaltda ja
ajantasaisuutta tarkastellaan yhteistoiminnassa toimikausittain.
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