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YHTEISTOIMINNAN OHJE

Kaupunginvaltuuston 25.8.2008 hyvaksyma, voimaantulo 1.1.2009.
Kaupunginvaltuuston 9.12.2013 muuttama, muutoksen voimaantulo
1.1.2014. Kaupunginhallituksen 18.12.2017 muuttama. Muutos tulee
voimaan 1.1.2018.

1§

Soveltamisala ja tarkoitus

Tybnantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta jarjestetaan kau-
pungissa tdman yhteistoiminnan ohjeen mukaan. Talla ohjeella
luodaan puitteet paikalliset olosuhteet huomioon ottavalle
yhteistoimintajarjestelmalle.

Yhteistoiminnan tarkoituksena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toimin-
nan kehittamiseen ja antaa henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyétaan ja tydyhteis6a koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistda kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston
tyéelaman laatua. Yhteistoiminnan muotona on myos
tydsuojelutoiminnan toteuttaminen.

Tyosuojelupaallikdn, tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten
osalta menetellaan heita koskevien sadadosten ja sopimusten
mukaisesti.

2§

Yhteistoiminnan osapuolet

Tassa ohjeessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisia ovat Raision
kaupunki ja sen palveluksessa oleva henkildsto.

Edustuksellisena elimena yhteistoimintaa hoitavat kaupungin tasolla
yhteistoimintaryhma ja sen alainen virkistystoimikunta. Keskuksissa
toimivat keskuskohtaiset yhteistydryhmat. Lisaksi henkildstolla on
mahdollisuus nimeta edustajansa kaupungin johtoryhmiin ja hallin-
toelinten kokouksiin siten kuin 5 §:n kohdissa 8 ja 9 on maaratty.

Edustuksellisen yhteistoiminnan lisdksi yhteistoimintaa edistetaan
parantamalla tydntekijdiden osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksia tydpaikoillaan tydpaikkakokousten avulla ja kehittamalla
tyopaikkojen sisaista tiedotusta seka esimiesten ja tyontekijoiden va-
lisia yhteistoimintamuotoja. Henkilostolle jarjestetaan mahdollisuus
osallistua tydpaikkansa suunnittelu- ja kehittamistydhon seka yhteis-
toimintaa koskevaan koulutukseen.

3§

Yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

1) henkildston asemaan olennaisesti vaikuttavat palvelu-
toiminnan muutokset, kehittamishankkeet, olennaiset
muutokset tyétehtavissa, tdiden, tydvalineiden ja
tyotilojen jarjestelyissa,



RAISION KAUPUNGIN
YHTEISTOIMINNAN OHJE

2)

7)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

lomautusilmoitusten antamista, virka- ja tydsopimussuh-
teiden irtisanomista tai osa-aikaistamista edeltava asian
kasittely silloin, kun toimenpiteet johtuvat hallinnollisista,
taloudellisista tai tuotannollisista syista,

henkiléstdhallinnon periaatteet, henkildstéa koskevat
tunnusluvut ja henkildstdasioiden hoidossa noudatetta-
vat menettelytavat ja henkildstostrategia-asiakirjat,

keskuksen, laitoksen tai muun toimintayksikén taloudel-
lista tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka talousar-
viota ja sen taytantéénpanoa koskevat esitykset,

kunnan talousarvioehdotus,

henkildston kehittamisen periaatteet ja Raision kaupun-
gin henkildstéa koskevat henkildsto- ja koulutussuunni-
telmat seka koulutussopimuksen mukaista koulutusta
koskeva taloussuunnitelma,

sisdisen tiedotuksen periaatteet,

ulkopuolisen tydvoiman kayton ja Kilpailuttamisen peri-
aatteet,

ty6hon perehdyttamisen periaatteet,
tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet,
aloitetoiminnan periaatteet,

henkildston teknisen valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja
siina kaytettavat menetelmat sekd sahkopostin ja
tietoverkon kayton periaatteet,

henkildstopalvelujen jarjestaminen,

sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisesta laaditut
suunnitelmat

tydsuojeluyhteistoiminta (huomioiden tydsuojelun val-
vonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta annetun lain ja
kunnallisen alan ty0suojelun yhteistoimintasopimuksen
saannodkset),

tyosuojelun toimintaohjelman laatiminen ja sen toteutu-
misen seuranta,

ennen tyoterveyshuoltolain 11 § 4 momentissa tarkoite-
tun paihdeohjelman hyvaksymista yksityisyydensuojasta
annetun lain 7 §:ssa ja 8 §:n 1 momentissa tarkoitetut
tehtavat, joista tydnhakija tai tydntekija on velvollinen
antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumetestia koskevan todistuksen tydnantajalle,
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4 § Menettely

18) muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palve-
lussuhteeseen ottamista ja palvelussuhteeseen kuuluvia
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat asiat, joista ei voida
neuvotella ja sopia kunnallisen virkaehtosopimuslain
nojalla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen selvitys-
menettely korvaa 2-kohdassa tarkoitetuissa asioissa taman ohjeen
mukaisen yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintaryhma voi
kuitenkin niin paattdessaan ottaa irtisanomis-, lomautus tai osa-
aikaistamisasian kasiteltavakseen.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa kaupungin on
ennen asian ratkaisemista neuvoteltava valmisteilla olevan toimen-
piteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, joita
asia koskee.

Yhteistoiminnan tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn ja siita syntyvan osapuolten luottamuksen avulla.
Yhteistoimintamenettely toimii myds johtamisen valineena.

Yhteistoimintaa tapahtuu itse tydssa, esimiehen ja alaisen valilla,
tyopaikkatasolla seka edustuksellisena yhteistoimintana.

Erimuotoinen viestinta ja tiedottaminen yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvissa asioissa ennen ja jalkeen yhteistoimintamenettelyn
tukee sen toteutumista.

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenet-
telyn piiriin kuuluva asia kasitelldan ensisijaisesti asianomaisen
henkilon ja hanen esimiehensa valilla. Jos asian luonne vaatii,
voidaan myos yhta henkil6a koskeva asia hanen niin halutessaan
kasitelld edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa.

Valitdnta yhteistoimintaa on myods yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvien asioiden kasittely tydpaikkatasolla.

Valittdman yhteistoiminnan aloituksesta ja toteuttamisen muodoista
paattaa tydnantaja.

Henkilostoa yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvat asiat kasitellaan edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa
tai pyydettaessa kaytavana yhteistoimintaneuvotteluna.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myds tyénantajan ja henkildstdn
edustajien valinen neuvottelu yhta keskusta, yksikkoa, tyopaikkaa
tai ammattiryhmaa koskevassa asiassa.

Asian kasittely yhteistoimintamenettelyssa on pyynndsta kirjattava
yhteisesti sovitulla tavalla siten, etta kirjaamisen perusteella voidaan
selvittaa keskustelun ajankohta, osallistujat, kasittelyn tulos tai
osapuolten kannanotot.
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o§

Kaupungin yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhma toimii kaupungin johdon ja henkiloston valisena
edustuksellisena yhteistoimintaelimena seka kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen ja tyésuojelun valvontalain
tarkoittamana tyosuojelutoimikuntana. Tyosuojelua koskevissa asioissa
tydnantaja- ja tydntekijapuoli ovat yhteistoiminnassa siten kuin
tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa on maaratty ja tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksessa tai tdssa ohjeessa on sovittu.

Yhteistoimintaryhman jasenina toimivat paaluottamusmiehet niista
paasopijajarjestoista, joiden kanssa on sovittu paaluottamusmiehen
asettamisesta. Paaluottamusmiesten henkildkohtaisina varajasenina
toimivat varapaaluottamusmiehet. Tyontekijoitd edustavat myos
tyosuojeluvaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut, joille on valittu | ja Il
varavaltuutettu seka tydsuojeluvaalien yhteydessa valittu
toimihenkiléedustaja ja hdnen varajasenensa. Tydnantajan edustajina
toimii kolme kaupunginhallituksen keskuudestaan nimeamaa edustajaa
varaedustajineen, kaupungin- johtaja varajasenenaan
kaupunginsihteeri, konsernihallintojohtaja varajasenenaan
kaupunginlakimies, henkilostopaallikkd varajasenenaan
henkildstosuunnittelija, tydsuojelupaallikkd varajasenenaan
kaupunginhallituksen nimeama varatydsuojelupaallikkd, teknisen
keskuksen johtaja varajdsenenaan keskuksen hallintopaallikko,
sivistyskeskuksen johtaja varajasenenaan kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtaja ja sosiaali- ja terveyskeskuksen johtaja
varajasenendan keskuksen talouspaallikkd. Lisaksi kokouksiin
kutsutaan ty6terveyshuollon edustaja.

Yhteistoimintaryhma voi kutsua kokoukseen asiantuntijaksi tai
kuultavaksi kaupungin palveluksessa olevan henkilon tai
ulkopuolisen tydnantaja- tai tydntekijajarjestdn tahi viranomaisen
edustajan.

Yhteistoimintaryhman toimikausi on sama kuin kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisen
tydsuojelutoimikunnan toimikausi.

Yhteistoimintaryhma valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudekseen.

Yhteistoiminta sihteerina toimii tyosuojelupaallikko.

Yhteistoimintaryhma kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena
ollessaan hanen varaedustajansa kutsusta vahintaan kerran
vuosineljanneksessa. Lisaksi toimikunta on kutsuttava viipymatta
koolle vahintaan neljanneksen toimikunnan jasenista,
tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojelupaallikdn tai varapuheenjohtajan sita
pyytaessa. Kokouskutsu ja kokouksen asialista on toimitettava
jasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Asia, joka ei ole
esityslistalla, voidaan kokouksessa ottaa kasiteltavaksi, mikali
yhteistoimintaryhma yksimielisesti niin paattaa. Yhteistoimintaryhma
voi pitda myos tydseminaareja laajemmista yhteistoiminta-asioista.

Yhteistoimintaryhman kokous on paatdsvaltainen, kun kokouksessa
on lasna tyénantaja- ja tydntekijapuolelta kummaltakin vahintaan
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yksi jasen ja vahintaan puolet yhteistoimintaryhman jasenista ja
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Yhteistoimintaryhman kokoukset on pidettava paaasiassa tydaikana.
Paatdkset yhteistoimintaryhmassa tehdaan yksinkertaisella danten
enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani,
paitsi vaaleissa arpa.

Yhteistoimintaryhman kokouksista on puheenjohtajan johdolla pi-
dettava poytakirjaa, johon merkitdan kokouksen aika, paikka ja
osanottajat seka kokouksessa kasitellyt asiat, suoritetut ddnestykset,
osapuolten kannanotot ja tehdyt paatdkset.

Yhteistoimintaryhman tehtavana on:

1) huolehtia tdssa ohjeessa tarkoitetun yhteistoimin- nan
toteutumisesta ja kehittdmisesta,

2) kasitelld yhteistoimintamenettelyn asiapiiriin tdman
ohjeen 3 §:n mukaan kuuluvat asiat,

3) seurata ja ohjata tyopaikkakokousten toimintaa,

4) laatia sovitun maararahan puitteissa yhteistyokoulutuk-
sen vuosisuunnitelma seka seurata henkildstokoulutusta
ja antaa lausuntoja koulutuksen jarjestamissuunnitel-
mista ja tukitoimenpiteista, joita kohdistetaan henkilds-
ton itsensa kehittamispyrkimyksiin,

5) kasitella sisaisen tiedotuksen periaatteita ja huolehtia
tydsuojelusopimuksen mukaisista tiedotustehtavista,

6) seurata aloitetoimintaa kaupungissa ja tehda siitd ehdo-
tuksia, antaa lausunto aloitetoimintaa koskevasta saan-
ndsta ja aloitteiden palkkioperusteista seka paattaa aloi-
tesdannodn puitteissa aloitteiden palkitsemisesta,

7) nimeta valtuustokaudeksi paasopijajarjestojen esityk-
sesta henkilokunnan edustajat ja heidan varamiehensa
kaupungin hallintoelinten kokouksiin, kun niissa
kasitellaan henkildkunnan kannalta tarkeita
periaatteellisia asioita,

8) nimeta paasopijajarjestojen esityksesta vuodeksi kerral-
laan henkildkunnan edustaja ja hanen varamiehensa jo-
kaiseen kaupungin varsinaiseen johtoryhmaan. Henki-
I6kunnan edustaja toimii johtoryhmissa samoin oikeuksin
ja velvollisuuksin kuin muutkin johtoryhman jasenet,

9) hoitaa kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopi-
muksessa mainitut tydsuojelutoimikunnan tehtavat,

10) nimeta paasopijajarjestdjen esityksesta
tydsuojeluasiamies ja hanelle varahenkild sosiaali- ja
terveyskeskukseen, sivistyskeskukseen ja yhteisesti
konsernihallinnolle seka tekniselle keskukselle.
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Tyo6suojeluasiamiesten toimikausi on vastaava kuin
tyésuojeluvaltuutettujenkin,

11) nimeta toimikaudekseen paasopijajarjestdjen esitysten
perusteella virkistystoimikunnan jasenet,

12) Yhteydenpito muiden kuntien yhteistoimintaelimiin.

68§

Keskustasoinen edustuksellinen yhteistoiminta

Sivistyskeskuksessa, sosiaali- ja terveyskeskuksessa ja teknisessa
keskuksessa toimii jokaisessa oma yhteistyoryhma.
Sivistyskeskuksen osalta sivistyslautakunta nimeaa kaksi edustajaa
ja vapaa-aikalautakunta yhden edustajan keskuksen
yhteistydryhmaan jasenistdan tai varajasenistaan. Teknisen
keskuksen osalta tekninen lautakunta nimeaa kaksi edustajaa ja
ymparistolautakunta yhden edustajan keskuksen yhteistyoryhmaan
jasenistaan tai varajasenistaan. Sosiaali- ja terveyslautakunta
nimeaa keskuksen yhteistydryhmaan kolme edustajaa jasenistdan
tai varajasenistaan. Lisaksi tydnantajan edustajina yhteistydoryhmaan
kuuluvat keskuksen johtaja ja hallinto/talouspaallikkd seka
keskuksen johtajan heille nimedmat varahenkilét. Tydntekijoita ja
viranhaltijoita edustavat jasenet niista paasopijajarjestoista, joiden
alaista henkildstda tydskentelee keskuksessa vahintdan 10 henkilda.
Kukin jarjestd nimeaa yhden edustajan ja talle varaedustajan.
Keskukseen nimetty tydsuojeluasiamies on ryhman jasen.

Tyo6suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu voidaan kutsua kokouk-
seen tarvittaessa. Yhteistydryhma voi kuulla asiantuntijana myos
muita kaupungin viranhaltijoita tai tydntekijoita.

Yhteistydryhmat kokoontuvat vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Keskuskohtaisessa yhteistydryhmassa voidaan kasitella 3 §:n mu-
kaisia yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvia asioita keskuksen osalta.

Yhteistydryhmien toimintaa seuraa ja koordinoi kaupungin yhteistoi-
mintaryhma, jolle yhteistyéryhmat antavat vuosittain selvityksen toi-
minnastaan.

7§

Virkistystoimikunta

Yhteistoimintaryhman alaisen virkistystoimikunnan tehtavana on jar-

jestaa talousarviossa varatun maararahan puitteissa kaupungin pal-

veluksessa olevalle henkilokunnalle kerho-, loma-, liikunta-, virkistys-
ja kulttuuritoimintaa.

Toiminnan jarjestamista varten virkistystoimikunta laatii vuosittain
toimintasuunnitelman ja saattaa sen yhteistoimintaryhmalle tiedoksi.

Virkistystoimikunnan toimikausi on vastaava kuin yhteistoimintaryhman
toimikausi.

Virkistystoimikunnassa on kaksitoista jasenta.
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88§
Tyo6paikkakokous

Tyo6paikkakokous on ty6aikana pidettava tilaisuus, jossa voidaan

keskustella ja tehda tydpaikan esimiehelle esityksia seuraavanlai-

sista asioista:

- sisainen tiedotustoiminta

- tydaikojen seka tyd- ja lomavuorojen jarjestelyt

- tyOpaikan yleista jarjestelya ja tyopaikalla kayttaytymista koskevat
asiat, niitd koskevien saantdjen soveltaminen sekad tyontekijan
velvollisuudet

- rationalisointi- ja aloitetoiminta

- tyopaikan organisaatiota ja henkilost6a koskevat suunnitelmat

- téiden ja tehtavien jakoon liittyvat yleisluonteiset kysymykset

- tydymparistda ja tydskentelyolosuhteita koskevat asiat

- vuotuisten koulutussuunnitelmien kasittely

- tyoéturvallisuuslain mukaisten tyopaikkakohtaisten
toimintaohjelmien kasittely

- muut yhteistoiminnan johtosaannon asiapiiriin kuuluvat asiat.

9§

Osallistuminen suunnittelu- ja kehittamistehtaviin

Henkildstolle on varattava mahdollisuus osallistua omaa tyotaan ja
tydymparistdéaan, tyonsa toteuttamista seka tydyhteistaan koskeviin
suunnittelu- ja kehittamistehtaviin eri tydpisteissa.

Osallistuminen voi tapahtua mm. tyontekijéiden kuulemisena tai ja-

senyytena suunnittelu- ja kehittdmisryhmissa seka henkildstolle jar-
jestettavissa neuvottelutilaisuuksissa. Osallistumismahdollisuus on

jarjestettava niin hyvissa ajoin, etta henkildston kannanotot ja nako-
kohdat voidaan ottaa huomioon.

Tyo6njohdon velvollisuutena on omalta osaltaan edistaa tyénantajan ja
tyontekijoiden valista yhteistoimintaa ottaen huomioon henkil6ston
esittdmat nakokohdat.

10 §
Tasa-arvo tydpaikalla

Jokaiselle kaupungin palveluksessa olevalle tehtavasta, koulutukses-
ta, iasta, sukupuolesta tai etnisesta taustasta riippumatta turvataan
tasavertaiset mahdollisuudet itsensa ja tydnsa kehittdmiseen seka
uralla etenemiseen esim. kehittdmiskeskustelujen, henkildkierron ja
esteettoman tiedonvalityksen avulla.

11§
Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelu on tyontekijan ja hanen Iahimman esimiehensa
valista sdanndllista yhteydenpitoa ja ennalta valmisteltua keskuste-
lua tyosta ja siihen liittyvista asioista. Kehityskeskusteluja voidaan
kayda myds tydyksikon henkildston ja esimiehen kesken ryhmakes-
kusteluna.

Kehityskeskusteluista on erillinen ohje.
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12 §

Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

13§
Tiedottamisvelvollisuus

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin
osapuolen aloitteesta esille on yhteistoimintamenettely kaynnistettava
kohtuullisessa ajassa taikka annettava kirjallinen ilmoitus siita, milla
perusteella yhteistoimintamenettelya ei tarvitse kdyda. Kohtuullisena
aikana pidetaan 1-2 viikon aikaa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asia on kasitelty 4 §:ssa tar-
koitetulla tavalla. Yhteistoimintamenettelyn paattyminen voidaan to-
deta my0s yhteisesti tai osapuolen kirjallisen ilmoituksen perusteella.

Kun tydnantaja harkitsee tuotannollisista tai taloudellista syista toi-
meenpantavia osa-aikaistamisia, lomautuksia tai irtisanomisia,
toimitaan tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain 7 §:n mukaisesti.

Kuitenkin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa voi-
daan tehda paatds ilman sita edeltavaa yhteistoimintamenettelya,
jos kunnan, sen keskuksen, laitoksen tai muun toimintayksikon
toiminnan vaarantuminen tai muut erittain painavat syyt ovat
yhteistoimintamenettelyn esteena.

Talléin asia tulee kasitella 4 §:n mukaisesti viivytyksetta sen jalkeen,
kun perusteita poikkeamiselle sddnndnmukaisesta menettelysta ei
ole. Samalla on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Tybnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa
henkildstolle tai sen edustajille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot.

Tiedottamisvelvollisuus yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvissa asioissa tulee toteuttaa siten, etta henkiloston
vaikuttamismahdollisuudet turvataan.

Kaupungin on pidettdva henkildstdon saatavana tietoja kaupungin
toimintaa ja tavoitteita koskevista yleisista asioista ja niiden
kehitysnakymista. Erityisesti on henkilostolle tiedotettava sen
asemaan olennaisesti vaikuttavista tekijoista, jotka sisaltyvat
hyvaksyttyyn talousarvioon, kaupungin strategiaan tai niiden
muutoksiin. Tiedottamisessa on pyrittdva molemminpuoliseen
aktiivisuuteen organisaation kaikilla tasoilla. Erityistd huomiota tulee
kiinnittaa tiedotuksen oikea-aikaisuuteen ja tydyhteisdjen sisaiseen
tiedonkulkuun.

Yhteistoimintaryhman, yhteistydryhmien ja tydpaikkakokousten
tulee saada niille kuuluvien asioiden kasittelya varten tarpeelliset
tiedot.



RAISION KAUPUNGIN

YHTEISTOIMINNAN OHJE 9

14§

Vapautus virka- ja ty6tehtavista

15 §

Kaupungin tulee antaa tassa johtosdanndssa tarkoitetuille henkiléston
edustajille vapautusta sddnnénmukaisista virka- ja tyotehtavista
ajaksi, jonka ndma tarvitsevat tdman johtosdanndén mukaista
yhteistoimintamenettelya varten, mikali vapautus ei aiheuta
kohtuutonta haittaa virka- ja tyotehtavien hoitamiselle.

Kokouspalkkio ja ansionmenetysten korvaaminen

Kaupungin palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka
osallistuu yhteistoimintaryhman tai yhteistydryhman kokoukseen ja-
senena, sihteerina tai asiantuntijana, on oikeus saada tydajan jal-
keen kokousajalta korvaus, joka vastaa hanen saanndllisen tydajan
palkkaansa. Luottamushenkildiden palkkiot suoritetaan kaupungin
palkkio- ja matkustussdannén mukaan.

Virkistystoimikunnan kokouksiin osallistuville suoritetaan heidan
tydaikanaan pidettyjen kokousten ajalta varsinainen palkka. Mikali
virkistystoimikunnan jasen on saapuvilla virkistystoimikunnan
kokouksessa vahintaan puolituntia tydaikansa ulkopuolella tai
liukuvassa tybajassa oleva puoli tuntia liukuma-ajan jalkeen,
suoritetaan hanelle sama kokouspalkkio kuin kaupungin toimikunnan
kokoukseen osallistuvalle viranhaltijalle tai tyontekijalle.



