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Tutkimushankkeen tausta

Tyoterveyslaitoksella on suunnitteilla tutkimus- ja kehittdmishanke, jossa selvitetddn psykososiaalisten
tyOolotekijdiden ja terveyden valistd yhteyttd. TyOterveyteen voidaan vaikuttaa kahdesta nakodkulmasta:
toisaalta voidaan puuttua ongelmiin ja epékohtiin ja pyrkid véhentdmaén niitd, toisaalta voidaan tunnistaa
ja listd aidosti tyOterveyttd edistavia tekijoitd. Toistaiseksi niin suomalainen kuin kansainvélinen
tyOterveystutkimus on keskittynyt selvittdmaén tydssd ja tydolosuhteissa ilmenevien ongelmien ja
puutteiden aikaansaamia terveysriskej ja psykososiaaliset tydolotekijat onkin késitetty pitkalti vain
kuormittavina ja riskind tyontekijan terveydelle. Sen sijaan on hyvin véhén tietoa siitd, millainen yhteys
ty6hon ja tyopaikkaan liittyvilla myodnteisilla psykososiaalisilla tydolotekijoilla eli ns. tydn voimavaroilla on
terveyteen. Kuitenkin, jos huomio keskitettdisiin vahvemmin terveytta tukevien tydolojen yllapitdmiseen ja
kehittdmiseen, olisi mahdollista ennaltaehkaista tydolosuhteissa ilmenevid ongelmia ja epékohtia ja valttya
niihin liittyvien puutteiden korjaamiselta ja mahdollisilta sairauskustannuksilta.

Tutkimushankkeen tavoite

Suunnitteilla olevassa kaksivuotisessa tutkimushankkeessa (2022-2024) on tavoitteena maarittaé terveyden
kannalta olennaisimmat tyon ja tyopaikan psykososiaaliset voimavaratekijat, joihin jatkotutkimukset ja
tyOpaikkojen kehittamistoimet olisi kannattavinta keskittdd. Tyon psykososiaaliset voimavarat maaritellaén
laajasti kattaen tyOtehtéva- (esim. autonomia, tyén vaihtelevuus), tydyhteisd- (esim. sosiaalinen tuki) ja
organisaatiotason (esim. luottamus, oikeudenmukaisuus) voimavarat. Néin voidaan selvittaa laaja-alaisesti
erilaisten ja eritasoisten tydolosuhteiden terveyshyotyja. Terveyttd tarkastellaan autonomisen hermoston
toimintaa kuvaavia biomarkkereita (syddmen sykevaihtelu) hyddyntden. Autonomisen hermoston
toimintaan keskitytaan siksi, ettd se sdatelee monia kehon térkeité toimintoja kuten sydanlihaksen ja sileén
lihaskudoksen toimintaa, ruoansulatusta, verenkiertoa, hengitysta seka rauhaseritystd. Siten autonomisen
hermoston toiminnalla on tarkeé rooli seké erilaisten sairauksien ettd paremman terveyden kannalta. Lisaksi
psyykkisten kokemusten yhteys kehon reaktioihin vélittyy autonomisen hermoston toiminnan kautta.

Tutkimushankkeen kaytannon toteutus

Kéaytannossa tutkimushanke toteutetaan siten, ettd tutkimukseen osallistuvien tyontekijoiden (n = 300)
autonomisen hermoston toimintaa kartoitetaan mittaamalla sydémen syketté seitseméan perakkéisen yon
ajan (tyoviikon ja viikonlopun ajan) kevaalla 2022 (arvio huhtikuussa). Samaan aikaan tyontekijoille
toimitetaan sdhkdpostitse kyselylomake, jossa kartoitetaan tydhon liittyvid psykososiaalisia tekijoitad seka
sykemittauksiin liittyvid poissulkutekijoita (kuten tietyt perussairaudet tai kaytetty ladkitys). Sykemittausten
ajan tyontekijat myds tayttavat sahkoista paivékirjaa, johon merkitddn mm. nukkuma-ajat sekd mahdollinen
akuutti sairastuminen. Mittaukset ja kysely uusitaan syksylla 2022. Tutkimusanalyyseissa selvitetdan, millaisia
terveysprofiileja sykemittausten avulla voidaan muodostaa ja tarkastellaan tydolotekijdiden yhteyttd néihin
terveysprofiileihin. Mallinnusten avulla voidaan maarittéa tietyn tydolotekijan todennékdisyys aikaansaada
parempaa terveyttd kuvaava profiili ja samalla saadaan tietoa siitd, mihin tekijéihin ty6ssd kannattaisi
puuttua, jotta edistettaisiin terveytta.

TyGterveyslaitos | PL 18, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | www.ttl fi



Tyoterveyslaitos

2/2

Tutkimuksen hyodty organisaatiolle

Raision kaupungin tyopaikat saavat kayttdonsa tiiviin organisaatiotason tuloskoosteen keskeisimmista
tyOterveyttd ennakoivista tyoolotekijoistd. Lisaksi tutkimuksen tuloksista jarjestetddn Raision kaupungin
tyOpaikoille tiedotustilaisuus, jossa tutkimusryhmé@ selventdd ja tésmentdd tutkimuksen tuloksia
tyontekijdille. Samassa tilaisuudessa tarjotaan kaytdnnon esimerkkeja tarkeiksi osoittautuneiden tydn
psykososiaalisten voimavaratekijoiden kehittdmiseksi. Saadun tiedon avulla ty6té ja tydolosuhteita voidaan
kehittdd kuntasektorin tyontekijoiden (ja erityisesti juuri Raision kaupungin tydntekijoiden) tyoterveytta
edistavéksi. Tutkimukseen perustuva tieto siitd, mitkd tekijat tydolosuhteissa ovat terveyden kannalta
olennaisimpia, on konkreettinen lisarvo tulevaisuuden tyolojen suunnittelussa.

Tutkimuksen hyoty tyontekijalle

Jokainen tutkimukseen osallistunut tyontekija saa jokaisen mittausyon tuloksista henkilékohtaisen kirjallisen
raportin. Raportti tarjoaa yleistajuista tietoa unen maarasta ja riittdvyydestd sekd kehon stressi- ja
palautumisreaktioista. Liséksi tyontekija voi soveltaa organisaatiotason tuloskoosteessa esiteltyja tietoja
suhteessa oman ydunensa laatuun ja pohtia, kuinka paljon oman yo6ajan palauttavuuteen vaikuttaa
tuloskoosteessa keskisimmiksi nousseet tydolotekijat.

Tutkimuksen rahoitus

Tutkimushankkeen alustava budjetti on 200 000 €. Tutkimukseen tullaan hakemaan rahoitusta
Tyodsuojelurahastolta (hakuaika 09/2021). Toinen keskeinen hankkeen rahoittaja olisi Tyoterveyslaitos.
Liséksi rahoittajat yleensad edellyttéavat osallistuvalta organisaatiolta nimellistd taloudellista panostusta
sitoutumisensa varmistamiseksi (esim. 2000-3000 €).

Tutkimuksen jatkosuunnitelmat

Tavoitteena on, ettd Tydon voimavarat ja terveys -tutkimus- ja kehittdmishankekokonaisuus koostuisi
kahdesta toisiaan seuraavasta osahankkeesta. Tutkimushankeosuuden jélkeen on tarkoitus toteuttaa
kaksivuotinen kehittdmishankeosuus. Kehittdmishankkeen tavoite on edistédd tutkimuksessa keskeisiksi
nousseita tydn psykososiaalisia voimavaratekijoita tydpaikoilla toteutettavien kehittdmishankkeiden avulla.
Kehittdmishankkeeseen on suunnitteilla hakea rahoitusta erillisessé rahoitushaussa tutkimushankeosuuden
jalkeen (02/2024).
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