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Asianro 251/01.01.01/2014
§ 227
Vakanssien tayttélupamenettely

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Raisiossa on ollut kaytdssa vapautuvien vakanssien tayttdlupamenettely vuo-
desta 2009. Menettely on perustunut kaupunginhallituksen asiasta tekem&an
paatdkseen. Nykyinen tayttlupamenettely perustuu kaupunginhallituksen
20.1.2020 § 14 tekem&an paatbkseen:

"Kaupunginhallitus paattaa, ettd yli vuoden kestavat kaupungin kokoaikaiset
tydsuhteet tuodaan konsernijaoston kasiteltaviksi ennen johtosdantéjen mu-
kaisesti tehtavaa palkkauspaatosta. Mikali tydsuhde on maaraaikaisena kes-
tanyt tai kestaa yhteenlasketut mééaraajat huomioon ottaen yhtéjaksoisesti yli
vuoden, on tydsuhde tuotava konsernijaoston kasiteltdvaksi ennen johtosédén-
téjen mukaan tehtavaa palkkauspaatosta.”

Tayttdlupamenettely on koettu hankalaksi, eika silla ole koettu olevan merkit-
tavaa ohjaavaa vaikutusta vakanssien maaraan tai niiden aiheuttamiin kus-
tannuksiin.

Raision kaupungin uuden hallintosaannon 50 8:n mukaan uusien virkojen pe-
rustamisesta paattaa valtuusto, niiden virkojen osalta, joihin valtuusto valitsee
viranhaltijan. Muut virat perustaa kaupunginhallitus. Viran perustamista ei
kunnallislain mukaan voi delegoida viranhaltijalle. Uusien virkojen osalta voi-
daan lahtea siita, etta ne voidaan tayttaa, kun virka on perustettu.

Uusien tydsuhteiden osalta ei kuntalaissa tai Raision hallintosddnndssa ole
saannoksia. Paasaantoisesti nama on todettu talousarvion yhteydessa. Tyo-
suhteidenkin osalta tulee kuitenkin maaritella niihin liittyvat tehtavat ja ottaa
kantaa tehtavien tydehtosopimukseen, palkkaryhmaan, tehtavakuvaan ja ty6-
aikaan, jotka vaikuttavat tehtdvan aiheuttamiin kustannuksiin ja tehtavanhoita-
jan oikeuksiin. Jos naita ei maaritelld, tama aiheuttaa ongelmia tehtéavien hoi-
dolle pidemmalla tahtaykselld. Uudet tydsuhteiset vakanssit voisi jatkossa pe-
rustaa kaupunginjohtaja henkilostdjohtajan/ -paallikon valmistelusta edellyt-
taen, etta tehtava on mahdollista perustaa talousarviomaararahojen puit-
teissa.

Olemassa olevien vakanssien tayttélupien osalta riittaisi, etta vakanssien tay-
tOsta paattaisi toimialajohtaja tai konsernihallinnon osalta palvelujohtaja, kun

kyse on yli kahden kuukauden tehtdvan taytstd. Muutoin tehtédvan voisi tayt-
taa henkild, jolla on oikeus palkata henkild kyseiseen tehtavaan. Keskitetysti

voitaisiin siirtyd varattujen palkkamaararahojen seurantaan esimerkiksi puoli-
vuosittain. Hallitukselle annettaisiin puolivuosittain selvitys palkkausmaarara-
hojen riittavyydesta suhteessa laskennalliseen arvioon. Mikali maararaha on

ylittymassa, tulee siitd antaa selvitys. Selvitys laaditaan toimialoittain.
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Teht&vat olivat seuraavat:

Valtuusto: Varaa palkkamaararahat talousarviossa ja perus-

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

taa ne virat, jotka valtuusto tayttaa.

Kaupunginhallitus: Perustaa muut kuin valtuuston taytettavat virat.

Kaupunginjohtaja: Perustaa tydsuhteet, jotka voidaan perustaa ta-

lousarvion palkkamaararahan puitteissa.

Toimiala- /palvelujohtaja: Myontaa luvan tehtavan yli kahden kuukauden

tayttamiseen.

Esihenkilo: Alle kahden kuukauden pituiset tehtavien taytot.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa:

1.

Kaupunginhallituksen 20.1.2020 paattamasta tayttélupamenettelysta luo-
vutaan 1.8.2021 lukien.

Uudet virat perustetaan hallintosdanndén mukaisesti ja ne voidaan tayttaa.

Uudet tydsuhteet perustaa kaupunginjohtaja henkiléstéjohtajan/ -paallikon
valmistelusta. Ne voidaan tayttaa.

Olemassa olevien vakanssien tayttbluvasta paatta toimialajohtaja ja kon-

sernihallinnon osalta palvelujohtaja, kun kyse on tehtavan yli kahden kuu-
kauden taytosta. Muutoin tehtavan taytosta paattaé se, joka palkkaa hen-
kilon tehtavaan.

Palkkamaararahoja ja henkilostdsuunnitelman toteutumista seurataan
kaupunginhallituksen toimesta puolivuosittain toimialoittain ja mahdolli-

sista ylityksista laaditaan selvitys kaupunginhallitukselle.

Talousarvion yhteydessa laaditaan vuosittain henkildstésuunnitelma.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

keskukset
Jarmo Niitynperd, Konsernihallinto
Mirja Arola, Konsernihallinto
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