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Tyohyvinvointityoryhman toimenpide-
ehdotuksia tyohyvinvoinnin parantamiseksi:

« Palautekulttuurin kehittaminen

* Fiilismittarin kayttéonotto
* (Nuoriso- ja liikuntapalveluiden pilotti)

- Saanndlliset tydhyvinvointikyselyt tydyksikoihin
* (elo-, marras- ja huhtikuussa)
* TyOyhteisOn pelisaantojen laatiminen
* (lukuvuoden 2020-2021 aikana, raportointi lautakunnille kevaalla 2021)

 Varahenkilgjarjestelman kehittaminen varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

+ (palkataan lisaa varahenkiloita varhaiskasvatukseen)

 Ty6hyvinvoinnin vuosikellon kayttoonotto
+ (tyOyhteison pelisdantdjen laadinnan yhteydessa)
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Sivistyskeskuksen tyohyvinvoinnin vuosikello
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Tyohyvinvointityoryhman jatkotoimenpide-
ehdotuksia tyohyvinvoinnin parantamiseksi:
* Tyonohjausjarjestelman luominen

* Rekrytointivaikeuksista karsivien toimialojen (esim. varhaiskasvatus)
palkitsemisjarjestelman luominen

* palkitaan tydnantajaan sitoutumisesta (esim. 2 v—5v)

* Hyvasta tyosuorituksesta palkitseminen
* TSA-jarjestelman paivittaminen

* Tyoyhteison viestinta- ja palaverikaytantojen kehittaminen ja
tehostaminen

* Esimiehille tyohyvinvointiin liittyvaa velvoittavaa koulutusta
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