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1. Yleista

Henkilostoraportin tarkoituksena on kerétd yhteen henkildstoon liittyva tilastotietoja sek& henkildstoon
vuoden 2020 aikana kohdistuneita tapahtumia. Raportti on laadittu henkildstohallinnossa. Tarke&a on, etta
naiden keréattyjen tietojen pohjalta voitaisiin suunnata toimenpiteita, joilla edistetdan henkildston hyvinvointia
ja jaksamista seka resurssien oikeaa kohdentamista.

2. Toimintaympariston muutokset

Koronaviruksen aiheuttama pandemia on vaikuttanut huomattavasti tytéskentelyyn vuoden aikana.
Maaliskuusta alkaen on kaupungissa kokoontunut pandemiajohtoryhma, jossa eri keskusten edustajat ovat
pohtineet sek& kaupunkilaisten etté henkiloston suojaamiseen liittyvia kysymyksia. Valtiovallan paatésten
johdosta jouduttiin kevéaalla sulkemaan useita vapaa-aikatoimen yksikoita ja lopettamaan Raisio-opiston
lahiopetus. Henkiloston osalta ndissa yksikdissa jouduttiin tyonteko keskeyttamaan. Keskeytys koski 23
henkilod. Osa naiden yksikoiden henkildstosta tyollistyi sosiaali- ja terveystoimen tehtavissa. Saastosyista oli
myds kayty yt-neuvottelut ja osa henkildstosta oli lomautettuna. Lomautukset kohdistuivat konsernihallintoon,
sivistyskeskukseen ja tekniseen keskukseen. Lomautettuja oli yhteensa 388. Sosiaali- ja terveystoimen
henkilostda ei lomautettu koronatilanteen johdosta. Mydskaan opettajia ei lomautettu, koska talldin olisi ollut
vaarna koronan johdosta saatujen valtionapujen menetys.

Koronatilanteen johdosta myos etatydskentely otettiin laajasti kayttéon. Opetushenkilosto joutui pandemian
alettua jarjestamaan etaopetuksen todella nopeasti. Tehtavassa kuitenkin onnistuttiin hyvin. Myds muissa
tehtavissa, joissa etatydskentely on mahdollista, sité on toteutettu laajasti. Ajoittaisena ongelmana on ollut
tydskentelyyn soveltuvien tydvéalineiden saatavuus.

Vuoden aikana valmisteltiin myds talouden sopeuttamisen toimenpiteité ja kaupungin organisaation
uudistamista. Tyoskentely kuitenkin hieman hidastui kaupunginjohtajan vaihtumisen aiheuttaman tilanteen
johdosta. Naissa asioissa paatokset siirtyivat vuodelle 2021.

Vuoden aikana toteutettiin yhdessa Nokian kaupungin ja Tyoterveyslaitoksen kanssa Tunnistan ajoissa,
toimin aktiivisesti -hanke. Hankkeessa oli tavoitteena vahentaa erityisesti nuorten naisten
mielenterveyssyista johtuvia poissaoloja. Hanketta tuki taloudellisesti kuntien elakevakuutus. Kummassakin
kaupungissa pilottina toimi varhaiskasvatuksen henkilékunta. Tydterveyslaitos seuraa hankkeen vaikutuksia.

3. Tydnantajan ja tyontekijéiden yhteistoiminta

Kaupungin ja henkiloston valisena yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhma
toimii samalla myds kaupungin tyésuojelutoimikuntana. Kaupunkia ryhmassé edustaa kymmenen jasenta,
joista kolme on ollut vuonna 2020 kaupunginhallituksen edustajia ja seitsemé&n johtavia viranhaltijoita.
Henkilokuntaa edustavat seitseman paéaluottamusmiesta, kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja erikseen valittava
toimihenkildiden edustaja. Vakinaisena asiantuntijana on ryhméaéan kutsuttava tyéterveyshuollon edustaja.
Toimikunnan puheenjohtajana on toiminut henkiléstépéaallikké Jarmo Niitynperd, varapuheenjohtajana
paaluottamusmies Jari Vainio ja sihteerina tydsuojelupaallikké Jussi Moilanen. Yhteistoimintaryhméan
toimikausi vastaa kunnallisen alan tydsuojelun toimikautta ja on pituudeltaan nelja vuotta. Vuosi 2020 oli
ryhméan kolmas toimintavuosi.
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Yhteistoimintaryhma kokoontui vuoden aikana seitseman kertaa. Yhteistoimintaryhma kasitteli vuoden
aikana useamman kerran koronatilanteeseen liittyvia asioita. Kuntal0-kyselyn tulokset esiteltiin ryhmalle.
Kaupungin omien saannésten muutoksista kasiteltiin kaupungin siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeita, varhaisen tuen ohjeen taydennysta, konsernihallinnon organisoinnin muutosta ja ohjeita ladkarissa ja
tutkimuksissa kaymisesta. Koulutussuunnitelma ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2021
olivat myds ryhman kasiteltavana.

Keskusten yhteistydryhmat késittelevéat keskusten toimialaan liittyvié yhteistyokysymyksia. Yhteistoiminnan

ohjeen mukaan niiden tulee kokoontua véahintédén kaksi kertaa vuodessa. Kaikkien keskusten
yhteistyéryhmat kokoontuivat vuoden 2020 aikana kaksi kertaa.

4. Tyosuojelun yhteistoiminta

Tammikuussa 2018 kaydyissa tydsuojeluvaaleissa vaalikaudelle 2018-2021 valittiin kaksi
tydsuojeluvaltuutettua ja heille varahenkilot. Konsernihallinnon, teknisen keskuksen ja sivistyskeskuksen
valtuutetuksi valittiin Kimmo Kosonen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen valtuutetuksi valittiin Juha Jokela.
Lisaksi valittiin kaksi tydsuojeluasiamiesta.

5. Henkiloston maara

Henkiloston lukumaaratiedot voidaan ilmaista monella eri tavalla. Kunta-alan henkilostéraporttisuosituksessa
todetaan, etta henkilostéraportin tiedot tulee koota vuosittain 31.12. tilanteen mukaan. N&in eri vuosien ja eri
kuntien tiedot ovat vertailukelpoisia.

5.1. Henkildston maara vuoden viimeisena paivana

Raision kaupungilla oli 31.12.2020 1 306 vakituista tydntekijad. Vuoteen 2019 verrattuna vakinaisten maara
kasvoi 7 tyontekijalla.

YalS10 3



Henkilomaara 31.12. 2012-2020
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Vakituiset Maardaikaiset Yhteensa
H 2012 1296 362 1658
H 2013 1291 311 1602
H 2014 1296 316 1612
W 2015 1276 300 1576
m 2016 1275 303 1578
m 2017 1292 342 1634
H 2018 1319 390 1709
H 2019 1299 348 1647
H 2020 1306 384 1690

Méaéaraaikaisia tyontekijoita oli 31.12.2020 tilanteessa 36 tyontekijad enemman kuin vuonna 2019.
Méaéraaikaisista tyontekijoista 12 tyontekijaa oli tyollistetty palkkatuella (vuonna 2019: 27; 2018: 21).

Henkilostén maara keskuksittain

31.12.
Muutos Muutos

Keskus Vakituiset Maaraaikaiset 2019/2020  2019/2020

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vakituiset | Maaraaik.
Konsernihallinto 20 17 20 21 19 19 1 0 1 5 3 2 0 -1
Sivistyskeskus 511 | 509 | 529 | 542 | 538 | 528 | 121 | 118 | 136 | 153 | 137 | 182 -10 +45
Sosiaali- ja
terveyskeskus 501 | 513 | 524 | 542 | 530 | 547 | 160 | 172 | 190 | 205 | 181 | 174 +17 -7
Tekninen keskus | 244 | 236 | 219 | 214 | 212 | 212 18 13 15 27 27 26 0 -1
RAISIO 1276 | 1275|1292 | 1319 | 1299 | 1306 | 300 | 303 | 342 | 390 | 348 | 384 +7 +36
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Vakanssit

keskuksittain 31.12.

Muutos Muutos

Vakituiset Maaraaikaiset 2019/2020 2019/2020

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vakituiset | Maaraaik.
Konsernihallinto 22 23 23 24 24 24 0 0 0 3 2 0 0 -2
Sivistyskeskus 542 | 561 | 559 | 581 | 619 | 616 5 12 32 45 30 32 -3 +2

Sosiaali- ja

terveyskeskus 576 | 580 | 585 | 621 | 601 | 607 34 24 26 20 +6 -4
Tekninen keskus | 283 | 285 | 282 | 284 | 288 | 289 2 0 3 3 +1 0
RAISIO 1423 | 1449 | 1449 | 1510 | 1532 | 1536 | 41 36 61 71 42 38 +4 -4

Tayttélupia myonnettiin vuonna 2020 yhteensa 119 (vuonna 2019: 372; 2018: 454; 2017: 495). Naista
vakituisia tayttolupia oli 63 kpl ja maaraaikaisia 56 kpl. Tayttdluvista 15 liittyi eléakditymista seuraavaan
tehtavan tayttoon. Tayttélupakaytantd muuttui tammikuussa 2020, kun kaupunginhallitus paatti, etta yli
vuoden kestavat kaupungin kokoaikaiset tydsuhteet tuodaan konsernijaoston kasiteltaviksi ennen

johtosaantdjen mukaisesti tehtavaa palkkauspaatdsta. Samoin menetelldan, jos tydsuhde on
maaradaikaisena kestanyt tai kestaa yhteenlasketut méaéaraajat huomioon ottaen yhtédjaksoisesti yli vuoden.

5.2. Henkiléston maara henkilétybévuosina

Henkilbéstémaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkildstésta vaikuttavat siihen,
ettd henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta henkilostéa kuin
henkilostomaara tiettyna paivana (31.12.).

Henkilotyévuosien kokonaismaaraan on laskettu kaikkien tydntekijoiden kaikkien palvelussuhteiden
kalenteripaivat vahennettyna kaikkien palkattomien poissaolojen kalenteripaivilla. Nama palkalliset paivat
kalenteripaiviné jaetaan tarkastelujakson kalenteripaivilla, jolloin saadaan keskimaarainen henkildjaksojen

lukumaara.

365 * (0sa-aikaprosentti/100)

Henkilotydvuosi = palkallisten palveluksessaolopéaivien lukumaaéaré kalenteripaiving/

Esimerkki henkildtydvuoden laskennasta: Kokoaikainen tyontekija joka ei ole ollut vuoden aikana lainkaan
palkattomilla vapailla ndkyy seurannassa yhtena henkil6tyévuotena. 50 % tydaikaa tekeva tyontekija jolla ei
ole palkattomia vapaita lasketaan 0,5 henkil6tydvuodeksi. Henkild, joka on ollut vuoden aikana 3 kuukauden
tydsuhteessa 100 % tydajalla, lasketaan 0,25 henkilotydvuodeksi.

Raision kaupungin henkiléston maéara henkildtyovuosina oli 1 464,5 (vuonna 2019: 1 490,2; 2018: 1 491,4).
Koko kaupungin tyévoiman maara vaheni 25,7 htv.
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Henkilotyovuodet Raisio 2012-2020
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Keskuksittain tarkasteltuna sosiaali- ja terveyskeskuksen tyévoima vaheni 12,4 htv, sivistyskeskuksen 1,1
htv, konsernihallinnon 4,4 htv ja teknisen keskuksen 7,8 htv vuoteen 2019 verrattuna.

Raisio-opiston tuntiopettajia ei ole laskettu mukaan vuosien 2019-2020 htv-lukuun. Tuntiopettajat on jatetty
pois palkkaohjelman tuottamasta htv-raportista. Tuntiopettajien sisallyttdmisesta kunta-alalla htv-laskelmiin
on vuosia keskusteltu ja vallitseva kaytantd talla hetkella on se, etté heidan tyépanostaan ei lasketa mukaan
henkilotydvuosiméaariin. Aiempina vuosina Raisio opiston tuntiopettajien htv-maara on ollut vuosittain n. 4
htv.

700.0 Henkilétyévuodet Raisio, keskuksittain 2013-2020
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Konsernihallinto Sosiaali- ja terveyskeskus Sivistyskeskus Tekninen keskus
m 2013 20,4 592,9 579,5 240,7
m 2014 18,7 598,6 574,1 233,0
m 2015 18,9 584,5 574,9 250,4
W 2016 18,5 600,8 563,2 243,0
W 2017 20,4 606,0 575,0 229,8
W 2018 24,5 645,7 594,9 226,3
W 2019 23,4 641,5 600,6 224,6
H 2020 19,0 629,1 599,6 216,8
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Henkil 5tydvuodet 2011-2020 ke skuksittain

Muutos 2019/2020
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 htv %

Konsemihallinto 19,5 21,4 20,4 18,7 18,9 18,5 20,4 245 23,4 19,0 -4,4 187
Sosiaali- ja terveyskeskus 5559 5858  592,9 5986 5845 600,8 6060 6457 641,5 6291  -12,4 -1,9
Sivistyskeskus 559,4 5759 5795 5741 5749 563,2 5750 5949 6006  599,5 -1,1 -0,2
Tekninen keskus 258,0 2554  240,7 2330 2504  243,0 2298 2263 2246 2168 -7.8 -3,5
Raisio 1392,8 14384 1433,5 14244 14287 14254 1431,3 14914 1490,2 14645  -25,7 -1,7
Henkildtydvuodet 2014-2020
Kk- ja tuntipalkkaiset yhteensa

Muutos 2019/2020

2014 2015 2016 2017 2018 htv %

Konsernihallinto 18,7 18,9 18,5 20,4 245 -4,4 -19%
Soster/hallinto 9,8 10,0 53 11,1 19,8 -2,0 -30 %
soster hallinto ilman hankkeita 3,7 5,0 -53  -100%
Tyollisyyspalvelut -1,9 -10 %
Vastaanottopalvelut 81,3 81,5 83,5 84,0 87,4 25 3%
Kuntoutuspalvelut 115 11,9 13,0 131 14,8 -0,2 1%
Suun terveydenhuolto 43,1 47.6 479 47 .4 51,6 -1,8 -3%
Tydterveyshuolto 16,2 18,8 18,0 17,3 16,5 95 -100%
Perhepalvelut 29,8 30,2 35,7 36,9 37,0 0,6 2%
Aikuissosiaalityd 31,2 29,2 32,5 31,1 41,3 -4,5 -15 %
Vammaispalvelut 29,1 30,4 32,1 30,8 33,3 -4,6 -13 %
Aikuisten psykosos.palvelut 15,6 19,0 19,1 18,3 15,6 0,7 5%
Hoito- ja hoivapalvelut 3309 3059 3136 316,0 3284 8,3 2%
Sike/hallinto 43 6,6 45 4.4 4,9 0,9 16 %
Oppilashuolto 0,8 9%
Lukio 28,4 28,1 27,9 27,5 26,8 -0,2 -1%
Perusopetus 219,7 220,3 2139 2235 2325 7.3 3%
Raisio opisto 7,2 7.8 8,0 75 7,1 0,1 2%
Varhaiskasvatus 2519 247,1 247,7 2459 2572 -12,2 -5%
Kirjastopalvelut 19,4 19,3 18,7 19,3 21,2 -0,6 -3%
Kulttuuripalvelut 3,4 4,6 4,0 6,6 3,2 2,2 51 %
Liikuntapalvelut 23,5 234 22,7 23,6 239 1,0 4%
Nuorisopalvelut 16,3 17,5 15,9 16,7 18,1 -0,2 -1%
Ympaéristo- ja rakennusvalvonta 16,2 171 17,0 16,5 15,8 -1,9 -13%
Talous- ja hallintopalvelut 18,5 19,5 18,2 13,7 12,0 -1,4 -11%
Tietohallintopalvelut 6,0 6,9 7,0 71 6,8 -0,1 2%
Tilapalvelut 1248 1335 1315 1323 1343 -2,2 -2%
Maankayttdpalvelut 20,4 19,4 20,6 19,9 18,1 -1,6 -9 %
Kunnallistekniset palvelut 38,0 442 40,2 40,3 39,3 -0,5 -1%
Raisio 14244 1428,7 14254 1431,3 14914 -25,7 -2 %
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6. Henkiloston ikarakenne

Raision kaupungin vakituisista tyontekijoisté 48 % on yli 50 — vuotiaita. Alle 30-vuotiaita vakituisista
tydntekijoistd on 8 %. Lukumaaraisesti suurin ikdryhma on 55-59 —vuotiaat. Vakituisten tyontekijoiden keski-
ika oli 47,2 vuotta (vuonna 2019: 47,02; 2018: 46,9 v). Vakituisen henkildston keski-iké on pysynyt viimeisen
kymmenen vuoden ajan lahes ennallaan 47:ssé vuodessa. Koko henkildston keski-ika 31.12.2020
tilanteessa oli 44,8 vuotta (vuonna 2019: 44,9).
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20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 -49 50-54 55-59 60 - 64 65 - 68

W 2017 21 61 111 139 160 195 215 237 145 8
m 2018 24 77 117 140 155 191 213 241 156 5
m 2019 18 82 116 137 148 179 208 240 166 5

2020 19 82 108 141 158 163 208 238 180 9

Ikarakenne sukupuolittain 31.12.2020, vakituiset
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7. Palkkakustannukset

Vuoden 2020 kayttotalouden palkkakustannukset (palkat ja palkkiot, joista véhennetty henkiléstokorvaukset)
olivat 56 118 529,97 euroa (vuonna 2019: 56 506 033,13 e; 2018: 54 749 659,72 e; 2017: 51 507 769,49 e).

Vuonna 2020 voimaan tulleissa kunta-alan sopimuksissa suoritettiin 1.8.2020 yleiskorotukset. Kunnallisessa
yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa tehtavakohtaisia palkkoja tarkistettiin 1,22 %, kuitenkin vahintaan
26 e. Henkilokohtaisia lisia tarkistettiin 1,22 %. Laakarisopimuksen osalta tarkistettiin seka tehtavakohtaisia
palkkoja etté henkilokohtaisia lisia 1,65 %. Tuntipalkkaisten osalta perustuntipalkkoja tarkistettiin 1,22%
kuitenkin vahintdan 12 senttid tunnilta. Henkildkohtaisia lisia korotettiin 1 % kuitenkin vahintdan 1 sentilla.

Keskiansiot, tehtavadkohtainen palkka euroina

Vakituiset
Sopimus 2020 2019 2018 2017
Kvtes 2377 2328 2304 2224
Perhepaivahoitajat 1701 1753 1715 1689
Teknisten sopimus 2738 2690 2646 2563
Laakarisopimus 5357 5261 5191 4998
Ovtes 3096 3068 2994 2925

Vuoden 2020 aikana toteutettiin lomautuksia saastosyista. Lisaksi koronapandemian johdosta jouduttiin
sulkemaan toimipisteitd ja keskeyttdmaan tyonteko naissa tydpisteissé. Konsernihallinnosta lomautettiin 16
henkiloé ja palkkakulut véhenivat 15 217 e. Sivistyskeskuksessa oli lomautettuna 221 henkildé ja
palkkakustannukset vahenivat 247 760 e. Tydnteon keskeytykset koskivat sivistyskeskuksessa 23 henkil6a
ja palkkakustannukset vahenivat taméan johdosta 36 350 e. Teknisesta keskuksesta lomautettuna oli 151
henkilda ja saastot olivat 111 055 euroa. Liséksi talkoovapaita pidettiin niin, ettd saastoja syntyi noin 20 000
euron edesta. Epidemian johdosta ei lomautuksia toteutettu sosiaali- ja terveystoimessa. Lisaksi opettajien
lomautuksista luovuttiin, silla talldin olisi ollut uhkana korona-avustusten takaisinperinta.

Koronaepidemialla oli huomattavia vaikutuksia myos henkilostéon. Etatyon tekeminen tuli vuoden aikana
osaksi tyoskentelyd etenkin ns. toimistotehtavissa. Koulut joutuivat siirtymaan kevaalla etdopetukseen
nopealla aikataululla. Valtion paatoksen mukaisesti jouduttiin myods sulkemaan kirjasto, uimahalli, nuoriso- ja
likuntatilat sekéa lopettamaan péaasiallisesti opetus Raisio-opistossa. Kevaan pandemia-aikana myos
toteutettiin henkildkunnan siirtoja sosiaali- ja terveystoimeen niista toiminnoista, joissa tyttehtavat vahenivat.

8. Koulutus ja osaaminen

Kunta-alalla tyoskentelee ammattitaitoista, osaavaa ja korkeasti koulutettua henkilostéa. Kuntatyonantajan
tilastojen mukaan suurin osa kunta-alalla tydskentelevista henkildista on suorittanut vahintdén keskiasteen
koulutuksen.

Raision kaupungilla ei kerata systemaattisesti tietoa henkildston koulutustasosta. Tydntekijdiden lisa- ja
taydennyskoulutuksen tarve maaritelladn tehtava- ja henkilékohtaisesti esimerkiksi kehityskeskustelussa
esille tulleiden tarpeiden mukaan.
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8.1. Koulutuskorvaus

1.1.2014 tuli voimaan lakikokonaisuus (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdamisesta,
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa, Laki yhteistoiminnasta yrityksissa ja
Laki koulutuksen korvaamisesta), joka edellyttad, etté tydnantaja laatii vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelman. Tyonantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta (max. 3 paivaa/tydntekija),
kunhan suunnitellut koulutusteemat on kirjattu koulutussuunnitelmaan.

Raision kaupungin koulutussuunnitelmassa ei ole méaritelty vuodelle 2020 kaupunkitasoista koulutuspéaivien
tavoitelukumaarad. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja maararahojen puitteissa. Painopiste on
ammattialakohtaisissa ammatillisissa koulutuksissa.

Koronavuosi vahensi koulutukseen osallistumista. Tydttémyysvakuutusrahastolle toimitettiin
koulutuskorvaushakemus, jossa korvausta haettiin 980 koulutuspaivalta (vuonna 2019: 1 701; 2018: 1 658;
2017: 2 001). Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspéaivia (vahintdan 6 tunnin koulutus) voi olla enintaan
kolme tyontekijaa kohti. Nain laskettuna koulutuskorvauksen kriteerit tayttyivat siten, ettd 214 tydntekijan
kohdalla haettiin korvausta 1 koulutuspdivalta, 238 tydntekijalta 2 koulutuspaivalta ja 528 tyontekijalla 3
korvauspaivalta.

Koulutuskorvausta saatiin 18 714,51 e (vuonna 2019: 32 472,09 e; 2018: 30 575,18 e; 2017: 36 188 e).

Kuntal0-kyselyssa kysytdan vastaajilta mielipidettd heidan saamansa tadydennyskoulutuksen riittavyydesta.
Syksylla 2020 65,9 % KuntalO-kyselyyn vastanneista piti saamaansa taydennyskoulutusta riittavana
(vuonna 2018: 68,6 %; 2016: 65,4 %; 2014: 54,6 %).

8.2. Omaehtoinen koulutus

Henkilokunnan omaehtoiseen koulutukseen (suoritetaan omalla ajalla), myodnnettiin tukea 3 973 euroa
(vuonna 2019: 1 714 euroa) yhteensa 12 henkildlle.

8.3. Keskitetty koulutus

Vuonna 2020 jarjestettiin keskitetysti koulutusta esihenkiléille Pihlajalinnan tydkyvyn sovelluksen kaytdsta ja
Tunnistan ajoissa, toimin aktiivisesti —toimintamallista. Molemmat koulutukset jarjestettiin etayhteydella ja
tyokyvyn sovelluksen kahteen samansisaltdiseen koulutukseen osallistui yhteensa 50 henkil6&, ja Tunnistan
ajoissa, toimin aktiivisesti —koulutukseen osallistui yhteenséa 23 henkil6a.

Lisaksi Kuntarekry-rekrytointijarjestelman toiminnoista jarjestettiin kuukausittain webinaari, jota esimiehet
saattoivat seurata suorana koulutuksena tai tallenteena.
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9. Sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyyskustannukset

Raision kaupungin strategisena painopisteena on tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkildstd. Tavoitteena
on sairauspoissaolojen maaran vaheneminen 2 % vuosittain.

Vuonna 2020 sairauspoissaolopaivien kokonaismaara laski 5,3 % vuoteen 2019 verrattuna. Kalenteripaivina
laskettuna sairauspoissaolopaivia oli 27 775 (vuonna 2019: 29 298; 2018: 26 516).

Tyo6terveyslaitoksen koostaman tilaston mukaan Raision kaupungin sairaus- ja tyétapaturmapoissaolot
vahenivat 0,5 paivalla henkilétydvuotta kohden. Prosenteissa vahennys oli -2,6 %. Sairaus- ja
tapaturmapoissaoloja oli vuonna 2020 19,41 pv/htv (vuonna 2019: 19,94 pv/htv; 2018: 18,32 pv/htv; 2017:
17,32 pv/htv).

Sairauspoissaolot keskuksittain 2011-2020, pv

35000
30000
25000
20000
>
a
15000
10000
Sosiaali- ja terveyskeskus Sivistyskeskus Tekninen keskus Raisio
m 2011 12550 7066 5143 24827
H 2012 12549 7586 4793 25213
W 2013 13843 8177 4682 26818
2014 13362 7712 4690 25951
W 2015 12314 7630 4764 24795
W 2016 13596 8252 5410 27647
W 2017 11184 8102 4424 23951
W 2018 10705 10769 4677 26516
m 2019 13402 10769 4717 29298
W 2020 12712 10311 4633 27745
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Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 2006-2020 poissaolot pv/htv
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m 2007 21,25 10,08 17,38
= 2008 17,99 8,16 13,82
= 2009 14,19 9,56 18,91
m 2010 16,18 9,6 16,78
m 2011 20,18 11,69 17,21
m 2012 19,78 13,49 21,06
m 2013 21,46 13,6 18,59
m 2014 21,88 13,36 18,78
W 2015 22,07 13,39 18,59
W 2016 24,09 15,07 23,02
m 2017 19,11 14,42 20,55
m 2018 17,50 18,28 20,84
m 2019 21,93 18,17 20,39
= 2020 21,95 16,87 21,28
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Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen maara henkilétydvuotta kohden on hieman vahentynyt
sivistyskeskuksessa, pysynyt viime vuoden tasolla sosiaali- ja terveyskeskuksessa ja lisdéntynyt teknisessa
keskuksessa.

Ikaryhmittain tarkasteltuna alle 40-vuotiaiden poissaolot ovat lisdantyneet 12 %, yli 50-vuotiaiden pysyneet
lahes ennallaan (-2 %) ja 40-50-vuotiaiden vahentyneet -21 %.

Sairauspoissaolot ikaryhmittain, pv/htv, 2014-2020 (K10, TTL)

25,00
20,00
2 10,00 I I
5,00
0,00
alle 40 40-50 yli 50
m 2014 18,21 15,03 19,50
m 2015 18,61 14,39 19,49
2016 18,25 17,86 23,39
2017 18,02 15,75 17,94
m 2018 17,01 20,17 18,00
2019 19,36 18,88 21,03
2020 21,67 14,89 20,69

m2014 m2015 2016 2017 m2018 m2019 m2020

Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2020 oli 4,7% (vuonna 2019: 4,0 %; 2018: 4,0 %; 2017: 3,7 %;
2016: 4,2 %). Sairauspoissaoloprosentti on palkallisten sairauspoissaolojen osuus palkallisesta
teoreettisesta sdanndllisesta tydajasta.

9.1. Sairauspoissaolo esimiehen luvalla

1.3.2016 lahtien Raision kaupungilla on voinut olla poissa tdista sairauslomalla esimiehen luvalla 1-5
kalenteripaivaa. Vuoden 2020 alusta palattiin kaytantéon, jossa tyontekija voi olla pois sairauden vuoksi
esimiehen luvalla 1-3 pv jakson korkeintaan kolme kertaa vuodessa.

Vuonna 2020 esimiehen luvalla kirjattuja 1-5 paivan kestoisia sairauspoissaolopdivia oli yhteensa 3 776
kalenteripaivaa (vuonna 2019: 3 647; 2018: 3 738).
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Sairauspoissaolot esimiehen luvalla 2016-2020, paivina

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000 II
500
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2016 706 1048 726 188 125 2793
2017 713 1176 663 232 165 2949
W 2018 922 1378 831 412 195 3738
W 2019 942 1416 882 252 155 3647
W 2020 684 1095 1095 447 455 3776

2016 m2017 m2018 m2019 m2020

9.2. Tyokyvyttomyyselakemaksut

Raision kaupunki maksaa elakelaitokselle palkkaperusteisen eldkemaksun liséksi Kevan maarittdman
tydnantajakohtaisen tyokyvyttomyysriskiin perustuvaa tyokyvyttomyyseldkemaksua. Tyokyvyttémyysriski
perustuu toteutuneiden tydkyvyttomyyselakkeiden (pysyvat ja maaraaikaiset) kustannuksiin. Aiemmin
vastaavasta asiasta kaytettiin termid varhemaksu. Vuonna 2020 Raision kaupunki maksoi laskennallista
tyokyvyttdmyyskustannusmaksua eldkelaitokselle 889 774 e (vuonna 2019: 938 115 e; 2018 varhemaksua:
729 462 e). Kaupungin maksama tyokyvyttémyyseldkemaksu pieneni 0,16 %-yksikk6a edellisesta vuodesta.
Kevan jasenyhteisojen tyokyvyttomyysriskikerroin on keskimaarin 1,0 % palkkasummasta. Raision kerroin on
keskimaaraista korkeampi, vuonna 2020 1,5 % palkoista (vuonna 2019: 1,74 %).

Osa-aikaiset tyokyvyttomyyselakkeet eivat aiheuta tyokyvyttémyysselakemaksua. Maksua ei mytskaan kerry
ajalta, jolloin tyontekija on esim. Kevan rahoittamassa tyokokeilussa.

Jatkossakin kokoaikaisten tyokyvyttémyyseléakkeiden maaran minimointi hyddyttaa taloudellisesti
tybnantajaa. Keskeisimpia tydnantajan keinoja tydokyvyttdmyyden ennaltaehkaisysséa ovat sitoutunut
varhaisen tuen toimintamallin kayttd, systemaattinen ja vuorovaikutteinen tydterveysyhteistyd seka toimiva
tyojarjestely- ja uudelleensijoitustoimintamalli. Myds tydhénpaluuta tukevia toimenpiteitd tulee ottaa entista
enemman kayttoon.

9.3. TyoOkyvyn varhainen ja aktiivinen tuki

Raision kaupungilla on kaytossa tydkyvyn aktiivisen tuen toimintatapa, joka siséltaa kolme toimintamallia:
varhaisen tuen toimintamallin, tehostetun tuen toimintamallin ja tydhdn paluun tuki -toimintamallin.

Tarkoituksena on havaita tyokykyyn liittyvat ongelmat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tavoitteena
on myds osatytkykyisten tyéssa jatkamisen tukeminen ja tydkyvyttdomyydesta johtuvien palkanmenetysten ja
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kustannusten hallinta. Raision kaupungilla on sovittu, etta tyontekija ja esimies kayvat varhaisen tuen
keskustelun viimeistaan silloin, jos tyontekija on ollut pois 5 kertaa tai yli 30 pv 12 kuukauden aikana.

Vuoden 2020 aikana otettiin kayttéon tydterveyshuolto Pihlajalinnan Tyoterveyden tuki -portaali, joka
lahettaa sahkopostiin esimiehelle viestin varhaisen tuen halytysrajojen tayttymisestd. Sovitut toimenpiteet
merkitaan tiedostoon.

9.4. Tyohonpaluun ja tyouran jatkamisen tukikeinot

Elakelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen keinoja kaytetéén, kun tyontekijalla todetaan olevan
tyokyvyttdmyyden uhka omaan tyéhén. Vuonna 2020 Keva kasitteli 21 Raision kaupungin tydntekijan
kuntoutushakemusta. Hakemusten perusteella toteutui kuntoutustoimenpiteitd seuraavasti:

Kuntoutussuunnitelman sisaltd 2020 2019 2018 2017 Muutos Muutos%

2019/2020 2019/2020

Tyb6kokeilu 14 7 7 17 7 100 %
Palvelutuottajan kuntoutusselvittely 4 3 3 2 1 33%
Koulutus 3 1 2 4 2 200 %
Oppisopimuskoulutus 1 0
Tydéhdnvalmennus 1 0
Yhteensa 21 11 14 23 10 90 %

Suurin osa tydkokeiluista toteutettiin, jotta tydntekija voisi palata pitkdn poissaolon jalkeen omaan
tehtdvaansa muokatulla/kevennetylla tehtavakuvalla tai lyhennetylla tydajalla ns. yliméaraisena tyontekijana.
Tyokokeilua kaytettiin myds uudelleensijoitustilanteessa uuden tydtehtavan sopivuutta testattaessa.
Tyontekija ei saa tyokokeilun ajalta palkkaa, vaan saa eléakelaitokselta kuntoutusrahaa. Tydkokeilun ajalle ei
tarvita vakanssia tai tayttélupaa.

Tybhonpaluiden tukena kaytettiin myods osa-aikaista tyohonpaluuta (Kelan osasairauspéivarahajarjestelma).
Osasairauspdaivarahan kaytosta ei ole tydnantajalla kaytossa lukumaaratietoja.

10. TyoOturvallisuus

Raision kaupungilla on ollut vuodesta 2017 lahtien kayttssa sahkoiset ilmoitukset turvallisuuteen liittyvissa
tapahtumissa (webropol-lomake). Tyontekija tayttaa sahkoisen ilmoituksen Raitilla. Tapahtuma kasitellaan
iimoituksen jalkeen tydyhteistssa ja tehdaan tarvittavat toimenpiteet.

Vuonna 2020 tehtiin yhteensd 162 ilmoitusta (vuonna 2019: 187; 2018: 144).

Eniten ilmoituksia tehtiin vakivaltatilanteisiin liittyen (50%). 20 % ilmoituksista liittyi vaara- ja uhkatilanteisiin ja
17 % tapaturmiin. Lisdantyneet vakivaltailmoitukset liittyvat l&hinna pienten lasten varhaiskasvatuksen
tyontekijoihin kohdistamaan vakivaltaan.
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Turvallisuusilmoitukset keskuksittain 2020
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Vuonna 2020 Raision kaupungin tyontekijoilla oli poissaoloihin johtaneita tyétapaturmia yhteensa 40 kpl
(vuonna 2019: 52; 2018: 56). Nama johtivat yhteensa 592 poissaolopaivaan.

Tybmatkatapaturmista johtuvia poissaolojaksoja oli 3 kpl. Tydmatkatapaturmista aiheutui yhteensa 430
poissaolopaivaa. Poissaolopaivista suuri osa tuli sellaisista tydmatkatapaturmista, jotka olivat sattuneet jo
ennen vuotta 2020, mutta joista aiheutui poissaoloja vuodelle 2020.

Tapaturmat 2014-2020, pv
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Tyotapaturmat keskuksittain, kertoja 2017-2020
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11. Virkistystoiminta

16
13
11
I 8

Tekninen keskus

Tyokyvyn yllapitoon tahtéa osaltaan virkistystoiminta, johon siséltyy liikuntaa, kulttuuritoimintaa ja yhteisia
juhlia. Raision kaupungin tyontekijoilla on mahdollisuus kayda uintikeskus Ulpukassa (uinti/kuntosali)
ilmaiseksi kerran viikossa (Ulpukka-kortti). Vuonna 2020 Ulpukka-kaynteja oli henkilokunnalla 2 665
(vuonna 2019: 4 652; 2018: 3 985). Maara laski aiempiin vuosiin verrattuna koronan aiheuttamien

kayttérajoitusten takia.

Kaupungilla on virkistystoimikunta (Virty), joka jarjestdd monipuolisesti vapaa-ajan tapahtumia kaupungin
tyontekijoille pitkin vuotta. Tyontekijat maksavat tapahtumista Virtyn maaritteleméan omavastuuosuuden.

Tapahtumat kevatkaudella

Ajankohta, tapahtuma, osallistujaméaara

Tapahtumat syyskaudella

Ajankohta, tapahtuma, osallistujaméaara

1/2020 tutustumislajina Yin-jooga, 19
3/2020 tutustumislajina Hatha-jooga, 27

6/2020 koko perheen onkikilpailu yhteistydssa Killin
kalakerhon kanssa, osallistujia ei tilastoitu

6/2020 tutustumislajina pesapallo, 12

8/2020 saaristoretki Raumalle ja Kylmapihlajan
majakalle, 38

8/2020 Naantalin Emma-teatteri, 28

10/2020 Raision-Naantalin yhteinen liilkuntapéaiva
Naantalissa, 20

10/2020 tutustumislajina Padel, 10 ja
KangooJumps, 15

Yksittaistapahtumien liséksi Virty jarjestaa viikoittaisia ohjattuja liikuntaryhmia. Lajit ovat olleet salijumppa,
venyttelyjumppa, vesitreeni, HIIT-treeni ja biletorstai. Myos juoksukoulu jatkui ja sd&nndllisia salivuoroja on

ollut kaytettavissa sahlyyn ja sulkapalloon. Keilahalliin on paéssyt alennettuun hintaan, ja uuteen kuplahalliin

Yalsilo

18



saatiin jalkapallovuoro lokakuussa. Pandemiatilanteen vuoksi useita suunniteltuja tapahtumia jai
toteutumatta ja Virtyn toiminta keskeytettiin kokonaan ajalla 16.3.-31.5.2020 seké 4.-31.12.2020.

Syyskuussa vietettiin 21:nnen kerran Henkilkunnan péaivaa. Paivan ohjelmassa oli mm. frisbeegolfia,
patikointikierros Raision viheralueille, kierron Raision hautausmaalla, kasityépajoja, elakeluento, kaksi
ohjattua kavelyretked, rapputreenid, vesijumppaa ja aikuisten uimakoulu.

Tapahtumiin tuli 357 ilmoittautumista. 81 tydntekijaa antoi palautetta paivan tapahtumista, ja he antoivat
paivan yleisarvosanaksi 8,6 (asteikolla 4-10) (vuonna 2019: 8,8, 2018: 8,7).

Iso osa tapahtumista toteutettiin kaupungin omien tydntekijoéiden asiantuntevassa ohjauksessa. Paivan
vierailevana paéapuhujana oli Kummelista tuttu Olli Keskinen.

12. TyoOterveyshuolto

Vuonna 2019 Raision kaupungin henkildston tyterveyspalvelut Kilpailutettiin, ja 1.9.2019 |ahtien henkiléston
ty6terveyshuoltopalvelut on tuottanut Pihlajalinna. Raision kaupungin tyterveyssopimus sisaltéa
lakisdateiset ennaltaehkaisevat tyoterveyspalvelut ja sairaanhoitopalvelut tydterveyshuollon
hankintasopimuksessa ja toimintasuunnitelmassa mainitussa laajuudessa. Tyoterveyshuoltotoiminnan
paatavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, tydhon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja
varhainen tuki, tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja terveyden edistdminen.
Tyoterveyspainotteisessa sairaanhoidossa kiinnitetaan erityistd huomiota tydperaisiin tai tydhon ja tydkykyyn
liittyviin sairauksiin. Tyoterveyshuollon lakisdateinen tehtavéa on arvioida tyontekijdiden terveydentilaa
suhteessa tyon vaatimuksiin ja toisaalta tyéhon liittyvia kuormitustekijoité tai altisteita suhteessa yksilon
terveyteen. Muutokset tyoterveyshuoltosopimuksessa ja palveluntuottajan vaihtuminen aiheuttivat
siirtymavaiheessa melko paljon keskustelua.

12.1. Ennaltaehkaiseva toiminta

Ennaltaehkaisevana toimintana on tehty mm. terveystarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia, jarjestetty
tyoterveysneuvotteluja tydkyvyn arvioimiseksi ja annettu ohjausta ja neuvontaa tydympariston
turvallisuudesta ja kuormitustekijéiden terveydellisesta merkityksesta.

Hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaan tydterveyshuollon, tydnantajan, tyontekijéiden tai heidan
edustajiensa on tehtava suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tydntekijéiden terveyden ja tydkyvyn
edistamiseksi. Parhaimmillaan eri toimintajarjestelméat (tydturvallisuustoiminta, tydhyvinvointitoiminta,
tyokykya yllapitava toiminta ja tyokykyjohtaminen) on integroitu toisiinsa niin, etté yhteistyd on joustavaa, ja
samalla yksilon yksityisyytta kunnioittavaa (terveystietojen salassapitovelvoite).

Tyoterveyshuolto osallistui vakituisena jasenené Raision kaupungin yhteistoimintaryhméan kokouksiin.

Tyoterveyshuollon toiminnan painopistetta on pyritty jo usean vuoden ajan suuntaamaan
ennaltaehkaisevaan suuntaan. Ennaltaehkéisevan toiminnan osuus (Kela korvausluokka 1) oli vuonna 2020
49,6 %, eli +3,9 %-yksikkoa edelliseen vuoteen verrattuna.
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12.1.1. Tyopaikkaselvitykset ja terveystarkastukset

Vuonna 2020 tydpaikkaselvityksia (niin sanottuja perusselvityksid) tehtiin 15 kohteeseen. Perusselvitykset
tehtiin perhepalveluihin, perhepalveluiden lastensuojeluyksikké6n, aikuissosiaalitydhon, tyollisyyspalveluihin
Martinkadulle ja Alhaistentielle, sosiaali- ja terveyspalveluiden hallintopalveluihin, Kaanaan, Kuloisten,
Ihalan, Konsan, Kerttulan, Krookilan ja Friisilan kouluihin seka oppilashuoltoon, jonne tehtiin myods
seurantakaynti. Tyopaikkaselvityksissa ovat tyoterveyshuollon edustajien lisdksi mukana kaupungin
tydsuojeluhenkildsto.

Ennen varsinaisia tyopaikkaselvityskayntia esimiesten ja tyontekijoiden nakemyksia tyota kuormittavista ja
tyota tukevista tekijoista keratdén esitietolomakkeella. Pohjatietona tydpaikkaselvityksissa kaytetaan myos
tydpaikalla tehtya riskien ja vaarojen arvioinnin selvitysta. Tyopaikkaselvityksissa tydterveyshuolto arvioi
tydpaikan riskien, kuormitustekijdiden ja vaaratilanteiden terveydellista merkitysta ja antoi toimenpide-
ehdotuksia niiden korjaamiseksi ja/tai ennaltaehkaisemiseksi.

Terveystarkastuksia tehtiin mm. tydpaikkaselvityskohteissa tydskenteleville tyontekijoille,
maaraaikaistarkastuksia tyoterveyslakiin perustuen (esim. yotyon tekijat, maalarit, muurarit ja
hammashuollon tydntekijat), sijoitettaessa tydntekijoita tydhon ja tydolosuhteiden muuttuessa.
TyOpaikkaselvitysten yhteydessa siirryttiin kaytantéon, jossa terveydentilaa selvitetdan sahkoisella kyselylla.
Tarvittaessa henkild kutsutaan tydterveyshoitajan tarkastukseen. Tyofysioterapeutit ja tydpsykologit ovat
osallistuneet perustydpaikkaselvityksiin tarpeen mukaan seka tehneet tarpeen mukaan suunnattuja
tyopaikkaselvityksia. Vuonna 2018 kaynnistynyt tyofysioterapeuttien suoravastaanottotoiminta jatkui.

12.1.2. Tyodterveysneuvottelut

Vuonna 2020 toteutui 38 tydterveysneuvottelua (vuonna 2019: 51, 2018: 24), joissa oli osallistujina
tydntekija, esimies, tyoterveyshuolto seka tarvittaessa tukihenkild ja /tai henkiléstdhallinto.
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Tyodterveysneuvottelut vuonna 2020 ikaryhmittdin (neuvottelut, joista laadittiin muistiot)

Ikdryhma
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Ty6hon paluu pitkan sairausloman jalkeen tai tydssa jaksaminen/selviaminen olivat keskeisia syita
neuvottelujen jarjestamiseen. Osan kohdalla pohdittiin osatyokyvyttdomyyseldkkeen hakemista tai siirtymista
kokonaan tyokyvyttomyyselékkeelle. Tehtdvankuvamuutokset, uudelleensijoitusmahdollisuudet ja tydkokeilut
olivat myds tydterveysneuvottelujen teemoina. Suunnitellut jatkotoimenpiteet olivat yksildllisia, ja melko
tavallista oli, ettd vaihtoehtoisia ja/tai toisiaan tukevia toimenpide-ehdotuksia kirjattiin useita.

13. Elakodityminen

Keva toimittaa vuosittain tilaston Raision kaupungin elakkeelle jdéneista tyontekijoista elakelajeittain.
Tilaston mukaan vuonna 2020 jai eléakkeelle yhteensa 32 tyontekijaa (vanhuuselake ja kaikki
tyokyvyttomyyselékkeet yhteensd). Vuonna 2020 eldkkeelle jaéneista 21 on jaanyt vanhuuselakkeelle
(vuonna 2019: 31).

Kaikkien eldkkeelle jadneiden keski-ikd vuonna 2020 oli 62,2 vuotta (vuonna 2019: 59,5; 2018: 60,3; 2017:
60,8).Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika vuonna 2020 oli 63,7 vuotta ja tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneiden keski-ika 59,1 vuotta.

Elakkeelle siirtyneiden keski-ika 2012-2020

70
60
50
40
30
20
10
0 Taydet
. dyde . . . I "
Vanhuuseldkkeet tyokyvyttomyyselakkeet Osatyokyvyttomyyseldkkeet Kaikki elakelajit
W 2012 63,3 51,7 58,8 60,7
m2013 64 56,4 57,1 62,0
2014 63,2 51,3 56,2 58,9
2015 63,5 54,4 61,2
W 2016 63,9 56,4 55,5 61,9
W 2017 63,9 54,5 56,5 60,8
2018 64,2 52,7 54,1 60,3
2019 63,8 51 53,3 59,5
m 2020 63,7 59,1 62,2

2012 w2013 2014 2015 m2016 m2017 2018 2019 m 2020

Huom! Vuoden 2020 taydet tydkyvyttomyyselakkeet -sarakkeessa on raportoitu kaikki tyokyvyttomyyselakkeet (=taydet
tyokyvyttomyyselakkeet ja taydet kuntoutustuet) (Keva).
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Keva teki elakepaatdksia kaupungin tydntekijdista vuosina 2012 - 2020 seuraavasti:

Elakelaji 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Vanhuuseléake 27 45 32 35 41 34 34 31 26
Tyokyvyttdmyyselake 2 4 6
Osatyokyvyttomyyselake 4 4 6

Kuntoutustuki 5 8 10 7 10 11 10
Osa-aikaelake 3 6 2

Tyottdmyyselake 0 0 0

Yhteensa* 41 67 58 47 55 53 53 48 45
* ei sis. osa-aikaelaketta

Elakepaatokset 2012-2020, pysyvat elakkeet

70
59
60 56
- 48 16 48
43
| I I I I 37 |
0 I I I
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Tyokyvyttomyyselakkeelle jaaneiden méaara on toistaiseksi pysynyt melko vahaisena, mutta vuosittaiset

vaihtelut voivat olla suuria. Pysyvasti kokoaikaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle jai vuonna 2020 Kevan tilaston
mukaan kaksi tyontekijaa. Keva laskee tilastoonsa vain ne elékditymiset joita ei ole edeltanyt maaraaikainen

tyokyvyttomyyseldke. Kuntoutustuelle eli méaraaikaiselle tyokyvyttémyyselédkkeelle siirtyi 5 tydntekijaa.
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Elakepadatokset eldkelajeittain 2020

= Vanhuuseldke
= Tyokyvyttomyyseldke
= Osatyokyvyttomyyselake

0,
Kuntoutustuki 16 % 58 %

Tyokyvyttomyyselakkeet, maaraaikaiset ja pysyvat 2008-2020

12 1111 11
10 1010
10
8 8 8 8
8 7 7 7
6 6
6 55 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4
4 3 3
2 22 2
2 1 I 1
0 |

Tyokyvyttomyyselake Osatyokyvyttomyyselake Kuntoutustuki

m2008 m2009 w2010 2011 w2012 w2013 w2014 =m2015 w2016 w2017 m2018 m2019 m2020
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13.1. Elakoitymisennuste

Keva on laatinut elakkeellelahtéennusteen, jonka mukaan Raision kaupungin vakituisista tyontekijoista jaa
tulevan viiden vuoden kuluessa (v. 2021-2025) elakkeelle 288 tydntekijaa.

Elakoitymisennuste, Raision kaupunki 2021-2030 (Keva)

70
60
50
10" 40
=
S
T 30
20
10
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Osatyokyvyttomyys 8 8 8 8 7 7 7 7 6 6
Tyokyvyttomyys 9 9 8 8 8 7 7 7 6 6
W Vanhuuseldke 33 44 46 37 47 42 43 41 41 43

Vuosi

B Vanhuuseldke Tyokyvyttomyys Osatyokyvyttomyys

Seuraavat kuvat ovat Kevan Avaintiedot-palvelusta tulostettuja elakditymisennusteita ammateittain (%).
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Elakditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

Ammattiluokka = 2021-2025 2026-2030 === 2031-2035 2036-2040
Lahihoitajat T "HEEN
Paivakotien ja muiden laito... [T TN
Sairaanhoitajat T T T
Peruskoulun yldluokkien ja ... T "7 "IN
Lastentarhanopettajat I "N
Luokanopettajat [N N
Siivoojat NN TN
Yleissihteerit I
Sosiaalialan ohjaajat IR TR
Koulunkdyntiavustajat I TN
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Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

Ammattiluokka = 2021-2025 2026-2030 === 2031-2035 2036-2040
Perhepaivahoitajat [N | [
Sairaala- ja laitosapulaiset [N [ .
Sosiaalityontekijat ym. T TN
Erityisopettajat NI .

Terveydenhoitajat IS TN |
Yleislaakarit [ . |
Kiinteistohuollon tyontekijat (I [ .
Ravintola- ja suurtaloustyo... [ "IN |
Hammashoitajat NN~ T T
Hammaslaakarit [ TN
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Vanhuuselakkeelle voi jaada ns. yleisessa vanhuuseladkeidssé, joka on maaritelty jokaiselle syntyméavuodelle
erikseen. Vanhuuselakkeelle vakituisista palvelussuhteista pitda jaada viimeistaan 68-vuotiaana.

Kun tarkastellaan elakéityvien osuutta ammateittain vuosina 2021-2030, suurimpia ryhmia ovat yleissihteerit,
kiinteistohuollon tydntekijat, perhepaivahoitajat, sairaala- ja laitosapulaiset seka erityisopettajat.

14. Vaihtuvuus

Kaupungin vakinaisen henkiloston ulkoinen vaihtuvuus vuonna 2020 oli 110 henkilé&a (vuonna 2019: 121;
2018: 110). Elakkeelle siirtyi 34 tyontekijad, loput 76 vakituista irtisanoutui muista syista.

Vaihtuvuus, vakituiset 2020

Konsernihallinto
Sosiaali- ja terveyskeskus 1

Sivistyskeskus

i
o [
o -

Tekninen keskus 1

10 20 30 40 50 60

o

M Eldkkeelle ® Muu syy

15. Rekrytointi

Henkilokuntaa Raision kaupungille voidaan palkata vain talousarvion maararahojen ja mahdollisten
lisdohjeiden (esim. tayttblupamenettely) puitteissa. Ennen palkkauksia on aina selvitettava tehtavien
tarkoituksenmukaisuus ja valttdmattomyys kaupungin palvelutoiminnan kannalta. Liséksi on selvitettava,
onko vaihtoehtoista tapaa hoitaa em. tehtavéat ja tasta aiheutuvat kustannukset.

Vuoden 2020 aikana ulkoisessa haussa oli 224 tehtavaa (vuonna 2019: 214). Haettavina olleista
tyopaikoista oli vakituisia 112 ja méaaraaikaisia 112 kpl. 61 % paikoista oli sosiaali- ja terveyskeskuksen
tehtavia, 30 % sivistyskeskuksen, 8 % teknisen keskuksen ja 1 % konsernihallinnon tehtévia.

Julkisessa haussa olleet

tyopaikat 2020 keskt?kssui?t?ain o, Vakinainen Maaraaikainen
2017 2018 2019 2020 ’

Konsernihallinto 3 4 2 2 1% 2 0

Sivistyskeskus 64 67 63 68 30 % 27 41

Sosiaali- ja terveyskeskus 128 128 116 137 61 % 70 67

Tekninen keskus 25 35 33 17 8% 13 4

Raisio
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Hakijoita Raision kaupungin tehtaviin oli vuonna 2020 yhteensa 2 721 hakijaa (vuonna 2019: 2 231; 2018:
2 796). Hakijoiden maara vaihteli paljon haettavan tehtavan ja palvelussuhteen pituuden mukaan.
Esimerkiksi perusopetuksen opettaja tehtaviin tuli yli sata hakemusta, kun taas varhaiskasvatuksen
opettajan tehtaviin tuli 1-5 hakemusta.

15.1. Nuorten kesatyot

16-26 —vuotiaille raisiolaisilla nuorilla oli mahdollisuus hakea arvottavaa neljan viikon kestoista
kesatydpaikkaa. Hakijoita kesatdihin oli 311. Raision kaupungin tydyksikdissa (esim. paivakodeissa, siivous-
ja puistottissa) oli tydpaikkoja 81 nuorelle. Kaupungin tydpaikkojen lisdksi arvottiin 30 kesatydsetelid, jonka
tuella nuori saattoi hakea itse tydpaikkaa. Edellytyksena setelin (arvo 300 euroa) kayttddn oli, etta tydnantaja
palkkaa nuoren kokoaikaiseen tydhdn vahintdan 4 viikoksi. Kesatyopaikat ehdittiin kevaalla arpoa, mutta
koronan johdosta ty6épaikoille ei voitu palkata yhtaan arvottua kesatydntekijaa. Kaikille hakukriteerit tayttaville
hakijoille tarjottiin sen sijaan kesasetelia. Tukea haki 15 tydnantajaa, joista tukikriteerit tayttavia oli 14
(vuonna 2019: 8).
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16. Henkilostotilinpaatoksen tunnuslukuja vuonna 2020

HENKILOSTOPANOKSET

Vakituinen henkilosto

Henkildtydvuodet (palkallinen tyd)
Palkkasumma (kéayttotalous + investointiosa)
Palkkasivukulut

Henkilostokorvaukset
HENKILOSTOINVESTOINNIT
Tybterveyshuolto
Tyoterveyshuoltokorvaukset

Virkistystoiminta

HENKILOSTON TILA

Henkiloston keski-iké, vakituiset

Elakkeelle siirtyneet (pysyvét, kokoaikaiset)
Sairauspoissaolot

Tybtapaturmat

Yalsilo

lkm

vuotta

lkm

pv

pv

2020

1306

1464,5

56 302 161

14 646 033

1002 083

568 555

286 675

32415

2019

1299

1490,2

56 657 389

14776 682

1091 496

666 751

363 856

68 704

a7

37

29 298

986

2018

1319

14915

54 958 425

14 455 524

964 235

771612

420 000

61892

a7

43

26516

845

2017

1292

1431,3

51635171

14 434 342

791022

712 041

388 690

64 857

a7

46

23951

814
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