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1§  Toiminimi ja kotipaikka 

  Yhtiön toiminimi on……. 

  Yhtiön kotipaikka on Naantali. 

 

2§   Toimiala 

Yhtiön toimialana on uuden teollisen toiminnan käynnistämisen koordinointi alueelle, joka 

sijaitsee Turun talousalueella, Naantalin ja Raision maa‐alueilla. Yhtiön tarkoitus on toimia 

30.6.2023 asti. 

Toiminnan tarkoituksena on maankäytön ja teollisen käytön edistäminen, alueen uuden 

käytön edellyttämien luontoselvitysten laadituttaminen ja luoda bio‐ ja kiertotalouteen 

liittyvä ekosysteemi, jossa yksittäisten toimijoiden välillä on synergiaa ja mahdollisuudet 

taloudelliseen‐ ja teolliseen symbioosiin. Tarkoituksena on jatkaa identifioitujen hanke‐

aihioiden kehittämistä edelleen investointipäätösvaiheeseen sekä löytää uusia hanke‐

aihioita, joita voidaan auttaa investointipäätökseen. 

Yhtiö koordinoi hanketta vaiheeseen, jossa tuleva maa‐alue siirtyisi yksiin käsiin eri yhtiölle, 

joka voisi toimia teollisuusalueyhtiönä. Alue on pääosin merkitty teollisuusalueeksi, mutta 

siihen liittyy maankäytön suunnittelutarvetta. Yhtiö voi osallistua maankäytön suunnitteluun. 

Yhtiö voi myös selvittää rahoituslähteitä hankkeille sekä tarvittaessa toimia 

hankerahoituksen välittäjänä ilman omaa riskinottoa. 

Yhtiö ei voi hallita eikä omistaa kiinteistöjä. 

Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa osakkeenomistajille. Yhtiö toimii yleishyödyllisenä 

yhtiönä ja sen toiminnan tuottama mahdollinen voitto sekä oman pääoman rahastoihin 

kertyneet varat käytetään ensisijaisesti yhtiön ja toiminnan kehittämiseen eikä niitä jaeta 

osakkeenomistajilleiden omistajille. Yhtiön lopettaessa toimintansa, tullessa puretuksi ja 

poistetuksi rekisteristä, alentaessa osakepääomaansa tai hankkiessa tai lunastaessa omia 

osakkeitaan sen nettovaroista jaetaan osakkeenomistajilleaille enintään näiden yhtiöön 

sijoittamaa pääomaa vastaava määrä. 

 

3§  Hallitus 

Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään seitsemän (7) ja enintään kaksitoista (12) 

varsinaista jäsentä.  

Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 

päättyessä. 

 



4§  Toimitusjohtaja 

  Yhtiöllä voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus. 

 

5§  Yhtiön edustaminen 

  Yhtiötä edustavat hallituksen jäsenet kaksi yhdessä ja toimitusjohtaja yksin. 

  Lisäksi hallitus voi antaa nimetyille henkilöille prokuran tai oikeuden edustaa yhtiötä. 

 

6§  Tilintarkastajat 

Yhtiössä on yksi (1) varsinainen tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Mikäli 

tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö, ei varatilintarkastajaa valita. Tilintarkastajat 

valitaan tehtäväänsä toistaiseksi. 

 

7§  Tilikausi  

  Yhtiön tilikausi on kalenterivuosi. Ensimmäinen tilikausi päättyy 31.12.2021.  

 

78§  Yhtiökokouskutsu ja tiedonannot  

Kutsu yhtiökokoukseen sekä muut kutsut ja tiedonannot on toimitettava osakkeenomistajille 

aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen yhtiökokousta 

kirjallisesti heidän yhtiön osakeluetteloon merkittyihin tai muutoin yhtiön tiedossa oleviin 

posti‐ tai sähköpostiosoitteisiin taikka muutoin todistettavasti. 

 

89§  Varsinainen yhtiökokous 

Yhtiön varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen määräämänä päivänä 

kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä.  

Varsinaisessa yhtiökokouksessa on: 

 

käsiteltävä 

1. tilinpäätös, joka käsittää tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot sekä rahoituslaskelman; 

2. mahdollinen toimintakertomus; 

3. tilintarkastuskertomus; 

 

päätettävä  

4. tilinpäätöksen vahvistamisesta; 

5. taseen osoittaman voiton käyttämisestä; 

6. vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle; 
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7. tarvittaessa hallituksen jäsenten lukumäärästä; 

 

valittava tarvittaessa 

8. hallituksen jäsenet; 

9. tilintarkastajat tarvittaessa; 

 

käsiteltävä 

10. muut kokouskutsussa mainitut asiat. 


