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Paikallisen jarjestelyeran 1.4.2021 edellyttdmat palkantarkistukset

Liitteet

Kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa on ns. paikallinen jarjestelyera
1.4.2021. Eran suuruus on 0,8 %. Laakarisopimuksessa kuitenkin 0,3 %.
Laakarisopimuksessa on lisaksi 0,5 %:n suuruinen erd, jonka kaytdsta paate-
taén keskitetysti. Tamakin eré edellyttaa paikallista soveltamista. Oheisessa
litteessa on kayty lapi keskuksittain, sopimuksittain ja liitteittéin korotusten
suuruus.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa sopimuksissa asetetaan ensisi-
jaiseksi tavoitteeksi paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyiden tukeminen. Samalla tulee huo-
lehtia, etté johto- ja esimiesasemassa sekéd muiden hinnoittelemattomien
palkkaus on oikeassa suhteessa alaistensa ja verrokkiryhmien palkkaan.

Paikallisen jarjestelyeréan kohdentamisessa tulee huomioida tasapuolinen
kohtelu eri liitteiden palkkasummien valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeréé voidaan kayttaa seka tehtavakohtaisten etta henkil6-
kohtaisten palkanosien korotuksiin. Oheisessa liitteessa on huomioitu myos
sopimusten mukaisten henkildkohtaisten lisien vahimmaéaismaaran tayttymi-
nen, niiltd osiin kuin sopimuksiin sisaltyy maarittely vahimmaismaarasta. Liit-
teesta kay ilmi myds tarve kohdentaa korotusvaraa henkilokohtaisiin osiin, sil-
t& osin, kun vahimmaismaara alittuu.

Paikallisesti tulee neuvotella tydnantajan edustajien ja padsopijajarjestdjen
edustajien kanssa jarjestelyeran kayttamisestd. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, johon
kirjataan osapuolten ndkemykset perusteluineen. Jos asiasta ei paasta yksi-
mielisyyteen, tybnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Raision hallintosddnndn 28 8:n mukaan konsernijaosto paattaa linjauksista,
joiden puitteissa lautakunnat paattavat olemassa olevan henkiléston palk-
kausten tarkistamisesta. Oheisista linjauksista on kayty keskustelut seké kes-
kusten johtajien etta paaluottamusmiesten kanssa.

3 Palkankotusvarojen maara ja kohdentaminen 1.4.2021
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa oheisen liitteen mukaisesta lin-
jauksesta paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta 1.4.2021 ja antaa kes-
kusten tehtavaksi kayda neuvottelut jarjestelyeran kohdentamisesta. Paatok-
set kohdentamisesta tekevét konsernijaosto ja lautakunnat neuvotteluiden
pohjalta.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Keskukset
Ammattijarjestot
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