Raision kaupunki
KAUPUNGINHALLITUS ETATYOOHIJE

ETATYON PERIAATTEET RAISIOSSA
Mitd etityd on?

Etityolla tarkoitetaan sellaista ty6td, joka voitaisiin tehdd tyénanta-
jan tiloissa, mutta joka on organisoitu tehtdviksi tai tehdddn tieto-
tekniikkaa kéyttdaen sdanndsllisesti muualla. Se nihddan myos kei-
nona nykyaikaistaa ty&n organisointia ja sovittaa yhteen tys- ja va-
paa-aika. Etitydstd sovitaan aina kirjallisella sopimuksella, joten
esimiehen hyviksyntd on edellytys etitydlle. Etatyoksi ei lueta
esim. sdahkopostien selailua iltaisin.

Etdtyontekijalld on oikeus samoihin sovellettavan lainsdddiannon ja
tydehtosopimusten takaamiin oikeuksiin kuin tydnantajan tiloissa
olevilla vastaavilla tyontekij6illa.

Etityd Raisiossa

Esimies arvioi tydntekijdn tydn soveltuvuuden etdty6hon. Etd-
tydnmédrd voi olla enintédn 3 tyopéivid viikossa, pdivit sovitaan
etukdteen sopimuksella. Tilannekohtaisesti voidaan sopimuksesta
poiketen vaihtaa eti- ja lahitySpaivien paikkoja esim. koulutuksen
takia.

Etityon aikana noudatetaan pituudeltaan ao. virka- ja tydehtosopi-
muksen mukaista tydaikaa. Tyontekijd pdsttas itse tybajan sijoit-
tamisesta, jollei erikseen ole toisin sovittu.

Tyontekijd merkitsee seurantaraporttiin tyotunnit ja tehdyt tehti-
vit/tulokset pdivikohtaisesti. Seurantaraportti toimitetaan kuukau-
sittain esimiehen hyviksyttiviksi. Lisd-, ylitys-, yotyo- tai viikon-
loppulisid ei makseta, ellei jonkin projektin osalta tdhén ole aika-
taulusyisti erityisesti annettu etukéteen kirjallinen méarays. Tyon-
antaja voi tydnjohto-oikeutensa perusteella maéritd perustellusta
syystd tyontekijdn palaamaan sopimuksesta poikkeavasti tyopai-
kalle tychon.

On syyté kiinnittdd huomiota etidtydn mielikuvavaikutuksista
muussa tydympéristdssd: tyon tulokset ja seuranta on syyté Kirjata
huolellisesti vaarinkaytosepdilyjen ehkdisemiseksi.



Etdtydsopimus laaditaan aina kirjallisesti 3 kappaleena: yksi tydn-
tekijalle, yksi esimiehelle seké yksi tietohallintopaallikélle. Lisiksi
lahetetéddn tieto sopimuksen siséllostd sihkdpostitse henkilstohal-
lintoon.

Sopimuksen erityispiirteiti

Tietoturva

Tydmatka

Etatydsopimuksessa médritellaan etatydjdrjestelyn piéttimisme-
nettelystd. Tybnantaja ja tyontekijd voivat sopia esimerkiksi siité,
etta:

- tyotd tehdéddn etityond méardajan, jonka jilkeen katsotaan eti-
tydn sopivuus tyétilanteeseen uudestaan

- tyontekijilla on oikeus lopettaa etéty ja palata tydhon tyonan-
tajan tiloihin ennalta sovittua ilmoitusaikaa noudattaen

- tyonantajalla on oikeus ennalta sovittua ilmoitusaikaa noudat-
taen pédttad etityo tai

- etdtyd kestdd tietyn vihimmaisajan, minké jilkeen se jatkuu
toistaiseksi, ellei jompikumpi osapuoli ennalta sovittua ilmoi-
tusaikaa noudattaen ilmoita etdtydn paattymisest.

Etdtyon pdattimistd koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen
irtisanomisia!

Ammatillisiin tarkoituksiin kéytettdvien ohjelmistojen ja tietojen
suojauksen on oltava etéitydssé lihtékohtaisesti samaa tasoa kuin
tyonantajan tiloissa tydskentelevilld. Etdyhteyden suojaus saattaa
lisdksi edellyttdd erityisjérjestelyja. Jos etiity6hdn kiytettdvii tie-
tokonetta saa kdyttdd myos omiin tarkoituksiin, on syytd sopia pe-
lisdéinndistd muun kuin tyokéyton osalta sekd arvioida muun kiy-
ton riskit tietosuojaukselle. Tietoturvaa koskevat siinnokset ovat
pédsddntoisesti samat kuin kaupungin tiloissa tysskentelevilldkin.
Etdtydstd sovittaessa on syyti kirjata ndkyviin:

- saako tyonantajan hankkimaa konetta kdyttdd myds muihin tar-
koituksiin
- kéyton rajoituksista.

Matkoja kodin ja tydpaikan vililld ei korvata. Varsinaiset tydmat-
kat noudattavat normaalia ty6ehtosopimusta ja kaupungin matkus-
tuskdytiantoa.



Tydovilineet

Tydsuojelu

Tyonantaja hankkii tavallisesti tyGvilineet ja vastaa niiden asenta-
misesta ja huollosta. Etdtyontekijéltd puolestaan edellytetddn huo-
lellisuutta tydvilineiden kédytossid, ja hdnen on muun muassa ilmoi-
tettava havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista tyonantajalle.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia myos siité, ettd etdtyontekija
kayttdid myods omia tydvilineitddn. Tietokone on péidsiintoisesti ai-
na tydnantajan hankkima ja asentama, jos ty0 edellyttii yhteytti
kaupungin tietotekniikkaymparistoon.

Tyovilineiden osalta sovitaan muun muassa siiti:

- kuka vastaa tydvilineiden hankkimisesta, asentamisesta ja
huollosta
- kuinka tydnantaja osallistuu tietoliikennekustannuksiin.

Lahtdkohtaisesti tydnantaja vastaa sddnnollisestd etdtydstd aiheu-
tuvista suorista kustannuksista, kuten tietoliikennekustannuksista.

Tydsuojelua koskevat médraykset soveltuvat paiasaantoisesti myds
tyGhon, jota sopimuksen mukaan tehdédan kotona tai siihen verrat-
tavissa olosuhteissa. Tietyt tyGturvallisuuslain sadanndkset soveltu-
vat kuitenkin kodin olosuhteisiin vain rajoitetusti.

Tyosuojelutoimissa tulee ottaa huomioon etétyon erityispiirteet ja
etdtyontekijélle on syytd tiedottaa etitydhon liittyvistd menettely-
tavoista tydterveys- ja tydturvallisuusasioissa.

Etatyostd sovittaessa on syytd kiinnittdd huomiota mm. siihen:

- mitkd ovat etdtyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja tur-
vallisuudelle ja miten niitd voidaan poistaa tai vihentda

- miten tydnantajaa voi tarvittaessa tarkastaa tyolosuhteet ja
tyovilineet

- etdtyontekijin velvollisuuteen ilmoittaa tySympiristossi esiin-
tyvistd ongelmista.

Vakuutusturva on tydntekijédlld vastaava kuin tydpaikallakin: nor-
maaleja tyotehtdvid suorittaessa tapahtuneet tyGtapaturmat ovat
korvattavia, mutta esim. lounaan valmistusta ei lueta tydaikaan.



Tydjérjestelyt

Koulutus

Tyontekijan siirtyessd etidtychon tyoskentelylle on syyti asettaa
selkeiit tavoitteet ja aikataulut. Puitesopimuksen mukaan etitysn-
tekijdn tyOmaird ja suoritusstandardit ovat samat kuin vastaavien
tySnantajan tiloissa tydskentelevien tyontekijoiden. Etdtystd kiyt-
tdnotettaessa on syytéd keskustella my®s siitd, miten tyontekijan
tydpanos madritelldén ja miten sitd seurataan.

Jotta etédtyontekijd tietdisi oman asemansa organisaatiossa eiki
eristdytyisi muusta tydyhteisgstd, tyénantajan on informoitava
tydntekijad mm.

- raportointijarjestelyjd koskevista ohjeista
- organisaatiossa tapahtuvista muutoksista sekd muista kaupun-
gin tiedottamisen piiriin kuuluvista asioista.

Etitydntekijalld tulee olla samanlaiset mahdollisuudet osallistua
koulutukseen kuin ty6nantajan tiloissa tydskentelevilld, myos tek-
nisen vilineiston kdyton osalta. Koulutukseen osallistuminen on
otettava huomioon etitydlle asetettavia tavoitteita ja aikatauluja
laadittaessa.

Kollektiiviset oikeudet

Etityotd koskevista suunnitelmista neuvotellaan yhteistoimintalain,
tydehtosopimusten ja tydpaikan kaytannon mukaisesti asianomai-
sen tyontekijén tai tyontekijéiden edustajan kanssa.

Muuta huomioon otettavaa

Etdtydjdrjestelyihin mm. tybhuoneeseen, tietoliikenteeseen seki
omien tydvilineiden kidytén mahdolliseen korvaamiseen liittyvit
verotuskdytdnndt on syyti tarkistaa etukiteen.

Vakuutusturvan kattavuus on niin ikdin syytd selvittii ennen eti-
ty6hon siirtymisti.



