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’-},W KAUPUNKI

VAKANSSIN PERUSTIEDOT

[ ] uusi alkamispym 1.1.2021
muutos

1.

Menokohta
271010 tydllisyyspalvelut hallinto Raisio

Hallintokeskus
sosiaali- ja terveyskeskus

Nimike
Urasuunnittelija

2, Vakanssin laji
virka |:| tyésuhde |:| muu
Vakanssin luonne
kokoaikainen |:| osa-aikainen |:| sivuvirka
3. Palvelusuhteen luonne
10 — vakinainen/toistaiseksi otettu |:| 21 — sijainen
[ ] 20 - maaraaikainen tehtava [ ] 23 - tilapainen virka
[ ] 24 - tydllistetty [ ] 30 - varahenkild
| | 40 — oppilas/harjoittelija
4. Asema
|_| johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
| | itsendisessa asemassa
5. Sopimus
[ ]VvES TES [ JtESp [ muu
Hinnoitteluryhman tunnus 04SOS50 00224662
Palkkauksen alaraja 2274,03 €/kk
6. Tyoaikajarjestelma

01 — virastotydaika

[ 110-38,25h

[ ] 21 - kaksivuorotyd

|:| 41 — jaksoty0, paivatyénluonteinen
|:| 42 — jaksotyd, vuorotyonluonteinen

|:| 62 — kk-palkkaiset perhepaivahoitajat
|:| 70 — sivuvirka tai —toimi (alle 20 h/vko)
|:| 80 — opetustyd

|:| 90 — muu tydaika

|:| 92 —VES Il 10 § 1 mom 37 h/vko

|:| 43 — jaksoty0, keskeytymatdn 3-vuorotyd |:| 94 — tk-laakarit, hammaslaakarit

[] 44 — jaksotys, ydtyd
|:| 46 — kesk. 3-vuoroty6hon rinnastettava

[ ] 95 - ei saadosta




7. Viikkotydaika 36,75 h
Opettajien opetusvelvollisuus h/vko
Opettajan asema
Opettajan vakanssitunnus
Elakelaki KVTEL [ ] valtion elake

8. Tyollistamistyyppi
|:| nuoret |:| pitkdaikais- ja toistuvaisty6ttomat

9. Tehtavankuvaus
Urasuunnittelijalla on keskeinen rooli kaupungin ty6llisyyspalveluissa. Han ohjaa
asiakkaita kunnan omiin kuty-paikkoihin ja my6s ulkopuolisiin ostopalvelupaikkoihin.
Han osallistuu myo6s asiakkaiden elékeselvitysprosesseihin ja vastaa osaltaan
palveluohjauksesta.
Kahdella urasuunnittelijalla on yhteensa noin 400 asiakasta. Tata asiakasmaaraa ei
pysty yksi tyontekija hoitamaan. Erityisen tarkeda on tyottdbmyyden nopea
katkaiseminen jotteivat asiakkaiden haasteet paase kumuloitumaan. TAméan
johdosta TA2021 esitettiin urasuunnittelijan viran vakinaistamista,
kaupunginvaltuusto hyvaksyi esityksen 8.12.2020.

10. | Kelpoisuusehdot
Sosiaalihuollon henkildston kelpoisuudesta 272/2005 annetun asetuksen mukainen
vahintd&n entinen opistotasoinen tai ammattikorkeakoulutasoinen koulutus tai muu
soveltuva koulutus. Seka hyva perehtyneisyys sosiaalitybhon, sosiaalipalveluiden
kehittamiseen ja TE-hallinnon palveluihin.

11. | Vakanssin tayttaja Sosiaali- ja terveysjohtaja

Tayttamisajankohta 1.1.2021 alkaen

Perustamispaivamaara

Tulosta lomake | Tyhjenna lomake |
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