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Asianro 1008/01.01.00/2020
§ 192
Korvaavan tyo vakanssin perustaminen

Varhaiskasvatuksen johtaja Paivi Rantanen esittaa:
Korvaavan tyon jarjestaminen tyontekijan sairauspoissaolon sijaan

Raision kaupunginhallitus on hyvaksynyt 3.12.2018 korvaavan tyon mallin.
Korvaava tyo otetaan kayttoon silloin, kun tyontekija sairauden tai tyétapatur-
man vuoksi ei kykene tekeméaén varsinaista ty6taan, mutta pystyy tekemaan
toisenlaista tyota tai omaa ty6taan osatyokykyisena. Tyontekijan ei tarvitse ol-
la sairaana kotona, vaan hén voi tehda tytterveyslaékarin arvioiman tyokyvyn
mukaista ty6té niin, ettei sairaudesta toipuminen vaarannu. Tydtehtavan
muokkaaminen tydokuntoon nadhden sopivaksi on osa varhaista ammatillista
kuntouttamista ja tukea.

Varhaiskasvatuksen avustaja on ollut sairauslomalla 7.9.2020 alkaen. Tyéter-
veyslaakarin nakemyksen mukaan tyontekija voi tehda korvaavaa tyota, jos
sellainen jarjestyisi. Han ei kuitenkaan voi vield palata omaan tydtehtavaansa.
Korvaava tyo voisi olla esimerkiksi koronapandemiaan liittyva jaljitystyd. Joh-
tavan yliladkarin Arto Raassinan mukaan jaljitystydssa tarvitaan lisaresursse-
ja. Korvaavan tyon ajalta tyontekijalle maksetaan hanen perustydstaan mak-
settava palkka, jonka kustannukset tulevat varhaiskasvatuksen kuluiksi.
TyOnantajalle ei korvaavan tyon ajalta makseta Kelan sairauspaivarahaa.
Tybnantaja saa kuitenkin tyontekijan tyépanoksen. Ja tyontekija paasee pa-
laamaan tyohon.

Jos tydntekija tekee omaa ty6tdan mukautettuna ja hdnen tehtavaansa ei
tarvita sijaista, han jatkaa omalla vakanssillaan. Jos tehtavaan vaaditaan si-
jainen, tai henkil6 siirtyy toiseen tehtavaan, perustaa kaupunginhallituksen
konsernijaosto naita tilanteita varten korvaavan tyon vakansseja (Raision
kaupungin korvaavan tyon ohje, Raision kaupunginhallitus 3.12.2018 § 446).
Tallaisia vakansseja ei viela ole perustettu.

Edella esitetyssa korvaavan tyon jarjestelyissa tyontekijélle tarvitaan sijainen,
joten esitén, ettd korvaavan tyon toteuttamiseksi perustetaan vakanssi, joka
sijoittuu koronapandemiaan kuuluvaan jaljitystydhon sosiaali- ja terveyskes-
kuksen alaisuuteen.

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:
Korvaava ty0 perustuu vapaaehtoisuuteen. Tyo voi kestaa 1 pv — 8 viikkoa,

joka on KVTES:n mukainen aika, jolta voidaan maksaa tehtavasta riippumatta
henkilon omaa palkkaa. Tydsta tehdaan tydsopimus. Korvaavan tyon tarkoi-
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tuksena on parantaa henkilon mahdollisuuksia jatkaa tydelaméssa niin, ettei
sairausloma pitkity.

Liitteena korvaavan tyon vakanssin perustietolomake

Liitteet 3 Vakanssin perustiedot, korvaavan tyon vakanssi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan korvaavan tyon vakanssi ajalle 1.12.2020
—31.1.2021. Vakanssin ensimmainen sijoituspaikka on varhaiskasvatus.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen
vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttdlupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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