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1. Strategiset tavoitteet  

 

 
Elinvoimainen Raisio 

 

Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen kaupunki. Erinomainen sijainti, avoimet 
työpaikat, monipuolinen ja kohtuuhintainen asuntotarjonta, hyvät palvelut, 
harrastusmahdollisuudet sekä viihtyisä asuinympäristö ovat vetovoimaisen Raision 
tunnusmerkkejä.  

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT 

Raisio on monipuolinen sivistyskaupunki.  
Tavoitteena monipuoliset ja 
kustannustehokkaat sivistystoimen palvelut. 
 
 
 
Opetus on monipuolista ja tasa-arvoista 
kaikilla kouluasteilla. 
 

Toimenpiteet: 
Toteutetaan sivistyskeskuksen 
toimenpideohjelmaa vuosien 2020-2022 
aikana. 
Palveluverkon tarkastelua jatketaan. 
 
Toimenpiteenä kehitetään opetuksen 
yhteistä suunnittelua ja henkilöstön 
koulutusta. Esi- ja perusopetuksen oppimisen 
tuen kartoittaminen. 
 
Mittarit: 
Toimenpideohjelman alue- ja ikärakennemalli 
saadaan valmiiksi. Oppimisen tuen 
järjestämisen malli saadaan valmiiksi. 
Henkilöstön koulutuspäivät 
 
 

 
Hyvinvoiva Raisio 

 

Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. 
Raisiossa monipuolisista liikunnan, kulttuurin ja muun  
vapaa-ajantoiminnan edellytyksistä huolehditaan kaikki ikäryhmät huomioiden. Raisio on 
yhteisöllinen kaupunki. Erilaiset elämäntilanteet huomioidaan kaupungin tarjoamissa 
mahdollisuuksissa. 

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT 

Vahvistetaan raisiolaisten lasten ja nuorten 
hyvinvointia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toimenpiteet: 
Jatketaan lasten ja nuorten kouluhyvinvointia 
koskevaa toimenpideohjelmaa ja 
osallistutaan kansainvälisiin ja kansallisiin 
hyvinvointia tukeviin hankkeisiin. 
 
Kehitetään oppilas- ja opiskeluhuollon 
ohjausryhmän toimintamallia ja 
mahdollisuuksia menestyksekkäästi ohjata 
Raisiossa tapahtuvaa moniammatillista 
yhteistyötä. 
 
Mittarit: 
- Oppilashuollon käsikirja valmistuu 
- Kouluterveyskysely 
- Peruskoulun jälkeisen jatkopaikan 
saaneet/ilman jatkopaikkaa jääneet/ 
koulutuksen keskeyttäneet 
- Oppilashuollon henkilöstön määrä 
mitoitusten mukaisesti 
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Lisää liikettä! 
Tavoite: 
Lapsi ja koululainen on aktiivinen kulkija. 
 
 
 
 
 

 
 
 
Peruskoulun jälkeen jokaisella on 
opintotyöpaikka tai muu jatkosuunnitelma.  
Tuetaan nuorten pysymistä jatko-opinnoissa. 
Tavoite: 
Jokainen raisiolainen nuori löytää jatko-
opiskelupaikan tai vaihtoehtoisesti työpaikan. 

 
 
 
Nuorten päihteidenkäyttöä ennaltaehkäistään. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Varhaiskasvatus- ja 
perusopetussuunnitelmissa määritetään 
toimialan kehittämistavoitteet. 

 
 
 
 

Toimenpiteet: 
Kehitetään lasten aktiivista 
liikkumista varhaiskasvatuksessa. 
 
 
Mittarit: 
MOVE-testin tulokset perusopetuksessa 
Liikkuva varhaiskasvatus –ohjelma 
varhaiskasvatuksen yksikköjen käytössä 
 
 
Toimenpiteet: 
Seurataan vuosittain nuorten siirtymistä 
perusopetuksesta toiselle-asteelle tai 
työelämään. 
Varaudutaan maksuttoman toisen asteen 
aloittamiseen ja oppivelvollisuuden 
pidentämiseen. 
 
 
Toimenpiteet: 
Seurataan aktiivisesti (kouluterveyskysely, 
THL) raisiolaisten nuorten päihteidenkäyttöä 
ja panostetaan ennaltaehkäiseviin 
toimenpiteisiin. 
Laaditaan ennaltaehkäisevän päihdetyön 
ohjelma (toteutuu K/E). 
 
 
Toimenpiteet: 
Sivistyskeskuksen palveluverkkoselvitys on 
hyväksytty 2019. Toimenpideohjelman avulla 
lähdetään toteuttamaan selvityksessä 
asetetut tavoitteet. 

 
Kehittyvä Raisio  

 

Digitaalisuus, ympäristöystävällisyys ja joustavat liikenneratkaisut ovat kehittyvän 
Raision tunnusmerkkejä. Kaupunki valmistautuu E18-tiehankkeen 
toteuttamisvaiheeseen. Joukkoliikennettä kehitetään osana Turun seudun 
joukkoliikenteen runkoverkoston kehittymistä huomioiden asukasluvun kasvu sekä 
asuinalueiden ja työpaikkojen sijoittuminen. Lähiympäristön viihtyisyyttä lisätään. Raisio 
kehittää digitaalisia palveluja kaikilla toimialoilla. 

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT 

Opetuksen toimintaympäristön kehittäminen 
Tavoite: 
Oppimisympäristöjen sekä opetuksen 
kehittäminen 
 
 
 
 
Digitaalinen Raisio 
 
 
 
 
 
 

 

Toimenpiteet: 
Opetuksen kokeileva toimintakulttuuri. 
Uuden opetussuunnitelman käyttöönotto 
lukiokoulutuksessa. 

 
Mittari: 
Oppimistulosten arviointi 
 
Toimenpiteet: 
Yhdessä Uudenkaupungin ja Laitilan kanssa 
alueellinen digitutor yhteistyöhanke jatkuu. 
 
 
Vahvistetaan raisiolaisten valmiuksia 
digitaaliseen yhteiskuntaan. 
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Tiedonpuiston alueen kehittäminen 

 
Mittari: 
Sähköisten palveluiden käyttö kasvatuksessa 
ja opetuksessa 
 
Toimenpiteet: 
Sivistyskeskuksen yhteisiä palveluita 
kehitetään alueella. 
 
 

 
Tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkilöstö 

 

Raision kaupungilla on maine hyvänä työnantajana ja kaupunki edistää 
henkilöstön työhyvinvointia. 

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT 

Hyvinvoiva henkilöstö Toimenpiteet: 
Laaditaan henkilöstön kehittämissuunnitelma. 
Työhyvinvointiryhmän työn jalkauttaminen. 
 
Mittari: 
Työyhteisöjen pelisäännöt laadittu. 
Työhyvinvoinnin vuosikello laadittu. 
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2. Taloudelliset tavoitteet 

2.1. Ulkoiset määrärahat 

Kokonaismäärärahat (€)     

Vuosi Menot Tulot Netto 

TP2017 -29 408 436 € 2 944 215 € -26 464 220 € 

TP2018 -30 360 013 € 2 819 581 € -27 540 432 € 

TP2019 -32 139 754 € 3 081 517 € -29 058 237 € 

TAM2020 -33 322 327 € 3 254 251 € -30 068 076 € 

TA2021 -34 458 466 € 3 058 576 € -31 399 890 € 

        

Henkilöstö       

Vuosi Henkilöstökustannukset (€) Vakanssit Henkilötyövuodet (htv) 

TP2017 -23 369 095 € 481  508,8  

TP2018 -24 221 560 € 556  528,5  

TP2019 -25 571 295 € 570  538,7  

TAM2020 -25 729 797 € 570 528,3 

TA2021 -27 232 634 € 575 537,0 

        

Palvelujen ostot ulkoa (€)     

Vuosi       

TP2017 -2 854 777 €     

TP2018 -2 796 384 €     

TP2019 -2 928 994 €     

TAM2020 -3 758 125 €     

TA2021 -4 711 509 €     

        

Aineet ja tarvikkeet (€)     

Vuosi       

TP2017 -694 880 €     

TP2018 -831 133 €     

TP2019 -771 888 €     

TAM2020 -955 651 €     

TA2021 -1 092 968 €     

        

Vuokrat (€)       

Vuosi       

TP2017 -68 357 €     

TP2018 -61 638 €     

TP2019 -66 706 €     

TAM2020 -119 515 €     

TA2021 -117 415 €     
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2.1.1. Sivistyslautakunnan ulkoisten menojen budjettiyhteenveto 

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot -573 700 -559 334 -561 157 -561 157 -655 900 

Maksutuotot -1 747 006 -1 837 705 -1 773 691 -1 773 691 -1 686 644 

Tuet ja avustukset -469 712 -671 390 -452 186 -616 127 -712 756 

Vuokratuotot -14 340         

Muut toimintatuotot -14 827 -13 089 -303 276 -303 276 -3 276 

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ -2 819 585 -3 081 518 -3 090 310 -3 254 251 -3 058 576 

            

TOIMINTAKULUT           

Palkat ja palkkiot 19 543 117 20 582 817 20 827 006 20 698 682 22 003 016 

Eläkekulut 3 939 990 4 252 125 4 259 557 4 231 938 4 411 803 

Muut henkilösivukulut 738 456 736 345 799 177 799 177 817 815 

Henkilöstökulut yhteensä 24 221 563 25 571 287 25 885 740 25 729 797 27 232 634 

Palvelujen ostot 2 796 388 2 928 994 3 505 482 3 758 125 4 711 509 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 831 123 771 898 955 651 955 651 1 092 968 

Avustukset 2 403 516 2 727 213 2 786 000 2 786 000 1 281 000 

Vuokrat 61 638 66 706 119 515 119 515 117 415 

Muut toimintakulut 45 783 73 658 -26 761 -26 761 22 940 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 30 360 011 32 139 756 33 225 627 33 322 327 34 458 466 

TOIMINTAKATE 27 540 426 29 058 238 30 135 317 30 068 076 31 399 890 
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2.1.2. Sivistyslautakunnan ulkoisten ja sisäisten menojen  budjettiyhteenveto  

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

KÄYTTÖTALOUS           

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot -573 700 -559 334 -561 157 -561 157 -655 900 

Maksutuotot -1 748 656 -1 838 255 -1 773 691 -1 773 691 -1 686 644 

Tuet ja avustukset -469 712 -671 390 -452 186 -616 127 -712 756 

Vuokratuotot -64 701 -43 809 -36 000 -36 000 -36 250 

Muut toimintatuotot -14 827 -13 089 -303 276 -303 276 -3 276 

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ -2 871 596 -3 125 877 -3 126 310 -3 290 251 -3 094 826 

            

TOIMINTAKULUT           

Henkilöstökulut           

Palkat ja palkkiot 19 543 117 20 582 817 20 827 006 20 698 682 22 003 016 

Henkilösivukulut           

Eläkekulut 3 939 990 4 252 125 4 259 557 4 231 938 4 411803 

Muut henkilösivukulut 738 456 736 345 799 177 799 177 817 815 

Henkilöstökulut yhteensä 24 221 563 25 571 287 25 885 740 25 729 797 27 232 634 

Palvelujen ostot 6 458 482 6 669 884 7 031 244 7 283 887 8 383 082 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 832 350 773 359 955 651 955 651 1 092 968 

Avustukset 2 403 516 2 727 213 2 786 000 2 786 000 1 281 000 

Vuokrat 5 644 583 5 792 759 5 852 557 5 852 557 6 000 071 

Muut toimintakulut 45 783 73 658 -26 761 -26 761 22 940 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 39 606 277 41 608 160 42 484 431 42 581 131 44 012 695 

            

TOIMINTAKATE 36 734 681 38 482 283 39 358 121 39 290 880 40 917 869 

            

VUOSIKATE 36 734 681 38 482 283 39 358 121 39 290 880 40 917 869 

            

Poistot ja arvonalentumiset           

Suunn.mukaiset poistot 201 811 165 792 91 467 91 467 35 135 

Arvonalentumiset           

Poistoeron lis.(-)tai väh.(+)           

            

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 36 936 492 38 648 075 39 449 588 39 382 347 40 953 004 
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2.1.3. Hallinnon ja hankkeiden ulkoisten menojen budjettiyhteenveto  

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot   -6 669       

Maksutuotot           

Tuet ja avustukset -263 162 -466 091 -377 975 -474 650 -427 920 

Vuokratuotot           

Muut toimintatuotot -9 270   -300 000 -300 000   

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ -272 432 -472 760 -677 975 -774 650 -427 920 

            

TOIMINTAKULUT           

Palkat ja palkkiot 499 198 512 090 298 032 301 193 683 846 

Eläkekulut 105 835 113 297 74 526 75 187 140 798 

Muut henkilösivukulut 18 749 18 166 11 388 11 388 25 304 

Henkilöstökulut yhteensä 623 782 643 553 383 946 387 768 849 948 

Palvelujen ostot 61 731 144 881 417 486 622 733 148 771 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 33 070 36 390 7 807 7 807 9 000 

Avustukset     6 000 6 000 6 000 

Vuokrat 81 956       

Muut toimintakulut 1 098 7 144 -48 701 -48 701 1 000 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 719 762 832 924 766 538 975 607 1 014 719 

TOIMINTAKATE 447 330 360 164 88 563 200 957 586 799 
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2.1.4. Oppilashuollon ulkoisten menojen budjettiyhteenveto 

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot     -15 000 -15 000 -15 000 

Maksutuotot           

Tuet ja avustukset           

Vuokratuotot           

Muut toimintatuotot           

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ     -15 000 -15 000 -15 000 

            

TOIMINTAKULUT           

Palkat ja palkkiot   486 581 448 800 448 800 527 735 

Eläkekulut   92 358 83 368 83 368 95 642 

Muut henkilösivukulut   17 046 17 143 17 143 19 527 

Henkilöstökulut yhteensä   595 985 549 311 549 311 642 904 

Palvelujen ostot   26 897 16 750 16 750 23 000 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat   2 606 2 000 2 000 3 300 

Avustukset           

Vuokrat   186       

Muut toimintakulut           

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ   625 674 568 061 568 061 669 204 

TOIMINTAKATE   625 674 553 061 553 061 654 204 

 

2.1.5. Lukion ulkoisten menojen budjettiyhteenveto  

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot -96 210 -96 108 -95 000 -95 000 -100 000 

Maksutuotot -26 089 -26 959 -30 000 -30 000 -30 000 

Tuet ja avustukset -277 -20 363 -23 900 -23 900 -22 950 

Vuokratuotot           

Muut toimintatuotot           

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ -122 576 -143 430 -148 900 -148 900 -152 950 

            

TOIMINTAKULUT           

Palkat ja palkkiot 1 506 005 1 576 422 1 651 203 1 651 203 1 724 439 

Eläkekulut 274 853 294 846 308 603 308 603 320 425 

Muut henkilösivukulut 57 742 56 192 63 343 63 343 64 101 

Henkilöstökulut yhteensä 1 838 600 1 927 460 2 023 149 2 023 149 2 108 965 

Palvelujen ostot 45 443 47 093 91 101 104 576 95 486 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 24 357 31 930 21 026 21 026 192 500 

Avustukset           

Vuokrat 4 700 3 635 13 848 13 848 13 848 

Muut toimintakulut 1 573 1 344 1 400 1 400 1 400 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 1 914 673 2 011 462 2 150 524 2 163 999 2 412 199 

TOIMINTAKATE 1 792 097 1 868 032 2 001 624 2 015 099 2 259 249 
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2.1.6. Perusopetuksen ulkoisten menojen budjettiyhteenveto  

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot -472 460 -453 077 -448 225 -448 225 -469 000 

Maksutuotot -180 015 -200 177 -175 000 -175 000 -175 000 

Tuet ja avustukset -130 090 -114 029   -28 038   

Vuokratuotot           

Muut toimintatuotot -3 983 -12 383 -2 276 -2 276 -2 276 

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ -786 548 -779 666 -625 501 -653 539 -646 276 

            

TOIMINTAKULUT           

Palkat ja palkkiot 9 868 078 9 926 624 10 023 751 9 960 435 10 445 672 

Eläkekulut 1 823 611 1 885 566 1 952 404 1 938 717 1 972 884 

Muut henkilösivukulut 376 827 354 836 384 508 384 508 388 066 

Henkilöstökulut yhteensä 12 068 516 12 167 026 12 360 663 12 283 660 12 806 622 

Palvelujen ostot 2 374 884 2 423 757 2 533 536 2 533 536 2 513 616 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 641 647 517 882 719 149 719 149 701 971 

Avustukset           

Vuokrat 39 198 32 241 65 588 65 588 65 588 

Muut toimintakulut 20 032 35 810 16 400 16 400 16 400 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 15 144 277 15 176 716 15 695 336 15 618 333 16 104 197 

TOIMINTAKATE 14 357 729 14 397 050 15 069 835 14 964 794 15 457 921 

 

2.1.7. Raisio-opiston ulkoisten menojen budjettiyhteenveto  

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot -898 -1 143 -932 -932 -900 

Maksutuotot -194 633 -198 905 -205 191 -205 191 -205 191 

Tuet ja avustukset -2 111 -10 134 -19 825 -19 825   

Vuokratuotot           

Muut toimintatuotot           

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ -197 642 -210 182 -225 948 -225 948 -206 091 

            

TOIMINTAKULUT           

Palkat ja palkkiot 407 029 397 544 434 691 434 691 443 694 

Eläkekulut 80 450 86 705 90 869 90 869 91 793 

Muut henkilösivukulut 14 495 13 627 16 602 16 602 16 414 

Henkilöstökulut yhteensä 501 974 497 876 542 162 542 162 551 901 

Palvelujen ostot 40 911 36 235 70 709 73 630 47 211 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 3 680 3 132 4 387 4 387 7 600 

Avustukset           

Vuokrat 10 188 19 947 27 000 27 000 27 000 

Muut toimintakulut 2 334 3 052 4 000 4 000 4 000 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 559 087 560 242 648 258 651 179 637 712 

TOIMINTAKATE 361 445 350 060 422 310 425 231 431 621 
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2.1.8. Varhaiskasvatuksen ulkoisten menojen budjettiyhteenveto  

Selite  TP2018 TP2019 TA2020 TAM2020 TA2021 LTK 

TOIMINTATUOTOT           

Myyntituotot -4 132 -2 337 -2 000 -2 000 -71 000 

Maksutuotot -1 346 269 -1 411 664 -1 363 500 -1 363 500 -1 276 453 

Tuet ja avustukset -74 072 -60 773 -30 486 -69 714 -261 886 

Vuokratuotot -14 340         

Muut toimintatuotot -1 574 -706 -1 000 -1 000 -1 000 

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ -1 440 387 -1 475 480 -1 396 986 -1 436 214 -1 610 339 

            

TOIMINTAKULUT           

Palkat ja palkkiot 7 262 807 7 683 556 7 970 529 7 902 360 8 177 630 

Eläkekulut 1 655 241 1 779 353 1 749 787 1 735 194 1 790 261 

Muut henkilösivukulut 270 643 276 478 306 193 306 193 304 403 

Henkilöstökulut yhteensä 9 188 691 9 739 387 10 026 509 9 943 747 10 272 294 

Palvelujen ostot 273 419 250 131 375 900 406 900 1 883 425 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 128 369 179 958 201 282 201 282 178 597 

Avustukset 2 403 516 2 727 213 2 780 000 2 780 000 1 275 000 

Vuokrat 7 471 9 741 13 079 13 079 10 979 

Muut toimintakulut 20 746 26 308 140 140 140 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 12 022 212 12 932 738 13 396 910 13 345 148 13 620 435 

TOIMINTAKATE 10 581 825 11 457 258 11 999 924 11 908 934 12 010 096 
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3. Olennaiset talousarvioon vaikuttavat huomiot 

 

Henkilöstömenoihin kirjattu hankemenoja vuodelle 2021 (465 809 €), aiemmin kirjattu palvelun 
ostojen alle, tuo johtuu mm. isoista korona avustusten saamisista. 

Palvelusetelin kirjaus muuttunut, aiemmin kirjattu avustuksiin (1 310 000 €), uusi kirjaus 
palveluiden ostojen alle (1 510 000 €). 

Aineissa ja tarvikkeissa näkyy varautuminen maksuttomaan 2. asteen (lukio) aloittaminen 
1.8.2021. 
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4. Vakanssiesitykset  

4.1. Vakituiset 

VAKANSSIESITYKSET 2021 (VAKITUISET) 

Palvelu Toimintayksikkö Vakanssi 
Määrä 
(uudet 

vakanssit) 

Vakanssin 
luonne 

Käsittely talousarvioesityksessä 

Henkilöstökulut Vähennys muista kuluista Tuottojen lisäys 

Nettokulut 

Kustannus-
paikka 

€ 
Kustannus-

paikka 
€ 

Kustannus-
paikka 

€ 

Psykologi Oppilashuolto 
vastaava 
koulupsykologi 

1 pysyvä 315110 
                           
48 000    

                                   48 000    

                                                             -      

Yhteensä     1             48 000                      -                        -              48 000    

  

  

                    

Opetus- ja 
kehitys 

Sivistyslautakunta 
opetuksen  
kehittämispäällikkö 

1 
pysyvä 1.8. 
alkaen 

331050 
                           
28 500    

                                   28 500    

                                                             -      

Yhteensä     1             28 500                      -                        -              28 500    

                        

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatus lastenhoitaja 3 pysyvä   
                           
78 000    

                                  78 000    

                                                             -      

Yhteensä     3             78 000                      -                        -              78 000    

                        

                        

YHTEENSÄ     

5            154 500                          -             154 500    

                        

 

4.2. Nimikemuutokset 

 

Palvelut: Varhaiskasvatus       

Kustannuspaikka Toimintayksikkö Vakanssi nro Vanha tehtävänimike Uusi tehtävänimike Lisäkulut € Perustelut 

  Varhaiskasvatus   lastenhoitaja 
varhaiskasvatuksen 
opettaja 

                                      
12600    

Kyseessä on nimike muutos lastenhoitajasta 
varhaiskasvatuksen opettaja. Varhaiskasvatuslaki 
(540/2018) sisältää muutoksen päiväkotien 
henkilöstörakenteesta ja siirtymäsäännöksen, jonka 
kuluessa kuntien on muutokset toteutettava. laki tulee 
voimaan kokonaisuudessaan 1.1.2030.  
Muutos koskee varhaiskasvatuksen opettajien ja 
sosionomien määrää lapsiryhmissä. Päiväkodissa 
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 
§:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan 
tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. 
 

      lastenhoitaja 
varhaiskasvatuksen 
opettaja 

                                      
12600    

      lastenhoitaja 
varhaiskasvatuksen 
opettaja 

                                      
12600    
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Lain voimaan tulon jälkeen varhaiskasvatuksessa on 
toteutettu kolmen lastenhoitajan toimen muuttaminen 
opettajan toimeksi. Nykyisellä henkilöstömäärälla tarve 
on vuoteen 2030 mennessä 18 nimikkeen muutosta 

            

            

              

YHTEENSÄ                     37 800      
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