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Kokoustiedot 
 
Aika 05.10.2020 maanantai klo 17:02 - 21:17 
 
Paikka Sähköinen etäkokous 
 
Lisätietoja Kokoustauko klo 19.35-19.45 
 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Elisa Vuorinen, puheenjohtaja 
Hannele Lehto-Laurila, 1. varapuheenjohtaja, poissa § 294 
Juha Jormanainen, 2. varapuheenjohtaja 
Sirpa Ek 
Kristiina Engström, poissa § 272 
Mika Koivisto 
Veijo Mikola, poistui klo 21.09 ennen § 295 käsittelyä 
Jonni Moislahti 
Vesa Parantainen 
Jukka Rantala 
Helena Sukari 

 
 
Muut saapuvilla olleet 
 

Janne Laulumaa kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja 

Jari Salonen kaupunginvaltuuston 1. varapu-
heenjohtaja, poistui klo 21.04 
ennen § 294 käsittelyä 

Emma Lindqvist kaupunginvaltuuston 2. varapu-
heenjohtaja 

Jarmo Rosama kaupunginvaltuuston 3. varapu-
heenjohtaja 

Antti Korte, Tekninen keskus vs. kaupunginjohtaja, esittelijä 
Sanna Häkli, Konsernihallinto talousjohtaja, poissa § 282 
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus sosiaali- ja terveysjohtaja 
Leena Laakso, Sivistyskeskus vs. sivistysjohtaja 
Outi Pekkala, Maankäyttöpalvelut vs. tekninen johtaja 
Susanna Määttänen, Konsernihallinto vs. viestintäpäällikkö 
Samu Mattila, Konsernihallinto elinvoimapäällikkö 
Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto henkilöstöpäällikkö, poissa § 

282 
Sari Vahtera, Konsernihallinto kaupunginlakimies 
Anne Rantala, Tekninen keskus hallintopäällikkö, poissa § 282 
Ari Jalonen, Tekninen keskus kiinteistöpäällikkö, poistui klo 

18.19 § 279 jälkeen 
Sanna Tammilehto, Konsernihallinto pöytäkirjanpitäjä, poissa § 281 

 
 
Asiat  267 - 295 § 
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Allekirjoitukset 
 
  

Elisa Vuorinen Sanna Tammilehto 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
 
 
 Antti Korte 
 pöytäkirjanpitäjä § 281 
 

Pöytäkirjan tarkastus Raisio, 12.10.2020 
 
 
 
  Helena Sukari  Vesa Parantainen 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 13.10.2020 
 
 
   
  Sanna Tammilehto 
  Pöytäkirjanpitäjä 
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Käsitellyt asiat 
 

Nro § Liite Otsikko Sivu 

1 267 §  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 

2 268 §  Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 6 

3 269 §  Esityslistan hyväksyminen 7 

4 270 §  Asunto-osakkeiden kauppakirjan hyväksyminen / Asunto Oy Osala 8 

5 271 §  Jenny Jalon eronpyyntö Raision kaupungin luottamustoimista 9 

6 272 §  Kristiina Engströmin eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyy-
destä 

11 

7 273 §  Valtuutettu Jari Pulkkisen ym. valtuutettujen aloite koskien Valo-val-
mennuksen jatkumista 

12 

8 274 §  Valtuutettu Jari Salosen ym. valtuutettujen aloite koskien lasten ja 
nuorten lukutaidon vahvistamista teatterin ja draaman keinoin 

16 

9 275 §  Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon 20 

10 276 §  Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon 23 

11 277 §  Etsivän nuorisotyön talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon 25 

12 278 §  Nuorten työpajatoiminnan talousarviomuutos vuoden 2020 talousar-
vioon 

27 

13 279 §  Vaisaaren koulun ja päiväkodin tarveselvityksen hyväksyminen 29 

14 280 §  Raision kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet 

32 

15 281 §  Konsernihallinnon organisaatiojärjestelyjen aiheuttamat muutokset 
hallintosääntöön 

34 

16 282 § 1  Konsernihallinnon organisaatiojärjestelyt 42 

17 283 §  Talousarvion toteutuminen heinäkuu ja elokuu 2020 45 

18 284 § 2-4  Oikaisuvaatimus henkilöstöpäällikön päätöksestä 18.8.2020 § 176 50 

19 285 §  Neste Oyj:n Naantalin jalostamon yt-neuvotteluiden vaikutukset Rai-
siossa 

52 

20 286 § 5  Kaavatonttien 680-3-3101-3 ja 680-3-3101-4 varaaminen / Mangrove 
Oy perustettavien yhtiöiden lukuun 

54 

21 287 §  Katsaus ajankohtaisiin asioihin 56 

22 288 §  Saapuneet lausuntopyynnöt, jotka eivät anna aihetta Raision kau-
pungin lausunnon antamiseen 

57 

23 289 §  Lautakuntien pöytäkirjat 58 

24 290 §  Konsernihallinnon viranhaltijapäätökset/14.9.-2.10.2020 59 

25 291 §  Kaupunginhallituksen ilmoitusasiat/5.10.2020 60 

26 292 §  Lähetekeskustelu lausuntopyynnöstä (salassa pidettävä, Julkisuus-
laki 24 § 1 mom 17 kohta) 

 

27 293 §  Kuolinpesän omaisuuden vastaanottaminen (salassa pidettävä, Jul-
kisuuslaki 24 § 1 mom 23 kohta) 
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28 294 §  Turun Seudun Energiantuotanto Oy:n Energian toimitussopimuksen 
päivitys (salassa pidettävä, Julkisuuslaki 24 § 1 mom 20 kohta) 

 

29 295 §  Turun Seudun Vesi Oy:n osakaskokous 8.10.2020 (salassa pidet-
tävä, Julkisuuslaki 24 § 1 mom 17 kohta) 

 

 
Muutoksenhaku 
 

267-295 § Muutoksenhakuohjeet 61 
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267 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-
taiseksi. 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   6 (62) 
   

   

Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

268 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Helena 

Sukarin ja Vesa Parantaisen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Helena Su-
karin ja Vesa Parantaisen. 
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269 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa jär-

jestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa järjes-
tyksessä siten muutettuna, että § 279 Vaisaaren koulun ja päiväkodin tarve-
selvityksen hyväksyminen käsiteltiin ensimmäisenä asiana ja § 282 Konserni-
hallinnon organisaatiojärjestelyt käsiteltiin ennen §:ä 281 Konsernihallinnon 
organisaatiojärjestelyjen aiheuttamat muutokset hallintosääntöön. Lisäksi esit-
telijän ehdotuksesta kaupunginhallitus päätti käsitellä salaisen listan ylimää-
räisenä asiana lähetekeskustelun lausuntopyyntöön liittyen. 
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 Asianro 849/10.00.01.00/2020 

§ 270 

Asunto-osakkeiden kauppakirjan hyväksyminen / Asunto Oy Osala 

 

 

 Maankäyttöpäällikkö Outi Pekkala 28.9.2020: 

 

Tasalan eteläpuolella olevan rakennuskieltoalueen omakotikiinteistöjen ja 

E18-tunnelin läheisyydessä olevien joidenkin liikekiinteistöjen omistajien 

kanssa on käyty neuvotteluja, joiden tavoitteena on ollut kasvattaa kaupungin 

maanomistusta alueella ensisijaisesti vapaaehtoisin kaupoin. 

 

Raision kaupunginvaltuuston 15.6.2015 hyväksymässä ja 12.8.2015 voimaan 

tulleessa keskikaupungin osayleiskaavassa mm. Hosleniuksenkujan-Soliniuk-

senkujan alue kuuluu ydinkaupungin tiivistämiseen ja kehittämiseen tähtääviin 

kohteisiin, jossa ajan myötä omakotitaloalue tulee muuttumaan keskustan toi-

mintoja palvelevaksi alueeksi. Tähän päästään ainoastaan siten, että alueen 

kiinteistöjen omistus saadaan keskitettyä yksiin käsiin. 

 

Yksi ko. alueen kiinteistöistä on osoitteessa *** sijaitseva kiinteistö 680-410-1-

76 Osala, jonka omistaa Asunto Oy Osala. Asunto-osakeyhtiö käsittää kaksi 

asuinhuoneistoa, joista toisen omistajan kanssa on neuvoteltu liitteenä oleva 

osakekauppakirja.  

 

Kauppa käsittää Asunto Oy Osalan osakkeet 161 – 320, jotka oikeuttavat hal-

litsemaan asuinhuoneistoa *. Huoneiston koko on 88 m2 ja huoneluku 4h + 

keittiö. Kauppahinta on 100.000 euroa.  

 

Yhtiön toisen asunnon omistajan kanssa neuvottelut vielä jatkuvat. 

 

Oheismateriaali  1 Kauppakirja As Oy Osala_*** 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä ole-

van Asunto Oy Osalan osakkeiden 161 – 320 kauppakirjan. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

Tiedoksi   Myyjä  

  Armi Peltonen, Konsernihallinto 

  Teemu Salmi, Tilapalvelut 

 



Raision kaupunki Pöytäkirja   9 (62) 
   

   

Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

 Asianro 239/00.00.01/2020 

§ 271 

Jenny Jalon eronpyyntö Raision kaupungin luottamustoimista 

 

 

 Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 30.9.2020: 

 

Jenny Jalo on jättänyt 28.9.2020 sähköpostitse eronpyynnön Raision kaupun-

gin luottamustoimista henkilökohtaisten syiden vuoksi. 

 

Jenny Jalo on valittuna seuraaviin luottamustoimiin:  

 

- sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsen (kv 5.6.2017 § 86) 

- Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin valtuuston varajäsen (kv 5.6.2017 § 

96) 

 

Lisäksi Jenny Jalo on Vihreiden varavaltuutettu.  

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myön-

tää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että  

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Jenny Jalon eronpyynnön varavaltuute-

tun tehtävästä, sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenyydestä ja 

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin valtuuston varajäsenyydestä.  

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Jenny Jalolle varavaltuutetun tehtävästä, 

sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenyydestä ja Varsinais-Suo-

men sairaanhoitopiirin valtuuston varajäsenyydestä. 

 

3) valtuusto päättää valita Jenny Jalon tilalle sosiaali- ja terveyspalvelujen 

lautakuntaan uuden jäsenen ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin val-

tuustoon uuden varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 



Raision kaupunki Pöytäkirja   10 (62) 
   

   

Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

Tiedoksi   Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri  

  Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

  Jenny Jalo 
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 Asianro 239/00.00.01/2020 

§ 272 

Kristiina Engströmin eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 

 

 

Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto: 

 

Kristiina Engström on jättänyt 15.9.2020 sähköpostitse eronpyynnön keskus-

vaalilautakunnan jäsenyydestä: ”Anon eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyy-

destä. Minut on asetettu ehdolle seuraavissa kuntavaaleissa, enkä siksi voi 

toimia keskusvaalilautakunnassa.” 

 

Keskusvaalilautakunnan jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 

toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayh-

distyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskente-

lyyn kyseisissä vaaleissa (Vaalilaki 13 §).  

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että  

 

4) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Kristiina Engströmin eronpyynnön kes-

kusvaalilautakunnan jäsenyydestä 

 

5) valtuusto päättää myöntää eron Kristiina Engströmille keskusvaalilauta-

kunnan jäsenyydestä 

 

6) valtuusto päättää valita Kristiina Engströmin tilalle keskusvaalilautakun-

taan uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Kristiina Engström poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 mom. 1 

kohta (osallisuusjäävi). 

 

 

 

 

Tiedoksi   Keskusvaalilautakunta  

  Kristiina Engström 
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Kaupunginvaltuusto § 16 27.1.2020 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 117 1.9.2020 

 

 Asianro 213/05.00/2020 

§ 273 

Valtuutettu Jari Pulkkisen ym. valtuutettujen aloite koskien Valo-valmennuksen 

jatkumista 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 27.1.2020 16 §  

 

Valtuutettu Jari Pulkkinen jätti seuraavan aloitteen: 

 

“Valo-valmennus Raisiossa 

 

Valo-valmennuksessa pitkäaikaistyöttömien tai muutoin vaikeasti työllistettä-

vien työtehtäviä kuntouttavassa työtoiminnassa, työkokeilussa tai palkkatuki-

työssä (Raisiossa pääasiassa kuntouttavassa työtoiminnassa) muokataan 

jonkun tutkinnon perusteiden mukaisiksi. Tällöin valmentautuja oppii työtä te-

kemällä tutkinnon mukaiset asiat ja voi suorittaa näytön ammatilliseen oppilai-

tokseen. Kun näyttöjä on riittävästi, niistä muodostuu kokonainen tutkinto. 

Tutkinto on yleensä perustutkinto, mutta voi olla myös ammattitutkinto tai eri-

koisammattitutkinto. Pääsääntöisesti yhteistyöoppilaitoksena on Raseko (Rai-

sion seudun koulutuskuntayhtymä). Tarvittaessa tehdään yhteistyötä myös 

muiden ammatillisten oppilaitosten kanssa ympäri Suomea. 

 

Valo-valmennus alkoi Raisiossa Varsinais-Suomen valo-valmennus-hank-

keella 2015. Valmentaja aloitti 2015 elokuun loppupuolella. Hanke jatkui 

31.3.2018 asti. Hankkeen aikana Raisiossa valmennuksessa oli kaikkiaan 40 

asiakasta, joista 22 jatkoi vielä seuraavaan hankkeeseen. 9 valmentautujaa 

suoritti koko tutkinnon. Tutkinnon osia hankkeessa suoritettiin kaikkiaan 76. 

Tutkinnon suorittaneista 7 työllistyi, 1 siirtyi äitiyslomalle ja 1 jatkoi työttö-

mänä. (ESR-rahoitteinen hanke, hankekumppaneina V-S Sininauha, Raina-

säätiö ja Turun kaupunki) 

 

Valovoima-hanke alkoi 1.4.2018 ja jatkuu vuoden 2020 loppuun. Hanke jatkaa 

valo-valmennusta, mutta pyrkii tehostamaan toimintaa digitalisaation ja yritys-

yhteistyön avulla. Valovoima hankkeessa on Raisiossa vuoden 2019 loppuun 

mennessä tehty 115 tutkinnon osaa, joista tähän asti on muodostunut 12 koko 

tutkintoa. Hankkeen viimeinen vuosi keskittyy yritysyhteistyön kehittämiseen. 

Hankkeessa on vuoden 2019 loppuun mennessä ollut kaikkiaan 54 asiakasta, 

joista osa on työllistynyt ja osa lähtenyt opiskelemaan. Aktiivisia asiakkaita on 

tällä hetkellä 20. (ESR-rahoitteinen hanke, hankekumppaneina Valo-valmen-

nusyhdistys, Turun kaupunki ja Raina-säätiö) 
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Valo-valmennuksen asiakkaat ovat vaikeasti työllistyviä. Monilla on pitkän 

työttömyyden lisäksi mielenterveys-ja päihdeongelmia, fyysisiä haasteita, kie-

liongelmia, ylisukupolvista huono-osaisuutta, velkaongelmia, kiusaamistaus-

taa, ym. Yleensä valo-valmennukseen tulevat ihmiset eivät ole voineet kuvitel-

lakaan, että heillä on mahdollisuus hankkia ammatti ja päästä vielä työelä-

mään. Valo-valmennus antaa heille uuden mahdollisuuden. Tutkinnon suorit-

taminen lisää pikkuhiljaa valmentautujien itseluottamusta sekä halua laittaa 

elämänsä muiltakin osin kuntoon. Valmentautujat ryhtyvät hoitamaan terveyt-

tään, korjaavat ruokavaliota, kohottavat kuntoaan, ryhtyvät järjestelemään ta-

louttaan ja hoitamaan velkojaan. Valo-valmennus antaa mahdollisuuden 

heille, joilla on hyvin kielteinen asenne kouluja kohtaan tai eivät jaksa keskit-

tyä kouluopetukseen. Valo-valmennus tarjoaa myös mahdollisuuden korjata 

asennetta koulutusta kohtaan ja siirtyä normaaliin tutkintokoulutukseen. Valo-

valmennus tarjoaa sitä kautta myös mahdollisuuden korkeakouluopintoihin. 

 

Valo-valmennuksella on hankittu myös lisää osaamista kaupungin kuntoutta-

van työtoiminnan työnsuunnittelijoille (palkkatuella), jotta he pystyvät tehok-

kaammin ohjaamaan kuntouttavan työtoiminnan asiakkaita polullaan kohti 

työelämää. Ohjausosaamista työnsuunnittelijoilla ei ennestään ollut. 

 

Raisiossa on luotu hieno malli pitkäaikaistyöttömien eteenpäin saattamiseksi 

ja työllistymisen esteiden poistamiseksi. Malliin tullaan tutustumaan ympäri 

Suomea. 

 

Hanke on kuitenkin loppusuoralla. Enää hankkeeseen ei voida ottaa valmen-

tautujia, jotka tarvitsevat koko tutkinnon, koska hankeaikaa on jäljellä enää 

vuosi ja tutkinnon suorittamiseen menee vähintään sen verran, yleensä kau-

emminkin. Pisimmillään tutkintoa on tehty 4 vuotta, nopeimmillaan se on suo-

ritettu kyllä jopa 3 kuukaudessa. Hankkeen päättyessä tämä toiminta toden-

näköisesti loppuu Raisiosta. Ilman erityistä osaamista valo-valmennusta ei 

kuntouttavassa työtoiminnassa pystytä muun toiminnan ohessa hoitamaan. 

 

 

Anomme Varsinais-Suomen Valo-valmennus hankkeelle jatkuvuutta, Mahittu-

lan Toimintakeskuksessa. Valovalmennus-projektin kautta on tullut huomatta-

via säästöjä kaupungillemme, jopa hyvinkin huonokuntoisten asiakkaiden 

kautta. Osa kuntoutujista on jatkanut opiskelua, osa on päässyt työhön. 

Valo­valmennuskoordinaattorin palkkaus loppuu vuoden 2020 lopussa. Pyy-

dämmekin toimenpiteitä palkkauksen jatkumiselle, pelkästään hyvien tulosten 

ja palautteiden perusteella. Selvitys myös tiedon saannista nopeasti hank-

keen jatkumisesta, syynä pidempiaikaisten koulutusten vastaanottojen mah-

dollisuus vielä tänä vuonna. 

 

Raision KD:n valtuutettu Jari Pulkkinen 

 

Pekka Heikkilä Jarmo Rosama 

Sirpa Ek  Janne Laulumaa 

Kimmo Kosonen Emma Lindqvist 
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Jukka Rantala Sari Suominen 

Niina Äikäs  Merja Niemi 

Annika Ollila  Maria Virko 

Sari Packalén” 

 

  

Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

Jonni Moislahti poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

18.43. 

 

 

Kaupunginhallitus 3.2.2020 § 27 

 

 ”- - - 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Jari Pulkkisen aloitteen koskien 

Valo-valmennuksen jatkumista sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan val-

misteltavaksi, - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 1.9.2020 117 §  

 
 Työllisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne 19.8.2020: 

  

Valovalmennus on toimintamallina esittänyt toimivuutensa aloitteessa 

kuvatulla tavalla. Asiaan on syytä palata TA2021:n yhteydessä. Tarkoituksena 

on löytää ratkaisu, jossa valovalmennusta voidaan jatkaa mahdollisimman 

kustannustehokkaasti toteutettuna. 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

- merkitä aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja 

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittää valtuustolle, että se toteaa aloit-

teen loppuunkäsitellyksi.  
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Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Jari Pulkkinen  
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Kaupunginvaltuusto § 98 2.9.2019 

Vapaa-aikalautakunta § 45 1.9.2020 

 

 Asianro 869/12.03.00/2019 

§ 274 

Valtuutettu Jari Salosen ym. valtuutettujen aloite koskien lasten ja nuorten lukutai-

don vahvistamista teatterin ja draaman keinoin 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 2.9.2019 98 §  

 

Valtuutettu Jari Salonen jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Suomen kunnissa tulisi tehdä työtä lasten ja nuorten lukutaidon edistä-

miseksi. Yksi ratkaisu siihen olisi tukea lukutaitoa teatterin ja draaman kei-

noin.  

 

Suomalaisten lukutaito on rapistumassa. PISA-arvioinnissa Suomen kansalli-

nen keskiarvo (536) sijoittuu tyydyttävälle suoritustasolle. Arvioinnin mukaan 

heikkoja lukijoita oli kahdeksan prosenttia. Eurostatin tutkimusten (8/2016) 

mukaan Suomessa on enemmän koulutuksen ja työelämän ulkopuolelle pu-

donneita nuoria kuin muissa Pohjoismaissa. Lukutaito on yksi avaintekijä syr-

jäytymisen ehkäisyssä. Se on myös elinikäisen oppimisen perusta. Vankka 

pohja lukutaidolle luodaan lapsena. Lukutaito on taito, joka kehittyy ja jota tu-

lee kehittää koko elämän ajan.  

 

Lukutaidon kehittämisessä on tärkeää löytää lapsia ja nuoria kiinnostavia 

tekstejä ja tekstityyppejä sekä laajentaa käsitystä lukemisesta. Jos kaunokir-

jallinen teos ei tunnu lapsesta tai nuoresta omimmalta lukemisen muodolta, 

voimme kannustaa esimerkiksi tietokirjojen tai rap-lyriikoiden pariin. Sanat 

haltuun -hankkeessa lukutaitoa lähestyttiin rap-musiikin keinoin. Hankkeen 

työpajojen vaikutuksia tutkittaessa puolet nuorista koki oppineensa uutta, 30 

prosenttia kiinnostui uudenlaisista teksteistä, ja yli 20 prosenttia muutti suh-

tautumistaan lukemiseen. 

 

Yksi ratkaisu lasten ja nuorten lukutaidon edistämiseen on, että kunnassa teh-

dään lukutaitoa edistävää työtä teatterin ja draaman keinoin. Kiinnostus kirjoi-

hin ja lukemiseen ei synny itsestään, vaan se vaatii uudenlaisia menetelmiä. 

Kirjastojen kirjavinkkaukset voisi toteuttaa draaman keinoin tai ilmiöpohjaisesti 

yhdessä tehden. Tätä työtä voitaisiin tehdä kirjastomme ja paikallisten taiteen 

ammattilaisten, kulttuurijärjestöjen tai -yritysten kanssa draamapedagogiikan 

keinoin. Kaupungit tai kunnat voivat toteuttaa lukutaitoa edistävää työtä teat-

terin ja draaman keinoin myös alueellisesti, yhteisenä ja rajat ylittävänä toi-

mintana. Hyviä esimerkkejä jo toteutetuista toimenpiteistä muualla Suomessa 

ovat mm kirjaston teatteritäti- ja kirjavinkkaustoiminta. Hyviksi todettuja kon-
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septeja on mahdollista monistaa mihin tahansa kuntaan. Muun muassa Hel-

singin teatteritäti Minna Rimpilä on luvannut auttaa toiminnan käynnistämi-

sessä. Hankkeen kummeiksi voidaan pyytää oman alueen kirjailijoita. 

 

Me allekirjoittaneet esitämme/Kokoomuksen ja RKP:n valtuustoryhmä esittää, 

että Raisiossa aloitetaan lukutaidon vahvistaminen teatterin ja draaman kei-

noin ja selvitetään samalla aloittamiseen liittyviä toiminnallisia ja taloudellisia 

yhteistyövaihtoehtoja. 

 

Raisiossa 2.9.2019 

 

Jari Salonen  Helena Viljanen 

Elisa Vuorinen Tuija Hyytiä 

Heikki Laine  Tanja Parkko 

Janette Broberg Eeva Savola 

Markus Maunula Jukka A. Rantala 

Harri Seikola  Jonni Moislahti 

Annika Ollila  Jari Pulkkinen 

Janne Laulumaa Merja Niemi 

Emma Lindqvist” 

 

 

Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 16.9.2019 301 § 

   

”---Kaupunginhallitus lähettää---valtuutettu Jari Salosen ym. valtuutettujen 

aloitteen koskien lasten ja nuorten lukutaidon vahvistamista teatterin ja draa-

man keinoin sivistyskeskuksen valmisteltavaksi.” 

 

 

Vapaa-aikalautakunta 1.9.2020 45 §  

 

  Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Tiina Salo 19.8.2020: 

 

Valtuustoaloitteessa esitetty huoli lasten ja nuorten lukutaidon rapautumisesta 

on todellinen. Viimeisemmän PISA-tutkimuksen mukaan suomalaislasten  

lukutaito on taantunut, ja erot tyttöjen ja poikien lukutaidossa ovat OECD-mai-

den suurimmat. Tuoreessa Pisa-tutkimuksessa ero tyttöjen hyväksi oli Suo-

messa 52 pistettä, kun se keskimäärin oli 30 pistettä. Unicefin tutkimuksen 

mukaan eriarvoistumista on myös ala- ja yläkoululaisten välillä. Suomalaiset 

alakoululaiset sijoittuvat lukutaidossa OECD-maissa sijalle kolme, mutta ylä-

koulun 15-vuotiaat tipahtavat sijalle 15. Kuten aloitteessa todetaan,  
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lukutaito – tai sen puute – ovat keskeisiä tekijöitä syrjäytymisessä. Tulevai-

suuden työelämä ja vauhdilla muuttuva maailma ympärillämme vaativat jatku-

vasti uuden oppimista, sisäistämistä ja soveltamista – lukemista ja kirjoitta-

mista. 

 

Uudistetussa kirjastolaissa (2017) yleisen kirjaston tehtävänä on muun mu-

assa edistää lukemista ja kirjallisuutta sekä tukea monipuolista lukutaitoa.  

Raisiossa kirjasto tekee suunnitelmallista ja koulujen ja varhaiskasvatuksen 

arvostamaa mediakasvatustyötä yhteistyössä perusopetuksen ja varhaiskas-

vatuksen kanssa.   

 

Raision vuosittain tarkistettava mediakasvatussuunnitelma etenee esikoulu-

laisten kirjastokierroksista lukemaan houkutteleviin, ikäkaudelle sopiviin kirja-

vinkkauksiin, media- ja nettitaitojen opetteluun, tiedonhakuprojekteihin ja ylä-

koulussa toteutettaviin genre- ja kotimaisen kirjallisuuden vinkkauksiin. Viime 

vuosina kirjastoyhteistyö on laajentunut myös perinteisen äidinkielen opetuk-

sen ulkopuolella, esim. terveystiedon tunneilla osallistutaan Minäkuva  

Mediassa työpajaan, jossa pohditaan mm. mainosten mies- ja naiskuvia,  

kuvankäsittelyä sekä somen aiheuttamia ulkonäköpaineita.  

 

Kirjasto tilaa ja kokoaa koulujen kirjasarjalaatikot ja opastaa kouluja  

e-oheislukemiston käytössä sekä ohjeistaa kouluja koulukirjastojen hoidossa. 

Lisäksi kirjasto on mukana koulujen monialaisten oppikokonaisuuksien toteut-

tamisessa esimerkiksi järjestämällä asiantuntija- tai taiteilijavierailuja ja  

kokoamalla aineistopaketteja näihin kokonaisuuksiin. Kirjasto on myös yh-

dessä koulujen kanssa kutsunut useita lasten ja nuortenkirjailijoita vieraile-

maan koululaisille.  

 

Kirjasto on toteuttanut vuosittain erilaisia AVI-rahoitteisia hankkeita, mm. ylä-

koulun kanssa rap-lyriikka-, elokuva- ja pelihankkeita sekä alakoulujen kanssa 

mm. Yökirjasto- ja Lukulehmä-hankkeet sekä erilaisia kirjailija- ym. vierailuja 

ja teemapäiviä.  Esimerkiksi Tikkumäen talli ja Lukulehmä -hankkeissa mu-

kana oli raisiolainen lastenkirjailija Reetta Niemelä. Raision kirjasto on aktiivi-

sesti mukana alueellisessa lukutaitotyössä, mm. useassa AVI-hankkeessa ja 

Alueellisen kehittäjäkirjaston (Turku) vetämissä hankkeissa, esimerkiksi yli 

kuntarajojen toimivassa Lukulähetit -vinkkaus- ja koulutusrenkaassa. Näihin 

hankkeisiin on sisältynyt myös erilaisia teatterin ja draaman keinoja käyttäviä 

menetelmiä. 

 

On arvokasta, että valtuusto on nostanut esiin lukutaidon ja lukemisen merki-

tyksen ja kirjaston lukemiskulttuurin eteen tekemän työn. Kirjasto kehittää jat-

kossakin yhteistyötään ja menetelmiään yhteistyössä koulujen ja varhaiskas-

vatuksen kanssa, joskin kirjaston lastenkirjastotyön resurssit ovat vähentyneet 

puoleen syksyllä 2019. Yhteistyötä koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa on 

aiemmin tehnyt kaksi korkeakoulutettua kirjastonhoitajaa, syksystä 2019 läh-

tien vain yksi, sillä kirjasto ei saanut täyttölupaa alakoulujen ja eskariryhmien 

yhteistyöstä vastanneen kirjastonhoitajan tehtävän täyttöön. Koska kirjastossa 
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on myös muita vakansseja täyttämättä, ei kirjasto tällä hetkellä pysty kaikin 

osin aiemman tasoiseen yhteistyöhön koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa.   

 
 

 

Päätösehdotus Vs. Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 

Vapaa-aikalautakunta antaa valtuutettu Jari Salosen ym. valtuutettujen  

valtuustoaloitteeseen edellä olevan vastauksen. 

 

 

Päätös Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

Oheismateriaali  2 Mediakasvatussuunnitelma 2020 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

- merkitä aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja 

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittää valtuustolle, että se toteaa aloit-

teen loppuunkäsitellyksi.  

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Jari Salonen  
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Sivistyslautakunta § 134 2.9.2020 

 

 Asianro 826/02.02.00/2019 

§ 275 

Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Sivistyslautakunta 2.9.2020 134 §  

 

 Talouspäällikkö Esa Ilanti 26.8.2020: 

 

Opetushallitus ja opetus- ja kulttuuriministeriö asettivat haettavaksi keväällä 

2020 useita valtionavustuksia. Raision kaupungille myönnettiin avustuksia 

seuraaviin hankkeisiin: 

 

Valtion avustus Kielivirta 4 hankkeelle (OPH/34/301/2020) saatiin 20 000 €, 

omarahoitusosuudella 20 % (5 001 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2020: 

 

Tulot 

312061.3330  312060.3330 Muut tuet ja avustukset  7 000 €  

Korjattu hallintolain 51 §:n nojalla 29.9.2020 Esa Ilanti 

 

Menot  

312061.4470  312060.4470 Muut palvelut  7 000 € 

Korjattu hallintolain 51 §:n nojalla 29.9.2020 Esa Ilanti 

 

Loput rahasta 13 000 € budjetoidaan vuodelle 2021. 

 

Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen ko-

ronaviruksen (COVID-19) aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoitta-

miseksi lukuvuodelle 2020 – 2021 –hankkeelle myönnettiin esi- ja perusope-

tukselle (OKM/738/520/2020) 409 920 €, 5 % omarahoitusosuudella (21 575 

€) sekä varhaiskasvatukselle (OKM/738/520/2020) 131 400 €, 5 % omarahoi-

tuksella (6916 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2020: 

 

Tulot 

312061.3330 Muut tuet ja avustukset 175 000 € 

341029.3330 Muut tuet ja avustukset 44 000 € 

 

Menot 

312061.4470 Muut palvelut 175 000 € 
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341029.4470 Muut palvellut 44 000 € 

 

Loput rahasta 322 320 € budjetoidaan vuodelle 2021. 

 

Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpi-

teisiin ja laadun kehittämiseen -hankkeelle (OKM/171/520/2020) saatiin 

192 000 €, omarahoitusosuudella 20 % (48 000 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2020: 

 

Tulot 

312062.3330 Muut tuet ja avusukset 77 000 € 

 

Menot 

312062.4470 Muut palvelut 77 000 € 

 

Loput rahasta 115 000 € budjetoidaan vuodelle 2021 

 

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin 

ja laadun kehittämiseen –hankkeelle (OKM/210//520/2020) saatiin 212 000 €, 

omarahoitusosuudella 20 % (53 000 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2020: 

 

Tulot 

341030.3330 Muut tuet ja avustukset 53 000 € 

 

Menot 

341030.4470 Muut palvelut 53 000 € 

 

Loput rahasta 159 000 € budjetoidaan vuodelle 2021. 

 

Valtionavustus kaksikielisen opetuksen laajentamiseen –hankkeelle 

(12/301/2020). Raisiolle myönnettiin 15 000 €, 20 % omarahoitusosuudella 

(3 750 €). Hanke toteutetaan ensi vuonna ja budjetoidaan vuoteen 2021. 

 

 

Päätösehdotus Vs. Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä lisätalousarvioehdotuksen ja lähettää 

sen edelleen kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle. 

 

 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

Oheismateriaali  3 Kielivirta 4 päätös 

 4 Opetus korona-avustus 
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 5 Tasa-arvo hankkeen perusopetus päätös 2020 

 6 Valtionavustuspäätös kaksikieliseen opetukseen 

 7 Varhaiskasvatuksen tasa-arvo hankkeen päätös 2020 

 8 Varhaiskasvatus korona-avustus 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hyväksyy lisätalousar-

vioehdotuksen esitetyn mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Esa Ilanti, Sivistyskeskus, hallintopalvelut 
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Sivistyslautakunta § 142 23.9.2020 

 

 Asianro 826/02.02.00/2019 

§ 276 

Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Sivistyslautakunta 23.9.2020 142 §  

 

 Talouspäällikkö Esa Ilanti 17.9.2020: 

 

Opetushallitus on myöntänyt (228/2020/2020) lukiokoulutukseen koronaviruk-

sen aiheuttamiin kustannuksiin Raision kaupungille 38 950 €, 5 % omavastuu-

osuudella (2 050 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2020: 

 

Tulot: 

321016.3330 Muut tuet ja avustukset 16 000 € 

 

Menot: 

321016.4470 Muut palvelut 16 000 € 

 

Loput rahasta 22 950 € budjetoidaan vuodelle 2021. 

 

 

Päätösehdotus Vs. Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä lisätalousarvioehdotuksen ja lähettää 

sen edelleen kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle. 

 

 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

Oheismateriaali  9 Lukio korona-avustuspäätös 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hyväksyy lisätalousar-

vioehdotuksen esitetyn mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
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Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Esa Ilanti, Sivistyskeskus, hallintopalvelut 
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Vapaa-aikalautakunta § 42 1.9.2020 

 

 Asianro 377/02.02.00/2020 

§ 277 

Etsivän nuorisotyön talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Vapaa-aikalautakunta 1.9.2020 42 §  

 

 Talouspäällikkö Esa Ilanti 26.8.2020: 

 

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on 3.4.2020 päivätyllä päätöksellä myön-

tänyt Raision kaupungille 20 840 euron avustuksen käytettäväksi kahden etsi-

vän nuorisotyöntekijän palkkauskuluihin. Avustuksen käyttöaika on 1.8.2020 – 

31.12.2020. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2020: 

 

Tulot 

3330.441011  Muut tuet ja avustukset 20 840 € 

 

Menot 

4004.441011  Työsuhteisten kuukausipalkat 17 000 € 

4100.441011  Kvtel-maksut 3 840 € 

 

 

Päätösehdotus Vs. Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 

Vapaa-aikalautakunta päättää 

 

esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle  

lisämäärärahaa vuoden 2020 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

 

Päätös Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2020 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
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Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Esa Ilanti, Sivistyskeskus, hallintopalvelut 
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Vapaa-aikalautakunta § 43 1.9.2020 

Kaupunginhallitus Asianro 377/02.02.00/2020 

  

  

  

§ 278 

Nuorten työpajatoiminnan talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Vapaa-aikalautakunta 1.9.2020 43 §  

 

 Talouspäällikkö Esa Ilanti 26.8.2020: 

 

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on 3.4.2020 päivätyllä päätöksellä myön-

tänyt Raision kaupungille 65 000 euron avustuksen nuorten työpajatoimin-

taan. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2020: 

 

Tulot 

3330.441040 Muut tuet ja avustukset 65 000 € 

 

Menot 

4004.441040 Työsuhteisten kuukausipalkat 49 000 € 

4100.441040 Kvtel-maksut 10 500 € 

4340.441040 Asiantuntijapalvelut 1 500 € 

4410.441040 Majoitus- ja ravitsemuspalvelut 1 000 € 

4420.441040 Matkustus- ja kuljetuspalvelut 1 000 € 

4440.441040 Koulutus- ja kulttuuripalvelut 1 000 € 

4470.441040 Muut palvelut 1 000 € 

 

 

Päätösehdotus Vs. Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 

Vapaa-aikalautakunta päättää 

 

esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle lisämäärära-

haa vuoden 2020 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

 

Päätös Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2020 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Esa Ilanti, Sivistyskeskus, hallintopalvelut 
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Sivistyslautakunta § 141 23.9.2020 

 

 Asianro 614/12.00.00/2020 

§ 279 

Vaisaaren koulun ja päiväkodin tarveselvityksen hyväksyminen 

 

 

Päätöshistoria 

 

Sivistyslautakunta 23.9.2020 141 §  

 

 Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso 17.9.2020: 

 

Vaisaaren koulusta ja uudesta päiväkodista on laadittu tarveselvitys. Tarve-

selvityksessä käsitellään koulun perusparannusta tai vaihtoehtoisesti uuden 

koulun ja päiväkodin rakentamista. 

 

Sivistyslautakunta on keväällä 2020 päättänyt palveluverkkoselvityksen mu-

kaisten muutosten käyttöönotosta Raision kasvatuksen ja koulutuksen järjes-

tämisestä koskien ikärakenteen muutosta ja kahden 800 oppilaspaikan yhte-

näiskoulun mallia. 

 

Tarveselvityksessä tuodaan esille Vaisaaren koulurakennuksen nykytila ja 

tuleva tarve sekä esitetään Vaisaaren päiväkodin uudisrakennus osana tontin 

tulevaa käyttöä myöhemmin toteutettavana erillisenä hankkeena. 

 

Nykyinen koulurakennus ei vastaa rakenteiltaan nykyajan vaatimuksia moni-

muotoisille oppimisympäristöille ja tilat ovat toimintaan osittain sopimattomat. 

Koulun opetuksen järjestämistä varten tarvitaan voimassaolevan opetussuun-

nitelman mukaiset nykyaikaiset ja joustavat opetustilat tulevien vuosikymmen-

ten tarpeisiin. 

 

Vaisaaren koulurakennuksen peruskorjaaminen niin kattavasti, että kaikki si-

säilman laatuun liittyvät riskitekijät pystyttäisiin kokonaan luotettavasti poista-

maan, ei rakennusteknisistä syistä ja rakennuspaikan ominaisuuksista joh-

tuen ole käytännössä mahdollista, eikä taloudellisesti perusteltua. 

 

Sivistyskeskuksen, teknisen keskuksen ja koulutilojen käyttäjän esitys on to-

teuttaa uudishanke, vaihtoehto 1 – liikuntasali koulun yhteydessä. Tämä rat-

kaisu palvelisi kaikkein parhaiten koulun toimintoja ja mahdollistaisi monipuo-

listen joustavien oppimisympäristöjen käytön. Vaihtoehdossa 1 koulu ja liikun-

tasali muodostavat yhden, kaksikerroksisen tai osittain kolmikerroksisen ra-

kennuksen, joka sijoittuu tontilla Eeronkujan ja Juhaninkujan kulmaan. 

 

Alustava toteutusaikataulu: 

 



Raision kaupunki Pöytäkirja   30 (62) 
   

   

Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

2020 tarveselvitys 

 

2021 hankesuunnitelma, tontin kaavamuutos ja investointipäätös 

 

2022 suunnittelu ja rakentamisen valmistelu 

 

2023 suunnittelu, kilpailutus ja rakentamisen aloitus 

 

2024 rakentaminen 

 

2025 käyttöönotto ja kalustus 

 

Siirtymävaiheen ajan uudessa koulussa järjestetään opetusta kaikille Raision 

perusopetuksen 7. – 9. –luokkalaisille, kunnes mahdollisesti myöhemmin pää-

tettävä toinen alueen yhtenäiskoulu on rakennettu ja päästää toteuttamaan 

palveluverkkoselvityksen mukaisesti perusopetusta 5. – 9. –luokkalaisille uu-

dessa koulussa. 

 

 

Päätösehdotus Vs. Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 

Sivistyslautakunta päättää: 

 

1) hyväksyä Vaisaaren koulun ja päiväkodin tarveselvityksen, 

 

2)   esittää sen edelleen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle sekä 

 

3)   esittää hankesuunnittelun käynnistämistä uudisrakennuksen vaihtoeh-

dosta 1 A, liikuntasali koulun yhteydessä ja laajennettu keittiö, sekä sen huo-

mioimista vuoden 2021 talousarviovalmistelussa. 

 

 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

Oheismateriaali  10 Tarveselvitys 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus päättää  

 

1) hyväksyä Vaisaaren koulun ja päiväkodin tarveselvityksen, 

2) esittää sen edelleen hyväksyttäväksi kaupunginvaltuustolle sekä 

3) esittää hankesuunnittelun käynnistämistä uudisrakennuksen vaihtoeh-

dosta 1 A, liikuntasali koulun yhteydessä ja laajennettu keittiö, sekä sen 

huomioimista vuoden 2021 talousarviovalmistelussa (investointiohjelma).  
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Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Kiinteistöpäällikkö Ari Jalonen esitteli Vaisaaren koulun ja päiväkodin tarve-

selvitystä ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 18.19. 
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 Asianro 668/02.02.01/2020 

§ 280 

Raision kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 

 

 

 Hallintopäällikkö Anne Rantalan valmistelu: 

 

Lainsäädäntöperusta 

 

Kuntalain 14.2 §:n 7 kohdan mukaan valtuusto päättää kaupungin sisäisen 

valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, joiden tarkoituksena on ohjata kau-

punginhallitusta sen huolehtiessa kuntalain 39 §:n velvoittamana kaupungin 

sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 

 

Kuntalain 115 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa 

annettava tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja kes-

keisistä johtopäätöksistä. Vastaavasti kuntalain 123 §:n mukaisesti tilintarkas-

tajan on tarkastettava, onko kunnan sisäinen valvonta ja riskienhallinta sekä 

konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti. 

 

Kuntalain 90 §:n mukaisesti sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perustei-

den lisäksi valtuuston tulee antaa hallintosäännössä tarpeelliset määräykset 

sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä. Raision kaupungin hal-

lintosäännössä kyseiset määräykset sisältyvät 64 §:ään.  

 

Täydentäviä määräyksiä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävistä ja 

vastuista on annettu valtuuston hyväksymässä konserniohjeessa.  

 

Sisäisen valvonnan tarkoitus ja tavoitteet 

 

Sisäinen valvonta on osa kunnan johtamista ja hallintaa, joilla arvioidaan ase-

tettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja niitä uhkaavia riskejä. 

Valvonnan tarkoituksena on edistää organisaation tehokasta johtamista, ris-

kien hallintaa ja toiminnan tuloksellisuuden arviointia. Sisäiseen valvontaan 

kuuluu mm. riskienhallinta ja sisäinen tarkastus. Sisäisen tarkastuksen tehtä-

vänä on varmentaa sisäisen valvonnan toimivuus. Riskienhallinta on mainittu 

laissa erikseen ja sen merkitys on kasvanut jatkuvasti erityisesti kunnan tehtä-

vien organisointitapojen monipuolistuessa.  

 

Sisäisen valvonnan perusteiden soveltamisala 

 

Kunnan tehtäviä hoidetaan osakeyhtiöissä, yhdistyksissä, säätiöissä, kun-

tayhtymissä ja liikelaitoskuntayhtymissä tai kilpailutuksiin perustuen yrityk-

sissä. Näin ollen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee ulottua myös pe-

ruskunnan ulkopuolelle. Valtuuston hyväksymän Raision kaupunkikonsernin 

sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet –päätöksen soveltamisalana 

on koko Raision kaupungin toiminta. Valtuuston päätöstä Raision kaupunki-

konsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista noudatetaan 
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myös kaupungin tytäryhteisöissä ja näiden tytäryhteisöissä sekä kaupungin 

määräysvaltaan kuuluvissa säätiöissä, jollei niitä koskevasta lainsäädännöstä, 

yhtiöjärjestyksestä tai säätiön säännöistä muuta johdu. Tytäryhteisön hallitus 

ja toimitusjohtaja vastaavat kuitenkin aina yhteisön sisäisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä.  

 

Perusteista päättäessään valtuusto ohjaa sitovasti kaupunginhallitusta sen 

huolehtiessa kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämi-

sestä. Kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 

ovat perustana valmistelussa olevan sisäisen valvonnan ohjeen päivitykselle. 

Hallintosäännön mukaisesti sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen 

vahvistaa kaupunginhallitus.  

 

 

Oheismateriaali  11 Raision kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteen mu-

kaiset Raision kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan pe-

rusteet. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Eero Rantasen säätiö 

  Raision Vuokra-asunnot Oy (RAVU), co/Realia Management 

  Kiinteistö Oy Kerttulan Jäähalli 

  Raision Vesi Oy 

  Asunto Oy Kuulaharjat 
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 Asianro 581/00.01.01/2017 

§ 281 

Konsernihallinnon organisaatiojärjestelyjen aiheuttamat muutokset hallintosään-

töön 

 

 

Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 30.9.2020: 

  

Kaupungissa on käynnistetty organisaatiouudistuksen selvitystyö (KH 

7.10.2019 § 338). Organisaatiouudistuksen tilannetta on käsitelty kaupungin-

hallituksen iltakoulussa (KH 18.5.2020 § 146). FCG Konsultointi Oy:ltä kesällä 

2020 tilatun sopeuttamistyön yhtenä osana on organisaatiorakenteiden ver-

tailu, jota on käsitelty kaupunginhallituksen seminaarissa 14.9.2020. Kaupun-

gin virkamies- ja lautakuntarakennetta on tarkoitus tarkastella laajemmin myö-

hemmin. Sitä ennen kuitenkin joudutaan tarkastelemaan ja kohdistamaan 

konsernihallinnon resursseja määräaikaisesti vastaamaan tämänhetkistä re-

surssitarvetta.  

 

18.5.2020 kaupunginhallituksen seminaarissa esitetyn konsernihallinnon mal-

lin ja 14.9.2020 kaupunginhallituksen seminaarissa vs. kaupunginjohtajan 

esittelemän malliluonnoksen pohjalta olisi tarkoituksenmukaista, että konser-

nihallinnon organisaatiota muokataan siten, että kaupungin strategiaa voitai-

siin jalkauttaa tehokkaammin toimintokohtaisesti. Samalla konsernihallinnon 

organisaation rakennetta olisi syytä selkeyttää ja mataloittaa.  

 

Konsernihallinnon uudessa organisaatiorakenteessa konsernihallintojohtajaa 

ei valita erikseen konsernihallinnon viranhaltijoista, vaan talousjohtaja, hallin-

topäällikkö ja henkilöstöpäällikkö toimivat kukin suoraan kaupunginjohtajan 

alaisuudessa ja toimivat alaisensa henkilöstön esimiehenä. Lisäksi uudessa 

rakenteessa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston sihteerinä toimii 

hallintoasiantuntija. Edellä mainittujen muutosten johdosta hallintosääntöön 

esitetään seuraavia muutoksia: 

 

16 §  

Sihteeri  

”Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa sihteerinä toimii 

kaupunginsihteeri tai hänen ollessa poissa tai esteellinen, hänen sijaisensa.”  

 

Muutetaan muotoon: 

”Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa sihteerinä toimii 

hallintoasiantuntija tai hänen ollessa poissa tai esteellinen, hänen sijaisensa.” 

 

25 §  

Kunnan nimenkirjoitus, asiakirjojen allekirjoittaminen ja tiedoksiantojen 

vastaanottaminen  
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”Kunnan puolesta tehtävät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa 

kaupunginjohtaja ja varmentaa talousjohtaja, kaupunginsihteeri, henkilöstö-

päällikkö tai kaupunginlakimies, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia 

henkilöitä tai jäljempänä muuta määrätä. Kaupunginhallituksen toimituskirjat 

ja kirjelmät allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa talousjohtaja, kaupun-

ginsihteeri, henkilöstöpäällikkö tai kaupunginlakimies. 

 

Kunkin toimielimen päättämät asiakirjat, sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-

tavat keskuksen johtaja ja hallinto-, talous- tai palvelupäällikkö.  

 

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset 

voi toimielimen pöytäkirjanpitäjä tai hänen määräämänsä yksinkin todistaa 

oikeaksi.  

 

Päätökset ja sopimukset, jotka viranhaltija tekee hänelle annetun päätösval-

lan nojalla, allekirjoittaa asianomainen viranhaltija.  

 

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. 

 

Kaupungin puolesta ottaa haasteen tai muun virallisen tiedoksiannon vastaan 

oikeudenkäymiskaaren 11 luvun 13 §:ssä säädetyt henkilöt (kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja sekä lautakunnan puheenjohtaja 

asioissa, joissa lautakunnalla on itsenäinen puhevalta). Lisäksi kaupunginlaki-

miehellä, talousjohtajalla, ja kaupunginsihteerillä on oikeus ottaa tiedoksian-

not vastaan.” 

 

Muutetaan muotoon: 

”Kunnan puolesta tehtävät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa 

kaupunginjohtaja ja varmentaa talousjohtaja, hallintopäällikkö, henkilöstöpääl-

likkö tai kaupunginlakimies, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia hen-

kilöitä tai jäljempänä muuta määrätä. Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja 

kirjelmät allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa talousjohtaja, hallinto-

päällikkö, henkilöstöpäällikkö tai kaupunginlakimies. 

 

Kunkin toimielimen päättämät asiakirjat, sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-

tavat keskuksen johtaja ja hallinto-, talous- tai palvelupäällikkö.  

 

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset 

voi toimielimen pöytäkirjanpitäjä tai hänen määräämänsä yksinkin todistaa 

oikeaksi.  

 

Päätökset ja sopimukset, jotka viranhaltija tekee hänelle annetun päätösval-

lan nojalla, allekirjoittaa asianomainen viranhaltija.  

 

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. 
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Kaupungin puolesta ottaa haasteen tai muun virallisen tiedoksiannon vastaan 

oikeudenkäymiskaaren 11 luvun 13 §:ssä säädetyt henkilöt (kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja sekä lautakunnan puheenjohtaja 

asioissa, joissa lautakunnalla on itsenäinen puhevalta). Lisäksi kaupunginlaki-

miehellä, talousjohtajalla ja hallintopäälliköllä on oikeus ottaa tiedoksiannot 

vastaan.” 

 

 

33 §  

Henkilöstövalinnat   

 

”Valtuusto valitsee:  

- kaupunginjohtajan  

- teknisen keskuksen johtajan  

- sivistysjohtajan  

- sosiaali- ja terveysjohtajan  

  

Kaupunginhallitus valitsee:  

- talousjohtajan  

- henkilöstöpäällikön  

- viestintäpäällikön  

- kaupunginlakimiehen  

- kaupunginsihteerin  

- elinvoimapäällikön  

 

Kaupunginhallitus valitsee konsernihallintojohtajan konsernihallinnon viranhal-

tijoista.  

  

Kaupunginjohtaja valitsee kaupunginjohtajan sihteerin.  

 

  

 

Lautakunta, lukuun ottamatta ympäristölautakuntaa, valitsee palvelualuejohta-

jat omalla toimialallaan. Palvelualuejohtajat on määritelty kutakin keskusta 

koskevassa hallintosäännön luvussa. Sivistyslautakunta valitsee palvelu-

aluejohtajien lisäksi rehtorit. Tekninen lautakunta valitsee myös ympäristö-

päällikön ja rakennustarkastajan.   

 

Keskuksen johtaja tai hänen määräämänsä valitsee muun henkilöstön.” 

 

Muutetaan muotoon: 

”Valtuusto valitsee:  

- kaupunginjohtajan  

- teknisen keskuksen johtajan  

- sivistysjohtajan  

- sosiaali- ja terveysjohtajan  

  

Kaupunginhallitus valitsee:  
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- talousjohtajan  

- henkilöstöpäällikön  

- viestintäpäällikön  

- kaupunginlakimiehen  

- hallintopäällikön 

- elinvoimapäällikön  

 

Kaupunginjohtaja valitsee kaupunginjohtajan sihteerin.  

 

Lautakunta, lukuun ottamatta ympäristölautakuntaa, valitsee palvelualuejohta-

jat omalla toimialallaan. Palvelualuejohtajat on määritelty kutakin keskusta 

koskevassa hallintosäännön luvussa. Sivistyslautakunta valitsee palvelu-

aluejohtajien lisäksi rehtorit. Tekninen lautakunta valitsee myös ympäristö-

päällikön ja rakennustarkastajan.   

 

Keskuksen johtaja tai hänen määräämänsä valitsee muun henkilöstön. Kon-

sernihallinnon osalta talousjohtaja, henkilöstöpäällikkö ja hallintopäällikkö va-

litsevat alaisensa muun henkilöstön.” 

 

 

34 §  

Sijaisen määrääminen  

 

 ”Kaupunginjohtajan sijaisesta päättää kaupunginhallitus. Valtuusto voi kuiten-

kin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestää kolme kuukautta pitemmän 

ajan, ottaa virkaan väliaikaisen hoitajan.  

 

Keskuksen johtajan sijaisen määrää asianomainen lautakunta, konsernihallin-

tojohtajan sijaisen kaupunginhallitus. Muiden viranhaltijoiden tai työntekijöiden 

osalta se, joka ottaa palvelussuhteeseen, määrää myös sijaisen, ellei hallinto-

säännössä ole muuta määrätty.  

 

Sijaisen valitsija päättää hänen palkkauksestaan.” 

 

Muutetaan muotoon: 

”Kaupunginjohtajan sijaisesta päättää kaupunginhallitus. Valtuusto voi kuiten-

kin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestää kolme kuukautta pitemmän 

ajan, ottaa virkaan väliaikaisen hoitajan.  

 

Keskuksen johtajan sijaisen määrää asianomainen lautakunta. Muiden viran-

haltijoiden tai työntekijöiden osalta se, joka ottaa palvelussuhteeseen, määrää 

myös sijaisen, ellei hallintosäännössä ole muuta määrätty.  

 

Sijaisen valitsija päättää hänen palkkauksestaan.” 

 

 

66 §  

Toimivalta  
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 ”Kaupunginhallitus  

 

1. ohjaa ja valvoo hankintojen suorittamista sekä kehittää hankintatointa,  

2. päättää kaupungin hankintaohjeista sekä muista hankintoihin liittyvistä oh-

jeista ja säännöistä,  

3. päättää kuntien väliseen hankintayhteistyöhön osallistumisesta hyväksy-

mällä yhteishankintoja koskevat yleissopimukset,  

4. päättää niistä hankinnoista, jotka ovat konsernitasoisia tai useamman kuin 

yhden lautakunnan kattavia, mikäli hankinnan arvo on yli 70.000 euroa,  

5. käsittelee hankintaoikaisut, jotka kohdistuvat hallituksen tai sen alaisen vi-

ranhaltijan tekemään hankintapäätökseen.  

  

Lautakunta  

 

1. seuraa toimialansa palvelu- ja tavarahankintoja,  

2. päättää yli 70.000 euron arvoisista hankinnoista omalla toimialallaan,  

3. käsittelee hankintaoikaisut, jotka kohdistuvat lautakunnan tai sen alaisen 

viranhaltijan tekemään hallintopäätökseen.  

 

Keskuksen johtaja ja konsernihallintojohtaja:  

 

1. päättää oman toimialansa tavara- ja palveluhankinnoista 70.000 euroon 

asti. Konsernihallintojohtaja päättää lisäksi niistä hankinnoista, jotka ovat kon-

sernitasoisia tai useamman kuin yhden lautakunnan kattavia 70.000 euroon 

asti.   

 

Kaupunginjohtaja:  

 

1. päättää hankinnoista kaupunginhallituksen hyväksymän käyttösuunnitel-

man mukaisesti 70.000 euroon asti.  

 

Keskuksen johtaja ja konsernihallintojohtaja voi delegoida päätösvaltaansa 

hankinta-asioissa alaisilleen viranhaltijoille.  

 

Talonrakennus- ja kunnallisteknisten hankkeiden päätöksenteko ja vastuura-

jat ilmenevät hallintosäännön liitteestä 1.” 

 

Muutetaan muotoon: 

”Kaupunginhallitus  

 

1. ohjaa ja valvoo hankintojen suorittamista sekä kehittää hankintatointa,  

2. päättää kaupungin hankintaohjeista sekä muista hankintoihin liittyvistä oh-

jeista ja säännöistä,  

3. päättää kuntien väliseen hankintayhteistyöhön osallistumisesta hyväksy-

mällä yhteishankintoja koskevat yleissopimukset,  

4. päättää niistä hankinnoista, jotka ovat konsernitasoisia tai useamman kuin 

yhden lautakunnan kattavia, mikäli hankinnan arvo on yli 70.000 euroa,  
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5. käsittelee hankintaoikaisut, jotka kohdistuvat hallituksen tai sen alaisen vi-

ranhaltijan tekemään hankintapäätökseen.  

  

Lautakunta  

 

1. seuraa toimialansa palvelu- ja tavarahankintoja,  

2. päättää yli 70.000 euron arvoisista hankinnoista omalla toimialallaan,  

3. käsittelee hankintaoikaisut, jotka kohdistuvat lautakunnan tai sen alaisen 

viranhaltijan tekemään hallintopäätökseen.  

 

Kaupunginjohtaja päättää konsernihallinnon tavara- ja palveluhankinnoista 

70.000 euroon asti. Kaupunginjohtaja päättää lisäksi niistä hankinnoista, jotka 

ovat konsernitasoisia tai useamman kuin yhden lautakunnan kattavia 70.000 

euroon asti.    

 

Keskuksen johtaja päättää oman toimialansa tavara- ja palveluhankinnoista 

70.000 euroon asti.  

 

Kaupunginjohtaja ja keskuksen johtaja voi delegoida päätösvaltaansa han-

kinta-asioissa alaisilleen viranhaltijoille.    

 

Talonrakennus- ja kunnallisteknisten hankkeiden päätöksenteko ja vastuura-

jat ilmenevät hallintosäännön liitteestä 1.” 

 

 

116 §  

Organisaatio ja viranhaltijoiden toimivalta  

 

”Konsernihallinnon toimintaa ohjaa, valvoo ja kehittää kaupunginhallitus.  

 

Konsernihallintoa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa konsernihallinto-

johtaja.   

 

Sen lisäksi, mitä muualla tässä hallintosäännössä on määrätty, konsernihallin-

tojohtaja tai määräämänsä päättää asumisoikeusasuntojen asukasvalinnoista 

ja enimmäishinnan vahvistamisesta, hyväksyy asumisoikeuden haltijat sekä 

päättää kaupungin kokous- ja edustustilojen vuokraamisesta.  

 

Talousjohtajan tehtävistä on säädetty muualla tässä hallintosäännössä.  

 

Kaupunginlakimies ratkaisee verohuojennushakemukset, ellei tehtävää ole 

valtuuston päätöksellä annettu veroviranomaisen hoidettavaksi. Kaupunginla-

kimies toimii rakennuslakimiehenä sekä kunnallisena pysäköinninvalvojana. 

Kaupunginlakimies käyttää kaupungin puhevaltaa rikosasioissa, joissa kau-

punki on asianomistajana, hakemusasioissa ja oikeudenkäymiskaaren 5 lu-

vun 3 §:n mukaisissa riita-asioissa sekä ulosottoasioissa.   
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Henkilöstöpäällikkö päättää palvelusvuosiin sidotuista palkanosista ja vuosilo-

maoikeuksista lukuun ottamatta opettajia. Lisäksi hän myöntää Raision kau-

pungin palvelukseen perustuvan vuosilomaoikeuden ja omaehtoisen koulu-

tuksen avustukset.  

 

Viestintäpäällikön tehtävistä on säädetty muualla tässä hallintosäännössä.   

 

Mikäli konsernihallinnon viranhaltija on poissa tai esteellinen, konsernihallinto-

johtajalla on oikeus käyttää päätösvaltaa viranhaltijan toimivaltaan kuuluvissa 

asioissa.” 

 

Muutetaan muotoon: 

”Konsernihallinnon toimintaa ohjaa, valvoo ja kehittää kaupunginhallitus.  

 

Konsernihallintoa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupunginjohtaja.   

 

Hallintopäällikkö tai määräämänsä päättää asumisoikeusasuntojen asukasva-

linnoista ja enimmäishinnan vahvistamisesta, hyväksyy asumisoikeuden halti-

jat sekä päättää kaupungin kokous- ja edustustilojen vuokraamisesta.  

 

Talousjohtajan tehtävistä on säädetty muualla tässä hallintosäännössä.  

 

Kaupunginlakimies ratkaisee verohuojennushakemukset, ellei tehtävää ole 

valtuuston päätöksellä annettu veroviranomaisen hoidettavaksi. Kaupunginla-

kimies toimii rakennuslakimiehenä sekä kunnallisena pysäköinninvalvojana. 

Kaupunginlakimies käyttää kaupungin puhevaltaa rikosasioissa, joissa kau-

punki on asianomistajana, hakemusasioissa ja oikeudenkäymiskaaren 5 lu-

vun 3 §:n mukaisissa riita-asioissa sekä ulosottoasioissa.   

 

Henkilöstöpäällikkö päättää palvelusvuosiin sidotuista palkanosista ja vuosilo-

maoikeuksista lukuun ottamatta opettajia. Lisäksi hän myöntää Raision kau-

pungin palvelukseen perustuvan vuosilomaoikeuden ja omaehtoisen koulu-

tuksen avustukset.  

 

Viestintäpäällikön tehtävistä on säädetty muualla tässä hallintosäännössä.” 

 

 

Kaupunginhallitus on valinnut Sanna Tammilehdon kaupunginsihteerin viran-

sijaiseksi 1.10.2020 lukien siihen asti, kunnes tehtävä on vakinaisesti täytetty, 

kuitenkin enintään 30.11.2020 asti (KH 14.9.2020 § 258). Tästä johtuen hal-

lintosäännön 16 § koskeva muutos astuu voimaan 1.12.2020 alkaen. Muiden 

esitettävien hallintosääntömuutosten osalta muutokset astuvat voimaan 

1.11.2020 alkaen. 

 

Konsernihallinnon organisaatiojärjestely ja tarvittavat hallintosääntömuutokset 

viedään asianmukaisesti yt-ryhmän käsiteltäväksi ennen hallintosääntömuu-

tosten valtuustokäsittelyä. 
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Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

 

1. kaupunginvaltuusto hyväksyy esittelyn mukaiset muutokset hallinsään-

töön. 

2. kaupunginvaltuusto hyväksyy, että hallintosäännön 16 § koskeva muutos 

astuu voimaan 1.12.2020 alkaen ja että hallintosäännön 25 §, 33 §, 34 §, 

66 § ja 116 § osalta muutokset astuvat voimaan 1.11.2020 alkaen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto poistui esteellisenä kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hal-

lintolain 28 § 1 mom. 1 kohta (osallisuusjäävi). 

 

Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin heti. 
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 Asianro 968/00.01.00/2019 

§ 282 

Konsernihallinnon organisaatiojärjestelyt 

 

 

Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 30.9.2020: 

  

Kaupungissa on käynnistetty organisaatiouudistuksen selvitystyö (KH 

7.10.2019 § 338). Organisaatiouudistuksen tilannetta on käsitelty kaupungin-

hallituksen iltakoulussa (KH 18.5.2020 § 146). FCG Konsultointi Oy:ltä kesällä 

2020 tilatun sopeuttamistyön yhtenä osana on organisaatiorakenteiden ver-

tailu, jota on käsitelty kaupunginhallituksen seminaarissa 14.9.2020. Kaupun-

gin virkamies- ja lautakuntarakennetta on tarkoitus tarkastella laajemmin myö-

hemmin. Sitä ennen kuitenkin joudutaan tarkastelemaan ja kohdistamaan 

konsernihallinnon resursseja määräaikaisesti vastaamaan tämänhetkistä re-

surssitarvetta.  

 

Konsernihallinnossa on ollut määräaikaisia sijaisjärjestelyitä, jotka nyt pure-

taan. Kaupunginsihteerin virassa ollut henkilö on valittu kaupunginlakimie-

heksi. Konsernijaostossa on esitetty perustettavaksi uusi hallintoasiantuntijan 

vakanssi, johon vs. kaupunginsihteerin tehtävää hoitaneen henkilön on tarkoi-

tus siirtyä. Hallintoasiantuntijalle siirtyy osa kaupunginsihteerin tehtävistä. 

Konsernijaostossa on käsitelty hallintoasiantuntijan ja hallintosihteerin va-

kansseja. Lisäksi on päädytty johtopäätökseen, että kaupungilla on tarpeen 

ottaa käyttöön hallintopäällikön vakanssi konsernihallinnon organisaatiomuu-

toksen eteenpäin viemisen ajaksi.  

 

18.5.2020 kaupunginhallituksen seminaarissa esitetyn konsernihallinnon mal-

lin ja 14.9.2020 kaupunginhallituksen seminaarissa vs. kaupunginjohtajan 

esittelemän malliluonnoksen pohjalta olisi tarkoituksenmukaista, että konser-

nihallinnon organisaatiota muokataan siten, että kaupungin strategiaa voitai-

siin jalkauttaa tehokkaammin toimintokohtaisesti. Samalla konsernihallinnon 

organisaation rakennetta olisi syytä selkeyttää ja mataloittaa.  

 

Tällä esityksellä valmisteilla olevaa konsernihallinnon organisaatiouudistusta 

viedään eteenpäin siltä osin, kun tämän hetkinen konsernihallinnon sijaistus-

ten purkautuminen sitä edellyttää. Nyt tehtävässä muutoksessa organisaa-

tiorakennetta madalletaan siten, että konsernihallintojohtajaa ei enää mää-

rätä. Kaupunginsihteerin vakanssia ei enää täytetä, koska osa tehtävistä siir-

retään hallintoasiantuntijalle. Konsernihallinnossa on edellä mainittujen muu-

tosten seurauksena tarve hallintopäällikölle. Hallintopäällikön vakanssin tehtä-

vänkuva on määritelty konsernijaoston päätöksessä.  

 

Nyt esitettävässä konsernihallinnon organisaatiojärjestelyssä talousjohtaja, 

hallintopäällikkö ja henkilöstöpäällikkö toimivat kukin suoraan kaupunginjohta-

jan alaisuudessa. Talousjohtaja toimii konsernihallinnon taloushallinnon esi-

miehenä (kirjanpitopäällikkö alaisineen sekä muu taloushallinnon henkilöstö), 

henkilöstöpäällikkö toimii konsernihallinnon henkilöstöhallinnon henkilöstön 
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esimiehenä ja hallintopäällikkö toimii muun konsernihallinnon henkilöstön esi-

miehenä (hallinto, arkistop., viestintä, lakiasiat ja elinvoima). Kaupungin virka-

mies- ja lautakuntarakenteen tarkastelua jatketaan myöhemmin edelleen, 

mutta tässä vaiheessa esitetään tehtäväksi akuutteihin henkilöstöresursseihin 

liittyvät organisaatiojärjestelyt ja niiden vaatimat muutokset hallintosääntöön. 

 

Sijaisuusjärjestelyjen purkautumisesta ja uusista tehtäväjärjestelyistä johtuen 

henkilöresursseja koskevat järjestelyt on syytä tehdä melko nopealla aikatau-

lulla. Tästä johtuen hallintopäällikön vakanssi täytetään määräaikaisesti. 

 

Teknisen keskuksen hallintopäällikkö Anne Rantala on antanut suostumuk-

sensa siirtyä määräaikaisesti konsernihallinnon hallintopäällikön virkaan kui-

tenkin siten, että hän hoitaa myös teknisen keskuksen talousasiat ja toimii 

palkanlaskennan esimiehenä. Teknisen keskuksen hallintopäällikön tehtävä-

järjestelyistä määräaikaisuuden aikana päättää tekninen lautakunta. Anne 

Rantala hakee osittaista virkavapautta teknisen lautakunnan hallintopäällikön 

virasta siten että konsernihallinnon osuus on 80 % ja teknisen keskuksen 

osuus 20 % työtehtävistä. Määräaikaisen hallintopäällikön palkka jaetaan vas-

taavassa suhteessa konsernihallinnon ja teknisen keskuksen kesken.  

 

Edellä esitetty organisaatiojärjestely ei vaikuta talousjohtajan ja henkilöstö-

päällikön tämänhetkiseen palkkaukseen organisaatiojärjestelyn myötä tarken-

nettavien tehtävävastuualueiden vuoksi.  

 

Tarvittavat muutokset hallintosääntöön esitetään omassa pykälässään. 

 

Nyt esitetty organisaatiojärjestely ja tarvittavat hallintosääntömuutokset vie-

dään asianmukaisesti yt-ryhmän käsiteltäväksi ennen hallintosääntömuutos-

ten valtuustokäsittelyä. 

 

 

Lisävalmistelu vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 5.10.2020: 
 

Kaupunginhallitus nimesi 1.6.2020 § 180 konsernihallintojohtajan kaupungin-

johtajan 4. sijaiseksi. Koska nyt esitettävässä muutoksessa konsernihallinto-

johtajaa ei enää määrätä konsernihallinnon viranhaltijoista, on tarkoituksen-

mukaista päivittää myös kaupunginjohtajan 4. sijaisen määrittelyä. Talousjoh-

taja on toiminut konsernihallintojohtajana, joten esitetään, että kaupunginjoh-

tajan 4. sijaiseksi nimetään talousjohtaja. 

 

 

Liitteet 1 Eriävän mielipiteen perustelut_Engström 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus päättää: 
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1. Merkitä organisaatiomuutoksen valmistelutilanteen tiedokseen. 

2. Valita Anne Rantalan määräaikaiseksi (1.11.2020-31.3.2021) konsernihal-

linnon hallintopäälliköksi, mikäli kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä sille 

päätettäväksi esitettävät hallintosääntömuutokset ja mikäli tekninen lauta-

kunta myöntää Anne Rantalalle osittaisen virkavapauden teknisen lauta-

kunnan hallintopäällikön virasta. 

3. Esittelytekstin mukainen organisaatiojärjestely ei vaikuta talousjohtajan ja 

henkilöstöpäällikön tämänhetkiseen palkkaukseen. 

 

 

Päätös  

Kristiina Engström ehdotti, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 

Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.  

 

Esittelijä teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 

 

Kaupunginhallitus päättää: 

 

1. Merkitä organisaatiomuutoksen valmistelutilanteen tiedokseen. 

2. Valita Anne Rantalan määräaikaiseksi (1.11.2020-31.3.2021) konsernihal-

linnon hallintopäälliköksi, mikäli kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä sille 

päätettäväksi esitettävät hallintosääntömuutokset ja mikäli tekninen lauta-

kunta myöntää Anne Rantalalle osittaisen virkavapauden teknisen lauta-

kunnan hallintopäällikön virasta. 

3. Kaupunginhallitus päättää nimetä talousjohtajan kaupunginjohtajan 4. si-

jaiseksi.  

4. Esittelytekstin mukainen organisaatiojärjestely ei vaikuta talousjohtajan ja 

henkilöstöpäällikön tämänhetkiseen palkkaukseen. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän tekemän muutetun päätösehdotuksen. 

 

Kristiina Engström jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. Eriävän mielipiteen 

perustelut ovat pöytäkirjan liitteenä. 

 

Tämä pykälä käsiteltiin kokouksessa ennen §:ä 281 Konsernihallinnon organi-

saatiojärjestelyjen aiheuttamat muutokset hallintosääntöön. 

 

Talousjohtaja Sanna Häkli, henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä ja hallinto-

päällikkö Anne Rantala poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän pykälän kä-

sittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 

mom. 1 kohta (osallisuusjäävi). 

 

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon ajaksi tämä pykälän käsittelyn jäl-

keen klo 19.35-19.45. 
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 Asianro 366/02.02.02/2020 

§ 283 

Talousarvion toteutuminen heinäkuu ja elokuu 2020 

 

 

Talousjohtaja Sanna Häkli 30.9.2020: 

 

Talousarvion toteutuminen: 

Ohessa on tammi-elokuun talouden toteumaraportit, verotulojen kertymä ja 

kuntaviuhka erikoissairaanhoidon käytöstä. Liitteenä on myös tammi-heinä-

kuun talouden toteumaraportit. 

Talousarvion toteutumista seurataan toimielimissä kuukausittain. Kaupungin-

hallitukselle laadittava raportti sisältää koko kaupungin tuloslaskelman lisäksi 

raportin käyttötalouden toteumasta lautakunnittain toimintatuottojen, toiminta-

kulujen ja toimintakatteen tasolla. Raportissa esitetään talousarvion toteutumi-

sen lisäksi vertailu edelliseen vuoteen. Kaupunginvaltuustolle laaditaan talou-

den toteutuman raportti maaliskuun lopun, kesäkuun lopun sekä syyskuun 

lopun tilanteesta.  

 

Raision kaupungin tuloslaskelman toteutuminen elokuu 2020 

 

Vuoden 2020 talouden toteumaan on vaikuttanut ja tulee myös loppuvuoden 

osalta vaikuttamaan keväällä alkanut koronavirusepidemia. Heinäkuun ja elo-

kuun toteumaraporttien perusteella voidaan kuitenkin todeta, että tulos ei to-

dennäköisesti heikkene siinä määrin, kuin koronapandemian kevään tilanteen 

perusteella arvioitiin. Koko vuoden osalta on todennäköistä, että tulot heiken-

tyvät. Osa tulolajien kuluista, kuten koronatestauksista aiheutuvat kulut, kas-

vavat, mutta joidenkin toimintojen supistumisen myötä kuluissa tapahtuu 

myös säästöä. Kesän aikana toteutuneiden lomautusten myötä säästöä on 

saatu myös henkilöstökulujen osalta. Raision kaupungin loppuvuoden tulos-

ennustetta analysoidaan elokuun toteuma-analyysin jälkeen. 

Tasaisen käytön mukainen elokuun toteuma olisi 66,7 %. Toteumaprosentit 

esitetään liitteenä olevissa raporteissa. 

 

Toimintakate 

Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotuksena syntyvä toimintakate oli elo-

kuussa noin -85,1 miljoonaa euroa ja se toteutui noin 3,0 miljoonaa laskennal-

lista talousarviota paremmin. Toteumaprosentti oli 64,4 %. 

Lautakuntien toimintakatteet toteutuivat laskennallista talousarviota paremmin 

konsernihallintoa ja sosiaali- ja terveyslautakuntaa lukuun ottamatta. Konser-

nihallinnossa pääasialliset ylitykset aiheutuivat sähkökaupasta sekä tammi-

elokuulle kohdistuneista maksettavista kertakorvauksista.  
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan osalta suurin osa palvelualueiden nettokus-

tannuksista toteutui talousarvion mukaisesti tai sen alle. Tuotot alittuivat suun 

terveydenhuollossa ja aikuissosiaalityössä. Lisäkuluja puolestaan aiheutui ko-

ronatestauksista sekä perhepalveluiden toiminnoista. 

Vapaa-aikalautakunnassa toimintatuottojen toteuma alitti talousarvion. Merkit-

tävin tekijä oli tilojen käyttökorvausten ja pääsymaksujen väheneminen. 

Muiden lautakuntien osalta sekä toimintatuotot että toimintakulut toteutuivat 

laskennallisen talousarvion tasoisesti tai sitä paremmin.  

Koko kaupungin toimintatuotot olivat elokuussa noin 26,9 miljoonaa euroa ja 

ne toteutuivat kokonaisuudessaan noin 246 tuhatta euroa laskennallista ta-

lousarviota heikommin.  

Kaupungin toimintakulut olivat elokuussa noin -112 miljoonaa euroa ja ne 

toteutuivat noin 3,3 miljoonaa euroa laskennallista talousarviota pienempinä. 

Toimintakuluista henkilöstökulut olivat -46,9 miljoonaa euroa ja ne alittivat las-

kennallisen talousarvion kaikkien lautakuntien osalta. Koko kaupungin henki-

löstökulut alittivat laskennallisen talousarvion noin 1,8 miljoonalla eurolla. Toi-

nen iso kululaji, palvelujen ostot, toteutui -51,6 miljoonan euron suuruisena 

alittaen laskennallisen talousarvion 0,7 miljoonalla eurolla.  

Raision erikoissairaanhoidon käyttö alitti tasaerälaskutuksen tammi-elokuussa 

noin 5,1 prosentilla ja tammi-heinäkuussa 4,9 prosentilla. 

 

Verotulot 

Verotulot toteutuivat tammi-elokuussa 389 tuhatta euroa laskennallista talous-

arviota heikommin. Yhteensä verotuloja kertyi noin 68,6 miljoonaa euroa. 

Kunnallisveroa kertyi noin 61 miljoonaa euroa ja yhteisöveroa noin 4,4 miljoo-

naa euroa. Kiinteistöveron kertymä oli noin 3,2 miljoonaa euroa.  

 

Valtionosuudet 

Valtionosuudet toteutuivat tammi-elokuussa noin 2,2 miljoonaa euroa alkupe-

räistä laskennallista talousarviota paremmin. Valtionosuudet olivat elokuun 

lopussa noin 23,2 miljoonaa euroa. Valtionosuuksiin vaikuttavat oleellisesti 

valtion lisätalousarvioissaan päättämät kompensaatiot, mm. verotulojen mak-

sun lykkäysmenettelyn kompensaatio ja koronaviruspandemian kuntatalou-

den tukipaketit. 

 

Vuosikate ja tuloslaskelman toteutuminen  

Raision vuoden 2020 rahoitustuottojen ja rahoituskulujen toteuma oli tammi-

elokuussa 1,2 miljoonaa euroa ollen laskennallista talousarviota parempi.  
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Vuosikate oli tammi-elokuussa noin 8,0 miljoonaa euroa ollen noin 5,1 miljoo-

naa euroa laskennallista vuosikatetta parempi. Tähän vaikuttivat merkittävästi 

valtion osoittamat tukitoimet. 

Poistot toteutuivat hieman laskennallista talousarviota pienempinä, ollen noin 

4,9 miljoonaa euroa.  

Tuloslaskelma toteutui kokonaisuudessaan tammi-elokuussa laskennallista 

talousarviota (-2,4 milj. euroa) paremmin tuloksen toteuman ollessa noin 3,1 

miljoonaa euroa.  

 

Investoinnit 

Investointeja toteutettiin tammi-elokuussa noin 4,5 miljoonalla eurolla toteu-

maprosentin ollessa 45,5 %. Investointien toteuma oli noin 0,5 miljoonaa eu-

roa pienempi kuin edellisvuonna vastaavana ajankohtana. 

 

Vuoden 2020 tulosennuste tämänhetkisten tietojen valossa 

Kuntaliitto on selvittänyt säännöllisesti kunnilta epidemian kuntatalousvaiku-

tuksia. Viimeisin vaikutusarvio on tehty elokuussa 2020. Sen mukaan koronan 

kuntatalousvaikutukset tulevat vuonna 2020 olemaan noin -2,6 miljardia eu-

roa.  

Kuntatalouden tukipaketit 

Hallitus on tehnyt päätöksiä koronan aiheuttamien koronavaikutusten kom-

pensoimiseksi. Hallitus osoitti kesäkuun alussa kuntasektorille noin 1,4 miljar-

din euron koronatukipaketin ja syksyn budjettiriihessä tukikokonaisuutta on 

päätetty korottaa edelleen.  

Hallitus on päättänyt korvata kunnille verotulojen maksujärjestelyjen muutok-

sista vuonna 2020 väliaikaisesti aiheutuvat verotulojen viivästymiset. 

14.4.2020 lisätalousarviossa kompensaation kokonaismäärä oli 547 miljoonaa 

euroa. 3.9.2020 viidennessä lisätalousarviossa kompensaation määrää on 

tarkistettu toteutuneen mukaiseksi 118 miljoonaa euroon. Raision osalta alku-

peräinen korvaus oli noin 2,4 miljoonaa euroa, tarkistettu määrä tulee arviolta 

olemaan noin 0,5 miljoonaa euroa. Korvauksella ei ole todellista pitkän aika-

välin kuntien taloutta vahvistavaa vaikutusta, koska vuoden 2020 korvausta 

vastaava määrä vähennetään viivästyskorkoineen kuntien valtionosuusmak-

satuksen yhteydessä vuonna 2021.  

2.6.2020 neljännen lisätalousarvion kuntatalouden tukipakettiin liittyvän valti-

onosuuden korotuksen osuus on noin 772 miljoona euroa. Raision osalta ky-

seisen valtionosuuden lisäys on 3,2 miljoonaa euroa. Toinen merkittävä pää-

tettävä tuki koski yhteisöveron kuntien ryhmäosuuden nostoa (+10 %-yks.). 

Yhteisöveron lisäyksen suuruus Raision osalta on 1,2 miljoonaa euroa. 
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Syyskuun budjettiriihessä kuluvalle vuodelle lisätukea myönnetään noin 600 

miljoonaa euroa, josta 400 miljoonaa euroa osoitetaan kuntien peruspalvelu-

jen valtionosuusmaksatukseen ja 200 miljoonaa euroa myönnetään sairaan-

hoitopiireille erillisenä avustuksena. Budjettiriiheen liittyvien valtionosuuspää-

tösten täsmälliset jakoperusteet eivät ole vielä varmistuneet. 

Kuntaliiton viimeisimmän verotuloennusteen (3.9.2020) mukaan Raision kau-

pungin vuoden 2020 verotulot tulisivat olemaan noin 101,219 miljoonaa eu-

roa, eli noin 2,265 miljoonaa euroa vuoden 2020 alkuperäisen talousarvion 

(103,484) verotuloja vähemmän. Ennusteen mukaan kunnallisveroa kertyy 

noin 87,8 miljoonaa euroa, kiinteistöveroa noin 7,7 miljoonaa euroa ja yhteisö-

veroa noin 5,7 miljoonaa euroa.  

Raision kaupungin tämänhetkinen tulosennuste vuodelle 2020 

Raision kaupungin muutetussa talousarviossa vuoden 2020 tilikauden alijää-

mäksi on arvioitu noin -3,5 miljoonaa euroa. Kaupungin tulosennustetta päivi-

tetään, kun käytettävissä olevat valtakunnallisten koronavaikutusten sekä 

kaupungin omien arvioiden mukaiset taustatiedot muuttuvat.  

Keskuksilta syyskuun lopussa saatujen ennakkoarvioiden mukaan koko kau-

pungin toimintakate (toimintatuotot-toimintakulut) toteutuisi noin kaksi miljoo-

naa euroa alkuperäistä talousarviota heikommin, ollen noin -134 miljoonaa 

euroa. Sosiaali- ja terveyskeskuksen osalta korona on aiheuttanut lisäkuluja 

mm. koronatestauksista johtuen, mutta toisaalta osa toiminnoista on koronan 

aikana supistunut, mistä on aiheutunut kustannussäästöjä. Erikoissairaanhoi-

don käyttö on ollut pienempää koronan aikana. Syksyn osalta ei ole vielä tie-

toa, miten kevään ja kesän aikana syntynyt hoitotarve purkautuu loppuvuoden 

aikana. Hoitojonojen purkamisesta aiheutuu lisäkuluja. Tästä saataneen tar-

kempaa tietoa lokakuun aikana. Soten osalta lisäkulua vuodelle 2020 voi ai-

heutua myös mahdollisesta sairaanhoitopiirin alijäämän kattamisesta. Tällä 

hetkellä arvio on, että kustannusvaikutus olisi noin -0,6 miljoonaa euroa. 

Tekninen keskus ja sivistyskeskus pääsevät tämän hetkisen arvion mukaan 

talousarvioon. Koronasta on aiheutunut lisäkuluja mm. joukkoliikenteen 

osalta, mutta tätä kompensoivat säästöt lämmityskustannuksissa sekä elintar-

vikekustannuksissa. Tuottojen osalta maanmyyntitulot kompensoivat teknisen 

keskuksen tulojen kertymää. Sivistyskeskuksen osalta uimahallin pienemmät 

tuotot sekä päivähoitomaksujen pienentyminen kompensoituvat mm. toiminto-

jen keskeytyksistä saatavilla säästöillä sekä hankeavustuksilla.   

Konsernihallinnossa merkittävimmin toimintatuottoja heikentää ja kuluja lisää 

sähkökauppa. Tämänhetkisen arvion mukaan konsernihallinnon toimintatuot-

tojen vähenemisen ja kulujen kasvun nettovaikutus toimintakatetasolla tulisi 

olemaan noin 1,4 miljoonaa euroa alkuperäiseen talousarvioon verrattuna. 

Tämänhetkisten tietojen valossa verotulot ja valtionosuudet (kunnille Kuntalii-

ton viimeisimmän kuntakohtaisen jaottelun mukaiset luvut) toteutuisivat yh-

teensä noin 2,5 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota parempina. Näin 
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ollen, tällä hetkellä arvioituna, kaupungin tilikauden tulos olisi noin 3 miljoonaa 

euroa alijäämäinen.  

Ennuste ja taustaparametrit voivat muuttua syksyn kuluessa mm. koronatilan-

teen vaikutuksesta, valtion kompensaatiotoimenpiteiden vuoksi ja verotuloen-

nusteiden päivittyessä. Tulosennustetta päivitetään sitä mukaa, kun uutta tie-

toa on saatavilla. 

 

Oheismateriaali  12 Toteumaraportit tammi-elokuu 2020 

 13 Verotulojen toteuma elokuu 2020 

 14 Kuntaviuhka tammi-elokuu 2020 

 15 Toteumaraportit tammi-heinäkuu 2020 

 16 Kuntaviuhka  tammi-heinäkuu 2020 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 787/01.02.00/2020 

§ 284 

Oikaisuvaatimus henkilöstöpäällikön päätöksestä 18.8.2020 § 176 

 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 30.9.2020: 

 

Hankekoordinaattori *** on jättänyt oikaisuvaatimuksen työkokemuslisää kos-

kevasta päätöksestä. 

 

Päätös, oikaisuvaatimus ja tehtäväkuvaus ovat esityslistan liitteenä. *** toimit-

tamat työtodistukset ovat oheismateriaalina. 

 

Raision kaupungin hallintosäännön 116 §:n mukaan työkokemuslisistä ja vuo-

silomaan oikeuttavasta palveluajasta päättää henkilöstöpäällikkö. 

 

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen II palkkausluvun 12 §:n mu-

kaan työkokemuslisä on 3 % viiden palvelusvuoden jälkeen ja 8 % kymmenen 

vuoden palvelun jälkeen. Työkokemuslisään huomioidaan: 

 

1. Oman kunnan/kuntayhtymän palvelu, 

2. Muun työnantajan palveluksessa palveltu aika, josta on olennaista hyötyä 

nykyisissä tehtävissä,  

3. Yritystoiminta, josta on olennaista hyötyä nykyisissä tehtävissä, enintään 

viisi vuotta. 

 

Kohdan soveltamisohjeessa todetaan, että samasta ammattialasta katsotaan 

olevan olennaista hyötyä. Olennaisen hyödyn arviointiin sisältyy toimivaltaisen 

viranomaisen harkintaa. Olennainen hyöty ratkaistaan tapauskohtaisesti. Sa-

mankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenäistä käytäntöä. Raisiossa 

olennaisen hyödyn arviointiin on huomioitu, että erityisen vanhoista työsuh-

teista ja lyhytaikaista työsuhteista ei välttämättä ole olennaista hyötyä nykyis-

ten tehtävien hoidon kannalta.  

 

Henkilöstöpäällikön päätöksessä on katsottu, että olennaista hyötyä on ollut 

*** toiminnasta hanke- ja projektitehtävissä Työnohjauspalvelu Leila Leima-

lalla 2 vuotta 1 kuukautta. Samoin on huomioitu hänen toimimisensa yrittäjänä 

2 vuotta 5 kuukautta, josta on todistus Varsinais-Suomen omatoimisen työllis-

tämisen tuki ry:ltä. Sen sijaan ei ole katsottu, että olennaista hyötyä olisi toimi-

sesta Kaarinan kaupungin palveluksessa sosiaalialan harjoittelijana, koulun-

käyntiavustajana, peruskoulun luokanopettajana ja erityisluokanopettajana. 

Myöskään ei ole huomioitu palvelua Liedon kunnassa peruskoulun luokan-

opettajana eikä tuntiopettajana ja erityisopettajana Turun yliopiston normaali-

koulussa. Huomioitu ei ole myöskään palvelua Turun kaupungilla peruskoulun 

luokanopettajana ja erityisopettajana, lastenkodin ohjaajana. 
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*** on oikaisuvaatimuksessaan katsonut, että sekä opetustehtävistä että oh-

jaajan tehtävistä on olennaista hyötyä hankekoordinaattorin tehtävässä. Opet-

tajan työssä elinikäinen oppiminen on itseisarvo ja edellyttää tiedonhankintaa. 

Työllä on myös saavutettu osaamisen syvyyttä ja monipuolisuutta sekä eri-

tyisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Myös opettajan työn peda-

goginen osaaminen, prosessien suunnittelu, arviointi ja reflektointi sekä kogni-

tiivinen osaaminen tuovat olennaista hyötyä tehtävään. Ohjaajana toimitusta 

ajasta hän katsoo olevan olennaista hyötyä, kun kohdataan asiakkaita, joilla 

on psykofyysisiä haasteita elämässä. Samoin hän katsoo olennaista hyötyä 

olevan asiakkaiden olosuhteiden hahmottamisessa ja asiakkaisiin vaikuttami-

sessa. Lisäksi työkokemuksilla on ollut vaikutusta vuorovaikutustaitojen ja ih-

missuhdevaatimusten osalta. Samoin ne ovat edistäneet verkostoitumista ja 

sidosryhmätyöskentelyä, joista on olennaista hyötyä. 

 

Tehtävänkuvauksen mukaan työllisyystoiminnan hankekoordinaattorin tehtä-

vänä on työttömien etäkuntouttavan toimintamallin luominen ja asiakasohjaus, 

yhteistyö sidosryhmien kanssa sekä toiminnan juurruttaminen.  

 

Työsuhteet, joita ei ole hyväksytty työkokemuslisään kohdistuvat lapsiin ja 

nuoriin, kun hankekoordinaattorin tehtävä kohdistuu työttömiin aikuisiin. Työs-

kentely peruskoulussa tai lukiossa ei myöskään sivua olennaisesti työllistä-

mistoimintaa tai sitä verkostoyhteistyötä, jota tarvitaan kuntouttavassa työllis-

tämistoiminnassa. *** esittämistä työsuhteista saattaa olla hyötyä hänen teh-

tävänsä suorittamisessa, mutta ei KVTES:n edellyttämää olennaista hyötyä. 

 

 

Liitteet 2 Henkilöstöpäällikön päätös 18.8.2020 § 176 

 3 Oikaisuvaatimus *** 2.9.2020 

 4 Tehtävänkuvaus *** 

 

Oheismateriaali  17 Työtodistukset *** (salainen JulkL 24 § 32 kohta) 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Raision kaupunginhallitus hylkää hankekoordinaattori *** oikaisuvaatimuksen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   ***  

  Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto 
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 Asianro 861/00.04.01/2020 

§ 285 

Neste Oyj:n Naantalin jalostamon yt-neuvotteluiden vaikutukset Raisiossa 

 

 

 Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte ja elinvoimapäällikkö Samu Mattila 

30.9.2020: 

 

Neste Oyj tiedotti 14.9.2020 suunnittelevansa Suomen jalostamotoimintojen 

uudelleenjärjestelyitä. Välittömästi aloitetut yhteistoimintaneuvottelut tähtäävät 

Naantalin jalostamotoimintojen lakkauttamiseen sekä Porvoon jalostamon ke-

hittämiseen. Tiedotteen perusteella Naantalin jalostamoon keskittyisi jatkos-

sakin kuitenkin terminaali- ja satamatoimintoja. Nesteen jalostamo työllistää 

suoraan noin 330 työntekijää, joista noin kolmannes on raisiolaisia. Jalosta-

mon lakkauttamisella on alihankintaverkoston kautta merkittävät välilliset vai-

kutukset koko seudulle.  

 

Välittömästi Nesteen ilmoituksen jälkeen käynnistettiin tuleviin muutoksiin va-

rautuminen, asiaan kuuluvan tiedon kerääminen sekä seudullisen muutostur-

varyhmän kokoaminen. Seudullinen muutosturvaryhmä kokoontui ensimmäi-

sen kerran keskiviikkona 16.9.2020. Seudulliseen muutosturvaryhmään osal-

listuvat mm. Varsinais-Suomen Ely-keskus, Varsinais-Suomen TE-toimisto, 

seudulliset oppilaitokset eri koulutusasteilta, Turun kaupunki, Naantalin kau-

punki, Raision kaupunki, Varsinais-Suomen liitto sekä seudun elinkeinoyhtiö 

Turku Science Park.  

 

Pääministeri Sanna Marin, elinkeinoministeri Mika Lintilä sekä työministeri 

Tuula Haatainen vierailivat perjantaina 18.9. Naantalissa. Käytyihin keskuste-

luihin osallistuivat Raision, Naantalin ja Turun kaupunginjohtajat, sekä Neste 

Oy:n johtoa ja henkilöstöä. Kokouksen yhteydessä sovittiin muun muassa, 

että elinkeinoministeriö nimeää alueellisen selvityshenkilön selvittämään alu-

een tulevaisuuden liiketoimintamahdollisuuksia. Tähän tehtävään nimettiin 

22.9. Patrian hallituksen puheenjohtaja ja entinen Konecranesin toimitusjoh-

taja Panu Routila. Routilan selvitystyö on käynnistynyt yhteistyössä Varsinais-

Suomen liiton edunvalvontajohtaja Janne Virtasen kanssa. Raisio osallistuu 

tämän työryhmän työskentelyyn. Työryhmän toiminta-ajaksi on määritetty 

puoli vuotta. 

 

Jalostamon mahdollinen lakkauttaminen aiheuttaa vaikutuksia Raision kau-

pungille, kun työt jalostamolla päättyvät ja toista sataa perhettä tarvitsee eri-

tyistä tukea. Kaupungin tekemän kyselyn perusteella on selvinnyt, että noin 

kymmenen raisiolaista yritystä toimii Nesteen alihankintaverkostossa. Näiden 

yritysten taloudellisten sekä työllistävien vaikutusten arviointi on käynnistetty. 

Kaupunki on käynnistänyt oman muutosturvaryhmän toiminnan. Ryhmää ve-

tää kaupunginjohtaja ja sen tehtävänä on koordinoida toimenpiteitä Raisiossa. 

Ryhmä aloitti toimintansa torstaina 24.9.2020. Kaupungin muutosturvaryh-
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mässä on mukana kaupunginjohtajan lisäksi, elinvoimapäällikkö, työllisyyspal-

velujohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja sekä varhaiskasvatuk-

sen suunnittelija. 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 1262/10.00.02.03/2018 

§ 286 

Kaavatonttien 680-3-3101-3 ja 680-3-3101-4 varaaminen / Mangrove Oy perustetta-

vien yhtiöiden lukuun 

 

 

 Maankäyttöpäällikkö Outi Pekkala 30.9.2020: 

 

Mangrove Oy hakee myöhemmin perustettavien yhtiöiden lukuun varausta 

Kisakylän asemakaava 2-alueen kaavatontteihin 680-3-3101-3 ja 680-3-3101-

4. Kaavatontit muodostavat asemakaavan mukaisen Asuinpientalojen kortteli-

alueen AP-46. Korttelialueelle saa rakentaa rivitaloja, paritaloja, ryhmätaloja, 

kytkettyjä pientaloja ja erillistaloja. Kaavatontin 680-3-3101-3 koko on noin 

3527 m2 ja sillä on rakennusoikeutta 1200 k-m2. Kaavatontin 680-3-3101-4 

koko on vastaavasti noin 3870 m2 ja sillä on rakennusoikeutta 1200 k-m2.  

 

Yhtiöllä on ollut suunnitteluvaraus kaavatontteihin. Alueelle on hyväksytty 

asemakaavan muutos ja se on juuri saanut lainvoiman. Asemakaavan muutos 

on laadittu yhteistyössä varaajan kanssa ja siinä on näin pystytty ottamaan 

huomioon alueen toteutusta edistäviä seikkoja. 

 

Tontteja ei ole vielä lohkottu. Varaaja on tietoinen, ettei kauppaa/vuokrasopi-

musta voida tehdä, ennekuin tontit on muodostettu. 

 

Tontteja ei ole hinnoiteltu. Valtuuston hyväksymä vyöhykehinta alueella on 

135 €/k-m2. Ulkopuolisen arvioijan (Newsec Valuation Oy) markkinahintatar-

kastelun mukaan alueen rivitalotontit sijoittuvat tarkastelun vyöhykkeelle, 

jonka markkinahintahaarukka on 125-140-170 e/k-m2. Asian valmistelun yh-

teydessä on katsottu, että valtuuston hyväksymä vyöhykehinta vastaa alueen 

markkinahintaa. Tontteja ei siten ole tarpeen erikseen hinnoitella. Em. hinnoit-

telulla tulee yhden tontin hinnaksi 162.000 e ja vuosivuokraksi 8.100 e/vuosi. 

 

 

Liitteet 5 Sijaintikartta kaavatontit 3-3101-3 ja 4 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus varaa kaavatontit 680-3-3101-3 ja 680-3-3101-4 Mangrove 

Oy:lle myöhemmin perustettavien yhtiöiden lukuun 5.3.2021 asti. Jotta varaus 

tulisi voimaan, varaajan on 27.10.2020 mennessä maksettava kaupungille 

kustakin tontista 4.050,00 euron suuruinen varausmaksu, eli yhteensä 

8.100,00 euroa. Varausmaksu hyvitetään vuosivuokrassa/kauppahinnassa, 

mikäli vuokrasopimus/kauppa tehdään varausajan kuluessa. Mikäli vuokraso-

pimusta/kauppaa ei varaajasta johtuvista syistä synny, varausmaksu jää kau-

pungille. 
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Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Mangrove Oy perustettavan yhtiön lukuun   

  Marja Salminen, Tekninen keskus, talous- ja hallintopalvelut 

  Markku Mäkinen, Maankäyttöpalvelut 

  Satu Mäkelä, Maankäyttöpalvelut 

  Seija Achrén, Maankäyttöpalvelut 
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 Asianro 167/00.02.01/2020 

§ 287 

Katsaus ajankohtaisiin asioihin 

 

 

 Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte: 

 

Kaupunginhallitukselle esitellään katsaus seuraaviin ajankohtaisiin asioihin: 

 

- Valtuutettujen lukumäärä https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/val-
tuutettujen-lukumaarasta-paatos-vuoden-2020-aikana  

- Henkilöstöstrategia 
 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 

Päätös  

Lisäksi kaupunginhallitus keskusteli kasvomaskisuosituksista. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/valtuutettujen-lukumaarasta-paatos-vuoden-2020-aikana
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/valtuutettujen-lukumaarasta-paatos-vuoden-2020-aikana
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 Asianro 713/00.02.01/2020 

§ 288 

Saapuneet lausuntopyynnöt, jotka eivät anna aihetta Raision kaupungin lausun-

non antamiseen 

 

 

 Raision kaupunki ei anna seuraavista lausuntopyynnöistä lausuntoa, koska 

Raisiolla ei ole niistä huomautettavaa eivätkä ne ole ristiriidassa Raision kau-

pungin tavoitteiden kanssa, tai ne ovat merkitykseltään vähäisiä. Raision kau-

pungin etujen toteutumista tulee kuitenkin seurata siitä huolimatta, että asi-

oista ei ole annettu lausuntoa. 

 

1. Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö: Luonnos hallituksen esitykseksi 

laeiksi kuntalain ja varainsiirtoverolain 4 §:n muuttamisesta 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposa-

lId=08aeb748-886f-4cce-a28a-142301583c25&respondentId=6dcff40a-

994a-4f6b-b7c5-aa519294af36  

 

2. Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö: Tartuntatautilain muutokset 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposa-

lId=d52927fa-9c2e-4c31-9051-3693fe47f698&respondentId=05ed18ce-

4019-41a4-b3bb-70d50062ef96  

 

3. Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunnan lausuntopyyntö: Palvelutaso-

päätösluonnos 2021-2024 

 

 

Oheismateriaali  18 Lausuntopyyntö ja palvelutasopäätösluonnos 2021-2024 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa em. tahoille, että kaupunki ei anna asi-

oista lausuntoa. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   lausuntopalvelu.fi ja Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta  

 

 
 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=08aeb748-886f-4cce-a28a-142301583c25&respondentId=6dcff40a-994a-4f6b-b7c5-aa519294af36
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=08aeb748-886f-4cce-a28a-142301583c25&respondentId=6dcff40a-994a-4f6b-b7c5-aa519294af36
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=08aeb748-886f-4cce-a28a-142301583c25&respondentId=6dcff40a-994a-4f6b-b7c5-aa519294af36
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=d52927fa-9c2e-4c31-9051-3693fe47f698&respondentId=05ed18ce-4019-41a4-b3bb-70d50062ef96
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=d52927fa-9c2e-4c31-9051-3693fe47f698&respondentId=05ed18ce-4019-41a4-b3bb-70d50062ef96
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=d52927fa-9c2e-4c31-9051-3693fe47f698&respondentId=05ed18ce-4019-41a4-b3bb-70d50062ef96
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Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

 Asianro 128/00.02.02/2020 

§ 289 

Lautakuntien pöytäkirjat 

 

 

 Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat lautakuntien pöytäkirjat kau-

punginhallituksen 21.5.2018 päätöksen § 181 mukaisesti: 

 

 Sivistyslautakunta 23.9.2020 

 Tekninen lautakunta 22.9.2020 

 Vapaa-aikalautakunta 22.9.2020 

 Ympäristölautakunta 24.9.2020 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus merkitsee lautakuntien pöytäkirjat tiedokseen ja päättää, 

että kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

    

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   59 (62) 
   

   

Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

 Asianro 129/00.02.04/2020 

§ 290 

Konsernihallinnon viranhaltijapäätökset/14.9.-2.10.2020 

 

 

 Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat konsernihallinnon viranhalti-

joiden päätöspöytäkirjat kaupunginhallituksen 21.5.2018 päätöksen § 181 mu-

kaisesti. 

 

Vs. kaupunginjohtaja 14.9.-2.10.2020: 

- 

 

Talousjohtaja 14.9.-2.10.2020: 

§ 5 Kuntatodistuslainojen uusiminen 

 

Henkilöstöpäällikkö 14.9.-2.10.2020: 

- 

 

 

Viikon 40 aikana tehdyt viranhaltijapäätökset julkaistaan kaupungin verkkosi-

vuilla perjantaina 2.10.2020. Linkki viranhaltijapäätöksiin. 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää, että 

kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

http://julkaisut.raisio.fi/cgi/DREQUEST.PHP?alo=1&page=announcement_search&tzo=-120&kas=1&txt=&koh=1
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Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

 Asianro 127/00.02.01/2020 

§ 291 

Kaupunginhallituksen ilmoitusasiat/5.10.2020 

 

 

 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 

 

1. Lounais-Suomen aluehallintoviraston toimialueen raportti kuntien ehkäise-

vän päihdetyön rakenteista ja suositukset tulevaan 

http://www.avi.fi/web/avi/-/kuntien-ehkaiseva-paihdetyo-tarvitsee-raken-

teet-ja-riittavat-resurssit-lounais-suomi-  

 

2. Pöytäkirjaotteita 

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 23.9.2020 § 148: Turun 

kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan talousarvioesitys vuodelle 

2021 sekä taloussuunnitelmaehdotukset vuosille 2022-2024 

- Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 15.9.2020 § 64: Varsinais-Suo-

men aluepelastuslaitoksen vuoden 2021 talousarvioehdotus ja vuosien 

2021-2024 taloussuunnitelmaehdotus 

 

3. Pöytäkirjoja 

- Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hallitus 15.9.2020 

http://vsshp.ktweb.fi/ 

- Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 15.9.2020 

https://ah.turku.fi/vsaluelk/2020/welcome.htm 

- Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 24.9.2020 

https://www.raseko.fi/raseko/yhtymahallitus/  

- Varsinais-Suomen liitto, maakuntahallitus 21.9.2020 https://www.varsi-

nais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-

poeytaekirjat/poeytaekirjat  

- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 24.9.2020 

https://ah.turku.fi/lsjhlk/2020/welcome.htm  

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 23.9.2020 

https://ah.turku.fi/tksjlk/2020/  

 

 

 

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 

 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

    

 

 
 

http://www.avi.fi/web/avi/-/kuntien-ehkaiseva-paihdetyo-tarvitsee-rakenteet-ja-riittavat-resurssit-lounais-suomi-
http://www.avi.fi/web/avi/-/kuntien-ehkaiseva-paihdetyo-tarvitsee-rakenteet-ja-riittavat-resurssit-lounais-suomi-
http://vsshp.ktweb.fi/
https://ah.turku.fi/vsaluelk/2020/welcome.htm
https://www.raseko.fi/raseko/yhtymahallitus/
https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/poeytaekirjat
https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/poeytaekirjat
https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/poeytaekirjat
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2020/welcome.htm
https://ah.turku.fi/tksjlk/2020/
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Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

Muutoksenhakuohjeet (267-295 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 267-281, 283, 285, 287-292, 295 
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
§ 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vai-
kuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  
 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus annetaan pöytäkirjanot-
teen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus. Kuntalain 
134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, vaan valitus 
voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätöksestä: 
 
§ 282, 286, 293-294 
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus   
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuk-
sen johdosta muuttunut, päätökseen saa hakea muutosta myös asianosainen 
sekä kunnan jäsen. 
 

mailto:raision.kaupunki@raisio.fi
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Kaupunginhallitus 05.10.2020  

 

Valitusviranomainen 
 
Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku 
turku.hao@oikeus.fi 
faksi 029 56 42414 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kunnallisvalitus; pykälät 
 
§ 284   Valitusaika 30 päivää 
 
Hallintovalitus; pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Muu valituselin 
 
(nimi ja postiosoite)  Valitusaika x päivää 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaantipäivästä. 
 
Valituskirja 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava 
 
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-

taan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Myös 
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai jäljennök-
senä, todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava sekä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle. 
 
Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Omalla vastuulla valituskirjat voi lähettää postitse, sähköpostilla, fak-
silla tai lähetin välityksellä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuo-
mioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallin-
totuomioistuimet. Valitusasiakirjat on lähetettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 
 

 
 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

