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Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä



LOMAUTUKSET JA TYÖNTEON KESKYTYKSET
- Konsernihallinto lomautettuna 16 henkilöä ja 
palkkakulut vähentyneet 15 217 €
- Varhaiskasvatuksen lomautuksista säästö 220 
000 €
- Vapaa-aikatoimen lomautukset ja työnteon 
keskeytykset 155 000.
- Tekninen keskus lomautettuna 151 henkilöä ja 
palkkakulut vähentyneet 111 000 € ja lisäksi 
talkoovapaita n. 20 000 €:n osalta
- Palkkakulujen vähennys n. 520 000 €  



LOMAUTUKSIA EI SUORITETTU
- Opettajat. Ilmoitus korona-avustusten 
takaisinperinnästä ja sivistysjohtajan vaihdos.
- Sosiaali- ja terveyskeskuksen henkilöstö. 
Suunniteltiin syksyyn, mutta ei 
koronatilanteesta johtuen.



KORONATILANTEEN VAIKUTUKSIA
- Keväällä laajasti ns. toimistohenkilöstö etätöissä.
- Keväällä koulut etäopetuksessa.
- Keväällä suljettiin kirjasto, uimahalli, nuorisotilat 
ja liikuntatilat sekä pääsääntöisesti lopetettiin 
opetus Raisio-opistossa.
- Keväällä henkilökunnan siirtoja sosiaali- ja 
terveystoimen tehtäviin. 



KORONATILANTEEN VAIKUTUKSIA
- Etätöitä jälleen lisätty syksyllä.
- Maskit
- Sairaanhoitopiiri siirtänyt tehtäviä kuntiin.
- Sote palkannut 4 ylimääräistä 
sairaanhoitajaa.
- Työ- ja työaikajärjestelyitä 
terveyskeskuksessa.



Rekrytointiprosessi
- Yli vuoden kestäviin virka-/työsuhteisiin 
täyttölupamenettely ja julkinen haku. Poikkeukset.
- Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja 
keskusten johtajat
- Hallitus valitsee konsernihallinnon asiantuntijat
- Lautakunta valitsee palvelualuejohtajat.
- Keskuksen johtaja tai hänen määräämänsä 
valitsee muun henkilöstön.
- Sijaisen ottaa sama taho, paitsi virka-
/työvapauksien osalta virkavapaan myöntäjä.



- Valittavan palkkauksesta päättää valitsija.
- Ehdollisen virkavaalin vahvistaa keskuksen 
johtaja tai hänen määräämänsä.
- Hakuprosessissa käytössä Kuntarekry, 
mol.fi ja omat sivut. Lehtien käytöstä 
päätetään tapauksittain.



Kiitokset


