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Valtuutettu Saila Rinteen ym. valtuutettujen aloite koskien anonyymin rekrytointi-
prosessin kayttéonottoa

Valtuutettu Saila Rintee jatti seuraavan aloitteen:

“Nimeton eli anonyymi rekrytointi yleistyy Suomessa seka julkisella etta yksi-
tyisella sektorilla. Anonyymin rekrytoinnin kokeiluja on ollut ainakin Espoon,
Helsingin, Vaasan ja Vantaan kaupungeissa. Muutama yritys on siirtynyt jo
kokonaan nimettdmaan haastateltavien valintaan. Kokemukset anonyymista
rekrytoinnista ovat olleet positiivisia. Naiden nimettémasta rekrytoinnista saa-
tujen kokemusten mukaan identifioivia tekijoitd, kuten hakijan nimed, ikaa, su-
kupuolta ja muuta sellaista ei tarvitse tietad, kun valitaan ihmisia tydhaastatte-
luun. Anonyymissa rekrytointiprosessissa hakemuksista poistetaan nakyvista
hakijan tunnistetiedot, kuten nimi, ikd, sukupuoli, didinkieli ja kuva. Menetel-
man tarkoituksena on perustaa haastattelukutsupaattkset puhtaasti hakijan
osaamiseen ja kyvykkyyteen ilman, etta tunnistetiedoista muodostuvat ennak-
kokasitykset vaikuttavat rekrytoijan mielikuvaan hakijasta.

Anonyymilla rekrytointiprosessilla on useita selkeitad ja painavia etuja:

1. Tasa-arvon seka rekrytoinnin lapinakyvyyden lisaaminen ja syrjin-
nan vahentaminen
Tyomarkkinoilla on edelleen merkittdvan paljon erilaisiin tekijdihin liittyvaa
syrjintaa. Lisaksi nimettomalla rekrytoinnilla voidaan valttaa tilanteita,
joissa saattaa herata epailyksia tiettyjen hakijoiden suosimisesta viran- tai
tehtavanhakuprosessissa etenkin sellaisten ty6paikkojen tayttdmisessa,
joiden paatokset tehdéaéan viranomaispaatoksina.

2. Vastuullisuuden konkretisointi
Anonyymi rekrytointi on tehokas tapa lisata tasa-arvoa ja kuntalaisten
luottamusta kunnan toimintaan sekd vahentaa kokemuksia syrjinnasta.

3. Passiivisten tydnhakijoiden aktivointi
Monet jo ty6- tai virkasuhteessa olevat eivat halua tydnantajansa tietdvan
tyOpaikan vaihtoaikeistaan. Anonyymin rekrytoinnin avulla saadaan osal-
listettua my6s naita passiivisia tydnhakijoita.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Raision kaupunki siirtyy kayttamaan ano-
nyymia rekrytointiprosessia kaupungin virka- ja tydsuhteita taytettaessa.

Raisiossa 7.9.2020

Saila Rintee Pekka Heikkila
Eija Erasvuo Niko Toivonen
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Aloite merkittiin poytakirjaan ja l&hetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.
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