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Kokoustiedot
Aika
Paikka

Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

30.03.2020 maanantai klo 16:15 - 17:13

Valtuustosali

Hannele Lehto-Laurila, puheenjohtaja

Jonni Moislahti, varapuheenjohtaja, etayhteydella

Aarre-Lehtonen

Helena-Villanen Markus Maunula, etayhteydella

Vesa Parantainen, etayhteydella

Janne Laulumaa

Jari Salonen

Emma Lindqvist

Jarmo Rosama

Elisa Vuorinen

Juha Jormanainen

Ari Korhonen, Konsernihallinto
Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
Antti Korte, Tekninen keskus

Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sanna Hakli, Konsernihallinto

Jarmo Niitynpera, Konsernihallinto

65-718

Hannele Lehto-Laurila
puheenjohtaja

Raisio, 06.04.2020

kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja, etayhteydella
kaupunginvaltuuston 1. varapu-
heenjohtaja, etayhteydella
kaupunginvaltuuston 2. varapu-
heenjohtaja, etayhteydella
kaupunginvaltuuston 3. varapu-
heenjohtaja, etayhteydella
kaupunginhallituksen puheen-
johtaja

kaupunginhallituksen 2. vara-
puheenjohtaja, etayhteydella
klo 16:30 alkaen
kaupunginjohtaja
sivistysjohtaja, etayhteydella
tekninen johtaja, etayhteydella
sosiaali- ja terveysjohtaja,
etayhteydella

talousjohtaja, etayhteydella
poytékirjanpitaja

Jarmo Niitynperé
poytékirjanpitaja

Markus Maunula Jonni Moislahti
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Poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Raisio, 07.04.2020

Jarmo Niitynpera
Henkilostopaallikko
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Kasitellyt asiat

Nro 8§ Liite  Otsikko Sivu
1 65 8§ Kokouksen laillisuuden ja pdatdsvaltaisuuden toteaminen 4
2 66 8 Poytakirjantarkastajien valitseminen 5
3 67 8 Esityslistan hyvaksyminen 6
4 68 8 Tyb6skentelypaikan ja ty6tehtéavien muuttaminen 7
5 69 § Henkilostéraportti vuodelta 2019 9
6 70 8 Terveydenhoitajan vakanssin 50 % tayttélupa 10
7 718 Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupa 11
Muutoksenhaku

65-71 § Muutoksenhakuohje 12
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65 8
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Liséksi puheenjohtaja totesi, ettd kokoukseen sovelletaan sahkdisen kokouk-

sen menettelytapoja, koska osa kaupunginhallituksen konsernijaoston jase-
nista osallistuu kokoukseen etayhteydella.
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66 §
Poytékirjantarkastajien valitseminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taméan kokouksen pdytakirjan-
tarkastajiksi Helena Viljasen ja Jonni Moislahden.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taméan kokouksen pdytakirjan-
tarkastajiksi Markus Maunulan ja Jonni Moislahden.
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67 §
Esityslistan hyvaksyminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasittelee asiat laaditun esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 413/01.01.03/2020
8 68

Tydskentelypaikan ja tydtehtavien muuttaminen

Kuntatytnantajat on ohjeistanut:

TyOnantaja maaraa tyénjohto- ja valvontaoikeutensa perusteella paikasta,
jossa ty6- ja virkatehtavat suoritetaan, ellei tydsopimuksessa ole rajoitettu tata
tybnantajan oikeutta. Tydnantaja voi myos yksipuolisesti tehdéa tbiden asian-
mukaisen jarjestelyn kannalta tarpeellisia muutoksia tehtaviin seka jarjestella
tydtehtavia ja tybaikoja siten, ettd tyot tulevat tehdyksi myds muuttuneissa
olosuhteissa.

Tyontekija voidaan myés KVTES:n | luvun 10 8:n mukaisesti siirtda enintaan
kahdeksaksi viikoksi kerrallaan muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulu-
tuksensa ja kokemuksensa perusteella pitdd hanelle sopivina. Tehtaviin, jotka
olennaisesti poikkeavat tyontekijan tydsopimuksen mukaisista tehtavista,
tydntekija voidaan siirtaa pidemmaksi ajaksi vain sopimalla asiasta tyontekijan
kanssa tai jos tyonantajalla on olemassa irtisanomisperuste.

KVTES:n 1 luvun 10 §:n mukaan tydntekijan tehtavien muuttuessa vaativam-
miksi hanelle suoritetaan uusien tehtavien mukainen palkka muutoksesta lu-
kien palkan ollessa uusissa tehtavissa korkeampi ja 8 viikon kuluttua palkan

ollessa pienempi.

Raisiossa on kartoitettu henkildstén osaamista ja mahdollisuutta siirtya sosi-
aali- ja terveydenhoidon kriittisiin tehtaviin. Varhaiskasvatuksessa on lasten

maara vahentynyt ja sieltd ollaan maaraamassa oheismateriaalin mukaisesti
henkilditéa sosiaali- ja terveystoimen tehtaviin.

Oheismateriaali 1 Varhaiskasvatuksesta soteen

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.



Raision kaupunki Poytéakirja 8 (12)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 30.03.2020

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 409/01.00.02/2020
§ 69
Henkilostoraportti vuodelta 2019

Henkildstohallinto on koonnut oheismateriaalin mukaisen henkiléstdraportin
vuodelta 2019. Raporttiin on koottu henkildstoon liittyvat tilastotiedot seka ta-

pahtumat.
Oheismateriaali 2 Henkilostéraportti 2019
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyy raportin osaltaan ja lahettaa
sen edelleen kaupunginhallituksen, valtuuston ja yhteistoimintaryhman kasi-
teltavaksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Juha Jormanainen liittyi kokoukseen etayhteydella tAman asian kasittelyn ai-
kana klo 16:30.

Tiedoksi Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus
Yhteistoimintaryhma
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Asianro 98/01.01.01/2020
8§70
Terveydenhoitajan vakanssin 50 % tayttolupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Kyse on hoitovapaasta.

Oheismateriaali 3 Terveydenhoitajan vakanssin tayttolupahakemus, 220244

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttdluvan terveydenhoitajan
vakanssille n:ro 220244 50 % ajalle 10.5.2020 — 7.11.2021.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Terveyspalvelut
Jaana-Sofia Saarinen, Terveyspalvelut
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Asianro 98/01.01.01/2020
§71
Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Kyse on sairauslomasta.

Oheismateriaali 4 Sairaanhoitajan vakanssin tayttblupahakemus, 220021

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan sairaanhoitajan va-
kanssille n:ro 220021 ajalle 1.6.2020 — 31.12.2021.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Terveyspalvelut
Jaana-Sofia Saarinen, Terveyspalvelut
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Muutoksenhakuohje (65-71 8)

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§67-71

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 8:

g -

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan poytakirjanotteen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus siltd osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 §:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta paatokses-
ta:

8§ 65 - 66
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen

Raision kaupunginhallitus
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio
raision.kaupunki@raisio.fi

faksi (02) 435 4382

puh. (02) 434 3111 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
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