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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

Kokoustiedot 
 
Aika 10.02.2020 maanantai klo 13:30 - 14:05 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Hannele Lehto-Laurila, puheenjohtaja 
Jonni Moislahti, varapuheenjohtaja 
Aarre Lehtonen 
Helena Viljanen 
Vesa Parantainen 
 

 
Muut saapuvilla olleet 
 

Janne Laulumaa kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja, saapui klo 14:00 

Jari Salonen kaupunginvaltuuston 1. varapu-
heenjohtaja 

Jarmo Rosama kaupunginvaltuuston 3. varapu-
heenjohtaja 

Elisa Vuorinen kaupunginhallituksen puheen-
johtaja 

Ari Korhonen, Konsernihallinto kaupunginjohtaja 
Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus sivistysjohtaja 
Antti Korte, Tekninen keskus tekninen johtaja 
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus sosiaali- ja terveysjohtaja 
Sanna Häkli, Konsernihallinto talousjohtaja 
Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Asiat  19 - 37 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Hannele Lehto-Laurila Jarmo Niitynperä 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Raisio, 17.02.2020 
 
 
 
  Aarre Lehtonen  Vesa Parantainen 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 18.02.2020 
 
 
   
  Jarmo Niitynperä 
  Henkilöstöpäällikkö 
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Käsitellyt asiat 
 

Nro § Liite Otsikko Sivu 

1 19 §  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 

2 20 §  Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 4 

3 21 §  Esityslistan hyväksyminen 5 

4 22 §  Raision kaupungin henkilöstöstrategia 2020-2022 6 

5 23 § 1  Raision kaupungin ohjeet lääkärissä tai tutkimuksissa käynneistä 
sekä sairauspoissaoloista 

8 

6 24 §  Toimintojen turvaaminen työtaistelutilanteessa 10 

7 25 §  Työttömyystilanne Raisiossa joulukuussa 2019 13 

8 26 §  Ennakkotietoja väestönmuutoksista vuonna 2019 Raisiossa 14 

9 27 § 2-3  Erityisopettajan viran perustaminen 16 

10 28 § 4  Erityisluokanopettajan viran muuttaminen vakinaiseksi 17 

11 29 § 5  Päätoimisen tuntiopettajan vakanssin muuttaminen vakinaiseksi 18 

12 30 §  Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupa 19 

13 31 §  Hammashoitajan vakanssin täyttölupa 20 

14 32 §  Fysioterapeutin vakanssin täyttölupa 21 

15 33 §  Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupa 22 

16 34 §  Kahden ohjaajan vakanssin täyttölupa 23 

17 35 §  Opettajan vakanssien täyttölupia 24 

18 36 §  Varhaiskasvatuksen vakanssien täyttöluvat 25 

19 37 §  Siivoojan vakanssin täyttölupa 26 
 
Muutoksenhaku 
 

19-37 § Muutoksenhakuohje 27 
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19 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-

tuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   4 (27) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

20 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan-

tarkastajiksi Aarre Lehtosen ja Vesa Parantaisen. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantar-
kastajiksi Aarre Lehtosen ja Vesa Parantaisen. 
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21 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto käsittelee asiat laaditun esityslistan mu-

kaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 1199/01.00.00/2019 

§ 22 

Raision kaupungin henkilöstöstrategia 2020-2022 

 

 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

Raision kaupungin strategian yhtenä painopisteenä on tasapainoin talous ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Henkilöstön osalta on todettu, että Raision kaupungilla 

on maine hyvänä työnantajana ja kaupunki edistää henkilöstön työhyvinvoin-

tia. Tavoitteet on kohdistettu henkilöstön hyvinvoinnin edistämiseen ja sai-

rauspoissaolojen vähentämiseen. Lisäksi on todettu, että yksityiskohtaisem-

mat ohjeet määritellään henkilöstöstrategiassa. 

 

Strategiaa on valmisteltu henkilöstöhallinnon toimesta. Tämän jälkeen sitä on 

käsitelty ns. laajennetun johtoryhmän ja pääluottamusmiesten yhteisessä ti-

laisuudessa. Lisäksi sitä on käsitelty yhteistyöryhmän toimesta. Lopullinen 

muoto on käyty läpi kaupunginjohtajan ja keskusten johtajien kanssa. 

 

Strategiassa on esitetty kaupungin henkilöstöpolitiikan visio, keskeiset tavoit-

teet, sekä niihin liittyvät toimenpiteet ja mittarit. Toimenpiteiden osalta on to-

dettu, että niitä voidaan täydentää strategiakaudella. Mittarit ovat pääasiassa 

kunta 10-tutkimukseen liittyviä mittareita. 

 

Raision kaupungin henkilöstöstrategia 2020 – 2022 esityslistan oheismateri-

aalina. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  1 Raision kaupungin henkilöstöstrategia 2020 -2022 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää esittää oheismateriaalin mukai-

sen Raision kaupungin henkilöstöstrategian 2020 – 2022 kaupunginhallituk-

sen ja valtuuston hyväksyttäväksi.  

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen siten lisät-

tynä, että kaupunginhallituksen kokoukseen edellytetään selvitystä sairaus-

poissaolojen määrään ja siihen liittyviin asioihin. 
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Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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Yhteistoimintaryhmä § 6 30.1.2020 

 

 Asianro 203/01.00.00/2020 

§ 23 

Raision kaupungin ohjeet lääkärissä tai tutkimuksissa käynneistä sekä sairaus-

poissaoloista 

 

 

Päätöshistoria 

 

Yhteistoimintaryhmä 30.1.2020 6 §  

 

 ”Kaupunginvaltuusto päätti vuoden 2020 talousarvion käsittelyn yhteydessä, 

että esimiehen luvalla ns. omalla ilmoituksella voi sairauden johdosta olla pois 

enintään kolme päivää ja enintään kolme kertaa vuodessa. Aiemmin oli pää-

tetty, että esimiehen luvalla voi olla pois enintään viisi päivää, eikä poissaolo-

keroja ollut rajoitettu. Esimiehellä on kuitenkin aina mahdollisuus edellyttää 

lääkärintodistuksen toimittamista, mikäli hän epäilee väärinkäytöstä. 

 

Kaupungin ohjeistus vuodelta 2011 on myös osittain vanhentunut virka- ja 

työehtosopimusten muutosten, teknisten muutosten ja työterveyshuollon uu-

delleenorganisoinnin johdosta. Oheismateriaalina olevassa ehdotuksessa on 

huomioitu kaupunginvaltuuston uusi päätös sekä em. muutokset. Poistettavat 

kohdat on yli viivattu ja lisättävät kohdat ovat punaisella. 

 

 

 

Päätösehdotus Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 

 

 

Yhteistoimintaryhmällä ei ole huomautettavaa ohjeiden johdosta ja ne lähete-

tään edelleen kaupunginhallituksen konsernijaoston käsiteltäväksi. 

 

 

Päätös  

Yhteistoimintaryhmä hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 

 

 

 

  Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.2.2020: 
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Liitteet 1 OHJEET LÄÄKÄRISSÄ TAI TUTKIMUKSISSA KÄYNNEISTÄ SEKÄ SAI-

RAUSPOISSAOLOISTA 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyy esityslistan liitteenä olevat oh-

jeet lääkärissä tai tutkimuksissa käynneistä sekä sairauspoissaoloista. 

 

 

 

 

Päätös  

Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi. 

 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Esimiehet  

  Pääluottamusmiehet 

  Työterveyslääkäri Peter Kvist 

  Työterveyshoitaja Anne Heikkinen 

  Jussi Moilanen, Konsernihallinto 

  Kimmo Kosonen, Tilapalvelut 

  Juha Jokela, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 253/01.00.00/2020 

§ 24 

Toimintojen turvaaminen työtaistelutilanteessa 

 

 

 

 Kuntatyönantajat on 2016 antanut ohjeistuksen kunnille varautumisesta työ-

taisteluihin. Raision kaupungin viimeisin ohjeistus on vuodelta 2018, joten se 

on myös syytä päivittää. Ohjeistuksessa lähdetään siitä, että työtaistelutilan-

teen varalta on syytä laatia toimintasuunnitelma ja nimetä vastuuhenkilöt. 

 

KT:n ohjeistuksen mukaan vastuuhenkilöiksi tulisi nimetä ainakin seuraavat 

viranhaltijat tai työntekijät: 

 

 kaupunginjohtaja 

 kaupunginsihteeri 

 hallintojohtajat 

 virastopäälliköt 

 laitosten johtajat (mm. rehtori, johtajaopettaja, vahainkodinjohtaja, päi-

väkodinjohtajat) 

 osastopäälliköt tai vastaavat 

 talouspäälliköt 

 johtava lääkäri 

 ylilääkärit 

 ylihoitajat 

 henkilöstöpäällikkö 

 henkilöstösihteeri 

 KT-yhteyshenkilö 

 työsuojelupäällikkö 

 tiedotusvastaava 

 

Asiaa tulee kuitenkin harkita työtehtävien pohjalta. Vastuuhenkilöt vastaavat 

toiminnan ylläpitämisestä vastuualueellaan. Vastuuhenkilön ei tulisi osallistua 

lakkoon, mutta työtaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jäsenenä hän saat-

taa käyttää lakko-oikeuttaan. Tällöin tehtävään tulee asettaa toinen vastuu-

henkilö, jolle annetaan tehtävässä vaadittava toimivalta ja oikeudet. 

 

Suunnitelmassa tulee ottaa kantaa seuraaviin asioihin: 

 

1. Ketkä viranhaltijat tai työntekijät vastaavat yhteydenpidosta ja mahdol-

lista neuvotteluista työtaisteluun osallistuvien henkilöstön edustajien 

kanssa. 

2. Ketkä viranhaltijat tai työntekijät vastaavat tiedottamisesta tiedotusvä-

lineille sekä tiedottamisesta ja yhteydenpidosta KT:en, viranomaisiin 

naapurikuntiin, kuntalaisiin ja omaan henkilökuntaan. 

3. Työtaisteluun liittyvien tietojen kerääminen. 

4. Mitkä toiminnot on välttämättä pidettävä käynnissä. 
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5. Toimintojen jatkuvuuden edellyttämä vähimmäismiehitys. 

6. Mihin käytännön toimiin on ryhdyttävä mm. seuraavien asioiden var-

mistamiseksi: 

 

 toimintojen jatkuvuuden turvaaminen mahdollisimman laajasti 

 hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen ehkäiseminen 

 paloturvallisuuden, työturvallisuuden ja järjestyksen ylläpitäminen 

 toimintavalmiuden turvaaminen työnseisauksen jälkeen 

 kunnan omaisuuden huollon turvaaminen ja katoamisen estämi-

nen 

 tietoliikenneyhteyksien ja hälytysjärjestelmien toiminnan turvaami-

nen 

 maksuliikenne 

 kiinteistöjen lämmittäminen, polttoainevarastojen täydentäminen ja 

jätteiden poiskuljettaminen 

 lakon ulkopuolelle jäävien henkilöiden töiden järjestäminen 

 toimintojen jatkuvuuden turvaaminen niiltä osin kuin toiminnot jää-

vät työtaistelun ulkopuolella. 

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää:  

 

1. Seuraavat viranhaltijat ovat vastuuhenkilöitä, joiden ei tulisi osallis-

tua työtaisteluun: 

 

 kaupunginjohtaja 

 talousjohtaja  

 henkilöstöpäällikkö 

 kaupunginsihteeri 

 kaupunginlakimies 

 viestintäpäällikkö 

 kirjapitopäällikkö 

 keskusten johtajat 

 keskusten talous- ja hallintopäälliköt 

 johtava ylilääkäri 

 ylilääkärit 

 ylihammaslääkäri 

 johtava hoitaja 

 ylihoitajat 

 johtava psykologi 

 Hulvelan ja Maununkodin osastonhoitajat 
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 johtavat sosiaalityöntekijät 

 perhepalveluiden johtaja 

 työllisyyspalveluiden johtaja 

 päivähoidonjohtaja 

 päiväkodin johtajat 

 rehtorit 

 nuoriso- ja liikuntatoimenjohtaja 

 kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja 

 ympäristöpäällikkö 

 kiinteistöpäällikkö 

 kaupungininsinööri 

 maankäyttöpäällikkö 

 tietohallintopäällikkö 

 ruokapalvelupäällikkö 

 työsuojelupäällikkö 

 

2. Yhteydenpidosta ja mahdollista neuvotteluista työtaisteluun osallis-

tuvien henkilöiden edustajien kanssa vastaavat kaupunginjohtaja 

ja henkilöstöpäällikkö sekä keskusten johtajat omien keskustensa 

henkilöstön osalta.  

3. Tiedottaminen tiedotusvälineille hoidetaan hallintosäännön mukai-

sesti. 

4. Yhteydenpidosta KT:een, viranomaisiin, kuntalaisiin ja omaan 

henkilökuntaan vastaavat kaupunginjohtaja, keskusten johtajat, 

viestintäpäällikkö ja henkilöstöpäällikkö. 

5. Työtaisteluun liittyvien tietojen keruusta vastaavat keskusten johta-

jat omien keskustensa osalta. 

6. Kukin keskuksen johtaja vastaa oman keskuksensa toimintojen 

osalta siitä, että laaditaan suunnitelma välttämättä ylläpidettävistä 

toiminnoista sekä niiden vähimmäismiehityksestä ja niistä käytän-

nöntoimista, joita toimintojen ylläpitäminen edellyttää. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Nimetyt viranhaltijat  
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 Asianro 582/14.00.01/2019 

§ 25 

Työttömyystilanne Raisiossa joulukuussa 2019 

 

 

Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto: 

 

Joulukuun lopussa Raisiossa oli 893 työtöntä työnhakijaa. Joulukuun aikana 

työttömien määrä yleensä kasvaa marraskuusta ja nyt kasvu oli 134 henkilöä. 

Työttömyyden lisääntyminen johtuu joulukuulle ominaisista tekijöistä: oppilai-

toksista valmistuneiden nuorten siirtymisestä työmarkkinoille ja määräaikais-

ten työsuhteiden päättymisestä. Työttömyyden lisääntymiseen vaikuttaa myös 

lomautettujen määrän kasvu. Vuotta aiemmasta työttömien määrä kuitenkin 

väheni 38 henkilöllä. 

 

 Joulukuun lopussa Raision työttömyysaste oli 7,6 %, kun se vuotta aiemmin 

oli 7,9 %.  

 

 Turun seutukunnassa työttömyysaste oli 9,3 % (vuotta aiemmin 9,8 %). Turun 

työttömyysaste oli 11,5 %. 

 

 Pitkäaikaistyöttömiä eli vähintään vuoden yhdenjaksoisesti työttömänä olleita 

oli joulukuussa 130 henkilöä. Heidän määränsä väheni vuoden aikana 77 

henkilöllä.  

 

 Alle 25-vuotiaita työttömiä oli 133 (27 vähemmän kuin vuotta aiemmin) ja yli 

50-vuotiaita työttömiä oli 318 (64 vähemmän kuin viime vuonna).  

 

 Oheismateriaalissa on lisäkuvausta työttömyystilanteesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  2 Työttömyys joulukuu 2019 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 583/00.04.00/2019 

§ 26 

Ennakkotietoja väestönmuutoksista vuonna 2019 Raisiossa 

 

 

 Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto: 

 

 Tilastokeskuksen julkaisemien ennakkotietojen mukaan Raision väkiluku oli 

viime vuoden lopulla 24 068 henkilöä. Kokonaisväkiluku väheni 110 henkilöl-

lä. Väkiluku on vähentynyt nyt kuutena peräkkäisenä vuonna. 

 

 Kuntien välinen muuttoliike oli tappiollista: 

 

2010  100 

2011  37 

2012  -140 

2013  -126 

2014  -303 

2015  -116 

2016  21 

2017  -126 

2018  -63 

2019  -108 

 

 Myös luonnollinen väestönlisäys oli negatiivista:  

 

2010  82 

2011  28 

2012  95 

2013  47 

2014  44 

2015  8 

2016  -57 

2017  25 

2018  -38 

2019  -60 

 

Nettomaahanmuutto oli voitollista +63. 

 

Turun seudulla väestönlisäys on ollut suurinta Turussa, Kaarinassa ja Liedos-

sa.  

 

Oheismateriaalissa on lisää kuvausta väestökehityksestä Raisiossa ja lähi-
kunnissa. 
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Oheismateriaali  3 Vuoden 2019 väestökehitys 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee väestökatsauksen tiedoksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 259/01.01.00/2020 

§ 27 

Erityisopettajan viran perustaminen 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen va-

kanssin perustiedot –lomakkeen ja esityksen vakinaistettavista viroista. 

 

Tehtävää on hoidettu vuodesta 2009 päätoimisen tuntiopettajan nimikkeellä. 

 

 

 

 

Liitteet 2 Vakanssin perustiedot, erityisopettaja 

 3 Kaanaa 330203 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.8.2020 lukien erityisopettajan virka, 

jonka ensimmäinen sijoituspaikka on Kaanaan koulu. 

2. Viran palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen va-

kanssin perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

4. Samasta ajankohdasta lakkautetaan tuntiopettajan vakanssi 330203. 

 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Janne Laulumaa saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 14:00. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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 Asianro 414/01.01.00/2019 

§ 28 

Erityisluokanopettajan viran muuttaminen vakinaiseksi 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen esi-

tyksen. 

 

Esityksen perusteluna on, että lievästi kehitysvammaisten oppilaiden määrä 

on niin suuri, että tämä edellyttää vakinaista virkaa. Vakanssi on perustettu 

31.7.2020 saakka. 

 

 

 

 

Liitteet 4 Friisilä Harjaantumisluokan elo, 330364 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että erityisluokanopettajan va-

kanssi n:ro 330364 muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi 1.8.2020 alka-

en.   

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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 Asianro 597/01.01.00/2019 

§ 29 

Päätoimisen tuntiopettajan vakanssin muuttaminen vakinaiseksi 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen esi-

tyksen määräaikaisen tuntiopettajan vakanssin muuttamisesta toistaiseksi 

voimassa olevaksi. Esityksessä todetaan, että Friisilän koulussa on ollut eri-

laisilla hankerahoituksilla tuntiopettaja vuodesta 2010.Vakanssi on tällä het-

kellä määräaikainen 31.7.2020 saakka. Opettajan tehtävän on S2 oppilaiden 

tukeminen sekä samanaikaisopettajana toiminen suurissa opetusryhmissä. 

 

 

 

 

 

Liitteet 5 Friisilä Tuntiopettaja vak.330351 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että tuntiopettajan vakanssi 

330351 muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi 1.8.2020 lukien. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 30 

Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

Kyse on vakanssin haltijan siirtymisestä toiseen tehtävään. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  4 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260208 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan sairaanhoitajan va-

kanssille n:ro 260208.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Kim Asunta, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 31 

Hammashoitajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

Kyse on vakanssin haltijan saamasta kuntoutustuesta. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  5 Hammashoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 230041 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan hammashoitajan 

vakanssille n:ro 230 041 ajalle 3.2.2020 – 28.2.2021.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Hänninen-Rauta, Terveyspalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 32 

Fysioterapeutin vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

Kyse on vakanssin haltijan irtisanoutumisesta. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  6 Fysioterapeutin vakanssin täyttölupahakemus, 225006 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan fysioterapeutin va-

kanssille n:ro 225006 alkaen 14.2.2020.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Tiina Virtanen, Terveyspalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   22 (27) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 33 

Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

Kyse on vakanssin haltijan siirtymisestä toiseen tehtävään. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  7 Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupahakemus, 240036 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan sosiaalityöntekijän 

vakanssille n:ro 240036 alkaen 1.3.2020.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 34 

Kahden ohjaajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssien täyttölupahakemukset. 

 

Kyse on vakanssin haltijoiden irtisanoutumisesta. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  8 Ohjaajan vakanssin täyttölupahakemus, 250039 

 9 Sosiaaliohjaajan vakanssin täyttölupahakemus, 250037 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan seuraaville vakans-

seille: 

 

- ohjaajan vakanssi n:ro 250039 

- sosiaaliohjaajan vakanssi n:ro 250037. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Leppänen, Sosiaalipalvelut 

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 35 

Opettajan vakanssien täyttölupia 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheismateriaalin mukaiset 

vakanssin täyttöluvat. 

 

 

 

Oheismateriaali  10 Ihala vak. 330027 luokanopettajan viran täyttölupa 

 11 Ihala vak. 330042 luokanopettajan viran täyttölupa 

 12 Kerttula LO_330063 

 13 Kerttula LO_330073 

 14 Tahvio Esitys vakinaistettavasta opettajan virasta_330107 

 15 Kerttula ELA_330061 

 16 Kerttula ELO_330366 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää myöntää seuraavat vakanssin 

täyttöluvat: 

 

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330027 alkaen 1.2.2020 (eläköitymi-

nen) 

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330042 alkaen 1.8.2020 (irtisanoutumi-

nen) 

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330063 (on määräaikaisesti täytettynä) 

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330073 (on määräaikaisesti täytettynä) 

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330107 (on määräaikaisesti täytettynä) 

- laaja-alaisen erityisopettajan vakanssi n:ro 330061 (on määräaikaises-

ti täytettynä) 

- erityisluokanopettajan vakanssi n:ro 330366. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 36 

Varhaiskasvatuksen vakanssien täyttöluvat 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheismateriaalin mukaiset 

vakanssien täyttölupahakemukset. 

 

Kyse on vakanssin haltijoiden irtisanoutumisesta. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  17 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340048 

 18 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340065 

 19 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340053 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan seuraaville vakans-

seille: 

 

- varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssi n:ro 340048 alkaen 

1.8.2020 

- varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi n:ro 340065 alkaen 1.7.2020 

- varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi n:ro 340053 alkaen 1.7.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 37 

Siivoojan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Tekninen johtaja Antti Korte on jättänyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin 

täyttölupahakemuksen. 

 

Kyse on vakanssin haltijan irtisanoutumisesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  20 Siivoojan vakanssin täyttölupahakemus, 634016 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan siivoojan vakanssil-

le n:ro 634016.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Riitta Vähäkylä, Tilapalvelut  

  Erja Mickelsson, Tilapalvelut 

  Ari Jalonen, Tilapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 10.02.2020  

 

Muutoksenhakuohje (19-37 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 21 – 22, 24 – 26, 30 – 37  
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §: 
 
§ - 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen.  
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätökses-
tä: 
 
§ 19 – 20, 23, 27 – 29  
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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