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YRITYS

Nimi: Raision kaupunki

Osoite: Nallinkatu, 21200 Raisio

Puhelin: 02 434 3111

Toimiala- ja numero: 751 Julkishallinto

Y-tunnus: 0204428-5

Tilikausi: 1.1-31.12

Tapaturmavakuutusyhtio:  If

Vakuutusnumero: SP0001034308

Elakevakuutusyhtio: Keva

Vakuutusnumero: JUEL (Kuel) 20-00001624, JuEL (Vael) 30-0888680E

Yhteyshenkil6: Anne Kujanpaa, henkilostosuunnittelija

Puhelin ja s-posti: 044 797 2150
etunimi.sukunimi@raisio.fi

Tyodsuojelutoimikunta kylla L ei

Ty6suojelupaallikko: Jussi Moilanen

Ty6suojeluvaltuutettu: Kimmo Kosonen, Juha Jokela

Yhteistoimintatydoryhma (tyésuojelutoimikunta): tyoterveyshoitaja ja -laakari osallistuvat vuorotellen
Sisdilmatyoryhma: tyoterveyslaakari osallistuu

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA

Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Raisio

Y-tunnus: 2832352-2

Osoite: Juhaninkuja 3, 21200 Raisio

Puhelin: 010312011

Tyo6terveyslaakarit: Peter Kvist, Anna-Maria Salminen, Susan Martin
Tyo6terveyshoitajat: Anne Heikkinen

Tyofysioterapeutit: Tia Jokinen, Sari Kilpinen

Tyo6terveyspsykologit: Eerika Heininen, Anu Kaarlela

Muut kadytettadvissa olevat toimipisteet: Muut Pihlajalinnan toimipisteet ovat kdytettavissa sairaudenhoidon
osalta arkisin klo 8-16 valisend aikana

Alihankintapaikat:

Potilasasiamies: Liisa Pajari, puh: p. 09 5601 6232, 050 599 4905 liisa.pajari@pihlajalinna.fi
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RAISION KAUPUNGIN HENKILOSTON KUVAUS JA VISIO

Toiminnan ja henkilostorakenteen kuvaus: Raision kaupunki tuottaa palveluja kunnan asukkaille
turvatakseen kuntalaisten hyvinvoinnin ja asumisen perusedellytykset. Kunnan tuottamat palvelut kattavat
koko ihmisen elinkaaren kuten asuminen ja ymparisto, kasvatus ja koulutus, kulttuuri ja vapaa-aika,
osallistuminen ja paatoksenteko, sosiaali- ja terveyspalvelut, tyo ja yrittaminen.

Henkilostérakenne (30.9.2019) 1730 tyontekijaa, joista vakituisessa tydsuhteessa on 1301 ja
madradaikaisessa 429.

Raision kaupungin henkiléstéstrategian visio:

Raision kaupunki on vetovoimainen tydpaikka, jonka perustana on vuorovaikutteinen toimintakulttuuri,
kannustava tyoilmapiiri, hyvinvoiva ja osaava henkilost6 seka laadukas johtaminen.

TYOTERVEYSHUOLLON PERUSSELVITYKSET

Tyoterveyshuollon perusselvitykset ovat tyoterveyshuoltotoiminnan perusta, ja niitd on tehty sdannollisesti
tyosuojelun kanssa sovitun 5-vuotiasohjelman mukaisesti:

KONSERNIHALLINTO
2019: Konsernihallinnon ja tydsuojelun henkil6sto
SIVISTYSKESKUS
2019: Sivistyskeskuksen hallinnon henkildsto
Varhaiskasvatus
2017: Varppee
2018: Metsaaro, Pasala, Lapiokuja, Ihalan esiopetus, Perhepaivahoitajat,
Ryhmaperhepaivahoito Pikkolo
2019: Hakinmaki, Simpukka, Petdsmaki, Kuloinen, Vaisaari, Leijapuisto, Kaanaa,
Pasalanpuisto
Koulut ja opisto
2015: Vaisaari, Ihala, Kerttula, Friisild, Tahvio, Tikanmaa, Kaanaa, Kuloinen, Konsa, Krookila
2016: Lukio
2019: Oppilashuollon henkilokunta
Liikuntapalvelut
2015: Liikuntapalvelutoimisto Nuoli
2018: Jaahalli, Ulkokentat
2019: Kerttulan liikuntahalli
Kulttuuri ja vapaa-aika

2015: Nuorisotila Noppa
2019: Kirjasto

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT
Terveyspalvelut
2016: Ruskon hammashuolto, Vahdon hammashuolto, Raision terveyskeskuksen laakarit,
hoitajat ja ajanvaraus, Ruskon Maununtupa ja Maununkoti, Vahdon Jokitupa, neuvoloiden,
kouluterveydenhuollon ja opiskelijaterveydenhuollon toimintayksikoita
2017: Kotihoito, Ruskon terveyskeskus, Ruskon kotihoito, Hulvelakoti, Hulvelan kotihoito
Sosiaalipalvelut
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2016: Kehitysvamma huolto Kotikulta, Nallin asuntola
2017: Paihde- ja mielenterveysyksikko
TEKNINEN KESKUS

Ruokapalvelut:

Valmistuskeittiot:

2017: Friisilan koulu, Kuloisten koulu, Ihalan koulu, Kreetankujan keittio, Hulvelan
palvelukeskus, Vaisaaren koulu, Kaupungintalon keittio, Varppeen paivakoti
Palvelukeittiot:

2017: Kuloisten paivakoti, Tahvion koulu, Tikanmaan koulu, Kaanaan koulu
Siivouspalvelut

2016: Ulpukan uimahalli

2017: Kaanaan koulu, Kuloisten koulu, Friisilan koulu, Raision lukio
Suunnittelu- ja rakennuttaminen

2015: Talous- ja hallintopalvelut

2016: Maankayttopalvelut, Ymparisto- ja rakennusvalvonta, Kunnallistekniset palvelut
2017: Tilapalvelut, Tuotantoyksikko (viheryksikkd, konevarikko, kunnossapito- ja hoito)
2018: Kiinteistonhoitopalvelut, Tietohallintopalvelut

TYONANTAJAN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET
TYOTERVEYSTOIMINNALLE:

1. Tyoterveysyhteistyon tiivistiminen ja raportoinnin kehittdminen

2. Esimiestyon tuen tehostaminen ja raportoinnin kehittdminen

3. Varhaisen tuen tehostaminen ja raportoinnin kehittdminen
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TYOPAIKKASELVITYKSEN YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA

TAPATURMAVAARASTA

Konsernihallinto Sivistyskeskus Sosiaali- ja terveyspalvelut Tekninen keskus
Koulut ja opisto | Liikuntapalvelut |Kulttuuri ja Talous- ja Maankaytts- | Ymparists- ja
vapaa-aika hallintopalvelut |palvelut rakennusvalvonta |palvelut palvelut palvelut
(viheryksikks,
konevarikko,
kunnossapito- ja
hoito)
ALTISTEET
X X X X
melu
X
téring
valaistus
X X X
X X
siiteily
X
polyt
X X
kaasut ja
homeet
X X X
virukset
X X
bakteerit
X
punkit
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PSYKOSOSIAALISET
KUORMITUSTEKIAT

Konsernihallinto

Sivistyskeskus

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Tekninen keskus

Koulut ja opisto |Liikuntapalvelut [Kulttuuri ja Talous- ja pérists- ja
vapaa-aika hallintopalvelut |palvelut rakennusvalvonta |palvelut palvelut palvelut
(viheryksikks,
konevarikko,
kunnossapito- ja
hoito)
X X X X X X X
suuri vastuu
X
jatkuva valppaana olo
tysajat, ylityét ja tydvuorot
yotyd
X X
vikivallan uhka
X X X
X X X
FYYSISET KUORMITUSTEKUAT |Konsernihallinto Sivistyskeskus Sosiaali- ja terveyspalvelut Tekninen keskus
Koulut ja opisto |Liikuntapalvelut |Kulttuuri ja Talous- ja Maankiiytts- | Ymparisto- ja
vapaa-aika hallintopalvelut |palvelut rakennusvalvonta |palvelut palvelut palvelut
(viheryksikks,
konevarikko,
kunnossapito- ja
hoito)
nostaminen X X X X X X X
kantaminen X X X X X X X
hankalat tygasennot X X X X X X X
siséiltéia pitkikestoista
paikallaan olemista, erityisesti
istumista) X X X X X X X X
nayttopaitetyd X X X X X X X X
TAPATURMAVAARAT Konsernihallinto Sivistyskeskus Sosiaali- ja terveyspalvelut Tekninen keskus
Koulut ja opisto |Likuntapalvelut |Kulttuuri ja Talous- ja Maankiiytts-  |Ymparisto- ja
vapaa-aika hallintopalvelut |palvelut rakennusvalvonta |palvelut palvelut palvelut
(viheryksikks,
konevarikko,
kunnossapito- ja
hoito)
henkilénsuojainten tarve X X X X X X X X
sahko- ja paloturvallisuus X X
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RAISION KAUPUNGIN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA
OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI

Raision kaupungilla on erillinen tydsuojelun toimintaohjelma, jossa maaritellaan altistumisten,
kuormitustekijéiden ja tapaturmien toimintaprosessit ja seurantatavat. Kaupungilla on kdytossa sahkoiset
tyoturvallisuusilmoituslomakkeet. limoitukset kasitelladn tyoyhteisodissa ja tydsuojelussa.
Tyo6hyvinvointikyselyn (Kuntal0) tulokset kasitelldaan kaikissa Raision kaupungin tyoyksikoissa ja niiden
pohjalta laaditaan yksikkokohtaiset kehittamissuunnitelmat.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitdava toiminta (Kelan korvausluokka I)
Sairaanhoito ja muu terveydenhoito (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laajuus, liite 1.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Yhteistydn toimintamallit: Sovitut kdytannot ja osallistujat, liite 2.

Varhaisen tukemisen malli: Varhaisen tuen malli on Raision kaupungin esimiesten kaytossa puheeksi oton
tyovilineens, liite 3.

Raision kaupunki ottaa kayttoon Tyoterveysportaalin ja sahkoisen Tyokyvyn tuen -sovelluksen. Kunnes
Tyokyvyn tuen -sovellus on kdytdssa, toteutuu henkilostotietojen paivitys Tyoterveysportaalin kautta.

Sairauspoissaolokdytdnnot ja valiaikaisten yksilollisten tyojdrjestelyjen sopiminen: Seurannassa pyritdan
tunnistamaan tyokykyriskissa olevat henkilot ja tekemaan heille yhteistydssa tydnantajan kanssa yksilolliset
hoito/kuntoutussuunnitelmat. Raision kaupungilla on oma Varhaisen tuen -toimintamalli, jossa on kuvattu
tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon vastuut.

Raision kaupungin tyontekijoilla on mahdollisuus olla esimiehen luvalla poissa tdista 1 — 3 pdivaa kolme
kertaa vuodessa. Myos hoitajapuhelinpalvelusta voidaan kirjoittaa 1 — 5 pdivaa sairauslomaa, mutta ei enda
omailmoitusoikeuden jalkeen.

Suoravastaanoton yhteydessa tyofysioterapeutit voivat tarvittaessa kirjoittaa 1-3 pdivaa sairauslomaa.

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytantd: Selvitetdadan vuoden 2020 aikana esimiehen luvalla
toteutuneiden poissaolojen ja muualla kuin tyoterveyshuollossa kirjoitettujen sairauslomajaksojen
siirtdmista Pihlajalinnan sahkdiseen Tyokyvyn sovellukseen.

TyGterveysneuvottelut: Tyoterveysneuvottelussa tydnantajapuolen edustajana on ldhiesimies, kun
neuvotellaan lyhytkestoisista tydjarjestelyistd, osasairauspadivarahoista tai muusta vastaavasta.

Raision kaupungin henkildstosuunnittelija on mukana, kun asia koskee osa/tdysty6kyvyttémyysasioita,
ammattitautiepailyja, tyotapaturmien aiheuttamia pitkittyvid poissaoloja tai ammatillista kuntoutusta
(tyotapaturma/eldkevakuuttaja).

Korvaavan tyén mallit, tydn muokkaamisen mahdollisuudet: Raision kaupungilla on kirjallinen korvaavan tyon

malli, ja tyoterveyshuollon asiantuntemus on kdytossd pohdittaessa korvaavan ja/tai mukautetun tyon
mahdollisuuksia.

Erityistyolasien hankkimisen kdytdnnot (ndyttopaatetyd): liite 4.
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Rokotukset: Palvelusopimus sisadltdd perusrokotusturvan sekda ammattialakohtaiset rokotukset (liite 5) ja

influenssarokotukset.

Pdihdeohjelma: liite 6

Kriisitilanteet: toimintaohje akillisten jarkyttavien tilanteiden kasittelyyn tydpaikalla paivitetdan vuoden 2020
aikana. Toimintamallissa hyddynnetdan Raision kaupungin yleista kriisitilannemallia.
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TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN YLEISET TAVOITTEET

Yrityksen tyoterveyshuoltotoiminnan paatavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyoymparistd, tyohon
liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja
terveyden edistdminen. TyoOterveystoimintaa arvioidaan pd&atavoitteiden toteutumisena seuraavan
toimintasuunnitelmapadivityksen yhteydessa.

Padtavoitteet

Keskeisimmat keinot

Mittarit ja aikataulu

1. Tyoterveysyhteistyon
tiivistaminen ja
raportoinnin
kehittaminen

1. Sddnnénmukaiset
kaupunkikokoukset
(kokoonpanolla
tyoterveyshuolto, tydsuojelu,
henkilostésuunnittelija)

2. Perusselvityksiin tai muuhun
arvioon/tarpeeseen perustuvat
tyoterveyshuollon
seurantakaynnit tyopaikoilla

3. Keskuskohtaiset suunnittelu-
ja seurantatyoryhman kokoukset
ja keskustasoisten raporttien
tarkastelu.

1. Kolme kokousta kevaisin ja
syksyisin

2. Perusselvityksiin tai muuhun
arvioon perustuvia kaynteja
tyopaikoille tehdaan
tarveperustaisesti, arviolta 2-4
kdyntid vuodessa tavoitteena mm.
perusselvitysten suositusten
seuranta.

3. Keskuskohtaiset suunnittelu- ja
seurantaryhmat kokoontuvat 2
kertaa vuodessa, tarvittaessa
useammin.

2. Esimiestyon tuen
tehostaminen ja
raportoinnin
kehittaminen

1. tavoitteena toteuttaa
esimiehille kohdennettu
tyohyvinvointikysely osana
organisaation muutokseen
liittyvaa valmennusta
(Movendos-tyokaluja kayttaen
vastuuhenkiléna tyopsykologi)
2. Tyopaikkaselvityksiin
valmistautuminen
yhteistoiminnassa esimiesten
kanssa.

3. Jatkuvana toimintana tiivis
yhteydenpito esimiehiin.

1. Vuoden 2020 aikana luodaan
rakenteet ja paatetaan tyokaluista
(esim. Movendos-tydkalu) ja
aikataulusta esimiesty6n
kuormittavuuden arvioimiseksi.

2. Movendos-tyokalulla tehtyjen
terveyskyselyjen ryhmaraporttien
l[apikdynti esimiesten kanssa
esimiestyon tukemisen
nakokulmasta.

3. Esimiesyhteydenottojen
toteutumisen seuranta ja siita
kappalemaéararaportointi.

3. Varhaisen tuen
tehostaminen ja
raportoinnin
kehittaminen

Tyokyvyn tuki -sovelluksen
kdyttéonotto

Tarvitttaessa konsultoiva
osallistuminen "Tunnistan
ajoissa, toimin aktiivisesti”
kehittamishankkeeseen. Hanke
toteutetaan raision kaupungin
varhaiskasvatuksessa,
yhteistydssa Kevan ja Nokian
kaupungin kanssa.

Tyokyvyn tuki -sovellus on otettu
kdyttoéon 2020 alussa ja
sovelluksen pohjalta
kdaynnistettyjen
tyokykyselvitysten,
toimintakykyarvioiden,
tyoterveysneuvotteluiden ja
suunnattujen terveystarkastusten
kappalemaarat ja keskeisimmat
sisallot on raportoitu, ja toiminta
on vakiintunutta yhteistoimintaa
esimiesten ja tyoterveyshuollon
kesken 2020 loppuun mennessa.
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Muut tavoitteet

Keskeisimmat keinot

Mittarit ja aikataulu

4, Kuntoutustoiminnan
tehostaminen

1. Kelan ammattialakohtaiset
ryhmamuotoiset Kiila-
kuntoutukset, alueelliset
ammattialakohtaiset Kiila-
kuntoutukset ja lddkinnalliset
yksilékuntoutukset

2. Kuntoutujien systemaattinen
seuranta kuntoutusjaksojen
jalkeen, koordinoijina
asiakasvastuulliset
tyofysioterapeutit

1. Kuntoutujien ohjaaminen
kuntoutukseen on jatkuvaa ja
vakiintunutta toimintaa

2. Kuntoutujien seuranta on
systemaattista ja seurannan
toteuttamiseksi on kehitetty ja
otettu kaytt6on kuntoutuksen
ryhmamuotoinen
vuosikellotyyppinen
seurantatyokalu, jossa
kuntoutuksen seuranta tapahtuu
moniammatillisena tiimityona.

TOIMINTAMALLIT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN, YKSILO

Yksiloon kohdistuvat toiminnat
Tyoterveystarkastuksen sisdlté on “Hyva tyoterveyshuoltokdytdanté” -ohjeen mukainen. Terveystarkastuksia
toteutetaan tyon terveysvaatimukset, tyontekijan terveydentila ja ikd huomioiden yhteisen sopimuksen
mukaisesti. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toimintakyky, elintavat seka
kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveystarkastusten sisalto
rakentuu tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka yrityksessa tehtyjen
riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hyédynnetdan kohdennettuja kyselyja ja
tdydentavaa terveystarkastuskayntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset, ks. liitteet 7 ja 8

lakisdateinen

sairastumisen
vaaran ja/tai
lisddntymisterve
yden vaaran
sisaltaviin
tyotehtaviin
tulijoille (VnA
27.12.2001/1485
§ 2) (liitteet 7,8)

aikana

ja viimeistdan koeajan

Jatkuvaa toimintaa

Kenelle, Aikataulu ja Toteutustapa
ammattiryhmat | arvioitu maara (sisdllot liitteessa)
Ty6honsijoitustarkastus, Erityisen Ennen tyon aloittamista | Tyontekija varaa ajan

tyoterveyshoitajalle.
Tarkastuksen sisalto riippuu
suunnitellusta tyotehtavasta
ja siihen liittyvista
terveysvaatimuksista ja
riskeista.

Tyohon soveltuvuudesta
kirjoitetaan aina lausunto,
joka toimitetaan
tyontekijalle edelleen
esimiehelle vietavaksi.

Tyohonsijoitustarkastus

Vakituiseen Ennen tyon aloittamista
virka- tai ja viimeistaan koeajan
tyosuhteeseen aikana

seka yli 6 kk

kestdavaan Jatkuvaa toimintaa

madradaikaiseen
palvelusuhteese
en tulijat

TyOntekija varaa ajan
tyoterveyshoitajalle.
Tarkastuksen sisalto riippuu
suunnitellusta tyotehtavasta
ja siihen liittyvista
terveysvaatimuksista ja
riskeista.

Kaikille vakituiseen
tyosuhteeseen rekrytoitavat
Hoidon ja hoivan ja
Ruokapalveluiden
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tyontekijoille
tyofysioterapeutti tekee
toimintakykytestin osana
tyokelpoisuuslausuntoa.
Tarkastuksesta kirjoitetaan
aina lausunto, joka
toimitetaan tyontekijalle
edelleen esimiehelle
vietavaksi.

Maaraaikaistarkastus,
lakisaateinen

Erityisen
sairastumisen
vaaran ja/tai
lisdantymisterve
yden vaaran
sisdltaviin
tyotehtaviin
tulijoille (VnA
27.12.2001/1485
§ 2) (liitteet 7,8))

Jatkuvaa toimintaa

Tyo6terveyshoitaja tekee
altiste/riskikohtaisen
sahkoisen
terveystarkastuksen, ja
tarvittaessa kutsuu
vastaanotolle. Tarkastuksen
sisalto riippuu tyotehtavasta
ja siihen liittyvista
terveysvaatimuksista ja
riskeista seka henkilon
yksilbllisesta
terveydentilasta.

Tyohon soveltuvuudesta
kirjoitetaan aina lausunto,
joka toimitetaan
tyontekijalle edelleen
esimiehelle vietavaksi.

Osatyokykyisen
seurantatarkastukset (VnA
708 /2013 § 7,8)

Tehdaan tarpeen
mukaan
tyontekijan
tyokyvyn ollessa
uhattuna

Jatkuvaa toimintaa

Tarkastusten sisalto
maaraytyy yksilollisesti
tyokykyongelman mukaan
Tyoterveyden
asiantuntijoita
(tyofysioterapeutti ja/tai -
psykologi) kdytetaan
aktiivisesti

Suunnattu terveystarkastus

Henkil6t, joilla
on toistuvia
sairauspoissaoloj
a ja/tai muuta
tyokyvyn uhkaa

Jatkuvaa toimintaa

Varhaisen tuen
halytysrajojen perusteella
tai esimiehen ohjaamana.
Tarkastusten sisaltod
maaraytyy yksilollisesti
tyokyvyn
uhan/sairaustilanteen
mukaan

Terveydenseurantatarkastus

Tyontekijat, jotka
eivat kuulu
mihinkdan
lakisaateiseen
terveystarkastusr
yhmaan.
Toteutetaan
vuorossa olevan

Ty6paikkaselvityksiin
liittyen

Tyo6terveyshoitaja tekee
sahkoisen terveyskyselyn ja
ohjaa tyontekijan
tarvittaessa tyoterveyden
ammattihenkilon ja/tai -
asiantuntijan vastaanotolle
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tyopaikkaselvityk
sen kohteen
tyontekijoille (kts
myohemmin
kohta
tyopaikkaselvityk
set)

Muu terveystarkastus Tyonakemiseen | Terveystarkastusten Tyofysioterapeutin
liittyvat yhteydessa tai tarpeen ergonomiaselvitys ja
tarkastukset ja mukaan sopimusoptikon
arvioitaessa nayttopaatelasien arvio.
lakisadteisten Lahetteen
erikoisty6lasien tyofysioterapeutille tekee
tarve tyoterveyshoitaja/laakari.

Yksilon tyokyvyn yllapitaminen ja parantaminen seka kuntoutustarpeen arviointi

Tyokyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tehdaan tarvittaessa konsultaatio tydterveyshuollon asiantuntijoille
(1-5 krt) tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla tai tyoterveyshoitajalla.
Tyoterveyspsykologin yksiloohjaukset

Tyofysioterapeutin yksiloohjaukset

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto: Tyokyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tehddan tarvittaessa
konsultaatio tyofysioterapeutille (1-3 krt) tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuun sdilyessa tyoterveyslagkarilla
tai tyoterveyshoitajalla. Hoitajapuhelinpalvelu ohjaa tarvittaessa tyofysioterapeutin suoravastaanotolle,
kun sille on ladketieteellinen peruste. Tyofysioterapeutti voi kirjoittaa suosituksen lyhyesta (1 — 3 pv)
sairauspoissaolosta.

Tyofysioterapeutin yksiloon kohdistuva ohjaus ja neuvonta tydpaikkakayntien yhteydessa
Erikoislaakarikonsultaatiot tyoterveysldadkarin lahetteelld hoitovastuun sdilyessa tyoterveyslaakarilla
Ohjaus kuntoutukseen terveyden tai tyokyvyn ollessa uhattuna

TOIMINTAMALLIT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN, YRITYS

Yritykseen kohdistuva toiminta

Tyopaikkaselvitys (perusselvitys) tehddan suunnitelmallisesti vahintdan viiden vuoden vélein, tyopaikan
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa, tyopaikalta tai tydsuojeluhenkilostdlta tulevan aloitteen tai
tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden harkinnan perusteella. Raportit toimitetaan kyseisen yksikon
esimiehelle, henkilostopaallikolle, henkildstosuunnittelijalle ja tydsuojelupaallikélle ja -valtuutetulle.
Ty6paikkaselvitysraportit kasitellaan yhteistoimintatyéryhmassa ja liitetaan Tyoterveysportaalin
dokumentteihin. Vuosittaiset suunnitelmat perusselvityskohteista tehddan yhteistyossa tyoterveyshuollon,
henkiléstdhallinnon ja tydsuojeluhenkildston kanssa (ns. kaupunkikokoukset). Tydpaikkaselvitykset alkavat
sahkaisilla esiselvityskyselyilla.

¢ Suunnatut ty6paikkaselvitykset perustuvat perusselvityksissa /terveystarkastuksissa todettuun
tarpeeseen, kyselyissa tai vastaanottokdynneilla esille tulleisiin sellaisiin tietoihin, joiden perusteella selvitys
katsotaan aiheelliseksi. Tyopaikkaselvitys voidaan toteuttaa myos esim. tydyhteisén ongelmatilanteiden
(konfliktit, epaasiallisen kohtelun epaily) syiden selvittdmisen tukena.

» Tyoterveyspsykologi selvittda ja antaa asiantuntijasuosituksia mm. liittyen tyon psyykkisiin ja sosiaalisiin
kuormitustekijoihin ja / tai tybyhteison toimivuuteen.

» Tyofysioterapeutti selvittaa ja antaa asiantuntijasuosituksia mm. liittyen tyon fyysisen kuormittavuuden
vahentamiseen ja tyosuorituksen ergonomiaan
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Tyopaikkaselvitykset

Kohde

Osallistujat

Aikataulu

Perusselvitys

1. Jatketaan
loppuvuodesta 2019
aloitettua
aikuissosiaalityon ja
perhepalveluyksikdiden
perusselvitysprosesseja
2. Koulut:

Kaanaa, Kuloinen,
Friisila, Tahvio-
tikanmaa, lhala + Konsa
ja Krookila Kerttula,
Vaisaari

3. Teknisen keskuksen
hallintopalvelut

4.. Sote hallinto

Tyo6terveyshoitaja, -1adkari ja - 1.

fysioterapeutti,

tyosuojelupaallikkod ja -valtuutettu,
lahiesimiehet, tyontekijaedustus ja
tarvittaessa lahiesimiesten esimies

Aikuissosiaalityo
ja perhepalvelut,
alkuvuosi 2020.
2.0sa kouluista
kevaalla, loput
syksylla, osa
mahdollisesti v.
2021

3.Teknisen
keskuksen
hallintopalvelut
syksylla

4. Sote hallinto
kevaalla

Tyopaikkaselvitys
toiminnan muuttuessa,
esimerkiksi tydvaiheiden,
tyokoneiden, tyotilojen
vaihtuessa

Tarpeen mukaan

Tyoterveyshuollon osallistujat
madritellaan tilanteen ja tarpeen

mukaan

Suunnattu
tyopaikkaselvitys, esim.
tyoyhteisbhaasteissa tai
ergonomian
kehittamiseksi

Tarpeen mukaan,
tarpeen arvioi
tyoterveyshuollon
ammattihenkilot
yhteistyOssa
tyoterveyden
asiantuntijoiden,
tyosuojelun ja /tai
esimiesten kanssa

Tyoterveyshuollon osallistujat
madritellaan tilanteen ja tarpeen

mukaan

1.Tyopaikkaselvityksen
suositusten seuranta

1.Tyopaikkaselvitysrap
ortit ja suositukset

1.Tyoterveyshuollosta

tyoterveysladkari ja —hoitaja

1.Yhteistoimintat
yoryhman

kdydaan lapi vuorotellen kuukausittaiset

yhteistoimintatyoryhm kokoukset (ei

dssa kesaaikana)
Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu

Sairauspoissaolojen
seuranta ja raportointi

Tyoterveyshoitaja
toimii koordinoijana

Tyoterveyshuollossa ja
esimiesten taholta
seuranta tapahtuu
sovituin halytysrajoin ja
toimenpitein (Tyokyvyn
tuen -sovellus)

Raportointi

Yksilotasolla seuranta on
jatkuvaa toimintaa

Raportteja kasitellaan
tilaajakohtaisessa
ohjausryhmassa 6 kk valein
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Raportointi terveys- ja Tyoterveyshoitaja Raportit Raportteja kasitellaan
tyokykytilanteesta toimii koordinoijana tilaajakohtaisessa
ohjausryhmassa 6 kk valein

Toimintasuunnitelman Tyoterveyshoitaja Toimintasuunnitelma | Seuraavan vuoden
laatiminen ja koordinoi laaditaan yhteisty6ssa | toimintasuunnitelma
toimintasuunnitelmaneu HR:n ja tyoterveyden kasitelladn joulukuun
vottelut kanssa yhteistoimintatyoryhmassa

Toimintasuunnitelmaa
arvioidaan ja
paivitetadn vuosittain

Muu yhteistyo, Ty6terveyden Tarpeen mukainen
esimerkiksi ohjaus- ja ammattihenkil6t ja jatkuvana toimintana
ryhmatoiminta, asiantuntijat

ensiapuvalmiuden koordinoivat muilta

yllapito osin, ensiapuvalmiuden

yllapitoa koordinoi
tyosuojelupaallikko

MUU TOIMINTA

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vélisessa neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa. Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tadydennetaan liitteella
toimintasuunnitelmakauden aikana.

Paikka ja paivays

tyonantajan edustajan allekirjoitus

tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
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Liitteet:
Sairaanhoidon laajuus
Yhteistydn toimintamallit
Varhaisen tukemisen malli
ErityistyOlasit ndyttopaatetyodssa
Tyohon liittyvat rokotukset
Paihdeohjelma
Erityisen sairastumisen vaaran ja/tai lisddntymisterveyden vaaran sisaltavat tehtavat altisteittain
Terveystarkastussisallot
L] Muut liitteet:
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Tyoterveyshuoltoa tukeva sairaanhoito ja tyotapaturmien hoito

Ty6terveyspainotteisessa sairaanhoidossa kiinnitetaan erityistd huomiota tyéperaisiin tai tydohon ja
tyokykyyn liittyviin sairauksiin. Tyoterveyshuollon lakisaateinen tehtava on arvioida tyontekijoiden
terveydentilaa suhteessa tyon vaatimuksiin ja toisaalta tyohon liittyvia kuormitustekijoita tai
altisteita suhteessa yksilon terveyteen.

Ajanvaraukset tyoterveyshuoltoon tehdaan soittamalla  Pihlajalinnan  valtakunnalliseen
hoitajapuhelimeen.

Tyoterveyshuolto kayttaa tarvittaessa apunaan julkista erikoissairaanhoitoa sekda ennalta
ehkaisevassa, tyokykya tukevassa toiminnassa ja tyokykyarvioiden yhteydessa Pihlajalinnan
erikoisladkaripalveluita. Tiettyjen tyokykyyn vaikuttavien sairauksien kohdalla Raision kaupunki
kustantaa sairauskohtaisesti yhden Pihlajalinnan erikoisladkarin konsultaatiokdaynnin, mikali
vastuutyoterveysladkari katsoo sen aiheelliseksi (erikoisalat: fysiatria, kardiologia, korva-, nena- ja
kurkkutaudit, kasikirurgia, neurologia, ortopedia ja psykiatria).

Sopimukseen kuuluu:

e sairaanhoitokaynnit yo. mukaisesti tyoterveyshoitajalla, sairaanhoitajalla,
yleis/tyoterveyslaskareilla

e tyofysioterapeutin ns. suoravastaanottokdynnit maaritellyissa sairausryhmissa ilman
ladkarin lahetetta ko. koulutuksen saaneella ty6fysioterapeutilla

e valttamattémat perusterveydenhuollon tasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
sisdltden ENMG-tutkimukset ja perustason ultradanitutkimukset

e sairaanhoitoon kuuluvat tarpeelliset lausunnot ja todistukset.

e tyoOterveysladkarin  arvion mukaan kertakonsultaatiot erikoisladkérille diagnoosin
varmistamiseksi sekd hoitosuunnitelman tekemiseksi seuraavilla erikoisaloilla: fysiatria,
kardiologia, korva-, nena- ja kurkkutaudit, kasikirurgia, neurologia, ortopedia ja psykiatria

Seuraavat palvelut eivat kuulu tyéterveyshuollon palveluihin:

e raskauden ehkaisy

e lapsettomuuden tai menopaussin hoidot ja tutkimukset

e sukupuolitautien tutkimus ja hoito

e pienkirurgiset toimenpiteet, kuten luomen poistot, haavojen hoito

e sdanndlliset urologiset tai gynekologiset seurannat, niiden tutkimus ja hoito

e vapaa-ajan tapaturmien hoito

e vapaa-ajan matkoihin liittyvat rokotukset

e arvonlisdaverollinen palveluntuotanto, kuten hyvinvointipalvelut, valmennukset ja
ryhmapalvelut paitsi erikseen tilattuna

e magneettitutkimukset

e vaikeat 4&killiset sairaustapaukset, joiden oikea hoitopaikka on joko kotikunnan
terveyskeskuspaivystys tai Turun yliopistollisen keskussairaalan yhteispaivystys (valitonta
hoitoa vaativat sairaudet tai vammat seka virka-ajan ulkopuolinen kiireellinen hoito).

Pihlajalinna Turku e Yliopistonkatu 29 B ¢ 20100 Turku e Y-tunnus 2832352-2 e pihlajalinna.fi



Pihlajalinna

LIITE 1
e tyokykyyn vaikuttamattomien pitkdaikaissairauksien seurantaan liittyvat hoidot ja
tutkimukset (esim. hoitotasapainossa olevan verenpainetaudin, diabeteksen, reuman tai

astman seuranta).
Monien sairauksien yhtdaikaisuus saattaa vaikuttaa tyokykyyn. Tyéterveyshuollon ladkarit kayttavat
tassa kokonaisarviointiin perustuvaa harkintaa.

Tyo6tapaturmat

Pihlajalinnan Raision toimipisteissa ei ole mahdollisuutta esimerkiksi paivystykselliseen
kuvantamiseen, haavanompeluun tai kipsaukseen, joten ty6tapaturmat hoidetaan hoitopaikassa,
jossa  hoitomahdollisuudet vastaavat tapaturman vaikeusastetta. Lisdtietoja hoitoon
hakeutumisesta saa tarvittaessa Pihlajalinnan hoitajapuhelimesta.
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Nayttopaatetyossa tarvittavat erityistyolasit/ Raision kaupunki

Raision kaupunki korvaa nayttépaatelasit, mikali tyostd merkittdva osa on nayttopaatetyots,
nayttopaatetyopisteen ergonomia on kunnossa ja kdytdssa olevat omat ajantasaiset yleislasit eivat
ole toimivat nayttopaatetyossa.

Erityistyolasien hankinta edellyttda tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvion asiantuntijan
kaytosta ndyttopaatelasien tarpeen arvioimiseksi.

Ty6nantajan korvaamia nayttopaatelaseja varten tarvitaan tyoterveyshuollon lahete optikolle.

Lakitaustana on tyoturvallisuuslaki (738/2002) ja tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) seka valtioneu-
voston paatos ndyttopaatetyodsta (1405/1993).

Hankintapaikka:

o) Instrumentarium

Korvaukset:

o) Peruslinssit korvaa tyonantaja kokonaisuudessaan, kehyksista enintdaan 67 e
o) Uusimisvalia ei ole maaritetty, tarpeen mukaan

o) LASKUTUSOSOITE: Raision kaupunki/henkiléstéhallinto, PL100, 21201 RAISIO
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Ammattialakohtaiset tyohon liittyvat rokotukset

ROKOTUKSET

AMMATTIRYHMA

A-hepatiittirokote

TyOssaan jatevedelle altistuvat tyontekijat

B-hepatiittirokote

Hoitotyontekijat

Valinehuollon tyontekijat, jotka kasittelevat veren, elin- tai
kudosnesteiden tahrimia esineita

Siistijat, jotka tyoskentelevat terveysalan yksikoissa
Kiinteistohoitopalveluiden tyontekijat

Lastenhoitajat, lastentarhanopettajat, opettajat ja
koulunkdynninohjaajat, jotka antavat insuliinipistoksia

Hinkuyskarokote (dTap)

Hoitotyontekijat, jotka hoitavat alle 1-vuotiaita

Influenssarokote

Hoitotyontekijat, jotka tyoskentelevat sosiaali- ja terveysalan
toimintayksikdissa (Tartuntatautilain 48§)
Siistijat, jotka tyoskentelevat sosiaali- ja terveysalan toimintayksikoissa

Jaykkakouristusrokote

THL:n rokotustarvesuosituksen mukaan

MPR-rokote (tuhkarokko,
sikotauti, vihurirokko)

Hoitotyontekijat, jotka tyoskentelevat sosiaali- ja terveysalan
toimintayksikoissa

Puutiaisaivotulehdusrokote

Viheryksikon, kunnossapidon ja maastotyontekijat

Rabies-rokote

Eldinlaakintatyontekijat

Vesirokkorokote

Hoitotyontekijat

Muut rokotukset

Tyonantajan maaraamalle virkamatkalle |ahtevalle tarjotaan
matkustusmaahan suositellut rokotukset

Huom: Edelld mainittujen rokotusten lisaksi tyoterveyshuolto voi arvioida
tyohon liittyvien yksilollisen rokotustarpeen
Muuta: Tyonsa ja sairautensa vuoksi riskiryhmiin kuuluvien lisdksi Raision

kaupunki tarjoaa kausi-influenssarokotuksen kaikille halukkaille
kaupungin tyontekijoille
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Erityisen sairastumisen vaaran ja/tai lisidntymisterveyden vaaran sisiltavia tehtavia

TYOYKSIKKO ALTISTE

1) KONSERNIHALLINTO

a) Hallinnon henkil6sto ei erityista sairastumisen vaaraa

2) SIVISTYSKESKUS

a) Hallinnon henkil6sto ei erityista sairastumisen vaaraa

b) Varhaiskasvatus ei erityista sairastumisen vaaraa

c) Koulut ja opisto vékivallan uhka

d) Liikuntapalvelut melu, ihoa arsyttavat ja herkistavat aineet,
hengitysteita arsyttavat ja herkistavat aineet

e) Kulttuuri ja vapaa-aika ei erityista sairastumisen vaaraa

3) SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

a) Terveyspalvelut bakteerit ja virukset, yotyo, vakivallan uhka, yksin
tyoskentely

b) Hammashuolto ihoa arsyttavat ja herkistavat aineet, hengitysteita
arsyttavat ja herkistavat aineet, sateily, melu,
bakteerit ja virukset

c) Sosiaalipalvelut vakivallan uhka, yksin tyoskentely

4) TEKNINEN KESKUS

a) Ruokapalvelut melu, ihoa drsyttavat ja herkistavat aineet,
hengitysteita arsyttavat ja herkistavat aineet

b) Siivouspalvelut melu, ihoa arsyttavat ja herkistavat aineet,
hengitysteita drsyttavat ja herkistavat aineet,
bakteerit ja virukset, polyt

c) Talous- ja hallintopalvelut ei erityista sairastumisen vaaraa

d) Maankéayttopalvelut ei erityista sairastumisen vaaraa

e) Ymparisto- ja rakennusvalvonta bakteerit ja virukset, sateily (ymparistovalvonta)

f)  Kunnallistekniset palvelut ei erityista sairastumisen vaaraa

g) Tilapalvelut melu, ihoa arsyttavat ja herkistavat aineet,
hengitysteita arsyttavat ja herkistavat aineet,
tarina

h) Tuotantoyksikon palvelut (viheryksikko, melu, ihoa arsyttavat ja herkistavat aineet,

konevarikko, kunnossapito- ja hoito) hengitysteita arsyttavat ja herkistavat aineet,

tarina, punkit, lampodolosuhteet
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i) Kiinteistonhoitopalvelut melu, ihoa arsyttavat ja herkistavat aineet,

hengitysteitd arsyttavat ja herkistavat aineet

j) Tietohallintopalvelut ei erityista sairastumisen vaaraa

Lisadntymisterveyden vaaroihin ei voida vaikuttaa terveystarkastuksilla, ja siksi tietojen anto vaaratekijoista
ja neuvonta mahdollisista menettelytavoista raskauden varalta ovat tarpeen. Lisddntymisterveyden vaaraa
sisaltavia tehtadvia on sellaiset, joissa on alla oleva altistumisen mahdollisuus:
- Kemialliset aineet ja seokset, jotka EU on luokitellut
o Sukusolujen perimaa vaurioittaviksi kategoria 1A, 1B tai 2 (H340, H341)
o SyOpaa aiheuttaviksi kategoria 1A, 1B, tai 2 (H350, H350i, H351)
o Lisdantymiselle vaarallisiksi kategoria 1A, 1B tai 2 (H360, H360D, H360F, H360f, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361d, H361f, H361fd, H362)
o Elinkohtaisesti myrkyllisiksi kerta-altistumisen jalkeen kategoria 1 tai 2 (H370, H371)
- Muut kemialliset tekijat
o Anestesiakaasut, elohopea ja sen yhdisteet, hiilimonoksidi, orgaaniset liuotinaineet,
sytostaattiset lddkkeet, synteettiset estrogeenit ja progestiinit
- Biologiset tekijat
o Hepatiitti-, herpes-, Hl-virukset, listeriabakteeri, sytomegalovirus, toksoplasma-alkuelain,
vesirokkovirus, vihurirokko-virus, parvorokkovirus
- Fysikaaliset tekijat
o lonisoiva sateily mukaan lukien radionuklidit
o Paineenalainen tyo: maanalainen kaivostyd, paineistetuissa tiloissa tyoskentely ja
vedenalainen sukeltaminen
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TERVEYSTARKASTUSSISALLOT TOIMINTASUUNNITELMAN LIITTEEKSI

Tyohonsijoitustarkastus, lakisdateinen (VnA 708 /2013 § 7)
Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyontekija toimittaa tydnantajalle. Tarkastus tehddan
ennen tydsuhteen solmimista tai koeajalla.

Sisalto esimerkiksi:

Yli 6 kk maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen tulijoille tyoterveyshoitajan
tarkastus esitietoineen, altisteen mukaiset tutkimukset, tarvittaessa tyoterveyslaakarin,
tyofysioterapeutin ja tyoterveyspsykologin tarkastus.

Tarkastuksissa hyédynnetdan sahkaoisia kyselyja.

Laboratoriotutkimukset tarpeen mukaan.

Tyohonsijoitustarkastus
Tarkastuksen sisalté maaritetdan suunnitellun tyén mukaan ja voi vaihdella yksilollisten tarpeiden
mukaan. Tarkastuksessa hyodynnetaan sahkaoisia kyselyja.

Sisdlté esimerkiksi:

Yli 6 kk maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen tulijoille tyoterveyshoitajan
tarkastus esitietoineen, altisteen mukaiset tutkimukset, tarvittaessa tyoterveyslaakarin,
tyofysioterapeutin ja tyoterveyspsykologin tarkastus.

Tarkastuksissa hyodynnetaan sahkoisia kyselyja.

Laboratoriotutkimukset tarpeen mukaan.

AK: LISASIN SISALTOKUVAUKSEN MOLEMPIIN TYOHONSIJOITUSTARKASTUKSIIN

Erityisen sairastumisvaaran perusteella tehdyt tarkastukset (VnA 27.12.2001/1485 § 2)
Tarkastusten sisadllossa noudatetaan tyoterveyshuoltolakia ja Tyoterveyslaitoksen ohjeistusta.
Sisalto:

Vaihtelee altisteiden mukaan, ks. tyohonsijoitustarkastus, lakisdateinen.

Laboratoriotutkimukset tehdadan altistekohtaisesti. Tarkastuksessa hyodynnetdan sahkaisia kyselyja.

Osatyokykyisen seurantatarkastukset (VnA 708 /2013 § 7,8)

Osatyokykyisen seurantatarkastus voidaan tehda esimerkiksi vaikean sairauden tai toistuvien
poissaolojen takia. Se tehd&dan aina pitkdn sairauspoissaolon aikana, ennen tyéhon paluuta.
Tarkastusaloitteen voi tehda tyoterveyshuolto, tyontekija tai tydnantajan edustaja. Tyoterveyshuolto
ohjaa tyontekijan tyokyvyn selvitysta varten tarvittaessa konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutukseen.
Tarkastuksen sisalt6 ja osatydkykyisen saannollinen seuranta suunnitellaan tapauskohtaisesti.

Terveydenseurantatarkastukset
Tehdaan tyontekijoille, joilla ei tydssaadn ole erityista sairastumisen vaaraa. Tarkastusten tavoitteena on
kannustaa tyontekijaa huolehtimaan terveytensa ja tyokykynsa sailymisesta. Tarkastuksen sisalto voi
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vaihdella yksilollisten tarpeiden mukaan. Tarkastuksessa hyodynnetdan sahkoisia kyselyja. Tarkastukset
tehdaan 5 vuoden vilein




