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Kaupunginvaltuusto 9.12.2019:
Esitetään 650 000 €:n määräinen 
henkilöstösäästö, jonka kokonaisuus muodostuu 
ensisijaisesti eläköitymisistä ja tehtävien uudelleen 
organisoinnista sekä vapaaehtoisesti otettavista 
palkattomista vapaista, sijaisuuksien ja 
määräaikaisuuksien täyttämättä jättämistä. 
Summa jaetaan lautakunnille.



Eläköityminen:
Alin mahdollinen eläkeikä määräytyy 
syntymävuoden mukaan. Vuonna 1957 syntyneillä 
se on 63 v. 9 kk. Voivat jäädä eläkkeelle 2020 –
2021. Tässä ikäluokassa on yleensä myös ns. 
laskennallinen eläke-ikä, jossa voi hyödyntää 
ennen 1995 kertyneen korkeamman 
eläkekertymän. Tämä ikä korkeampi kuin alin 
eläkeikä. Henkilöllä voi olla myös alhaisempi 
ammatillinen eläkeikä, jos on ollut ko. tehtävässä 
1.7.1989 ja on edelleen. 



Eläköityminen:
Eläkkeelle jäämisestä työntekijä voi päättää 
itse alimman eläkeiän ja 68/70 vuoden välillä.



Alimman eläkeiän täyttäneet tai täyttävä 2020 ja 
2021:
Konsernihallinto 4
Sike 32
Vapa 5
Sote 22
Teke 18
Ympla 1
Yhteensä 82



Vuosittain eläkkeelle jääneet 2010 luvulla:

34 – 49 henkilöä.

Keskipalkka n 2600 €/kk ja n. 32500 €/v ja 
sivukuluineen n. 39 000 €/v.

Täyttämättä jättämiseen vaikuttavat 
henkilöstömitoitukset ja päätös luokkakokojen 
pitämisestä ennallaan sekä kv:n päättämät uudet 
vakanssit ( Hulvela 12 ja päivähoito 7 ) 



Talkoovapaat:

Vuosittainen säästö ollut noin 100 000 €.


