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166 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta totesi kokouksen laillisesti koolle kut-
sutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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167 §  

Kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsee tämän kokouksen pöytäkir-

jantarkastajiksi Merja Niemen ja Tero Reunasen. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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168 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta käsittelee asiat laaditun esityslistan 

mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   7 (42) 
   

   

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019  

 

 Asianro 26/00.02.02/2019 

§ 169 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan ilmoitusasiat 16.10.2019 

 

 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg: 

   

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoi-

tusluontoiset asiat: 

 

1. Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus (suullinen) 

 

2. Raision kaupunginhallitus www.raisio.fi 

 

- Pöytäkirjaote 16.9.2019 § 301: Valtuuston päätösten täytäntöön-

pano/2.9.2019 

 

- Pöytäkirjaote 30.9.2019 § 325: Lautakuntien pöytäkirjat 

 

3. Aluehallintovirasto www.avi.fi  

 

- Päätös: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan 

luvan muuttaminen / Lounais-Suomen Syöpäyhdistys – Sydvästra-

Finlands Cancerförening r.y 

 

- Päätös: Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen / 

Ratkaisupiste Oy 

 

- Päätös: Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen / 

Salettia Kuntoutuspalvelut Oy 

 

- Päätös: Ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekiste-

röinti / Vinyl 7 Oy 

 

- Ilmoitus: Yksityisten sosiaalipalvelujen vastuuhenkilön vaihtuminen / 

Debora Oy 

 

- Ilmoitus: Terveydenhuollon palvelujen tuottajan ilmoitus kliinisen mik-

robiologian laboratorion mikrobiologisesta toiminnasta vastaavien 

henkilöiden muutoksesta / Ruskon terveyskeskus, Raisio-Rusko 

SOTE 

 

- Kirje: Raision kaupungin kl. laboratoriotoiminnan lopettaminen alla 

mainituissa Raision kaupungin toimipaikoissa: 

Raision terveyskeskus, Työterveyshuolto Aurinkoristeys, Naantali 

Raision terveyskeskus, Työterveyshuolto Aurinkoristeys, Raisio  

 

 

http://www.raisio.fi/
http://www.avi.fi/
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4. Ilmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta www.avi.fi 

 

- Kotipalvelu Laaksonen Oy 

 

- Särskild Oy 

 

- Taija Tuominen 

 

- Sosiaalipalvelusäätiö Ote sr 

 

5. Valvira www.valvira.fi 

 

- Päätös: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva 

luvan muuttaminen / Terveydentuottajat Oy 

 

- Päätös: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva 

luvan muuttaminen / Munuais- ja maksaliitto ry, Njur- och leverför-

bundet rf 

 

- Päätös: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva 

luvan muuttaminen / Attentio Oy 

 

6. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri www.vsshp.fi  

 

- hallituksen kokouksen 17.9.2019 pöytäkirja ja 8.10.2019 esityslista 

 

VSSHP:n tiedotteet internetissä: http://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoito-

piiri/media-tiedotteet-viestinta/tiedotteet/ 

 

7. Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtymä, www.v-suomenehp.fi  

 

- hallituksen kokouksen 19.9.2019 pöytäkirja. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedok-

seen. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

    

 

http://www.avi.fi/
http://www.valvira.fi/
http://www.vsshp.fi/
http://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/media-tiedotteet-viestinta/tiedotteet/
http://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/media-tiedotteet-viestinta/tiedotteet/
http://www.v-suomenehp.fi/
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Kaupunginvaltuusto § 166 10.12.2018 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 139 25.9.2019 

 

 Asianro 1254/04.03.01/2018 

§ 170 

Valtuutettu Mika Koiviston ym. valtuutettujen aloite koskien Raision ja ELY-kes-

kuksen välisen turvapaikanhakijoiden vastaanottamista koskevan sopimuksen uu-

delleenarvioimista 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 10.12.2018 166 §  

 

Valtuutettu Mika Koivisto jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Raision kaupunki sopi ELY-keskuksen kanssa vastaanotettavista turvapai-

kanhakijoista vuonna 2016 siten, että vuosittain otetaan vastaan 20 henkeä ja 

lukuun sisältyy perheiden ja sukujen yhdistämiset ja ns. itsenäinen muutto 

kuntaan. Paikkojen määrän tuli myös riippua siitä onko Raision Vuokra-asun-

not Oy:llä vapaita asuntoja. 

 

Sovitut määrät eivät ole pitäneet ja yhteismäärä on nyt 99-103 henkeä, kun 

sovittu määrä oli 60 henkeä vuosien 2016-2018 aikana. 

 

Maahanmuuttajien keskittyminen Raisioon ei ole kenenkään edun mukaista. 

Etenkään se ei ole raisiolaisten etujen mukaista. 

Joidenkin ryhmien kasaantuminen tietyille asuinalueille lisää eriytymistä väes-

töryhmien välillä ja vaikeuttaa sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja 

kulttuuriin. 

 

Kasvavat maahanmuuttomäärät ns. humanitaarisen maahanmuuton osalta 

aiheuttavat kunnalle menoja ja lisäävät veronkorotus- ja leikkauspaineita pal-

veluihin. Suuri määrä humanitaarisia maahanmuuttajia saattaa olla myös ima-

gohaitta, kun kunta yrittää houkutella uusia asukkaita muuttamaan kuntaan. 

 

Esitämme että Raisio neuvottelee uudelleen sopimuksen pakolaisten/turva-

paikanhakijoiden/maahanmuuttajien vastaanottamisesta Ely- keskuksen 

kanssa. Vastaanotettavien määräksi neuvotellaan tai todetaan 1-3 henkeä 

vuodessa. Luku sisältää kuntaan ns. itsenäisesti muuttaneet ja perheiden/su-

kujen yhdistämisen. Henkilöitä vastaanotetaan kuntaan vain mikäli Raision 

Vuokra-asunnot Oy:llä on ko. hetkellä osoittaa tulijoille tyhjiä asuntoja. Tulijat 

eivät saa erityiskohtelua asuntojonossa, vaan kaikkia jonottajia on kohdeltava 

tasapuolisesti. 

 

10.12.2018 
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Mika Koivisto  Tapio Soiniitty 

Jouni Mäki  Mikko Kangasoja 

Jonni Moislahti Ari Leinonen 

Helena Viljanen” 

 

 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

 

Kaupunginhallitus 17.12.2018 § 465 

 

 ”- - - 

 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Mika Koiviston aloitteen koskien 

Raision ja ELY-keskuksen välisen turvapaikanhakijoiden vastaanottamista 

koskevan sopimuksen uudelleenarvioimista sosiaali- ja terveyskeskuksen val-

misteltavaksi, - - -” 

 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 25.9.2019 139 § 

 

Sosiaalityöntekijä Terhikki Mäkelä ja johtava sosiaalityöntekijä Leena Lahti 

13.9.2019: 

 

Valtuutettu Mika Koivisto on 10.12.2018 jättänyt aloitteen koskien ELY-kes-

kuksen ja Raision välisen turvapaikanhakijoiden vastaanottamista koskevan 

sopimuksen uudelleenarvioimisesta. Aloitteessa esitetään uuden sopimuksen 

neuvottelemista niin, että vastaanotettavien pakolaisten määräksi neuvotel-

laan 1-3 henkilöä vuodessa ja tämä sisältää ns. itsenäisesti muuttaneet ja 

perheenyhdistämisen. Aloitteen mukaan tulijat eivät saisi erityiskohtelua asun-

toa etsittäessä vaan he jonottavat asuntoa kuten muutkin asunnonhakijat. 

 

Vuonna 2019 ei ELY-keskus ole sijoittanut yhtään pakolaista Varsinais-Suo-

meen. Vuosina 2016 - 2018 Raisioon muutti runsaat 100 pakolaista (joko juuri 

oleskeluluvan saaneita tai alle 3 v. ensimmäisestä oleskelulupapäätöksestä). 

Valtaosa heistä muutti itsenäisesti Raisioon joko vastaanottokeskuksesta tai 

toisesta kunnasta. ELY-keskuksesta sopimuksen mukaisesti kuntaan saapui 

9 henkilöä vuosina 2016-2018. 

 

Tyypillisesti itsenäisesti muuttava pakolainen hakeutuu pohjoisemmasta Suo-

mesta Turun seudulle parempien työllistymismahdollisuuksien vuoksi. Myös 

muut tekijät vaikuttavat muuttopäätöksiin kuten suku- ja ystäväverkostot tai 

oman kieli- tai uskontoyhteisön läheisyys. Raisiossa maahanmuuttajia asuu 
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jokaisella kaupungin asuinalueella, mikä lisää kaupunkiin väestöön ja kulttuu-

riin sopeutumista. Raision kotouttamisohjelmassa todetaan: ”Raisio on niin 

maahanmuuttajien kuin kantasuomalaistenkin kannalta houkutteleva kaupunki 

erinomaisen sijaintinsa, hyvien liikenneyhteyksien ja monipuolisen työpaikka-

tarjontansa vuoksi”. (Turun seudun kuntien seudullinen kotouttamisohjelma 

2018 - 2021, Raision osuus s. 79). Etenkin Turun läheisyys näkyy muuttoliik-

keenä kaupunkien välillä. 

 

Tulevina vuosina kunnat joutuvat kilpailemaan uusista asukkaista. Suomessa 

on monilla aloilla työvoimapulaa eikä tilanne tule helpottumaan lähivuosina. 

Lisää tekijöitä tarvitaan mm. telakka-, siivous-, hoiva- ja ravitsemusalalle. Rai-

sioon muuttaneet maahanmuuttajat, myös pakolaistaustaiset, ovat työllisty-

neet hyvin myös Uudenkaupungin autotehtaalle. Työnantaja on järjestänyt 

työpaikkakuljetuksen Raision kautta Uuteenkaupunkiin, mikä palvelee kaikkia 

työntekijöitä kansallisuudesta riippumatta.  

 

ELY:n sopimuksen perusteella vastaanotettavat pakolaiset ovat vastikään 

saaneet oleskeluluvan. Kolmen ensimmäisen vuoden ajalta valtio korvaa kun-

nalle pakolaisen vastaanotosta aiheutuneet sosiaali- ja terveystoimen kustan-

nukset. Erityistapauksissa kunta voi tehdä ELY-keskuksen kanssa sopimuk-

sen, joka kattaa kustannukset myös tämän jälkeen 10 vuoden ajan (esim. jos 

henkilöllä vamma, sairaus tai hän on vakavasti traumatisoitunut ja tarvitsee 

erityishoitoa). Opetustoimessa on oma valtionkorvausjärjestelmänsä (mm. 

perusopetukseen valmistava opetus). ELY-keskuksen maksamien korvauk-

sien avulla tulijoille voidaan järjestää laadukkaita kotouttavia palveluita, mitkä 

vuorostaan edistävät työelämään ja yhteiskuntaan integroitumista. 

 

Varsinais-Suomen ELY-keskus on ehdottanut Turun seudun kunnille neuvot-

telua koskien kiintiöpakolaisten vastaanottoa tulevina vuosina. Raision tavoit-

teena näissä neuvotteluissa on, että kaikki alueen kunnat ottavat vastaan vä-

kilukuun suhteutettuna yhtä suuren määrän turvapaikanhakijoita vastaan. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

 

 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päätti yksimielisesti jättää asian pöy-

dälle. 

 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

 

 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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Kaupunginvaltuusto § 167 10.12.2018 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 140 25.9.2019 

 
 Asianro 1255/04.03.01/2018 

§ 171 

Valtuutettu Mika Koiviston ym. valtuutettujen aloite koskien humanitaarisen maa-
hanmuuton vetovoimatekijöiden ja maahanmuuttajien asuttamisen selvittämistä 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginvaltuusto 10.12.2018 167 §  

 

Valtuutettu Mika Koivisto jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Raisioon muuttaa paljon sellaisia humanitaarisia maahanmuuttajia, jotka ei-

vät ole saaneet kaupungista sopimusten mukaista kuntapaikkaa, vaan ovat 

ns. itsenäisiä muuttajia. Käytännössä ko. henkilöt ovat kaukana itsenäisesti 

muuttaneista ja muutto onkin usein vastaanottokeskusten tai maahanmuutto-

viraston tms. tahon järjestämä. Ns. itsenäiselle muutolle on kunnan vaikea 

tehdä mitään, koska muuttajat lähetetään kuntiin maksusitoumuksen kera ja 

täten he pystyvät viranomaisverkoston avulla vuokraamaan asunnot yksityi-

siltä markkinoilta veronmaksajien tukemina. 

 

Niin tai näin, on muutto kuntaan sitten sopimuksiin perustuvaa tai ns. itse-

näistä muuttoa, on se lähes aina haitallista kohdekunnalle. Liiallinen humani-

taaristen maahanmuuttajien keskittyminen tiettyyn kuntaan tai asuinalueelle 

aiheuttaa herkästi eri ihmisryhmien eristäytymistä omiin piireihinsä. 

Liiallisesta keskittämisestä aiheutuu myös muita haittatekijöitä, mitkä liittyvät 

mm. turvallisuuteen ja ongelmiin mm. päiväkodeissa ja kouluissa. 

 

Esitämme, että kaupunki selvittää vetovoimatekijät, jotka aiheuttavat kaupun-

kiin kohdistuvaa ns. itsenäistä maahanmuuttoa humanitaaristen maahan-

muuttajien keskuudessa. 

 

Kun vetovoimatekijät ovat selvillä, tulee niitä pyrkiä aktiivisesti vähentämään 

ja päämääränä tulee olla tilanne, että humanitaaristen maahanmuuttajien 

määrä Raisiossa ei enää kasva. 

 

Lisäksi selvitetään minne (RaVu/muu) vuosina 2016-2018 kaupunkiin Ely-kes-

kuksen pakolaissopimuksen puitteissa muuttaneet on asutettu ja onko nouda-

tettu kaupunginhallituksen päätöstä osoittaa asunnot sijoitettaville vain Rai-

sion Vuokra- asunnot Oy:n vapaista asunnoista. 

 

10.12.2018 

 

Mika Koivisto  Tapio Soiniitty 

Jouni Mäki  Mikko Kangasoja 

Jonni Moislahti Ari Leinonen 
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Helena Viljanen” 

 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

 

Kaupunginhallitus 17.12.2018 § 465 

 

 ”- - - 

 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Mika Koiviston aloitteen koskien 

humanitaarisen maahanmuuton vetovoimatekijöiden ja maahanmuuttajien 

asuttamisen selvittämistä sosiaali- ja terveyskeskuksen valmisteltavaksi, - - -” 

 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 25.9.2019 § 140 

 

Sosiaalityöntekijä Terhikki Mäkelä ja johtava sosiaalityöntekijä Leena Lahti 

13.9.2019: 

 

Valtuutettu Mika Koivisto on tehnyt valtuustoaloitteen 10.12.2018 167 § Rai-

sion vetovoimatekijöiden kartoittamiseksi ja vähentämiseksi maahanmuutta-

jien osalta sekä pakolaisten asuinpaikkojen selvittämiseksi.  

 

KELA voi myöntää vuokravakuuden ja muuttoavustuksen muuttoon, jos 

myöntämisen kriteerit täyttyvät. Tällöin on kyse yleensä siitä, että henkilö on 

saanut työ- tai opiskelupaikan uudelta paikkakunnalta. Vastaanottokeskukset 

voivat auttaa maahanmuuttajia asunnon etsinnässä, mutta vastaanottokeskus 

ei maksa muuttoon liittyviä tukia vaan muuton kustantaa maahanmuuttaja it-

senäisesti omilla tuloillaan tai KELA:n myöntämällä tuella.  

 

Raisiossa on kohtuullisesti vapaita asuntoja tarjolla Raision vuokra-asun-

noissa ja yksityisillä vuokranantajilla. Ongelmana on kuitenkin pienten kohtuu-

hintaisten asuntojen löytäminen etenkin Raision vuokra-asunnoilta. Yksityisillä 

vuokranantajilla on tarjolla paremmin pieniä sopivan hintaisia asuntoja. Kaikki 

kuntapaikan saaneet pyritään aina sijoittamaan Realian asuntoihin, jos asun-

non saaminen on mahdollista inhimillisen aikataulun ja KELA:n vuokratason 

puitteissa. Vastaanottokeskus voi asuttaa pakolaisia vain kohtuullisen ajan 

oleskeluluvan saamisen jälkeen. Raision Vuokra-asunnoilta ole kaikissa ta-

pauksissa löytynyt muuttoajankohtaan mennessä sopivan kokoista ja hintaista 

asuntoa jonotusaikana minkä vuoksi on jouduttu poikkeuksellisesti turvautu-

maan myös yksityisiin vuokramarkkinoihin. 
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Raision etuna on saada kuntaan uusia asukkaita ja olla kaupunkina vetovoi-

mainen ja ihmisläheinen. Raisiossa on useita vetovoimatekijöitä, jotka houkut-

televat niin maahanmuuttajia kuin muitakin asuntoa etsiviä muuttamaan Raisi-

oon. Raisio on vehreä ja vireä kaupunki Turun läheisyydessä hyvien kulkuyh-

teyksien varrella. Raisiossa on hyvät kouluttautumismahdollisuudet (Raseko), 

toimivat koulut ja päiväkodit ja muut tarpeelliset palvelut. 

 

Turun seudulla on myös monipuoliset työmarkkinat. esimerkiksi telakka-, ra-

vitsemus-, siivous- ja hoiva-alalla on jatkuvasti työvoimatarvetta. Maahan-

muuttajat ovat työllistyneet hyvin esimerkiksi Uudenkaupungin autotehtaalle ja 

telakalle, joihin pääsee kulkemaan Raisiosta sujuvasti. Myös muut tekijät vai-

kuttavat muuttopäätökseen kuten oman kieli- ja uskontoyhteisön läheisyys ja 

sukulaisverkostot. 

 

Kaupungin strategiassa kaupunkia kuvataankin elinvoimaiseksi, kehittyväksi, 

yhteisölliseksi ja lähellä olevaksi. Mitä paremmin kunta yhdessä muiden toimi-

joiden kuten oppilaitosten, kolmannen sektorin, TE-toimiston ja alueen työllis-

täjien kanssa onnistuu kotouttamisessa, sitä nopeammin myös maahanmuut-

tajat ovat mukana rakentamassa yhteiskuntaa ja tuomassa siihen oman osaa-

misensa. Raision kotouttamisohjelmassa todetaankin, että maahanmuuttajat 

tulisi kohdata henkilöinä, jolla on taitoja ja resursseja ja elämänkokomusta, 

joka hyödyttää suomalaista yhteiskuntaa. Suvaitsevaisuuden ja etnisen tasa-

arvon edistäminen on tärkeää ja aihealueena nostettu esiin kotouttamisohjel-

massa (Turun seudun kuntien seudullinen kotouttamisohjelma 2018-21, Rai-

sion osuus s. 79). 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päätti yksimielisesti jättää asian pöy-

dälle. 

 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019  

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 
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Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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 Asianro 934/00.04.01/2019 

§ 172 

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman päivityk-

sen 2019-2020 hyväksyminen 

 

 

 Johtava ylilääkäri Arto Raassina ja sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

3.10.2019: 

 

Turun hyvinvointiala pyytää 23.9.2019 päivätyssä kirjeessään Varsinais-Suo-

men sote-johtajakokouksen puolesta kuntia ja kuntayhtymiä hyväksymään 

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman päi-

vityksen vuosille 2019-2020. Päätökset pyydetään marraskuun 2019 loppuun 

mennessä.  

 

Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326/2010) edellyttää, että 

samaan sairaanhoitopiiriin kuuluvat kunnat laativat terveydenhuollon järjestä-

missuunnitelman. Suunnitelmasta on neuvoteltava sairaanhoitopiirin kuntayh-

tymän kanssa. Suunnitelma tulee laatia valtuustokausittain ja se on hyväksyt-

tävä sairaanhoitopiirin kuntayhtymässä. Suunnitelman hyväksymisen edelly-

tyksenä on, että kuntayhtymään kuuluvista jäsenkunnista vähintään kaksi kol-

mannesta sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 

jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. 

 

Varsinais-Suomessa alueen ensimmäinen järjestämissuunnitelma hyväksyt-

tiin alueen kunnissa keväällä 2013 ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin val-

tuustossa 11.6.2013. 

 

Suunnitelman hyväksymisen yhteydessä vuonna 2013 hyväksyttiin periaate, 

jonka mukaan terveydenhuoltoon liittyvää alueellista kehittämistoimintaa oh-

jasi edustuksellinen kuntajohtajakokous, johon osallistui Varsinais-Suomen eri 

alueilta kuntajohtajien edustaja sekä terveydenhuollon asiantuntijaedustaja. 

Kuntien edustajien lisäksi kuntajohtajakokouksessa oli mukana Varsinais-

Suomen sairaanhoitopiirin edustajina sairaanhoitopiirin johtaja ja johtajaylilää-

käri. Kuntajohtajakokouksen alaisuudessa toimivat tuolloin tietojärjestelmien 

kehittämisen alueellinen koordinaatioryhmä sekä perusterveydenhuollon ja 

erikoissairaanhoidon palvelujen yhteensovittamista ohjaava asiantuntijatyö-

ryhmä. 

 

Vuonna 2015 em. kuntajohtajakokous päätti, että työskentely laajennetaan 

kattamaan koko sosiaali- ja terveydenhuolto. Tämän lisäksi tuolloin päätettiin 

päivittää suunnitelma vuonna 2016 niin, että uusi suunnitelma kattaisi toimin-

tavuodet 2017–2018. Tämän mukaisesti laadittu päivitys hyväksyttiin kun-

nissa syksyllä 2016 ja sairaanhoitopiirin valtuustossa 29.11.2016. 
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Vuoden 2018 alusta lukien sulautettiin järjestämissuunnitelmaan liittyvä kehit-

tämistyö kokonaisuudessaan osaksi Varsinais-Suomen sote- ja maakuntauu-

distusta valmistelleen muutosorganisaation työskentelyä ja järjestämissuunni-

telman kehittämisrakenne purettiin. Osana Varsinais-Suomen sote- ja maa-

kuntauudistuksen valmisteluorganisaatiota toiminut, kuntien sosiaali- ja ter-

veysjohtajista sekä alueen sote-kuntayhtymien johtavista viranhaltijoista koos-

tuva sote-johtajakokous linjasi syksyllä 2018, että Varsinais-Suomen sosiaali- 

ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelma päivitetään myös vuosille 2019–

2020. Sote-johtajakokous myös esitti, että päivitys valmistellaan muutosorga-

nisaatiossa osana sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnallista suunnittelua. 

Tämä päivitys pohjautuukin pääosin niille kehittämistarpeille, joita nousi esiin 

sote- ja maakuntauudistuksen valmistelun yhteydessä. 

 

Järjestämissuunnitelman päivitys oli lausunnolla kunnissa ja Raision sosiaali- 

ja terveyspalvelujen lautakunta käsitteli päivitystä 12.6.2019 § 87 ja Raision 

kaupunginhallitus antoi lausunnon 17.6.2019 § 245.  

 

Kuntien lausuntojen perusteella järjestämissuunnitelmaan tehtiin muutoksia, 

josta kooste liitteenä.  

 

Suunnitelman valmisteluperiaatteet ja sisältö 

 

Järjestämissuunnitelman laadinnassa on lähtökohtana käytetty viittä periaate-

linjausta: 

 Asiakas ennen organisaatiota 

 Varmistetaan oikea-aikainen palveluihin pääsy 

 Vahvistetaan ennaltaehkäiseviä ja peruspalveluja, jotka ovat vaikuttavia ja 

kustannustehokkaita 

 Uudistetaan palvelut digitaalisuus huomioiden 

 Rahojen pitää riittää!  

 

Päämääränä on, että asukkaille varmistetaan laadukkaat ja yhdenvertaisesti 

toimivat, todelliseen palvelutarpeeseen perustuvat, asiakas- ja kustannusvai-

kuttavasti toimivat palvelut ja huomioidaan asukkaiden kielelliset oikeudet. 

Kehittämistoiminnassa ja palvelutuotannossa huomioidaan alueen kaksikieli-

syys ja varmistetaan asiakkaiden mahdollisuus käyttää omaa kieltään sosi-

aali- ja terveydenhuollon palveluissa. 

 

Tähän päämäärään pyritään tiivistämällä entisestään perusterveydenhuollon, 

sosiaalitoimen ja erikoissairaanhoidon välistä yhteistyötä. Suunnitelmaan pe-

rustuvassa kehittämistyössä huomioidaan lisäksi yhteistyö muiden julkisen 

sektorin, yksityissektorin ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa sekä hy-

vinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvien toimien olennainen vaikutus 

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kysyntään. 

 

Lähtökohtana pidetään sitä, että järjestämissuunnitelmaan liittyvää, sosiaali- 

ja terveydenhuollon palvelujen sisällölliseen kehittämiseen liittyvää valmiste-
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lua koordinoi Sote-johtajakokous. Se muodostuu kuntien sosiaali- ja terveys-

johtajista sekä alueen sote-kuntayhtymien johtavista viranhaltijoista. Tarvitta-

essa valmistelutyöhön voidaan lisäksi koota myös pienempi, koko järjestämis-

suunnitelmaan liittyvää valmistelua koordinoiva asiantuntijatyöryhmä, jonka 

kautta asiat tuodaan Sote-johtajakokoukseen. 

 

Ne asiat, joissa vaaditaan kuntien erillistä päätöksentekoa, viedään kuntien 

päätöksentekoon kuntajohtajakokouksen kautta. Kuntajohtajakokouksen muo-

dostavat alueen kuntajohtajat sekä Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin joh-

taja. 

 

Sisällöllisen valmistelun tueksi kootaan 6 teemakohtaista työryhmää, jotka 

ohjaavat oman teema-alueensa käytännön kehittämistyötä: 

▪ Somaattiset terveyspalvelut (ml. akuuttipalvelut) 

▪ Suun terveydenhuollon palvelut 

▪ Ikääntyneiden kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut 

▪ Lasten nuorten ja perheiden palvelut 

▪ Mielenterveys- ja päihdepalvelut, sosiaalipalvelut sekä vammaispalvelut 

▪ Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

 

Kehittämistyön tueksi kootaan lisäksi SoTe-tietohallinnon teemaryhmä sekä 

tietojohtamisen työryhmä. 

 

Työryhmien edustajien nimeämisestä sovitaan erikseen Sote-johtaja-kokouk-

sen koordinoiman valmistelun pohjalta. 

  

 Raision kaupunki on valmis hyväksymään järjestämissuunnitelman ja sen si-

sällä esitetyt linjaukset.  

 

 Raision kaupunki pitää tärkeänä, että erikoissairaanhoidon kustannusten kas-

vua saataisiin taitettua. Tämä edellyttää perusterveydenhuollon, erikoissai-

raanhoidon ja sosiaalipalveluiden raja-aitojen madaltamista ja palveluproses-

sien sujuvoittamista yli organisaatiorajojen. Järjestämissuunnitelmassa on 

huomioitu keskeisiä yhteistyön kehittämiskohteita. Jatkotyöskentelyssä pitää 

tarkentaa vaadittavat resurssit kehittämistyöhön, jotta konkreettisiin tuloksiin 

päästään. 

 

 

 

Oheismateriaali  1 Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelma 

18.9.2019.pdf 

 2 Saatekirje järjestämissuunnitelman käsittelyyn.pdf 

 3 Tiivistelmä järjestämissuunnitelman sisällöstä.pdf 

 4 Suunnitelmaan lausuntokierroksen pohjalta tehdyt muutokset.pdf 

 5 Yhteenveto kuntien ja kuntayhtymien lausunnoista.pdf 

 6 Liite 1.Terveydenhuollon palvelujen järjestäminen Varsinais-Suomen kun-

nissa.pdf 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallituk-

selle, että Raision kaupunki hyväksyy omalta osaltaan Varsinais-Suomen so-

siaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman päivityksen vuosille 2019-

2020. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 150 25.9.2019 

 

 Asianro 888/01.01.01/2019 

§ 173 

Työllistämissuunnitelma 2020 

 

Päätöshistoria 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 25.9.2019 150 §  

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja työllisyyspalveluiden johtaja 

Kimmo Rinne 11.9.2019: 

 

Raision kaupunki työllistää palkkatuella yli 300 päivää työmarkkinatuella ol-

leita henkilöitä määräaikaisiin, noin kuuden kuukauden mittaisiin työsuhteisiin 

kaupungin eri yksiköihin. Tarkoituksena on näin tukea henkilöiden jatkotyöllis-

tymistä yksityisille työmarkkinoille ja tarjota mahdollisuus oman ammattitaidon 

kehittämiseen. Työllisyyspalveluiden palvelualue koordinoi tätä toimintaa kau-

pungin sisällä ja varsinainen palkkatukipäätös tehdään TE-palveluissa. 

 

Raision kaupungin työllisyysrahat on budjetoitu sosiaali- ja terveyskeskuksen 

talousarvioon ja niille on luotu hallintopalveluiden alle oma kustannuspaikka 

215010 työllisyystoiminta. Työllisyysvaraus on tänä vuonna 785 000 euroa ja 

vuodeksi 2020 summaa esitetään pidettävän samana. 

 

Keskuksilta on pyydetty esitykset ensi vuoden tarpeesta työllistettyjen palk-

kaamiseen 6.9.2019 mennessä. Tukikuukausien tarvemäärä pysyi tämän 

vuoden tasossa eli 413 tukikuukaudessa, evästyksen ollessa se, ettei niiden 

kasvattamiseen ole mahdollisuutta nykyisessä taloustilanteessa. 

 

Palkattavien henkilöiden osalta TE-toimistolta saadaan palkkatukikorvausta 

henkilöstä riippuen 30–50 % palkkauskustannuksista. Velvoitetyöllistettävien 

kohdalla tuki on aina 50 %. Uuden hallitusohjelman mukaisesti alueellisille 

TE-toimistoille annetaan lisävaroja palkkatuen käytön lisäämiseksi. Varsinais-

Suomen TE-toimiston johtajan kanssa 10.9. käydyn keskustelun mukaan 

tämä valtionosuus ei vuonna 2020 tule loppumaan. 

 

Palkkatukityöllistämisellä on monia positiivisia vaikutuksia: se on tehokas 

keino hillitä kunnan Kelalle maksamaa työmarkkinatuen kuntaosuutta sekä 

lisätä kaupungin verotuloja ja työllisyyttä. Lisäksi eri keskukset saavat li-

säkäsiä jokapäiväiseen työhönsä tilanteessa, jossa uusia vakansseja on 

haasteellista saada. 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta käy keskustelun työllistämissuunni-

telmasta ja antaa evästyksen sen jatkovalmistelulle. 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019 

  

 

Liitteet 1 Työllistämissuunnitelma 2020 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää hyväksyä työllistämissuunni-

telman vuodelle 2020. 

 

 

Päätös  

Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää, että: 

 

1. Kaupunginhallituksen 7.10.2019 kokouksessa olleeseen vuoden 2020 

talousarviokehyspäätökseen liittyen sosiaali- ja terveyspalvelujen lau-

takunnalta vaadittava 300.000 euron lisäsäästö katetaan vähentämällä 

vuoden 2020 työllistämissuunnitelman palkkatukea samalla summalla. 

Näin ollen vuoden 2020 palkkatuen määrä on 485.000 euroa. Tukikuu-

kausien määrässä tämä tarkoittaa 158 tukikuukautta vähemmän kuin 

alkuperäisessä esityksessä. 

 

2. Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valtuuttaa sosiaali- ja terveys-

johtajan tarvittaessa tekemään yksiköiden välisiä muutoksia tukikuu-

kausiin kokonaismäärän pysyessä samana. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuk-

sen yksimielisesti. 

 

Päivitetty Työllistämissuunnitelma 2020 on liitteenä. 

 

 

Tiedoksi   Kimmo Rinne, Työllisyyspalvelut  
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 152 25.9.2019 

 

 Asianro 892/05.03.00/2019 

§ 174 

Icehearts - Yhdessä lapsuudesta aikuisuuden kynnykselle 

 

Päätöshistoria 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 25.9.2019 152 §  

 

Johtava asiantuntija Arja Iho 12.9.2019: 

 

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi on polarisoitunut suomalaisessa 

yhteiskunnassa ja niin myös meillä Raisiossa. Osa lapsista ja nuorista voi erit-

täin hyvin ja osa huonosti. Tässä esityksessä keskitytään niihin lapsiin ja nuo-

riin, joilla on hyvinvointia ja tasapainoista kasvua ja kehitystä uhkaavia riskejä 

elämässään eikä nykyisten peruspalveluiden tuki ole riittävää: äitiys- ja lasten-

neuvolat, varhaiskasvatus, perusopetus, toisen asteen koulutus ja oppilas-

huollon palvelut. Tämä näkyy lastensuojelutarpeen voimakkaana kasvuna, 

mm. lasten kiireellisten sijoitusten kasvuna, lastensuojelun avohuollon tukitoi-

mien tarpeen kasvuna ja huostaanottoina. Raisiossa on myös poikkeukselli-

sen paljon 18 vuotta täyttäneitä henkilöitä sijoitettuna kodin ulkopuolelle asu-

maan. Syinä täysi-ikäisen henkilön tuettuun tai ohjattuun asumiseen tai palve-

luasumiseen ovat elämänhallinnan ja itsenäistymisen vaikeudet sekä riittä-

mättömät arjen taidot. 

 

Usein lapsen tai nuoren vaikeudet on havaittu jo varhaiskasvatuksessa, mutta 

silloin ei ole ollut tehokkaita keinoja tukea lasta ja huoltajia kasvatustehtäväs-

sään. Lapsen kasvaessa vaikeudet ovat saattaneet kasvaa sellaiselle tasolle, 

että lasta ja perhettä joudutaan tukemaan lastensuojelulain nojalla joko avo-

huollon tai sijaishuollon toimenpitein. Lastensuojelun toimenpiteet ovat kalliita 

ja toteutetaan lapsen ja perheen kannalta liian myöhään. Tavoitteena tulee 

olla järjestää palvelut ja tuki riittävän aikaisin ja pitkäjänteisesti lapsen tasa-

painoisen kasvun ja kehityksen turvaamiseksi ja läheisten ihmissuhteiden säi-

lyttämiseksi silloin kun se suinkin on mahdollista. 

 

Icehearts-toiminta on järjestölähtöistä, kohdennettua, ammatillista tukea lap-

sen, nuoren ja hänen huoltajiensa rinnalla joukkueurheilun keinoin esikou-

luikäisestä täysi-ikäiseksi saakka. Icehearts-toimintaan valikoidun lapsen rin-

nalla on sama aikuinen, kasvattaja, 12 vuoden ajan. Kasvattaja on ammatti-

koulutettu henkilö, jolla on joukkueen johtajan pätevyys. Kasvattaja on lapsen 

ja perheen rinnalla siellä missä tarvitaan, harrastuksissa, koulun oppitunneilla 

ja esimerkiksi oppilashuollon tai lastensuojelun palavereissa. Ei ole oikeas-

taan mitään sellaista paikkaa mihin kasvattaja ei voi lapsen mukana mennä. 

Kasvattaja on huoltajien tukena heidän kasvatustehtävässään. Koska kasvat-

taja ei ole viranomainen, luottamuksellinen suhde vanhempiin on helpompi 
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rakentaa kuin virallisten toimijoiden kanssa. Kasvattajan työtapa on nimensä 

mukaisesti tukena 24/7 ja poikkeaa olennaisesti muista työsuhteista. 

 

Icehearts on työväline ja yhteistyökumppani kunnan peruspalveluille.  

Icehearts-toimintaan valikoidaan lapsia, joilla on turvallista ja tasapainoista 

kehitystä uhkaavia tekijöitä elämässään tai joilla kodin mahdollisuudet tukea 

koulunkäyntiä ja harrastustoimintaa ovat keskimääräistä heikommat. Ice-

hearts-joukkue muodostuu 22 - 25 lapsesta ja nuoresta ja tapahtuu lapsen 

normaalissa toimintaympäristössä koulussa ja välittömästi siihen liittyvissä 

toiminnoissa. Joukkueen ytimen muodostaa esikoulusta poimitut lapset, joilla 

on tasapainoisen ja turvallisen kehityksen kannalta riskitekijöitä elämässään. 

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset valitsevat joukkueen lapset. Joukkuetta 

voidaan täydentää peruskoulun oppilailla, joiden vanhempien sosiaalinen tai 

taloudellinen tilanne tai muu vastaava syy vaikeuttaa lasten harrastamista ja 

joilla vanhempien tuki koulunkäynnille on riittämätöntä. Joukkueen kesto on 

12 vuotta ts. kunnes lapsi täyttää 18 vuotta. Ryhmän kasvattaja on lapsen rin-

nalla ja tukena niin harrastuksissa kuin koulutyössä ja esimerkiksi oppilas-

huollon tapaamisissa.  

 

Icehearts-toiminta aloitetaan uudella paikkakunnalla aina kahdella ryhmällä, 

esimerkiksi niin, että toinen on tyttöjen ryhmä ja toinen poikien ryhmä. Harras-

tustoimintaa järjestetään mm. koulujen tiloissa ja urheilu- ja harrastusseurojen 

kanssa yhteistyössä. Osa Icehearts-toiminnan rahoituksesta tulee yhdistyk-

sen saamilla avustuksilla ja lahjoituksilla. Kunnan kustannukset ovat kahden 

kasvattajan palkkakustannukset / vuosi / 44 - 50 lasta. Toiminnan avulla vä-

hennetään erityispalveluiden tarvetta, tuetaan lasten harrastamista ja ryhmä-

hengen muodostumista, vahvistetaan sosiaalisten taitojen kehittymistä, vä-

hennetään ei-toivottua käyttäytymistä, tuetaan koulunkäyntiä ja oppimista, pa-

rannetaan koulurauhaa ja ehkäistään tehokkaasti syrjäytymistä.  

 

Icehearts-toiminnan taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia on tutkittu ja tut-

kitaan useissa tutkimuksissa. Tutkimusten mukaan Icehearts-toiminnan on 

todettu olevan tehokas ja taloudellinen tapa ehkäistä erityispalveluiden tar-

vetta ja syrjäytymistä. Liitteessä on tarkemmat tiedot tutkimuksista. 

 

Naantalin kaupunki päätyi ratkaisuun, että se ei osallistu Icehearts-toimintaan. 

Huomattava on kuitenkin se, että Naantali on jo omana toimintana palkannut 

henkilön kartoittamaan lasten harrastusaktiivisuutta ja kohdentanut harrastuk-

siin ohjaamista harrastamattomille lapsille. Naantali tukee yksittäisten lasten 

harrastamista taloudellisesti paljon mikä on arvostettavaa. Lapset voivat 

Naantalissa valita harrastuksen mielensä mukaan kaupungin, seurojen tai yri-

tysten valikoimista esim. ratsastus ja moottoriurheilu ovat mahdollisia eikä oh-

jauksessa arvioida vanhempien taloudellista asemaa. 

 

Raisiossa vastaavaa resurssia kuin Naantalissa ei ole käytettävissä. Naanta-

lin tapa toimia on hieno, muttei vastaa siihen tarpeeseen mikä Raisiossa tällä 

hetkellä on. Raisiossa tavoitteena on ehkäistä erityispalveluiden tarvetta ja 
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syrjäytymisen ylisukupolvisuutta ja turvata lasten ja nuorten kasvu ja kehitty-

minen tasapainoisiksi, vastuullisiksi aikuisiksi joukkueurheilun ja kasvattajan 

avulla.  

 

Icehearts-toiminta on paljon muutakin kuin harrastamista ja kohdennetaan 

niille lapsille, joilla on kasvun, hyvinvoinnin, sosiaalisten taitojen kehittymisen 

ja opiskelun haasteita eikä koti ja koulu pysty tukemaan lasta riittävästi.  

 

Icehearts-toiminta ulottuu poikkihallinnollisesti sekä sosiaali- ja terveyspalve-

luiden että sivistyspalveluiden toimialalle. Se vähentää erityispalveluiden tar-

vetta ja parantaa koulurauhaa. Olisi tarkoituksenmukaista, että molemmat hal-

lintokunnat osallistuvat toiminnan rahoitukseen puoliksi, 50 000 € kumpikin.  

Icehearts-toiminnan kustannukset ovat 100.000 € / vuosi / 44 - 50 lasta. 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan alustava talousarvioehdotus ei 

tässä vaiheessa pidä sisällään Icehearts-toiminnan kustannuksia. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta käy keskustelun Icehearts-toimin-

nan aloittamisesta Raisiossa ja evästää talousarvion jatkovalmistelua tämän 

asian suhteen. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päätti yksimielisesti jättää asian pöy-

dälle. 

 

Arja Iho poistui kokouksesta klo 16.45 tämän asian käsittelyn ja päätöksen-

teon jälkeen. 
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Oheismateriaali  7 Icehearts Liite.pdf 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta käy keskustelun Icehearts-toimin-

nan aloittamisesta Raisiossa ja evästää talousarvion jatkovalmistelua tämän 

asian suhteen. 
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Päätös  

Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 

 

Icehearts-toiminnan kustannukset eivät sisälly vuoden 2020 talousarvioehdo-

tukseen. Asiaan palataan uudelleen vuoden 2021 talousarvion valmistelun 

yhteydessä. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuk-

sen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Suomen Icehearts ry  
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 Asianro 29/02.06.01/2019 

§ 175 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saatavien poistot 16.10.2019 

 

 

Talouspäällikkö Sami Koskikallio 18.9.2019: 

 

Kirjanpitolain 5 luvun 2 §:n mukaan saamiset merkitään taseeseen enintään 

todennäköiseen arvoonsa. Täten saamiset, joiden kertyminen on epätodennä-

köistä, tulee poistaa taseesta kirjaamalla ne tilivuoden luottotappioiksi. 

 

Oheismateriaalina seuraavaan salassa pidettävään luetteloon on koottu sosi-

aali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saamiset vuodelta 2019. Saamisia ei 

perintä- ja ulosottotoimenpiteistä huolimatta ole saatu perittyä, joten ne tulee 

poistaa kirjanpidosta. Oheismateriaali on nähtävänä kokouksessa. 

 

Saamisten kokonaissumma on 3109,91 euroa. 

 

Saamisten määrään vaikuttaa se, että kunnan tulee muun muassa terveyden-

huoltolain 24 §:ssä ja sosiaalihuoltolain 12 §:ssä säädettyjen hoito- ja huolen-

pitovelvoitteiden nojalla antaa jokaiselle maksukyvystä riippumatta hänen tar-

vitsemansa hoito- ym. palvelut siinä laajuudessa kuin lainsäädännössä tar-

kemmin säädetään. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandbeg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää poistaa oheismateriaaliin si-

sältyvät saamiset kirjanpidosta. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Tiina Peltola, Konsernihallinto 

  Maarit Seppänen, Sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelut 
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 Asianro 963/01.01.03/2019 

§ 176 

Sairaanhoitajan palkaton työvapaahakemus 

 

 

 Johtava hoitaja Sari Tanninen 3.10.2019: 

 

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen kotihoidon sairaanhoitaja *** hakee 

palkatonta työvapaata ajaksi 1.2.2020 − 31.1.2022 henkilökohtaisen syyn 

vuoksi. 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta ei myönnä *** palkatonta työvapaata 
kotihoidon sairaanhoitajan toimesta ajalle 1.2.2020 - 31.1.2022. 
 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   ao. henkilö  

  Elina Porekari, Hoito- ja hoivapalvelut 

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   29 (42) 
   

   

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019  

 

 Asianro 28/00.02.04/2019 

§ 177 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen viranhaltijapäätökset 16.10.2019 

 

 

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta on saanut tietoonsa oheismateriaalin 

mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan 19.9.2018 pää-

töksen § 156 mukaisesti. 

 

Viikon 41 aikana tehdyt viranhaltijapäätökset julkaistaan kaupungin verkkosi-

vuille perjantaina 11.10.2019.  

 

Linkki sosiaali- ja terveyskeskuksen viranhaltijapäätöksiin. 

 
 

 

Oheismateriaali  8 Soten vh-päätökset 16.10.2019.pdf 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee päätökset tietoonsa saate-

tuiksi ja päättää, että kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

http://julkaisut.raisio.fi/cgi/DREQUEST.PHP?alo=1&page=announcement_search&tzo=-120&kas=3&txt=&koh=1
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 161 25.9.2019 

 

 Asianro 891/02.02.00/2019 

§ 178 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan vuoden 2020 talousarvioehdotus 

 

Päätöshistoria 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 25.9.2019 161 §  

 

 Sosiaali- ja terveyskeskuksen johtoryhmä 11.9.2019: 

 

Talousarviokehys 

 

Kaupunginhallitus käsitteli kokouksessaan 17.6 2019 § 234 talousarvioke-

hystä vuoden 2020 talousarvioksi. Kaupunginhallitus päätti, että lautakunnille 

annetaan talousarvion 2020 valmistelun pohjaksi seuraavat ohjeet: 

 henkilöstökuluja tarkistetaan 1 % vuoden 2019 talousarvioon nähden 

 henkilöstön lisäyksiä tai toiminnan laajennuksia nykytasosta ei hyväksytä 

 sairaanhoitopiirin määrärahaa voidaan tarkistaa 2,5 % vuoden 2019 ta-

lousarvioon nähden 

 muut tuotot ja kulut pidetään valtuuston vahvistaman vuoden 2020 talous-

suunnitelman mukaisina. 

 

Talousarviokehystä tullaan tarkistamaan lokakuun kaupunginhallituksessa.  

 

Konsernihallinnon kanssa käydyissä neuvotteluissa on päädytty 5 %:n budje-

tin tarkistukseen aikaisemmin ohjeistetun 2,5 %:n sijaan erikoissairaanhoidon 

osalta. 

 

Lisäksi henkilöstökulujen tarkistuksen suuruudesta ei ole mitään varmaa tie-

toa tässä vaiheessa, joten talousarvioehdotukseen ei ole sisällytetty henkilös-

tökulujen tarkistusta. 

 

Näin ollen vuoden 2020 talousarvioehdotusta on vertailtu alkuperäiseen vuo-

den 2019 talousarvioon. Vertailu yhteistoiminta-alueen osalta seuraa oheis-

materiaalina (ulkoiset kulut ja tuotot). 

 

Vuoden 2019 talousarviossa oli 1.000.000 euron kohdentamaton me-

nosäästö, jota ei talousarvioehdotus 2020 pidä sisällään. Lisäksi sairaanhoito-

piirin 5 %:n menokasvu tarkoittaa lähes 1.800.000 euron menolisäystä. Näistä 

syntyy yhteensä 2.800.000 euron menokasvu vuodelle 2020. 
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Alustavan talousarvioehdotuksen rakenne 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan alustava talousarvioehdotus koos-

tuu seuraavista asiakirjoista: 

- talousarvioehdotuksen vertailu vuoden 2019 alkuperäiseen talousarvioon 

yhteistoiminta-alueen osalta (ulkoiset kulut ja tuotot), 

- budjettiyhteenveto palvelualueittain ja tiliryhmittäin (ulkoiset ja sisäiset ku-

lut ja tuotot), 

- vuoden 2020 alustavan talousarvioehdotuksen vertailu vuoden 2019 ta-

lousarvioon (lautakunta, Raisio ja Rusko), vertailutaulukot valmistuvat ko-

koukseen mennessä, 

- palvelualuejohtajien katsaukset, 

- investointiesitykset perusteluineen, 

- vakanssiesitykset perusteluineen sekä 

- strategiset tavoitteet. 

 

Edellä mainittu aineisto seuraa oheismateriaalina lukuun ottamatta kuntakoh-

taista talousarviovertailua, joka päivitetään kokousjärjestelmään Maisema-

järjestelmän tietojen valmistuttua. 

 

Yhteistoiminta-alueen alustava talousarvioehdotus 

 

Laaditun alustavan talousarvioehdotuksen mukaan sosiaali- ja terveyspalvelu-

jen lautakunnan ulkoiset toimintakulut ovat 104.101.113 euroa ja ne ylittävät 

vuoden 2019 alkuperäisen talousarvion 3.286.434 euroa. 

 

Vuoden 2020 talousarvioehdotuksen ulkoiset toimintatuotot ovat 26.438.100 

euroa ja ne ylittävät vuoden 2019 talousarvion 290.018 euroa. 

 

Ulkoiset nettotoimintakulut talousarvioehdotuksessa ovat 77.663.013 euroa ja 

ne ylittävät vuoden 2019 talousarvion 2.996.416 euroa. 

 

Vuoden 2020 talousarvioehdotuksen ulkoiset ja sisäiset toimintakulut yh-

teensä ovat 110.163.041 euroa. Vuoden 2019 alkuperäiseen talousarvioon 

verrattuna toimintakulut kasvavat 3.415.872 euroa. 

 

Yhteistoiminta-alueen ulkoiset ja sisäiset toimintatuotot yhteensä talousarvio-

ehdotuksessa ovat 26.545.200 euroa ja vuoden 2019 alkuperäiseen talousar-

vioon verrattuna toimintatuotot kasvavat 286.118 euroa. 

 

Talousarvioehdotuksen ulkoiset ja sisäiset nettotoimintakulut ovat 83.617.841 

euroa ja ne ylittävät alkuperäisen vuoden 2019 talousarvion 3.129.754 euroa. 

 

Palvelualuekohtaiset vertailut vuoden 2019 talousarvioon on esitetty Intime-

budjettiyhteenvedossa, joka seuraa oheismateriaalina. 
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Raision ja Ruskon talousarvioehdotukset 

 

Raision ja Ruskon erilliset talousarvioehdotukset sekä Ruskon maksuosuu-

den suuruus selviävät Maisema-palvelun tietojen valmistuttua, jonka jälkeen 

ne päivitetään kokousjärjestelmään. 

 

Vakanssiesitykset 

 

Vuoden 2020 talousarvioehdotukseen sisältyy 14,5 uutta vakinaista vakans-

sia. Vakansseista aiheutuvat henkilöstökulut ovat yhteensä 697.301 euroa. 

Vähennystä muissa toimintakuluissa syntyy 550.000 euroa ja toimintatuotto-

jen lisäystä 60.000 euroa. Uusien vakinaisten vakanssien nettokulut ovat 

87.301 euroa. 

 

Esitettyjen määräaikaisten vakanssien vakinaistamisten kustannusvaikutus on 

90.000 euroa. Vakanssiesitysten yhteenveto perusteluineen seuraa oheisma-

teriaalina. 

 

Investointiesitykset 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan vuoden 2020 investointiesitysten 

yhteissumma on 306.000 euroa. Investointiesitykset perusteluineen seuraavat 

oheismateriaalina. 

 

Strategiset tavoitteet 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan strategiset tavoitteet seuraavat 

oheismateriaalina. 

 

Vuoden 2020 talousarvioehdotukseen sisältyvät riskit 

 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen talousarvion sisäisessä valmistelussa palvelu-

alueiden talousarvioehdotuksista leikattiin yhteensä 1.904.131 euroa. Budje-

toiminen nollakasvulle tuo muun muassa seuraavanlaisia riskejä ensi vuoden 

toiminnalle: 

- aikuispsykososiaalisissa palveluissa laitoskuntoutuksen määrärahoja lei-

kattiin 50.000 euroa, mikä rajoittaa laitoskuntoutuksen käyttöä, 

- erikoissairaanhoidossa Raision budjetti jää 581.017 euroa pienemmäksi 

kuin sairaanhoitopiirin esittämä, 

- jos hoito- ja hoivapalveluihin esitetyt 12 uutta vakanssia eivät toteudu, tar-

koittaa se tuottojen vähenemisen lisäksi ympärivuorokautisen hoidon os-

topalveluiden kustannusten kasvua, 

- hoito- ja hoivapalveluille jäi ympärivuorokautisen hoidon ostopalveluihin 

budjetissa varaa sijoittaa noin kuusi ikäihmistä enemmän kuin vuonna 

2019. Ikäihmisten määrän lisääntymiseen liittyen budjetin toteutumisessa 

on suuria haasteita. 

- perhepalveluissa tarve korjaavimpien ja raskaampien palvelujen kuten 

lastensuojelun sijaishuollon palveluihin on edelleen suuri, 
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- keskuksen omassa talousarviokäsittelyssä perhepalveluiden esittämät 

kaksi määräaikaista perhevalmentajaa poistettiin, joten kustannusten hillit-

seminen ostopalveluiden osalta on haasteellista, 

- kehitysvammahuollon osalta neljän asiakkaan palvelutarvemuutokset, 

tiukka kehys ja 100.000 euron leikkaus omassa käsittelyssä asumispalve-

luista asettavat haasteita, 

- vastaanottotoiminnassa hoitotarvikejakelun kustannukset ovat nousseet 

merkittävästi. Raision ilmaisjakelun budjettiehdotus on yli 100.000 euroa 

alle tämän vuoden toteutumisennusteen. Budjettilukuun pääseminen edel-

lyttää hoitotarvikejakelun kriteereiden tarkastelua. 

 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen omassa talousarviokäsittelyssä euromäärältään 

suurimpia leikkauksia jouduttiin tekemään hoito- ja hoivapalveluiden tehpa-

ostoihin 287.000 euroa, kehitysvammahuoltoon 100.000 euroa, perhepalvelui-

hin 484.729 euroa, vastaanottopalveluihin 201.000 euroa, aikuisten psyko-

sosiaalisiin palveluihin 76.000 euroa, vammaisten palveluihin 260.000 euroa 

sekä aikuissosiaalityöhön 316.202 euroa. 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää merkitä vuoden 2020 talous-

arviovalmistelutilanteen tiedokseen ja ohjeistaa talousarvioehdotuksen jatko-

valmistelua. 

 

 

Päätös  

Lautakunta päätti yksimielisesti, että talousarvioehdotuksen yleisesittelyn ja 

palvelualuekohtaisten esittelyiden ohella erillisinä asioina käsitellään strategi-

set tavoitteet, investointiesitykset ja vakanssiesitykset. 

 

Lautakunnassa kuultiin sosiaali- ja terveysjohtajan yleisesittely lautakunnan 

alustavasta talousarvioehdotuksesta lautakunnan ilmoitusasioita käsiteltä-

essä. 

 

Jokainen palvelualuejohtaja esitteli oman palvelualueensa talousarvioehdo-

tuksen. 

 

Lautakunta kävi keskustelun palvelualuejohtajien ja sosiaali- ja terveysjohta-

jan kanssa edellä mainittujen esitysten pohjalta. 

 

Esittelyiden ja keskustelun pohjalta sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

hyväksyi yksimielisesti strategiset tavoitteet. 

 

Esittelyiden ja keskustelun pohjalta sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

hyväksyi yksimielisesti investointiesitykset. 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi yksimielisesti hoito- ja hoi-

vapalveluiden vakanssiesitykset. 

 

Käsiteltäessä suun terveydenhuollon suuhygienistin vakanssiesitystä Niina 

Puoskari esitti, että suuhygienistin vakanssia ei perusteta. Heikki Laine kan-

natti Niina Puoskarin esitystä. 

 

Koska kokouksessa oli tehty käsittelyn pohjana olevasta sosiaali- ja terveys-

johtajan ehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota oli kannatettu, asiasta oli ää-

nestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kan-

nattavat sosiaali- ja terveysjohtajan päätösehdotusta, äänestävät jaa, ja ne, 

jotka kannattavat Niina Puoskarin ehdotusta, äänestävät ei. Äänestysesitys 

hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin kaksi jaa-ääntä (Kalliotie ja 

Rihko) ja 10 ei-ääntä (Teinikivi, Koivusalo, Laine, Niemi, Puoskari, Reunanen, 

Suro, Virko, Vuorenhela ja Äikäs). Puheenjohtaja totesi, että Niina Puoskarin 

esityksen mukaisesti suuhygienistin vakanssia ei perusteta. 

 

Käsiteltäessä vastaanottotoiminnan terveydenhoitajan vakanssiesitystä Niina 

Puoskari esitti, että terveydenhoitajan vakanssia ei perusteta. Koska kukaan 

ei kannattanut Niina Puoskarin esitystä, raukesi se kannattamattomana. Pu-

heenjohtaja totesi, että sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta on päättänyt 

hyväksyä terveydenhoitajan vakanssiesityksen. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi yksimielisesti työllisyyspal-

veluiden johtajan määräaikaisen viran vakinaistamisen. 

 

Käsiteltäessä työllisyyspalveluiden urasuunnittelijan viran vakinaistamista so-

siaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päätti yksimielisesti, että urasuunnitteli-

jan virka on määräaikainen ajalle 1.1.2020 – 31.12.2020. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päätti ohjeistaa sosiaali- ja terveys-

keskusta valmistelemaan lautakunnan talousarvioehdotus alustavan talousar-

vioehdotuksen mukaisesti lautakunnan päättämin muutoksin. 

 

Suuhygienistin vakanssin poistaminen alustavasta talousarvioehdotuksesta 

vaikuttaa oheismateriaaliin siten, että pöytäkirjaan muutetaan päätösten mu-

kaisiksi seuraavat oheismateriaalit: 

Talousarvioehdotuksen vertailu vuoden 2019 talousarvioon, 

budjettiyhteenveto (ulkoiset ja sisäiset), 

palvelualuejohtajien katsaukset sekä 

Vakanssiesitykset TA2020. 

 

Kimmo Rinne poistui kokouksesta klo 21.17 tämän asian käsittelyn aikana 

ennen vakanssien käsittelyä. 
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Linnea Sundén poistui kokouksesta klo 21.37 tämän pykälän käsittelyn jäl-

keen. 

 

Kokous keskeytettiin taukojen ajaksi klo 18.13 - 18.30 ja 20.46 – 21.00. 

 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019 

 

  Sosiaali- ja terveyskeskuksen johtoryhmä 8.10.2019: 

 

 Talousarviokehys 

 

 Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 7.10.2019 vuoden 2020 talousar-

viokehyksen. Kehyksen taustaoletuksena on nollan prosentin menokasvu 

poislukien sairaanhoitopiirin menokasvu, pakolliset palkankorotukset sekä uu-

den Hulvelan tuetun palveluasumisyksikön perustaminen. 

 

 Soten talousarviokehys on muodostettu lisäämällä vuoden 2019 talousarvion 

lukuihin 2 %:n palkankorotukset (kun lisäksi otetaan huomioon lomarahojen 

leikkauksen poistuminen niin korotusprosentti on 2,3 %), sairaanhoitopiirin 5 

%:n kasvu sekä Hulvelan uuden tuetun palveluasumisyksikön nettokustannus 

suuruudeltaan noin 100.000 euroa. 

  

 Edellä mainitut seikat huomioiden on sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakun-

nan menokehys 103.434.611 euroa ja tulokehys 26.148.082 euroa. Nettome-

nokehykseksi muodostuu siten 77.286.529 euroa. Talousarviokehys sisältää 

lautakunnan ulkoiset menot ja tulot. 

 

 Vuoden 2020 talousarvioehdotuksen vertailu talousarviokehykseen yhteistoi-

minta-alueen (lautakunnan) osalta seuraa oheismateriaalina. Talousarvioeh-

dotus 2020 alittaa menokehyksen 3.012 eurolla (0,0 %) ja ylittää tulokehyksen 

270.018 eurolla (1,0 %). Nettotoimintakulujen alitus kehykseen verrattuna on -

273.030 euroa (-0,4 %). 

 

 Vuoden 2020 talousarvioehdotukseen on sisällytetty 1.270.000 euron kohden-

tamaton menosäästö, joka on kirjattu hallintopalveluiden alle. 

 

 Talousarvioehdotuksen rakenne 

 

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2020 

koostuu seuraavista asiakirjoista: 

- talousarvioehdotuksen vertailu talousarviokehykseen (ulkoiset menot ja tu-

lot), 

- Intime-budjettiyhteenveto palvelualueittain (ulkoiset ja sisäiset menot ja tu-

lot), 

- vuoden 2020 talousarvioehdotuksen vertailu vuoden 2019 muutettuun ta-

lousarvioon (lautakunta, Raisio ja Rusko), (ulkoiset ja sisäiset menot ja tulot), 
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- vakanssiesitykset perusteluineen, 

- investointiesitykset perusteluineen, 

- strategiset tavoitteet sekä 

- sitovat tavoitteet. 

 

Edellä mainittu aineisto seuraa oheismateriaalina. 

 

Yhteistoiminta-alueen talousarvioehdotus 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintakulut (ulkoiset ja sisäiset) yhteistoiminta-

alueen osalta talousarvioehdotuksessa ovat 109.493.527 euroa. Vuoden 

2019 muutettuun talousarvioon verrattuna toimintakulut kasvavat 2.852.669 

euroa. Oman toiminnan osalta toimintakulut (ulkoiset ja sisäiset) ovat 

71.728.114 euroa ja ne ylittävät vuoden 2019 muutetun talousarviotason 

1.054.335 euroa. 

 

Yhteistoiminta-alueen talousarvioehdotuksen toimintatuotot (ulkoiset ja sisäi-

set) ovat 26.525.200 euroa ja vuoden 2019 muutettuun talousarvioon verrat-

tuna toimintatuotot kasvavat 447.424 euroa. 

 

Nettotoimintakuluiksi (ulkoiset ja sisäiset) muodostuu yhteistoiminta-alueella 

82.968.327 euroa ja oman toiminnan osalta 45.202.914 euroa. 

 

Palvelualuekohtaiset vertailut löytyvät Talousarviovertailut-oheismateriaalista. 

 

Raision talousarvioehdotus 

 

Raision sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintakulut (ulkoiset ja sisäiset) ovat 

talousarvioehdotuksen mukaan 91.626.098 euroa ja ne ylittävät vuoden 2019 

muutetun talousarviotason 2.217.222 euroa. Raision oman toiminnan osalta 

toimintakulut (ulkoiset ja sisäiset) ovat 60.781.395 euroa ja ne ylittävät vuo-

den 2019 muutetun talousarviotason 510.162 euroa. 

 

Raision talousarvioehdotuksen toimintatuotot (ulkoiset ja sisäiset) ovat 

9.187.107 euroa ja ne ylittävät vuoden 2019 talousarviotason 444.304 euroa. 

 

Raision talousarvioehdotuksen nettotoimintakulut (ulkoiset ja sisäiset) ovat 

82.438.990 euroa, ylitystä 1.772.918 euroa vuoden 2019 muutettuun talousar-

vioon verrattuna. Oman toiminnan nettotoimintakulut ovat 51.594.287 euroa, 

ylitystä vuoden 2019 muutettuun talousarvioon on 65.858 euroa. 

 

Palvelualuekohtaiset vertailut löytyvät Talousarviovertailut-oheismateriaalista. 

Ruskon talousarvioehdotus 

 

Ruskolle tuotettujen sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintakulut (ulkoiset ja si-

säiset) ovat talousarvioehdotuksen mukaan 17.867.429 euroa ja ne ylittävät 
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vuoden 2019 muutetun talousarvion 635.447 euroa. Ilman erikoissairaanhoi-

toa toimintakulut (ulkoiset ja sisäiset) ovat 10.946.719 euroa, ylitystä vuoden 

2019 muutettuun talousarvioon on 544.173 euroa. 

 

Ruskon talousarvioehdotuksen toimintatuotot (ulkoiset ja sisäiset) ovat 

1.205.433 euroa ja ne ylittävät vuoden 2019 muutetun talousarvion 3.120 eu-

roa. 

 

Nettotoimintakuluiksi (ulkoiset ja sisäiset) muodostuu 16.661.997 euroa ja yli-

tystä vuoden 2019 talousarviotasoon on 632.327 euroa. Ilman erikoissairaan-

hoitoa nettotoimintakulujen määrä on 9.741.287 euroa ja ylitystä vuoden 2019 

budjettiin on 541.053 euroa. 

 

Palvelualuekohtaiset vertailut löytyvät Talousarviovertailut-oheismateriaalista. 

 

Maisema-järjestelmän raporttien perusteella Ruskon maksuosuudeksi tämän 

hetkisillä budjettiluvuilla tulee 16.683.818 euroa. 

 

Vertailuja tehdessä tulee huomioida, että Talousarviovertailut-oheismateriaa-

lissa hallintopalveluiden vuoden 2019 talousarvion budjettiluku sisältää vuo-

delle 2019 budjetoidun 1.000.000 euron kohdentamattoman menosäästön, eli 

näin ollen se laskee hallintopalveluiden toimintakuluja miljoonalla eurolla. Sa-

moin vuoden 2020 talousarvioehdotuksen osalta ko. taulukon hallintopalvelui-

den budjettilukuun on sisällytetty vuoden 2020 talousarvioehdotukseen 

1.270.000 euron kohdentamaton menosäästö. 

 

Vakanssiesitykset 

 

Vuoden 2020 talousarvioehdotukseen sisältyy 13,5 uutta vakinaista vakans-

sia. Näistä aiheutuvat henkilöstökulut ovat yhteensä 658.301 euroa. Säästöä 

muissa toimintakuluissa syntyy 540.000 euroa ja toimintatuottojen lisäystä 

40.000 euroa. Uusien vakinaisten vakanssien nettokulut ovat 78.301 euroa. 

 

Esitettyjen määräaikaisten vakanssien vakinaistamisten kustannusvaikutus on 

55.000 euroa. 

 

Vakanssiesitysten yhteenveto perusteluineen seuraa oheismateriaalina. 

 

Investointiesitykset 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan vuoden 2020 investointiesitysten 

yhteissumma on 306.000 euroa. Investointiesitykset perusteluineen seuraavat 

oheismateriaalina. 

 

Strategiset ja sitovat tavoitteet 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan strategiset ja sitovat tavoitteet seu-

raavat oheismateriaalina. 
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Oheismateriaali  9 Investointiesitykset TA2020 

 10 Vakanssiesitykset TA2020 

 11 Strategiset tavoitteet 

 12 Intime-budjettiyhteenveto (ulkoiset ja sisäiset).pdf 

 13 Sitovat tavoitteet.pdf 

 14 Talousarvioehdotuksen vertailu talousarviokehykseen TA2020.pdf 

 15 Talousarviovertailut.pdf 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää: 

- hyväksyä Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen talousarvioehdotuksen 

vuodelle 2020 oheismateriaalin mukaisena ja esittää sen kaupunginhalli-

tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, 

- hyväksyä Raision sosiaali- ja terveyspalvelujen talousarvioehdotuksen 

vuodelle 2020 oheismateriaalin mukaisena ja esittää sen kaupunginhalli-

tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, 

- hyväksyä Ruskon sosiaali- ja terveyspalvelujen talousarvioehdotuksen 

vuodelle 2020 oheismateriaalin mukaisena ja esittää sen kaupunginhalli-

tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, 

- hyväksyä vakanssiesitykset oheismateriaalin mukaisina ja esittää ne kau-

punginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyväksyttäviksi, 

- hyväksyä lautakunnan investointiesitykset oheismateriaalin mukaisina ja 

esittää ne kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyväksyttäviksi 

sekä 

- hyväksyä lautakunnan strategiset ja sitovat tavoitteet oheismateriaalin 

mukaisina ja esittää ne kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginval-

tuustolle. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta käsitteli vuoden 2020 talousarvioeh-

dotuksen oheismateriaalin mukaisesti. Käsiteltäessä investointiesityksiä 

Heikki Laine esitti LifeCare-ohjelmaan Selainlaboratorion Arkistointi-ominai-

suutta. Lautakunta hyväksyi Heikki Laineen esityksen yksimielisesti. 

 

Käsiteltäessä vakanssiesityksiä Leena Rihko esitti perhepalveluihin kahta 

määräaikaista perhevalmentajan vakanssia. Vakanssien palkkakustannukset 

ovat noin 90.000 euroa vuodessa ja tämä summa vähennettäisiin kodin ulko-

puolelle sijoitettujen ostopalveluista. Reijo Linnalo kannatti Leena Rihkon esi-

tystä. 

 

Koska kokouksessa oli tehty käsittelyn pohjana olevasta sosiaali- ja terveys-

johtajan ehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota oli kannatettu, asiasta oli ää-
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nestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: ne, jotka kan-

nattavat sosiaali- ja terveysjohtajan päätösehdotusta (pohjaesitys), äänestä-

vät jaa ja ne, jotka kannattavat Leena Rihkon esitystä, äänestävät ei. Äänes-

tysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 11 jaa-ääntä (Hurula, 

Suomi, Kiiski, Koivusalo, Laine, Niemi, Puoskari, Reunanen, Suro, Vuoren-

hela, Äikäs) ja kaksi ei-ääntä (Linnalo, Rihko). Puheenjohtaja totesi, että sosi-

aali- ja terveysjohtajan päätösehdotuksesta tuli lautakunnan päätös. 

 

Kaupunginhallituksen 7.10.2019 kokouksessa olleeseen vuoden 2020 talous-

arviokehyspäätökseen liittyen sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnalta vaa-

dittava 300.000 euron lisäsäästö katetaan vähentämällä vuoden 2020 työllis-

tämissuunnitelman palkkatukea samalla summalla. Näin ollen vuoden 2020 

palkkatuen määrä on 485.000 euroa. Tukikuukausien määrässä tämä tarkoit-

taa 158 tukikuukautta vähemmän kuin alkuperäisessä esityksessä. Sosiaali- 

ja terveyspalvelujen lautakunta päätti vuoden 2020 työllistämissuunnitelmasta 

tämän kokouksen pykälässä 173. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi yksimielisesti strategiset 

tavoitteet, Intime-budjettiyhteenvedon, sitovat tavoitteet, talousarvioehdotuk-

sen vertailun kehykseen sekä kuntakohtaiset talousarviovertailut yllä mainitut 

muutokset huomioiden. 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi vuoden 2020 talousarvioeh-

dotuksen sosiaali- ja terveysjohtajan päätösehdotuksen mukaisesti yllä maini-

tut muutokset huomioiden. Lisäys investointiesitykseen ja työllistämissuunni-

telman palkkatuen 300.000 euron vähennys vaikuttavat talousarvioehdotuk-

sen oheismateriaaliin siten, että pöytäkirjaan muutetaan päätösten mukaisiksi 

seuraavat oheismateriaalit: 

 

investointiesitykset TA2020, 

Intime-budjettiyhteenveto (ulkoiset ja sisäiset), 

sitovat tavoitteet, 

talousarvioehdotuksen vertailu talousarviokehykseen TA2020 sekä 

talousarviovertailut. 

 

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon ajaksi kello 19.13 – 19.20. 

 

 

 

Tiedoksi   Kaupunginhallitus  
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Muutoksenhakuohje pöytäkirjaan (166-182 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 166 – 175, 177 - 178 
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
§ 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vai-
kuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  
 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus annetaan pöytäkirjanot-
teen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätök-
sestä: 
 
§ 176 
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 
Nallinkatu 3, PL 100, 21201 Raisio 
sosiaali.terveys@raisio.fi 
faksi (02) 435 4376 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus   
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
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Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuk-
sen johdosta muuttunut, päätökseen saa hakea muutosta myös asianosainen 
sekä kunnan jäsen. 
 
Valitusviranomainen 
 
Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku 
turku.hao@oikeus.fi 
faksi 029 56 42414 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kunnallisvalitus; pykälät 
 
§    Valitusaika 30 päivää 
 
Hallintovalitus; pykälät 
 
§ 179 - 182   Valitusaika 30 päivää 
 
Muu valituselin 
 
(nimi ja postiosoite)  Valitusaika x päivää 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaantipäivästä. 
 

Valituskirja 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava 
 
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-

taan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Myös 
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai jäljennök-
senä, todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava sekä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


Raision kaupunki Pöytäkirja   42 (42) 
   

Muutoksenhakuohje   

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019  

 

Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Sosiaalihuoltolain 46 §:n perusteella tehty valitus voidaan toimittaa sa-
nottuna aikana myös Raision sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnalle, 
jonka tulee oman lausuntonsa ohella toimittaa se hallinto-oikeudelle. Omalla 
vastuulla valituskirjat voi lähettää postitse, sähköpostilla, faksilla tai lähetin 
välityksellä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asi-
ointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistui-
met. Valitusasiakirjat on lähetettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
valitusajan päättymistä. 
 
 

 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

