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Kaupunginvaltuusto 14.10.2019

Asianro 1046/01.00.00/2018
§ 109

Valtuutettu Emma Lindqgvistin ym. valtuutettujen aloite koskien vastentahtoisten
nollatuntisopimusten kieltdmista Raision kuntakonsernissa ja tilaajavastuun ko-
rostamista kaupungin kilpailutuksissa

Paatéshistoria
Kaupunginvaltuusto 15.10.2018 133 §
Valtuutettu Emma Lindqvist jatti seuraavan aloitteen:

"Nollatuntisopimus on puhekielen sana, jota kaytetaan tarvittaessa toihin kut-
suttavista ja vaihtelevaa tyfaikaa noudattavista tyontekijoista. Nollatuntisopi-
mus voi parhaillaan olla lisatienestimahdollisuus esimerkiksi opiskelijalle; pa-
himmillaan se on vastentahtoista ja muuttaa tyontekijan elaman epavarmaksi
ja nékdalattomaksi. Vaihtelevan tydajan sopimus vaikeuttaa elaman suunnit-
telua ja tyosséoloehdon méarittelemistéa seka saattaa pahimmillaan kannus-
taa kdymaan tbissa sairaana, silla sairausajan palkan maaraytyminen on epa-
varmaa. Nollatuntisopimuksilla on tutkitusti todettu olevan yhteys tydntekijan
mielenterveyteen ja yleiseen terveydentilaan. Vaikka nollatuntisopimukset on
kielletty kaupan ja ravintola-alalla, esimerkiksi hoitotydssa ja sanelunpurkajien
keskuudessa nollasopimukset ovat viela arkipaivaa. Erityisesti kuntien kilpai-
lutusten on todettu lisdavan maaraaikaisia ja vaihtelevan tydajan tydsuhteita,
heikentavan tybehtoja ja kasvattavan tydn kuormittavuutta.

Me Raision Vasemmiston valtuutetut esitamme:

e ettd Raision kaupunki varmistaa, ettei kunnan ja kuntakonsernin tyonteki-
joiden keskuudesta 16ydy vastentahtoisia nollatuntisopimuksia.

e ettd kaupunki korostaa tilaajavastuutaan kaupungin kilpailutuksissa vaati-
malla alan ty6ehtosopimusten noudattamista ja vastentahtoisten nollatun-
tisopimusten valttamista.

Raisiossa 15.10.2018

Kaupunginvaltuutettu Emma Lindqvist (Vas.) Ja Raision Vasemmiston val-

tuustoryhma

Juha Jormanainen Aarre Lehtonen

Eija Nurmi Sari Suominen

Jyrki Yrttiaho Susanna Méntysaari
Jari Pulkkinen Sari Packalén

Annika Aaltonen”
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Paatos Aloite merkittiin poytakirjaan ja l&hetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.

Kaupunginhallitus 29.10.2018 383 §

”- - - Kaupunginhallitus l&hettda - - - valtuutettu Emma Lindgvistin aloitteen
koskien vastentahtoisten nollatuntisopimusten kieltamista Raision kuntakon-
sernissa ja tilaajavastuun korostamista kaupungin kilpailutuksissa konserni-
hallinnon valmisteltavaksi - - -”

Kaupunginhallitus 7.10.2019 331 §
"Henkil6stopaallikké Jarmo Niitynpera 23.9.2019:

Tybsopimuslain 1 luvun 11 § koskee vaihtelevan tydajan ehtoja tydsuhteessa.
Niilla tarkoitetaan tydaikajarjestelyja, joissa tyontekijan tydaika maarattyna
ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen vahimmaismaaran ja enim-
maismaaran valilla taikka tyojarjestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan
tydnantajalle ty6ta erikseen kutsuttaessa. Sopimuksia voi olla kolmen laisia.
Voidaan sopia tyOajasta, jossa ei ole sovittu véahimmaistydaikaa, mutta on
sovittu tydajan enimmaismaara (esim. 0 — 38.45 h/vk ). Voidaan sopia my6s
saanndllisen tydajan vahimmais- ja enimmaismaarasta (esim. 15 — 35 h/vk).
Taikka voidaan sopia, etté henkild kutsutaan erikseen tyohon ja ei ole sovittu
saannollista tydaikaa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella
katettava tydnantajan tydvoimatarve on kiintea.

Raision kaupungissa taméan tyyppisia tehtavia on Uintikeskus Ulpukassa ja
kirjastossa, jotka ovat auki useampana kuin viitena paivan viikossa ja tyévoi-
maa tarvitaan vapaapaivien seka lomien ja mm. sairauslomien tekemiseen.
Lisaksi kulttuuritoimessa on mm. nayttelyiden valvontaan ja kokoamiseen liit-
tyvia tehtavia, jotka eivat ole saanndllisia. Naissa tehtavissa on maaritelty Kiin-
ted tydaika tarpeen mukaan ja sovittu lisatydsta henkildiden kanssa, kun sii-
hen on tarvetta.

Kaupunkikonserniin kuuluvilla tytaryhtidilla ei niiden ilmoituksen mukaan ole
tydsopimuksia, joissa on vaihteleva tydaika.

Raision kaupungin hankintaohjeet mahdollistavat kohdan 2.4.4. mukaan tar-
jouspyynnéssa selvityksen, mita tydehtosopimusta tarjoaja soveltaa taikka
selvityksen keskeista tybehdoista. Sopimuksissa tarjoajan edellytetddn selvit-
tavan, mita tydehtosopimusta hanen omiin tydntekijoihinsa sovelletaan ja
milla perusteella. Muilta osin edellytettavat tiedot vaihtelevat sopimuksissa
osin my6s alakohtaisten sopimuspohjien ja vastaavien tekijéiden vuoksi. Han-
kintaohjeen oheen on syyta valmistella yhtenainen ohjeistus hankintasopi-
muksissa edellytettavista kohdan 2.4.4. mukaisista tiedoista.
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Paatbsehdotus

Paatos

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattaa

- merkita aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen,

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittda valtuustolle, etté se toteaa aloit-

teen loppuunkasitellyksi.

Poytékirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Esittelija teki seuraavan muutetun paatésehdotuksen:

Esittelytekstin viimeinen lause muutetaan muotoon "Hankintaohjeen oheen
valmistellaan yhtendinen ohjeistus hankintasopimuksissa edellytettavista koh-
dan 2.4.4. mukaisista tiedoista.”

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti muutettu paatésehdo-
tus mukaan lukien.”

Kaupunginhallitus

ehdottaa valtuustolle, etté valtuusto merkitsee aloitteeseen annetun vastauk-

sen tiedokseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

Kaupunginhallituksen tekema ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Emma Lindqvist
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