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Asianro 785/01.02.00/2019
§211

Oikaisuvaatimus tyokokemuslisapaatokseen

Sairaanhoitajan sijainen *** on jattanyt seuraavan oikaisuvaatimuksen henki-
l6stopaallikon paatoksesta 170/2019 koskien tydokokemuslisaa:

Teen valituksen tybkokemuslisan evaamista kesan tydsuhteessa Raision
sairaalan akuuttiosastolla. Toimin sh sijaisena. Minulla on kuitenkin kun-
nallisella puolella pian 15v tdynnd, Naantalin kaupungilta lahetin teille
paatdksen 10 vuoden tytkokemuslisan ansaitsemisesta. Taman tydokoke-
muslisan hakemuksen liitteena oli todistus ja ajat, milla perusteella olen
ikalisani saanut. Teilla ei pitdisi olla mitaan perusteita, milla yli 10 v tydura
hoitajana Naantalin kaupungilla muuttuu reiluksi kolmeksi ja puoleksi vuo-
deksi. Paatoksen asianumero on 58/2019.

Ystavdllisesti vastausta ja korjausta odottaen
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Henkilostopaallikon paatos liitteineen seka *** oikaisuvaatimuksen ohessa
toimittama palvelussuhdetodistus Naantalin kaupungilta liitteené.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 12 &:n mukaan ty6-
kokemuslisdan huomioidaan:

1. Oman kunnan /kuntayhtyméan palvelu

2. Muun tyonantajan palveluksessa virka-/tyosuhteessa palveltu aika, josta
on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa tai

3. Yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteessa tehtavissa, joista on
olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, enintdan yhteensa 5 vuotta.

Raision paatos poikkeaa Naantalin paatoksesta sikali, etta Naantalissa pal-
veltu aika laitosapulaisena/osastoapulaisena seka paivahoidon tehtévissa tu-
lee huomioiduksi oman kunnan palveluna. Raisiossa niista ei ole katsottu ole-
van olennaista hyttya sairaanhoitajan tehtavaan.

Tammenkosken palvelulisdhakemuksesta on kuitenkin jaanyt huomioimatta
Naantalin kaupungilla perushoitajan palveltu aika 1.1.2009 lukien, josta kertyy
palvelusaikaa 5 v 5 kk. Lisaksi toimitetusta palvelutodistuksesta kertyy perus-
hoitajan palveltua aikaa 4 v 10 kk 28 pv. Ndista kertyy palvelusaikaa aiemmin
hyvaksytyn ajan kanssa yhteensé 13 v 10 kk 3 pv.

Tyokokemuslisaa kertyy 5 vuoden perusteella 3 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta ja 10 vuoden perusteella 8 %. Taten *** tulee suorittaa 8 %:n tytkoke-
musliséa 29.4.2019 alkaneen tydsuhteen alusta lukien.
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Liitteet 3 Henkilostopaallikon paatdspoytakirja 170 § 2019 ja *** toimittama uusi ty6to-
distus
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa oikaista henkiléstopaallikon paa-
tosta 170/2019 koskien *** tydkokemuslisaa siten, ettéd hanen tyékokemusli-
saansa huomioidaan tybaikaa 29.4.2019 saakka 13 v 10 kk ja 3 pv. Hanelle
myonnetadn 29.4.2019 lukien 8 %:n tytkokemuslisa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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