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Kokoustiedot 
 
Aika 17.06.2019 maanantai klo 17:00 - 19:43 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Lisätietoja  Kokoustauko klo 18.26-18.36 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Elisa Vuorinen, puheenjohtaja 
Hannele Lehto-Laurila, 1. varapuheenjohtaja, poissa § 235, poistui klo 19.34 § 
247 jälkeen 
Juha Jormanainen Aarre Lehtonen 
Sirpa Ek 
Kristiina Engström 
Mika Koivisto 
Veijo Mikola, poissa § 239 
Jonni Moislahti 
Vesa Parantainen 
Jukka Rantala, poissa § 226 
Helena Viljanen 
 

 
Muut saapuvilla olleet 
 

Janne Laulumaa kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja, poistui klo 19.16 § 246 
jälkeen 

Jari Salonen kaupunginvaltuuston 1. varapu-
heenjohtaja 

Emma Lindqvist kaupunginvaltuuston 2. varapu-
heenjohtaja 

Jarmo Rosama kaupunginvaltuuston 3. varapu-
heenjohtaja, poissa § 247 

Ari Korhonen, Konsernihallinto kaupunginjohtaja, esittelijä 
Antti Korte, Tekninen keskus tekninen johtaja, poissa § 235 
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus sosiaali- ja terveysjohtaja, pois-

sa § 235, poistui klo 19.16 § 
246 jälkeen 

Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus sivistysjohtaja, poissa § 235, 
poistui klo 19.16 § 246 jälkeen 

Anri Niskala, Konsernihallinto vs. viestintäpäällikkö, poissa § 
235 

Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto henkilöstöpäällikkö 
Markus Maunula taloustyöryhmän puheenjohtaja, 

poistui klo 18.26 § 225 jälkeen 
Ari Mäkinen talousasiantuntija, poissa § 

235, poistui klo 19.06 § 240 
jälkeen 

Sanna Tammilehto, Konsernihallinto pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Asiat  222 - 246 § 
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Allekirjoitukset 
 
  

Elisa Vuorinen Sanna Tammilehto 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Raisio, 24.6.2019 
 
 
 
  Veijo Mikola   Kristiina Engström 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 25.6.2019 
 
 
   
  Sanna Tammilehto 
  Pöytäkirjanpitäjä 
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Käsitellyt asiat 
 

Nro § Liite Otsikko Sivu 

1 222 §  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 

2 223 §  Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 6 

3 224 §  Esityslistan hyväksyminen 7 

4 225 §  Taloustyöryhmän loppuraportti 8 

5 226 §  Jukka Rantalan eronpyyntö sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakun-
nan jäsenyydestä 

10 

6 227 §  Uuden varajäsenen valinta Varsinais-Suomen liiton maakuntaval-
tuustoon 

11 

7 228 §  Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 13 

8 229 §  Nuorten työpajatoiminnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousar-
vioon 

16 

9 230 §  Etsivän nuorisotyön talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 18 

10 231 §  Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien lähi-
poliisitoiminnan aloittamista Raisiossa 

19 

11 232 §  Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien hoito- 
ja hoivapalveluiden kehittämiseen liittyvää selvitystyötä 

23 

12 233 §  Valtuuston päätösten täytäntöönpano/10.6.2019 31 

13 234 §  Talousarviokehys vuoden 2020 talousarvioksi 32 

14 235 §  Talousjohtajan valinta 35 

15 236 §  Kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenten ja varajäsenten valin-
ta 

38 

16 237 §  Kaupunginhallituksen edustajien määrääminen lautakuntiin ja toimie-
limiin vuosiksi 2019-2021 

39 

17 238 §  Kaupunginhallituksen edustajien valinta yhteistoimintaryhmään 41 

18 239 §  Vanhusneuvoston valinta 42 

19 240 §  Lainanottovaltuus heinä-syyskuu 2019 44 

20 241 §  Ystävyyskaupunki Csongrádin kutsu 46 

21 242 §  Lautakuntien pöytäkirjat 47 

22 243 §  Konsernihallinnon viranhaltijapäätökset/3.-14.6.2019 48 

23 244 §  Kaupunginhallituksen ilmoitusasiat/17.6.2019 49 

24 245 §  Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunni-
telman päivitys vuosille 2019-2020 

50 

25 246 §  Lausunto Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtymän toiminnan 
kehittämisestä 

54 

26 247 §  Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n laajentuminen (salassa pidettävä, 
Julkisuuslaki 24 § 1 mom 17 kohta) 

 

27 248 §  Sovinnon hyväksyminen (salassa pidettävä, Julkisuuslaki 24 § 1 
mom 17 kohta) 
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28 249 §  Vedenjohtamissopimus Ky Raision-Naantalin vesilaitoskuntayhtymä 
(salassa pidettävä, Julkisuuslaki 24 § 1 mom 17 kohta) 

 

 
Muutoksenhaku 
 

222-249 § Muutoksenhakuohjeet 57 
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222 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-
taiseksi. 
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223 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Veijo 

Mikolan ja Juha Jormanaisen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Veijo Miko-
lan ja Kristiina Engströmin. 
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224 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa jär-

jestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa järjes-
tyksessä. 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   8 (58) 
   

   

Kaupunginhallitus 17.06.2019  

 

 Asianro 261/02.00.00/2019 

§ 225 

Taloustyöryhmän loppuraportti 

 

 Kaupunginjohtaja Ari Korhonen: 

 

Kaupunginhallitus päätti taloustyöryhmän perustamisesta 10.9.2018 §311.  

 

Taloustyöryhmän toimeksiantona on laatia ehdotuksia pitkän tähtäimen kas-

vun varmistamiseksi Raisiossa. 

 

Taloustyöryhmän tulee tarkastella käyttötalouden ja investointien raamia vuo-

sille sekä laatia toimenpidesuosituksia kustannusten kasvun hillitsemiseksi ja 

tulojen lisäämiseksi. Taloustyöryhmän tulee tarkastella myös toiminnan tehos-

tamisen ja rakenteellisten muutoksen mahdollisuuksia kaupungin organisaa-

tiossa. 

 

Kaupunginhallitus päätti: 

 

1. perustaa taloustyöryhmän ja valita siihen neuvottelutauon jälkeen yksimie-

lisesti jäseniksi seuraavat neljä luottamushenkilöedustajaa: Veijo Mikola, 

Leena Rihko, Jukka Rantala ja Markus Maunula. 

2. valita taloustyöryhmään viranhaltijaedustajiksi kaupunginjohtajan ja ta-

lousjohtajan, joka toimii työryhmän esittelijänä ja sihteerinä. 

3. valita taloustyöryhmän puheenjohtajaksi Markus Maunulan. 

4. että työryhmän toimikausi kestää kuluvan valtuustokauden loppuun. 

Taloustyöryhmä on kokoontunut yhteensä 11 kertaa ja käsitellyt seuraavia ai-

heita: 

 

Kokous Aihe Päivämäärä Alustaja 

1 järjestäytyminen 21.9.2018 kaupunginjohtaja, talousjohtaja 

2 toimintatuotot 18.10.2018 Keskusten johtajat 

3 taloudellinen kasvu 15.11.2018 talousjohtaja 

4 asuminen 4.12.2018 elinvoimapäällikkö, maankäyttöpäällikkö, tek-
ninen johtaja 

5 pitkän tähtäimen meno- ja investointi-
raami 

23.1.2018 kaupunginjohtaja, talousjohtaja 

6 teknisen keskuksen esittely ja kehit-
tämisajatukset 

6.3.2019 tekninen johtaja 

7 sivistyskeskuksen esittely ja kehittä-
misajatukset 

3.4.2019 sivistysjohtaja 

8 sote-esittely ja kehittämisajatukset 10.4.2019 sote-johtaja 

9 konsernihallinto ja koko kaupungin 
kehittäminen 

9.5.2019 kaupunginjohtaja, talousjohtaja 

10 loppuraporttiluonnos 6.6.2019 kaupunginjohtaja 

11 loppuraportti 12.6.2019 kaupunginjohtaja, talousjohtaja 

 

Taloustyöryhmä osallistui kaupunginhallituksen iltakouluun 11.2.2019. 
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Taloustyöryhmän loppuraportti on oheismateriaalina. Loppuraportti ja toimen-

piteet olisi tarkoituksenmukaista esitellä syksyn ensimmäisessä valtuuston 

kokouksessa valtuustoinfon muodossa. 

 

Kaupunginhallituksen tulee ottaa kantaa taloustyöryhmän ehdotuksien toi-

meenpanoon. Jatkossa taloustyöryhmä voi toimia jatkoselvityksiä ja raportis-

sa mainittujen asioiden toimeenpanoa taustalla koordinoivana toimikuntana. 

 

 

Oheismateriaali  1 Taloustyöryhmän loppuraportti 

 2 Liite 1 verotulot ja vähennykset 

 3 Liite 2 yhteisöverot 

 4 Liite 3 Väestömuutokset Turun seudulla joulukuu 2018 

 5 Liite 4 Asuntojen myyntitilasto 

 6 Liite 5 Raisioon ja Raisiosta muuttaneet tulotason mukaan 

 7 Liite 6 Raisioon muuttaneet 

 8 Liite 7 Raisiosta muuttaneet 

 9 Liite 8 Muuttoliike Raisiossa 

 10 Liite 9 Tonttivarannot 04122018 

 11 Liite 10 Organisaatioskenaario 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että taloustyöryhmän tekemät ehdotukset otetaan 

käyttöön ohjeellisena noudatettaviksi. 

 

Organisaatiomuutoksiin liittyvien ehdotusten osalta päätetään käynnistää eril-

linen kysely johtaville viranhaltijoille eri näkökulmien huomioon ottamiseksi ja 

lisäselvitysten tekemiseksi. 

 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että taloustyöryhmä toimii jatkoselvityksiä 

ja raportissa mainittujen ehdotusten toimeenpanoa taustalla koordinoivana 

toimikuntana. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Taloustyöryhmän puheenjohtaja Markus Maunula esitteli taloustyöryhmän 

loppuraporttia ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 

18.26. 

 

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon ajaksi tämän pykälän käsittelyn jäl-

keen klo 18.26-18.36. 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 226 

Jukka Rantalan eronpyyntö sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenyy-

destä 

 

 

Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Jukka Rantala on jättänyt 10.6.2019 kirjallisen eronpyynnön sosiaali- ja ter-

veyspalvelujen lautakunnan jäsenyydestä tultuaan valituksi Raision kaupun-

ginhallituksen jäseneksi (kv 10.6.2019 § 67). 

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Jukka Rantalan eronpyynnön sosiaali- 

ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Jukka Rantalalle sosiaali- ja terveyspalve-

lujen lautakunnan jäsenyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakuntaan uuden 

jäsenen Jukka Rantalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Jukka Rantala poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 §:n 1 mom. 1 

kohta (osallisuusjäävi). 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 227 

Uuden varajäsenen valinta Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuustoon 

 

 

 Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Pipsa Allén on jättänyt 1.10.2018 eronpyynnön Raision kaupungin luottamus-

toimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi 16.10.2018 alkaen. Kaupunginhal-

litus on 8.10.2018 § 344 myöntänyt Allénille eron kaupunginhallituksen kon-

sernijaoston jäsenyydestä ja varapuheenjohtajuudesta, kaupunginhallituksen 

edustajan tehtävästä sivistyslautakunnassa, kaupunginhallituksen varaedus-

tajan tehtävästä yhteistoimintaryhmässä sekä Raina-toimikunnan jäsenyydes-

tä 16.10.2018 lukien. Raision kaupunginvaltuusto on myöntänyt 15.10.2018 § 

119 Allénille eron kaupunginvaltuutetun tehtävästä ja kaupunginhallituksen 

jäsenyydestä 16.10.2018 lukien.  

 

Kaupunginvaltuusto on valinnut 5.6.2017 § 94 Pipsa Allénin Raision kaupun-

gin edustajaksi Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen. Edustajainko-

kous on valinnut 21.8.2017 § 9 Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuuston 

jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Raision kaupungin jäsenet ja 

varajäsenet maakuntavaltuustossa ovat: 

 

Parkko Tanja (KOK), varajäsen Allén Pipsa (KOK) 

Lehto-Laurila Hannele (SDP), varajäsen Virko Maria (SDP) 

Laulumaa Janne (SDP), varajäsen Rosama Jarmo (SDP) 

Niemi Merja (KESK), varajäsen Haavisto Erkki (KESK) 

Toivonen Niko (VIHR), varajäsen Erasvuo Eija (VIHR) 

 

Maakuntaliiton perussopimuksen mukaan maakuntavaltuuston jäsenten tulee 

olla jäsenkuntien valtuutettuja. Mikäli maakuntavaltuuston jäsen tai varajäsen 

menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syystä eroaa 

maakuntavaltuuston jäsenyydestä kesken toimikauden, päättää jäsenen 

edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valit-

semisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää Pipsa Allénille 

eron Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuuston varajäsenyydestä ja valit-

see hänen tilalleen uuden varajäsenen maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi   Valittu  

  Pipsa Allén 

  Varsinais-Suomen Liitto 
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Sivistyslautakunta § 90 6.6.2019 

 

 Asianro 379/02.02.00/2019 

§ 228 

Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Sivistyslautakunta 6.6.2019 90 §  

 

”Talouspäällikkö Esa Ilanti 28.5.2019: 

 

Opetushallitus asetti haettavaksi 15.2.-21.3.2019 useita valtionavustuksia: 

”Yleissivistävän koulutuksen ja varhaiskasvatuksen valtionavustuskokonai-

suus 2019” https://www.oph.fi/rahoitus/valtionavustukset. Raision kaupungille 

myönnettiin avustuksia mm. oheisiin eri hankkeisiin. 

 

Valtion erityisavustus Varhaiskasvatuksen positiivisen diskriminaation edistä-

miseksi vuosille 2019-2020 (114/393/2019) Raisiolle myönnettiin 64 517 €, 20 

% omarahoitusosuudella (16 130 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312054.3330 Muut tuet ja avustukset 25 000 euroa 

Menot: 

312054.4470 Muut palvelut 25 000 euroa 

 

Loput rahasta 39 517 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus Kaksikielisen opetuksen laajentamiseen (53/401/2019) Raisi-

olle myönnettiin 18 000 €, 20 % omarahoitusosuudella (4 500 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312056.3330 Muut tuet ja avustukset 8 000 euroa 

Menot: 

312056.4470 Muut palvelut 8 000 euroa 

 

Loput rahasta 10 000 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion erityisavustus lukiouudistuksen toimenpanon tukemiseen 2019 

(142/421/2019) Raisiolle myönnettiin 43 900 €, 10,2 % omarahoitusosuudella 

(5 000 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

https://www.oph.fi/rahoitus/valtionavustukset
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321013.3330 Muut tuet ja avustukset 20 000 euroa 

Menot: 

321013.4470 Muut palvelut 20 000 euroa 

 

Loput rahasta 23 900 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus kielten tutoropettajatoiminnan kehittämiselle (112/403/2019) 

Raisiolle myönnettiin 7 000 €, rahoitus 100 %. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312057.3330 Muut tuet ja avustukset 3 000 euroa 

Menot: 

312057.4470 Muut palvelut 3 000 euroa 

 

Loput rahasta 4 000 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion erityisavustus alueellisen tutoropettajatoiminnan vakiinnuttamiseen 

(112/403/2019) Raisiolle myönnettiin 125 150 €, omarahoitus 5,1 % (6 850 €) 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312055.3330 Muut tuet ja avustukset 50 000 euroa 

Menot: 

312055.4470 Muut palvelut 50 000 euroa 

 

Loput rahasta 75 150 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus kerhotoiminnan tukemiselle (112/403/2019) Raisiolle myön-

nettiin 31 000 €, omarahoitusosuus 30 %, (13 286 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312020.3330 Muut tuet ja avustukset 15 000 euroa 

Menot: 

312020.4470 Muut palvelut 15 000 euroa 

 

Loput rahasta 16 000 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus vapaan sivistystyön laatu- ja kehittämisavustus Yhteisöllisyyt-

tä ja ilmiöitä aikuisten digioppimiseen hankkeelle (324/385/2019) myönnettiin 

20 825 €, omarahoitusosuus 15 %, (3 675 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

335129.3330 Muut tuet ja avustukset 4 000 euroa 

Menot: 

335129.4470 Muut palvelut 4 000 euroa 
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Loput rahasta 16 825 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus 

 

Sivistyslautakunta esittää 

 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle lisämäärärahaa vuo-

den 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Oheismateriaali  12 Valtionavustushakemuksia koskevat päätökset 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 379/02.02.00/2019 

§ 229 

Nuorten työpajatoiminnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Vapaa-aikalautakunta 11.6.2019 48 § 

 

”Talouspäällikkö Esa Ilanti 5.6.2019 

 

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on 24.4.2019 päivätyllä päätöksellä 

myöntänyt Raision kaupungille 40 000 euron avustuksen nuorten työpajatoi-

mintaan. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

 

Tulot 

3330.441040 Muut tuet ja avustukset, 40 000 euroa 

 

Menot 

4004.441040 Työsuhteisten kuukausipalkat, 28 000 euroa 

4100.441040 Kvtel-maksut, 7 000 euroa 

4410.441040 Majoitus- ja ravitsemuspalvelut, 1 000 euroa 

4420.441040 Matkustus- ja kuljetuspalvelut, 1 000 euroa 

4440.441040 Koulutus- ja kulttuuripalvelut, 2 000 euroa 

4470.441040 Muut palvelut, 1 000 euroa 

 

 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus 

 

Vapaa-aikalautakunta päättää  

 

esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle  

lisämäärärahaa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Oheismateriaali  13 Valtionavustuspäätös nuorten työpajatoimintaan 2019 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 
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Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 379/02.02.00/2019 

§ 230 

Etsivän nuorisotyön talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Vapaa-aikalautakunta 11.6.2019 49 § 

 

”Talouspäällikkö Esa Ilanti 5.6.2019: 

 

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on 24.4.2019 päivätyllä päätöksellä 

myöntänyt Raision kaupungille 55 000 euron avustuksen käytettäväksi  

kahden etsivän nuorisotyöntekijän palkkauskuluihin. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

 

Tulot  

3330.441011 Muut tuet ja avustukset, 22 000 euroa 

 

Menot 

4004.441011 Työsuhteisten kuukausipalkat, 18 000 euroa 

4100.441011 Kvtel-maksut, 4 000 euroa 

 

Loput määrärahasta budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus 

 

Vapaa-aikalautakunta päättää 

 

esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Oheismateriaali  14 Valtionavustuspäätös etsivään nuorisotyöhön 2019-2020 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 1051/00.04.02/2018 

§ 231 

Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien lähipoliisitoimin-

nan aloittamista Raisiossa 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 15.10.2018 132 §  

 

Valtuutettu Jukka A. Rantala jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Me allekirjoittaneet esitämme, että Raision kaupunki ryhtyy selvittämään lä-

hipoliisitoiminnan käynnistämisen mahdollisuutta ja edesauttaa omalla toimin-

nallaan lähipoliisitoiminnan käynnistymistä Raisiossa.  

 

Poliisi itse määrittelee lähipoliisitoiminnan seuraavasti: ”Lähipoliisitoiminta ei 

ole erillistä toimintaa, jota toteuttavat vain nimetyt lähipoliisit, vaan turvallisuut-

ta tuottavan ja ennalta estävän poliisitoiminnan toiminta-ajatus, joukko peri-

aatteita ja tavoitteita, joiden toteutustavat voivat vaihdella.”  

 

Lähipoliisitoiminnasta on saatu erittäin hyviä tuloksia poliisin jalkautuessa 

asukkaiden joukkoon. Hyvät tulokset eivät rajoitu ainoastaan siihen, että polii-

sintoiminnan positiiviset yleiset seuraukset kuten turvallisuuden tunne lisään-

tyy ja kynnys yhteistyöhön poliisin kanssa toimimiseen madaltuu, vaan huo-

mionarvoisena seikkana ovat toiminnan vaikutukset esimerkiksi syrjäytymi-

seen ja maahanmuuttajien kotoutumiseen. Turussa toimiva lähipoliisi, Vesa 

Jauhiainen oli 20.8.2018 YLEn toimittajan haastattelussa. 

(https://yle.fi/uutiset/3-10360479) Haastattelu antaa hyvän kuvan mahdolli-

suuksista ja hyödyistä, joita voidaan saada aikaan lähipoliisin toiminnalla ja 

muiden verkostojen yhteistyöllä.  

 

Raisio on tilaston mukaan muuttotappioinen kaupunki hyvästä yleisestä tilan-

teesta huolimatta, mikä luo paineita, kun tarkastellaan kaupungin tulevaa ke-

hitystä. Tilaston mukaan Raision todellinen väestömuutos ilman maahan-

muuttoa on 144 Raisiosta poismuuttanutta ja 14 luonnollisen väestömuutok-

sen kautta poistunutta. Ainut väestömäärään positiivisesti vaikuttava luku on 

ollut maahanmuutto, joka on aikaansaanut yhteensä 60 uutta Raisiolaista. 

(Lähde http://www.lounaistieto.fi/tietopalvelut/tilastot/vaestotilastot/, Taulukko: 

Kuntien väestömuutoksen rakenne). Myös iltalehti on tutkinut maahanmuutta-

jien määrää 5.9.2018 artikkelissaan ja aiempien tilastojen osoittama tulos ai-

noastaan vahvistuu iltalehden artikkelin perusteella. 

(https://www.iltalehti.fi/kotimaa/201809042201163253_u0.shtml)  

 

Mikäli lähipoliisin toiminta pystyy vaikuttamaan erityisesti nuorten syrjäytymis-

tä ehkäisevästi ja toimii myös maahanmuuton yhteydessä kotoutumisen tuke-

https://yle.fi/uutiset/3-10360479
http://www.lounaistieto.fi/tietopalvelut/tilastot/vaestotilastot/
https://www.iltalehti.fi/kotimaa/201809042201163253_u0.shtml
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na, on kyseessä toiminta, jonka aloittamista ja kehittämistä Raision tulee eh-

dottomasti edistää omalla toiminnallaan. 

 

Raisiossa 15.10.2018 

 

Jukka A. Rantala Jonni Moislahti 

Eeva Savola  Niina Puoskari 

Tuija Hyytiä  Helena Viljanen 

Pipsa Allén  Tanja Parkko 

Elisa Vuorinen Jukka Rantala 

Jari Pulkkinen Janette Broberg 

Merja Niemi  Mika Koivisto 

Mikko Kangasoja Kaisaleena Lilja 

Jouni Mäki  Markus Maunula 

Sari Packalén Eija Erasvuo 

Susanna Mäntysaari” 

  

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 29.10.2018 § 383 

 

 ”- - - 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Jukka A. Rantalan aloitteen kos-

kien lähipoliisitoiminnan aloittamista Raisiossa konsernihallinnon ja sosiaali- 

ja terveyskeskuksen valmisteltavaksi - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 12.6.2019 85 § 

 

”Johtava asiantuntija Arja Iho: 

 

Valtuutettu Jukka A. Rantala ja 20 muuta allekirjoittajaa ovat tehneet aloit-

teen, että Raision kaupunki ryhtyy omalla toiminnallaan edistämään lähipoliisi-

toiminnan käynnistämistä Raisiossa. Rantalan aloitteessa tuodaan esille lähi-

poliisin yleistä turvallisuuden tunnetta lisäävän vaikutuksen lisäksi myönteinen 

vaikutus syrjäytymisen ehkäisyyn ja maahanmuuttajien kotoutumiseen. 

 

Lähipoliisitoimintaa on ollut Turussa pitkään Varissuon lähiössä, josta saadut 

kokemukset ovat erittäin hyviä. Vesa Jauhiainen on toiminut lähipoliisina Va-

rissuolla 12 vuotta ja onnistunut luomaan hyvät suhteet alueen väestöön, niin 

kantasuomalaisiin kuin maahanmuuttajataustaisiinkin asukkaisiin. Hänet tun-

netaan hyvin ja hänen puoleensa uskalletaan kääntyä pulmatilanteissa. Jau-

hiainen korostaa pitkäjänteisen työn merkitystä luottamuksen rakentamisessa. 

Jauhiainen ei kiistä, etteikö Varissuollakin olisi ajoittain ollut jengiytymistä ja 

siihen liittyviä häiriöitä, mutta ne on onnistuttu ratkomaan monialaisen yhteis-
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työn avulla. Tärkeiksi yhteistyökumppaneiksi hän mainitsee opettajat ja sosi-

aalityöntekijät. 

 

Raisio tekee tällä hetkellä yhteistyötä ennaltaehkäisevän poliisitoiminnan 

kanssa seudullisissa yhteistyöverkostoissa. Raisio isännöi Turun läntisten 

kuntien monialaista verkostoa, johon osallistuu alueen kuntien ja kuntayhty-

mien opetus-, sosiaali-, nuoriso- ja vapaa-aikatoimen työntekijöitä sekä polii-

sin ehkäisevän toiminnan komisario. Verkostossa on mukana myös Puolus-

tusvoimien kutsuntaupseeri, jolla on hyvin konkreettista tietoa alueen nuorten 

miesten fyysisestä ja henkisestä kunnosta sekä aikuistumisen haasteista. 

Verkoston tapaamisissa käydään läpi kuntien tilanne nuorten ja nuorten ai-

kuisten hyvinvoinnin, koulutuksen, työllistymisen, päihteiden käytön ja rikolli-

suuden näkökulmista. Tapaamisissa esitellään laajasti kuntien hyviä käytäntö-

jä nuorten syrjäytymisen ehkäisyssä, edistetään omassa kunnassa muualla 

hyviksi osoittautuneita toimintatapoja ja solmitaan verkosto- ja yhteistyöraken-

teita. 

 

Raisio on myös liittynyt Kaarinan ohella Turun kaupungin kaupanalan Pakka-

toiminnan ohjausryhmään, joka tähtää paikalliseen tupakan, alkoholin, raha-

pelien ja huumausaineiden käytön vähentämiseen mm. kohdistamalla huo-

miota kysyntään ja tarjontaan. Alueelliseen toimintaan kuuluu ostokokeet. Oh-

jausryhmään kuuluu keskusliikkeiden edustajien lisäksi poliisin ehkäisevän 

toiminnan edustaja. Näissä tapaamisissa kunnat saavat poliisin tietoon tulleet 

ilmoitukset alaikäisten päihteiden käytöstä, rikollisuudesta, kotihälytyksistä 

ym. sekä kuvauksen yleisestä järjestyksestä kunkin kunnan alueella. Keskus-

liikkeiden edustajat huolehtivat jälleenmyyntipaikkojensa valvonnasta ikärajo-

jen, päihtymyksen ja peliongelmien suhteen. Raision ja Kaarinan osallistumi-

nen tähän yhteistyöhön on vasta alkanut. Pakka-toiminnalla on saavutettu hy-

viä tuloksia mm. ikärajavalvonnan osalta. 

 

Raisio osallistuu myös aktiivisesti maakunnalliseen ehkäisevän päihdetyön 

verkostoon. 

 

Lähipoliisi luo omalta osaltaan turvallisuutta alueellaan. Lounais-Suomen po-

liisilaitos on ilmaissut joutuvansa priorisoimaan tehtäviä ja kohdistamaan re-

sursseja sinne missä on eniten poliisin läsnäoloa vaativia tapahtumia.  

 

Aloite lähipoliisin saamiseksi Raisioon on kannatettava, mutta sen eteenpäin 

vieminen ei ole kaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen päätettävissä. Poliisi 

on valtion viranomainen ja kuuluu Sisäministeriön alaisuuteen.  

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa.  
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Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa.” 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

- merkitä aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja 

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittää valtuustolle, että se toteaa aloit-

teen loppuunkäsitellyksi.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 886/05.17.00/2018 

§ 232 

Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien hoito- ja hoivapal-

veluiden kehittämiseen liittyvää selvitystyötä 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 3.9.2018 113 §  

 

Valtuutettu Jukka A. Rantala jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Tämänhetkisen tiedon mukaan hoito- ja hoivapalveluiden tarve tulee väestön 

ikääntyessä kasvamaan huomattavasti ja samoin hoito- ja hoivapalveluihin 

tarvittava taloudellinen panostus. Väestön ikääntyessä kasvava palvelutarve 

edellyttää jatkossa huomattavaa taloudellista panostusta ja samanaikaisti 

paineet hoito- ja hoivatyötä tekeville kasvaa. Työikäisen väestön suhteellinen 

osuus pienenee ennusteiden mukaan aina vuoteen 2035 asti, jolloin huolto-

suhde on kohonnut vuoden 1990 -luvun alun 50/100 suhdeluvusta suhdelu-

kuun 70/100. Raisio ei ole tämän ongelman kanssa yksin, vaan kyseessä on 

koko maata koskeva muutos. Kotihoidon kasvavaa tarvetta voidaan pitää yh-

tenä muutoksen varhaisista indikaattoreista. 

 

Ratkaisu muutokseen ei aina voi olla saman toiminnan tekeminen yhä nope-

ammin ja nopeammin. Ratkaisu ongelmaan ei myöskään voi olla työn tekemi-

nen samalla tavalla, vaan ratkaisua kasvavaan tarpeeseen tulee etsiä myös 

uusista työ- ja toteutustavoista. Osa kunnista ja kaupungeista on jo herännyt 

ongelmaan ja hakee kuumeisesti ratkaisua tilanteeseen. Voiko Raisio jatkaa 

välittämättä palvelutarpeen ennakoidusta kasvusta ja samalla sulkea silmän-

sä kasvavilta hoitotyön ongelmilta, sekä taloudellisilta vaikutuksilta, jotka ny-

kyinen palveluiden tuottamisen malli vääjäämättä tuo mukanaan? 

 

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Raision kaupunki aloittaa hoito- 

ja hoivapalveluihin liittyvän selvitystyön, jonka tavoitteena on ennakoida 

ikääntyvän väestön tarvitsemien hoito- ja hoivapalveluiden kasvava tarve ja 

hakea ratkaisuja myös uusista työmenetelmistä ja uusista toteutusmalleista. 

Selvitystyöhön esitetään liitettäväksi myös alueellisesti tai toiminnallisesti ra-

jattua projektia, jossa testataan eri sektorien ja toimijoiden muodostamaa yh-

teistyömallia. Projekti voitaisiin aluksi rajata osaan kotihoidon palveluiden 

tuottamista, joka on ollut huomion kohteena työhyvinvoinnin ja henkilökunnan 

liialliseksi koetun työkuorman takia. Hybridimalliin toteutuksen yhteydessä tu-

lisi selvittää yksityisten toimijoiden lisäksi kolmannen sektorin mahdollisuudet. 

 

Raisiossa 3.9.2018 

 

Jukka A. Rantala Ari Leinonen 

Jari Salonen  Harri Seikola 
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Tanja Parkko  Markus Maunula 

Janne Laulumaa Pipsa Allén 

Jonni Moislahti Helena Viljanen 

Eeva Savola  Sirpa Ek 

Janette Broberg Jari Pulkkinen 

Jukka Rantala Elisa Vuorinen 

Merja Niemi  Susanna Mäntysaari” 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 10.9.2018 § 307 

 

 ”- - - 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Jukka A. Rantalan aloitteen kos-

kien kotihoidon henkilökunnan lisäämistä ja työolojen parantamista sosiaali- ja 

terveyskeskuksen valmisteltavaksi, - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 12.6.2019 86 § 

 

 ”Johtava hoitaja Sari Tanninen 4.6.2019: 

 

Kaupunginhallitus on lähettänyt Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloitteen 

liittyen Raision hoito- ja hoivapalvelujen työ- toteutustapojen kehittämiseen, 

jossa huomioidaan taloudellinen vaikuttavuus. Aloitteessa esitetään aloitetta-

vaksi projektia, jossa kotihoidon palvelut tuotettaisiin hybridimallin mukaisesti 

– kunta, yksityiset palveluntuottajat ja kolmannen sektorin toimijat.  

 

Taustaa 

Laki ikääntyneen toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja ter-

veyspalveluista (980/2012) tuli voimaan 1.7.2013. Laki (5 §) velvoittaa kuntia 

laatimaan suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi. Suunnitelman tu-

lee olla osa kunnan vakiintunutta toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja ar-

viointia. Suunnitelma hyväksytään kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähin-

tään kerran neljässä vuodessa. Ohjelman sisältö, kehittämistoimet ja resurs-

siehdotukset tulee ottaa huomioon, kun laaditaan Kuntalain (410/2015, § 110) 

mukaista kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa eri vuosille. 

 

Raision hoito- ja hoivapalveluissa on jo vuonna 2010 aloitettu palveluraken-

teeseen liittyvä kehittämistyö, joka on nimenomaan liittynyt väestön ikäraken-

teen muutokseen valmistautumiseen sekä siihen tarvittavaan panostukseen. 

 

”Vanhuspalvelulain” mukaisesti Raision hoito- ja hoivapalveluissa on laadittu 

suunnitelma eli ikäihmisten hyvinvointiohjelma valtuustokausille 2014−2017 ja 

2018−2020 (Sote- ja maakuntauudistus suunnitelman vaikutus ajanjaksoon). 
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Molemmat hyvinvointiohjelmat on käsitelty ja hyväksytty Raision sosiaali- ja 

terveyspalvelujen lautakunnassa, kaupunginhallituksessa sekä kaupunginval-

tuustossa. Viimeisin ikäihmisten hyvinvointiohjelma vuosille 2018−2020 

(2021) on hyväksytty Raision kaupunginvaltuustossa 12.11.2018.  

 

Ikäihmisten hyvinvointiohjelma sisältää laajan nykytilanteen kuvauksen, ku-

vauksen tulevaisuuden palvelutarpeen kasvuun vaikuttavista tekijöistä sekä 

toimenpidesuunnitelman valtuustokauden ajaksi. Ohjelma vuosille 2014−2017 

ja voimassa oleva ohjelma vuosille 2018−2020 ovat oheismateriaalina. 

 

Vuosille 2014−2017 laadittu ja hyväksytty hyvinvointiohjelma toteutui lähes 

kokonaisuudessaan. Sen toteutuminen mahdollistui, koska päätöksenteossa 

sitouduttiin hyvinvointiohjelmaan laadittuihin toimenpiteisiin sekä kirjattuihin 

resurssitarpeisiin. Lisäksi huomioitavaa on, että hoito- ja hoivapalveluissa on 

tehty määrätietoista, sitoutunutta sekä hyvää työtä kaikissa tulosyksiköissä ja 

kaikissa ammattiryhmissä, jotta tähän tavoitteeseen päästiin. 

 

Nykyistä vuosille 2018−2020 laadittua ikäihmisten hyvinvointiohjelmaa toteu-

tetaan parasta aikaa. Osa ohjelmassa olevista kehittämistoimenpiteistä on jo 

toteutunut. Tarkoituksena on, että vuoden 2020 talousarvioon tullaan esittä-

mään palvelurakenteen kehittämiseen (tuetun asumisen laajentaminen) sekä 

työtapojen muuttamiseen (lääkkeiden koneellinen annosjakelu) liittyviä toi-

menpiteitä. 

 

Raision ikäihmisten määrän ja muistisairauksia sairastavien ennuste 

 

Vaikka ikääntyneiden määrä kasvaakin merkittävästi seuraavina vuosikym-

meninä, tulee kuitenkin huomioida, että seuraavat ikäluokat tulevat eläkeikään 

edeltäjiään paremmassa kunnossa ja toimintakykyisiä elinvuosia on odotetta-

vissa aikaisempaa pidempään.  

 

Hoito- ja hoivapalvelujen tarve ei tule kuitenkaan vähentymään, korkeintaan 

siirtyy muutamaa vuotta myöhemmäksi. Lisäksi on huomioitavaa se, että iäk-

käämpien (80–84 -vuotiaat ja yli 85 -vuotiaat) ikääntyneiden määrä tulee kas-

vamaan huomattavasti ja niissä ikäryhmissä palvelujen tarve on jo suurem-

paa. Katso oheismateriaali Ikäihmisten hyvinvointiohjelma 2018−2020, sivu 6, 

taulukko 1 Raision ikääntyneiden väestöennuste ikäryhmittäin. 

 

Tutkimusten mukaan muistisairaudet yleistyvät erittäin jyrkästi iän mukana, 

niin että 65–74 -vuotiaista noin 4 %, 75–84-vuotiaista runsaat 10 % ja yli 85-

vuotiaista noin 35 % kärsii keskivaikeasta tai vaikeasta dementiasta. (Tauluk-

ko 2.) Tällä kehityksellä on omat vaikutuksensa ikäihmisten palvelujen tar-

peeseen. Katso oheismateriaali Ikäihmisten hyvinvointiohjelma 2018−2020, 

sivu 9, taulukko 5 - Keskivaikeata ja vaikeata muistisairautta sairastavat 

ikäihmiset (lkm) Raisiossa ennuste vuosille 2017–2040. 

 

Hoito- ja hoivapalvelujen kustannukset vuosina 2013−2018 
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Hoito- ja hoivapalvelujen kustannukset ovat kasvaneet vuosien 2013−2018 

välillä noin 1 000 000 € (netto 940 000 €). Kustannusten kasvusta noin 

700 000 € selittyy ICT-kustannusten kasvulla (+185 000 €), budjetointiin liitty-

vällä käytännön muutoksella (muuttunut käyttöomaisuus investointikäytäntö 

+250 000 €), lääke- ja hoitotarvikkeiden kustannusten kasvulla (lääkekulut 

sekä ilmaisjakeluvaipat + 140 000 €) sekä kuljetuspalvelujen (+105 000 €) 

kasvulla. Loppu noin 300 000 € selittyy palkkakustannuksiin liittyvillä muutok-

silla, kuten eläkekulujen sekä erilliskorvausten ja poissaolosijaisten palkkoihin 

liittyvillä muutoksilla sekä vuoden 2018 palkankorotuksilla. 

 

Lääke- ja hoitotarvikkeiden kustannuksia lisää sairaalassa hoidettavien poti-

laiden lääkehoidot, joihin on vaikea vaikuttaa. Hoitotarvikekustannuksia kas-

vattaa erityisesti ilmaisjakeluna annettavat vaipat. Kasvuun vaikuttaa ikäih-

misten määrän lisääntyminen. ICT-kustannukset ovat kolminkertaistuneet 

kuuden vuoden aikana, johon vaikuttaa sähköisten järjestelmien päivittäminen 

sekä uusien järjestelmien/toimintamallien käyttöönotto (esim. kotihoidon toi-

minnanohjaus ja mobiilikirjaaminen sekä uusi palvelutarpeen arviointijärjes-

telmä). Hoito- ja hoivapalveluissa on yksiköitä, joihin tarvitsee tehdä vuosittain 

materiaalihankintoja (sänkyjä, patjoja, laitteita, apuvälineitä jne.). Kalustohan-

kintoihin liittyen vuonna 2018 muutettiin ohjeistusta niin, että investointeihin 

suunnitellut hankinnat siirrettiin kesken talousarviovuotta käyttötalouden puo-

lelle kalustotilille, joka kasvatti hoidon- ja hoivan budjettia. 

 

Hoito- ja hoivapalveluissa asiakasmaksuista suurin osa on tulosidonnaisia, 

mikä aiheuttaa vaihtelua vuosittain tilinpäätöksen nettotulokseen. Vuosien 

2013−2018 välillä tuottojen vaihteluväli euroissa on ollut 4 052 715 − 

4 715 967 €.  

 

Suunnitelmallinen, taloudellinen ja vaikuttava palvelurakenteen kehittä-

minen  

 

Mitä on tehty 

− Iso rakenteellinen muutos tehtiin vuonna 2015, kun Kerttulan vanhainkoti 

lakkautettiin valtakunnallisten linjausten mukaisesti. Purettiin 63 pitkäai-

kaisen laitoshoidon paikkaa. Samassa yhteydessä terveyskeskuksen 

vuodeosastolta lakkautettiin loput pitkäaikaiset laitoshoidon paikat. 63 

paikkaa ei jouduttu korvaamaan samalla määrällä ostopalvelupaikkoja, jol-

la oli selkeä positiivinen taloudellinen vaikutus. 

− Myös lyhytaikaista laitoshoitoa, terveyskeskussairaalan vuodeosastopaik-

koja on vähennetty 17 hoitopaikkaa vuosien 2014−2017 välisenä aikana.  

− Perustettu ja laajennettu kuntouttavaa päiväkuntoutusta, jossa järjeste-

tään kotona asuville ikäihmisille, ei itsenäisesti liikkuville, ryhmämuotoista 

toimintakykyä (fyysinen, sosiaalinen, psyykkinen, kognitiivinen) ylläpitävää 

toimintaa. Tutkimusten mukaan ikäihmisten toimintakykyä ylläpitävä toi-

minta on vaikuttavimpia ja siten taloudellisimpia keinoja vähentää ikäih-

misten säännöllisistä palveluista syntyviä kustannuksia. Raision päiväkun-

toutusyksikön toiminta on herättänyt erityisen paljon kiinnostusta koko 

maakunnan alueella. 
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− Perustettu kotikuntoutusyksikkö, jonka tavoitteena on ylläpitää/palauttaa 

kotona asuvan ikäihmisen toimintakykyä, jotta ympärivuorokautisen hoi-

don tarve siirtyisi myöhemmälle ajankohdalle. Kotikuntoutus on arkiaska-

reiden avulla ikäihmisen toimintakyvyn ylläpitävää toimintaa. Kotikuntou-

tuksen avulla voidaan siirtää tai vähentää säännöllisten palvelujen tarvetta 

sekä kotihoitoa ja ympärivuorokautista hoitoa. 

− Perustettu kotisairaala, joka syksyllä 2019 muutetaan 24/7 toiminnaksi. 

Kotisairaalatoiminnan avulla voidaan lyhentää sairaalan hoitojaksoja. Pit-

killä hoitojaksoilla on toimintakykyä laskeva vaikutus, erityisesti iäkkäille 

ihmisille. Kotisairaalan avulla voimme toteuttaa kotisaattohoitoa tai ainakin 

mahdollistaa pidemmän ajan olla kotona.  

− Raisiossa on palveluna ikäihmisten välimuotoinen asumispalvelu, tuettu 

asuminen, joka puuttuu useasta kunnasta. Tuetussa palveluasumisessa 

on oma 24/7 kotihoito, joka toimii lyhyellä vasteajalla. Se on asumisen 

vaihtoehto ennen ympärivuorokautista hoitoa, kodinomainen ja taloudelli-

nen ratkaisu. Se on usein myös ratkaisu sille, kun ikäihmisen vanha asun-

to ei enää tue ja mahdollista kotona asumista. Tuetun asumisen lisäämi-

nen on taloudellinen ratkaisu Raisiossa. 

− Kotihoitoa on vahvistettu lisäämällä henkilökuntaa. Tarve liittyy asiakas-

määrän kasvuun sekä asiakkaiden hoitoisuuden lisääntymiseen. Samaan 

aikaan kotihoidon palvelutarpeen arviointia ja kotihoidon palvelun myön-

tämistä on kohdennettu ikäihmisille, jotka eivät pysty itsenäisesti hoita-

maan asioita kodin ulkopuolella.  

− Kotihoidossa on otettu käyttöön toiminnanohjausjärjestelmä sekä mobiili-

kirjaaminen, joilla tavoitellaan aikaa enemmän asiakkaan luona (kirjaami-

nen asiakkaan kotona). Sen avulla tavoitellaan myös toiminnan tehosta-

mista ja tasapuolisuutta työnjaossa. 

− Hoito- ja hoivapalveluihin on saatu palkattua kaksi omaa geriatria kotihoi-

toon, joiden tarkoituksena on organisoida oikea-aikainen sairauden hoito 

sekä terveyden seurannat monisairaille kotihoidon asiakkaille. Tavoitteena 

on vähentää vastaanottopalvelujen sekä erikoissairaanhoidon käyttöä. 

− Ikäneuvolan perustaminen, jonka yhteyteen on organisoitu etsivää van-

hustyötä sekä omaishoitajien lakisääteinen terveys- ja hyvinvointitarkas-

tus.  

− Lisäksi on parannettu eri palvelujen sisältöä, esimerkiksi omaishoidossa ja 

intervallihoidossa. 

 

Mitä vaikutuksia 

− Hoito- ja hoivapalvelujen kustannusten kasvu ikäihmisten määrään ja hoi-

toisuuteen verrattuna on ollut hillittyä. Kuntamaiseman suorittaman seu-

rannan ja vertailun mukaan Raision ikäihmisten palvelujen organisointi ja 

palvelurakenne ovat esimerkilliset ja kustannustehokkaat. 

− Asiakasohjauksella, ikäihmisten avokuntoutuksella, tavoitteellisella inter-

vallihoidolla, kotihoidolla sekä tuetulla palveluasumisella on saatu siirret-

tyä ympärivuorokautisen hoidon aloittamista. Yksi asiakas maksaa 40 000 

€/vuosi. 

− Ympärivuorokautisen hoidon peittävyys on laskenut vuodesta 2013 vuo-

teen 2018 verrattuna, vaikka samaan aikaan ikäihmisten määrä vanhem-
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missa ikäryhmissä on kasvanut ja muistisairaiden määrässä on huomatta-

va lisääntyminen.  

− Vuonna 2013 ympärivuorokautisessa hoidossa oli sijoitettuna 221 raisio-

laista ikäihmistä, peittävyys 10,1 %.   

− Vuonna 2018 vastaavat luvut olivat 193 ikäihmistä ja peittävyys 8,0 %.  

− Jos hoito- ja hoivapalvelujen toiminta olisi ollut toimintaa ”aina samalla ta-

valla” ilman kehittämistyötä, olisi vuonna 2018 ympärivuorokautisen hoi-

don ostopalveluihin käytetty 1 120 000 € enemmän.  

− Todellisuudessa ympärivuorokautiseen hoitoon olisi jouduttu sijoittamaan 

vuosien 2014−2018 välillä huomattavasti enemmän ja aikaisemmassa 

vaiheessa ikäihmisiä, jolloin tehostetussa palveluasumisessa asumisen 

kesto kasvaisi. 

− Erikoissairaanhoidon siirtoviivemaksut on saatu poistettua. 

 

Monituottajamalli kotihoidossa 

Kotihoidon monituottajamalli eli hybridimalli voi olla uusi tapa tuottaa kotihoi-

don palveluita Raisiossa.  

 

Kotihoidon monituottajamallin pilotointi tai käyttöönotto vaatii poliittista linjaus-

ta ja päätöksentekoa malliin liittyvistä reunaehdoista, kustannuksista ja siihen 

liittyen budjetoinnista ostopalveluihin sekä henkilökuntaan vaikuttavista teki-

jöistä.  

 

Yhden kotihoidon tiimialueen ulkoistaminen vaatii myös hankintalain mukaista 

kilpailuttamista, koska sen hankintakustannus tulee ylittämään hankintalain 

euromääräisen rajan 400 000 €. 

 

Koska kyse olisi taloudellisesti ja toiminnallisesti mittavasta selvitystyöstä, tu-

lisi selvitystyö toteuttaa valtuutettujen esittämän mukaisena erillisenä projekti-

na, johon varataan ja osoitetaan oma työpanos. 

 

 

Yhteenveto 

Raision hoito- ja hoivapalvelujen ratkaisu väestörakenteen muutokseen, 

ikäihmisten määrän lisääntymiseen ja siten kustannusten kasvuun, ei ole ollut 

”silmien ummistaminen” tai työn tekeminen ja toteuttaminen aina vaan samal-

la tavalla.  

 

Raision hoito- ja hoivapalvelut on pyrkinyt ja onnistunut keventämään ikäih-

misten palvelujen palvelurakenteen niin, että ensisijaisesti tuotetaan asia-

kasohjausta, toimintakykyä ylläpitäviä palveluita ja vasta sen jälkeen säännöl-

lisiä palveluita. Iäkkäiden ihmisten tarvitsemien palvelujen aloittaminen tulee 

olla oikea-aikaisia ja oikeassa paikassa. Ympärivuorokautinen hoito on vii-

meisin hoitomuoto ja ajankohtainen silloin, kun kotiin tuotavat palvelut eivät 

ole riittävät turvaamaan kotona asumista.  

 

Varsinais-Suomen sote- ja maakuntauudistukseen liittyvässä ikäihmisten pal-

velujen kehittämistyöryhmissä tehtiin runsaasti selvittävää työtä. Raision huol-
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tosuhde kasvaa, mutta ei kaikista voimakkaimmin Varsinais-Suomen kunnis-

ta. Turun ja Ruskon jälkeen Raisiossa on kolmanneksi matalin huoltosuhde. 

(Kts. liite Varsinais-Suomen ikäihmisten palvelujen yhteen sovitettu koko-

naisuus, sivu 8.) Lisäksi samassa raportissa (sivu 42, taulukko 10) on alusta-

va ehdotus maakunnan ikäihmisten palvelurakenteeksi. Ympärivuorokautisen 

hoidon peittävyydeksi tavoitellaan vuonna 2025 maakunnassa 8,0 %. Raisi-

ossa tämä tavoite saavutettiin jo viime vuonna 2018, peittävyyden ollen 8,1 

%.  

 

Jatkossakin hoito- ja hoivapalvelujen kehittämistyössä sekä päätöksenteossa 

tulee huomioida se, että ikäihmisten määrän lisääntyminen, erityisesti van-

hemmissa ikäluokissa, vaatii panostusta ja resursointia erilaisiin asioihin. Pal-

veluiden järjestämistapa voi olla monituottajamalli, mutta sen tarvitsee olla 

tarkoituksenmukainen, taloudellisesti järkevä sekä sisällöltään vaikuttava.  

 

Monituottajamallin ei tulisi lisätä työmäärää prosessin jossakin muussa vai-

heessa, esimerkiksi jatkuvassa palvelutarpeen arvioinnissa tai lisääntyvästi 

valvontatehtävässä, jotka ovat julkisen sektorin lakisääteisiä velvollisuuksia. 

Lisäksi monituottajamallissa yksityisen palveluntuottajan tarvitsee pystyä tuot-

tamaan vastaava palvelu kuin se on Raision kaupungin tuottamassa palve-

lussa. 

 

Tulevaisuudessa tarvitsee erityisesti kiinnittää huomiota ja panostaa 

─ Ensisijaisesti riittävä asiakasohjaus, etsivä vanhustyö sekä toimintakykyä 

ylläpitävät palvelut 

─ Säännöllisten palvelujen myöntäminen oikea-aikaisesti, ei liian aikaisin - 

edetään kevyimmistä palveluista raskaimpiin ympärivuorokautisiin palve-

luihin 

─ Kotihoidon henkilöstöresurssit tarvitsee olla riittävät ja niitä tulee arvioida 

aina talousarviota päätettäessä ja tarvittaessa myös kesken talousarvio-

vuoden.  

─ Jos kotihoito järjestetään hybridimallilla, resursointi tarkoittaa riittäviä mää-

rärahoja kotihoidon ostopalveluihin, palvelutarpeen arviointiin sekä val-

vontaan. 

─ Digitaalisten palveluiden hyödyntäminen järkevästi - taloudellinen hyöty, 

palvelun organisointiin liittyvä hyöty.  

─ Välimuotoisen asumispalvelun tukeminen ja lisääminen, kuten Hulvelan 

tuettu asuminen, ennen ympärivuorokautista asumispalvelua. 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa.  

 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa.” 

 

 

Oheismateriaali  15 Varsinais-Suomen ikäihmisten palvelujen yhteen sovitettu kokonaisuus 

 16 Hyvinvointiohjelma 2018-2020_1.10.2018 

 17 Hyvinvointiohjelma 2014-2017 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

- merkitä aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja 

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittää valtuustolle, että se toteaa aloit-

teen loppuunkäsitellyksi.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 68/00.02.01/2019 

§ 233 

Valtuuston päätösten täytäntöönpano/10.6.2019 

 

 

 Kaupunginhallitukselle esitellään pöytäkirja valtuuston 10.6.2019 pidetystä 

kokouksesta. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole 

muutoinkaan lainvastaisia, joten kaupunginhallitus päättää panna ne täytän-

töön.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 735/02.02.00/2019 

§ 234 

Talousarviokehys vuoden 2020 talousarvioksi 

 

 

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen ja talousasiantuntija Ari Mäkinen: 

Talousarviokehyksessä kaupunginhallitus määrittelee reunaehdot lautakunnil-

le talousarvion tekemiseksi. Reunaehdot perustuvat verottajan ja kuntaliiton 

ennusteisiin seuraavan vuoden tulojen osalta sekä keskusten arvioihin toi-

minnan ja talouden kehityksestä. Talousarviokehystä tarkennetaan elo-

syyskuussa ennen lautakuntien lopullisia ehdotuksia verottajan tarkennettua 

omia ennusteitaan. Tällä kertaa talousarviokehyksen antaminen on erityisen 

haastavaa, koska 1) verotulojen toteuman arviointi 2019 vuodelle on haasta-

vaa mm. tulorekisteriongelmista johtuen 2) uuden valtioneuvoston linjaukset 

kuntatalouteen ovat vielä epäselviä mm. valtionosuuksien osalta 3) kunta-alan 

työehtosopimusten voimassaolo päättyy 30.3.2020. 

Yleistä 

Raision vuoden 2019 talousarvio on noin 5 milj. euroa alijäämäinen. Talous-

arvion toteutumista haastaa sairaanhoitopiirin tasaerälaskutusta suurempi 

käyttö ja verotulojen toteutuminen 2019 osalta. 

Raision kaupungin investointitaso oletettavasti kasvaa lähivuosina. Konserni-

tasolla Raision vuokra-asuntojen hankkeet, Raision keskustan uudistuminen 

ja E18-nelikaistaistaminen sekä kaupunkiseudun joukkoliikenneratkaisut edel-

lyttävät kaupungilta suurempaa investointikykyä vuosina 2020-luvun alkupuo-

liskolla. Varovainen arvio on, että nykyisen n. 10 miljoonan euron investointi-

taso 1,5-2-kertaistuu vuosina 2020-2025. Lisäinvestointien rahallinen tarve voi 

olla suuruusluokassa 25-50 miljoonaa euroa. Myös tuleva maakuntauudistus 

vaikuttaa merkittävästi talouteen, mutta sen vaikutukset otetaan huomioon ta-

loussuunnittelussa vasta, kun siitä on lisätietoja olemassa. 

Tulot 

Verottaja ja Kuntaliitto ovat antaneet ensi vuodeksi arvion verotuloista. Sen 

mukaisesti verotulot kasvaisivat vuonna 2020 n. 2,9 miljoonaa euroa vuoden 

2019 talousarvion tasosta. Valtionosuuksien arviota vaikeuttaa uuden valtio-

neuvoston vielä epäselvät kuntatalouden linjaukset. Kuntaliiton laskelmien 

mukaan kunnilta puuttuisi jopa 1 mrd. euron edestä lakisääteisiä valtion-

osuuksia.  

Koska vuoden 2019 verotulojen toteuma on vielä epävarma, niin tässä vai-

heessa arvioidaan vuoden 2020 verotuloennuste yksi miljoonaa euroa Kunta-

liiton huhtikuussa antamaa ennustetta pienemmäksi. 

Tonttien vuokratulot ovat olleet pienessä kasvussa ja tonttikauppa on ollut 

kohtuullista kuluvana vuonna. Myynti- ja vuokratuloissa ei kuitenkaan ole nä-

köpiirissä merkittäviä muutoksia nykytasoon vuodelle 2020. 
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Valtionosuuksien arvioidaan kasvavan noin 2,0 miljoona euroa vuoden 2019 

tasosta. 

Menot 

Kunta-alan työehtosopimusten voimassaolo päättyy 31.3.2020. Näin ollen 

mahdollisia palkankorotuksia ensi vuoden osalta ei ole vielä tiedossa. Myös-

kään ei ole tiedossa päättyykö Kikyn myötä sovittu lomarahojen leikkaus. 

Vuoden 2019 aikana tulleiden palkankorotusten kustannusvaikutus vuodelle 

2020 on noin 0,25 %. Mikäli lomarahojen leikkaus palautetaan, niin sen kus-

tannusvaikutus on noin 0,25 %. Ilman uusia palkankorotuksia kustannusvai-

kutus olisi yhteensä 0,5 %.  

Sairaanhoitopiiri on ilmoittanut kustannusnousupaineensa olevan 5,9%. 

Omalla talousohjelmallaan he pyrkivät alentamaan sen 2,5% verrattuna vuo-

den 2019 talousarviotasoon.   

Yleisestä korkeasuhdanteesta johtuen aineiden, tarvikkeiden ja palveluiden 

hinnat ovat kasvussa.  

Talousarviokehys 

Kehyksen pohjalaskelma perustuu seuraaviin reunaehtoihin: 

- Verotulot: Kuntaliiton huhtikuun ennuste nykyisellä kunnallisvero- ja kiin-

teistöverotasolla vähennettynä 1,0 miljoonalla eurolla 

- -Valtionosuudet: nykyinen valtionosuustaso lisättynä 2,0 miljoonalla eurol-

la 

- Palkat: talousarvio 2019 henkilöstökuluihin lisätään 1% sisältäen lomara-

han palautuksen täysimääräiseksi sekä muut arvioidut pakolliset palkko-

jen korotukset 

- Sairaanhoitopiiri: talousarvion 2019 sairaanhoitopiirille varattua määrära-

haa tarkistetaan 2,5% 

- Muut tulot ja menot: muut luvut pidetään vahvistetun taloussuunnitelman 

mukaisina 

- vuositulos -1,7 miljoonaa euroa (vahvistettu taloussuunnitelma -2,3 mil-

joonaa euroa)   

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että lautakunnille annetaan talousarvion 2020 

valmistelun pohjaksi seuraavat ohjeet: 

- henkilöstökuluja tarkistetaan 1% vuoden 2019 talousarvioon nähden 

- henkilöstön lisäyksiä tai toiminnan laajennuksia nykytasosta ei hyväksytä  

- sairaanhoitopiirin määrärahaa voidaan tarkistaa 2,5 % vuoden 2019 ta-

lousarvioon nähden 

- muut tuotot ja kulut pidetään valtuuston vahvistaman vuoden 2020 talous-

suunnitelman mukaisina 
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Keskusten johtajien ja/tai lautakuntien alustavat näkemykset tulee esitellä 

kaupunginhallitukselle 26.8. seminaarissa. Lautakuntien tulee tehdä kehys-

päätökset viimeistään 10.9. mennessä. Kaupunginhallitus päättää seuraavas-

ta talousarviokehyksestä 16.9. kokouksessaan edellyttäen, että uudet verotu-

loennusteet ovat valmistuneet tuohon mennessä. 

 

Päätös  

Esittelijä teki seuraavan muutoksen päätösehdotukseen:  

Päätösehdotuksesta poistetaan lause ”Lautakuntien tulee tehdä kehyspää-

tökset viimeistään 10.9. mennessä.” 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti muutettu päätösehdo-

tus mukaan lukien. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Lautakunnat  

  Keskusten johtajat 

  Armi Peltonen 
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Kaupunginhallitus § 201 3.6.2019 

 

 Asianro 258/01.01.01/2019 

§ 235 

Talousjohtajan valinta 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 3.6.2019 201 §  

 

”Kaupunginjohtaja Ari Korhonen ja henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

Raision kaupungin hallintosäännön 4 luvun 33 §:n mukaan talousjohtajan va-

litsee kaupunginhallitus. Saman pykälän mukaan kaupunginhallitus nimeää 

konsernihallintojohtajan. Hallintosäännön 4 luvun 30 § :n mukaan viran julis-

taa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita henkilö kyseiseen virkaan. Kau-

punginhallitus päätti 11.2.2019 § 54 julistaa talousjohtajan viran haettavaksi 

22.3.2019 mennessä. Oheismateriaalina oleva kuulutus julkaistiin Turun Sa-

nomissa, Kuntarekry:ssä, Kuntalehden verkkosivuilla, työvoimahallinnon 

mol.fi- palvelussa sekä kaupungin sivuilla. Samalla nimettiin valintatoimikunta, 

johon nimettiin kaupunginhallituksen jäsenet Helena Viljanen ja Veijo Mikola 

ja varajäsen Erkki Haavisto sekä kaupunginjohtaja Ari Korhonen ja henkilös-

töpäällikkö Jarmo Niitynperä. 

 

Hakuajan päättymiseen mennessä saapui 14 hakemusta. Hakuilmoituksessa 

todettiin pätevyysvaatimukseksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Kaikki 

hakijat täyttivät pätevyysvaatimuksen. Yhteenveto hakijoista ja heidän koulu-

tuksestaan ja työkokemuksestaan oheismateriaalina. 

 

Valintaryhmä kutsui haastatteluun kuusi hakijaa tutustuttuaan hakemuksiin. 

Näistä valintaryhmän näkemyksen mukaan kahdelle tehtävään parhaiten so-

veltuvalle suoritettiin ulkopuolisen toimesta soveltuvuustesti ja he laativat va-

lintatyöryhmälle esityksen ilmoitetusta aiheesta. Yhteenveto haastatteluihin 

kutsutuista oheismateriaalina. 

 

Haastatteluryhmän yksimielinen esitys on, että hakemusten, haastatteluiden, 

soveltuvuustestien ja laadittujen esitysten pohjalta suoritetun kokonaisarvioin-

nin perusteella virkaan valitaan kauppatieteiden tohtori Sanna Häkli ja hänen 

kieltäytymisensä varalle kauppatieteiden maisteri Markus Maunula. 

 

Talousjohtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi esitetään 5 700 €/kk, joka on ver-

tailukelpoinen keskuksen johtajien palkkoihin nähden. Lisäksi erikseen nimet-

tävästä konsernihallintojohtajan tehtävästä on suoritettu 200 €/kk korvaus.  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 
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Kaupunginhallitus päättää: 

 

1. Raision kaupungin talousjohtajan virkaan valitaan kauppatieteiden tohtori 

Sanna Häkli ja hänen kieltäytymisensä varalle kauppatieteiden maisteri 

Markus Maunula. Viran alkuun määrätään kuuden kuukauden koeaika. 

Virkaan valitun tulee toimittaa ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä 

lääkärintodistus. 

 

2. Viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi määritellään 5 700 €/kk. 

 

3. Sanna Häkli nimetään myös konsernihallintojohtajaksi viran vastaanotta-

misesta lukien ja tehtävästä suoritetaan korvauksena 200 e/kk. 

 

 

Päätös Mika Koiviston ehdotuksesta kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asi-

an pöydälle. 

 

Hannele Lehto-Laurila poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsit-

telyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 mom. 

1 kohta (osallisuusjäävi).” 

 

 

Oheismateriaali  18 Hakijayhteenveto talousjohtaja 

 19 Yhteenveto talousjohtajan virkaan haastatelluista 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää: 

 

1. Raision kaupungin talousjohtajan virkaan valitaan kauppatieteiden tohtori 

Sanna Häkli ja hänen kieltäytymisensä varalle kauppatieteiden maisteri 

Markus Maunula. Viran alkuun määrätään kuuden kuukauden koeaika. 

Virkaan valitun tulee toimittaa ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä 

lääkärintodistus. 

 

2. Viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi määritellään 5 700 €/kk. 

 

3. Sanna Häkli nimetään myös konsernihallintojohtajaksi viran vastaanotta-

misesta lukien ja tehtävästä suoritetaan korvauksena 200 e/kk. 

 

Päätös  

Esittelijä teki seuraavan lisäyksen päätösehdotuksen 1. kohtaan:  

 

Raision kaupungin talousjohtajan virkaan valitaan kauppatieteiden tohtori 

Sanna Häkli ja hänen kieltäytymisensä varalle kauppatieteiden maisteri Mar-

kus Maunula edellyttäen, että virka vapautuu 11.8.2019 lukien. Viran al-
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kuun määrätään kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun tulee toimittaa 

ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti lisäys mukaan lukien. 

 

Hannele Lehto-Laurila poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsit-

telyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 mom. 

1 kohta (osallisuusjäävi). 

 

Tekninen johtaja Antti Korte, sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, sosiaali- ja 

terveysjohtaja Juha Sandberg, vs. viestintäpäällikkö Anri Niskala ja talousasi-

antuntija Ari Mäkinen poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja pää-

töksenteon ajaksi. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Hakijat  
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 236 

Kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenten ja varajäsenten valinta 

 

 

 Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Raision kaupungin hallintosäännön 108 §:n mukaan konsernijaostoon kuuluu 

viisi kaupunginhallituksen keskuudestaan valitsemaa jäsentä ja henkilökoh-

taista varajäsentä. Jaoston jäsenet nimetään kaupunginhallituksen päättä-

mäksi toimikaudeksi. Kaupunginhallitus on nimennyt 12.6.2017 § 217 konser-

nijaoston jäsenet kahden vuoden toimikaudeksi. Kaupunginhallitus valitsee 

jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus 

 

1. valitsee konsernijaostoon kahden vuoden toimikaudeksi viisi jäsentä ja 

henkilökohtaista varajäsentä. 

 

2. valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 

1. valita konsernijaostoon kahden vuoden toimikaudeksi viisi jäsentä ja hen-

kilökohtaista varajäsentä seuraavasti: 

 

Hannele Lehto-Laurila, varalla Sirpa Ek 

Vesa Parantainen, varalla Veijo Mikola 

Helena Viljanen, varalla Markus Maunula 

Jonni Moislahti, varalla Mika Koivisto 

Aarre Lehtonen, varalla Kristiina Engström 

 

2. valita jaoston puheenjohtajaksi Hannele Lehto-Laurilan ja varapuheenjoh-

tajaksi Jonni Moislahden. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Valitut  

  Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto 

  Mirja Arola, Konsernihallinto 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 237 

Kaupunginhallituksen edustajien määrääminen lautakuntiin ja toimielimiin vuosik-

si 2019-2021 

 

 

Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Raision kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan ”Kaupunginhallitus mää-

rää toimikaudekseen keskuudestaan edustajansa ja tarvittaessa myös vara-

edustajansa muihin toimielimiin. Edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus toi-

mielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kaupunginhalli-

tuksen varajäsen. Lautakuntaan nimetty edustaa kaupunginhallitusta myös 

lautakunnan jaostossa ja sen avuksi perustetussa johtokunnassa, jollei toisin 

ole määrätty. Edustajan tulee antaa kaupunginhallitukselle, sen puheenjohta-

jalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan sekä sen alaisen keskuksen 

toimialaan kuuluvista asioista.  

 

Lautakuntien on ilmoitettava hyvissä ajoin kokouksistaan kaupunginhallituk-

sen puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen lautakuntaan määräämälle edus-

tajalle ja kaupunginjohtajalle sekä lähetettävä näille kokouksen esityslista.  

 

Jaoston kokouksista on ilmoitettava myös lautakunnan puheenjohtajalle ja 

esittelijälle.” 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus määrää toimikaudekseen edustajat ja varaedustajat seu-

raaviin lautakuntiin: 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Sivistyslautakunta 

Tekninen lautakunta 

Vapaa-aikalautakunta 

Ympäristölautakunta 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti määrätä edustajat ja varaedustajat lau-

takuntiin seuraavasti: 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta: Vesa Parantainen, varalla Juha 

Jormanainen 

Sivistyslautakunta: Helena Viljanen, varalla Markus Maunula 

Tekninen lautakunta: Jonni Moislahti, varalla Mika Koivisto 

Vapaa-aikalautakunta: Veijo Mikola, varalla Kristiina Engström 

Ympäristölautakunta: Hannele Lehto-Laurila, varalla Jukka Rantala 



Raision kaupunki Pöytäkirja   40 (58) 
   

   

Kaupunginhallitus 17.06.2019  

 

 

 

Tiedoksi   Nimetyt  

  Lautakunnat 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 238 

Kaupunginhallituksen edustajien valinta yhteistoimintaryhmään 

 

 

Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Raision kaupungin yhteistoiminnan ohjeen 5 §:n mukaan kaupungin yhteis-

toimintaryhmässä työnantajan edustajina toimii kolme kaupunginhallituksen 

keskuudestaan nimeämää edustajaa varaedustajineen, kaupunginjohtaja va-

rajäsenenään kaupunginsihteeri, konsernihallintojohtaja varajäsenenään kau-

punginlakimies, henkilöstöpäällikkö varajäsenenään henkilöstösuunnittelija, 

työsuojelupäällikkö varajäsenenään varatyösuojelupäällikkö, teknisen kes-

kuksen johtaja varajäsenenään keskuksen hallintopäällikkö, sivistyskeskuk-

sen johtaja varajäsenenään kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja sosiaali- ja 

terveyskeskuksen johtaja varajäsenenään keskuksen talouspääIIikkö.  

 

Yhteistoimintaryhmän toimikausi on sama kuin kunnallisen alan työsuojelun 

yhteistoimintasopimuksen mukaisen työsuojelutoimikunnan toimikausi. Kau-

punginhallitus on 26.6.2017 § 246 valinnut keskuudestaan edustajat yhteis-

toimintaryhmään kaupunginhallituksen toimikaudeksi. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää valita yhteistoimintaryhmään keskuudestaan kolme 

jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallituksen toimikau-

deksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita yhteistoimintaryhmään keskuu-

destaan kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhalli-

tuksen toimikaudeksi seuraavasti: 

 

Hannele Lehto-Laurila, varalla Veijo Mikola 

Aarre Lehtonen, varalla Juha Jormanainen 

Jonni Moislahti, varalla Helena Viljanen 

 

 

 

 

Tiedoksi   Nimetyt  

  Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto 

  Yhteistoimintaryhmä 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 239 

Vanhusneuvoston valinta 

 

 

Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Vanhusneuvoston toimintasäännön 3 §:n mukaan ”Kaupunginhallitus valitsee 

toimikaudekseen vanhusneuvostoon seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja heil-

le henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä viisi (5) ja heidän henkilökohtaiset 

varajäsenensä valitaan raisiolaisten eläkeläisyhdistysten nimeämistä henki-

löistä ja kaksi (2) kaupungin edustajista, joista toinen toimii vanhusneuvoston 

sihteerinä. Kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan eläkeläisyhdistysten edustajista. 

 

Eläkeläisjärjestöt ovat nimenneet seuraavat edustajat: 

 

Eläkeliitto Raision yhdistys ry 

Helinä Aaltonen, varalla Olavi Tuomi 

 

Raision Eläkeläiset ry 

Kalevi Piironen, varalla Annikki Loikas 

 

Raision Eläkkeensaajat ry 

Veijo Mikola, varalla Juhani Hietala 

 

Raision Seniorit ry 

Auli Raunio, varalla Eeva Savola 

 

Raision Seudun Eläkeläiset ry 

Mauri Salmela, varalla Matti Järvenpää 

 

Eläkeläistoimikunta on ehdottanut puheenjohtajaksi Auli Rauniota ja varapu-

heenjohtajaksi Veijo Mikolaa. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

1) valita vanhusneuvoston jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi varajäsenik-

seen seuraavat raisiolaisten eläkeläisyhdistysten nimeämät henkilöt: 

 

Eläkeliitto Raision yhdistys ry 

Helinä Aaltonen, varajäsen Olavi Tuomi 

 

Raision Eläkeläiset ry 

Kalevi Piironen, varajäsen Annikki Loikas 
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Raision Eläkkeensaajat ry 

Veijo Mikola, varajäsen Juhani Hietala 

 

Raision Seniorit ry 

Auli Raunio, varajäsen Eeva Savola 

 

Raision Seudun Eläkeläiset ry 

Mauri Salmela, varajäsen Matti Järvenpää 

 

2) nimetä vanhusneuvoston puheenjohtajaksi Auli Raunion ja varapuheen-

johtajaksi Veijo Mikolan 

 

3) todeta, että sosiaali- ja terveyskeskus nimeää vanhusneuvostoon yhden 

jäsenen, joka toimii myös teknisenä sihteerinä 

 
4) , että kaupunginjohtaja nimeää vanhusneuvostoon jäseneksi viranhaltija-

edustajan. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin heti. 

 

Veijo Mikola poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja pää-

töksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 §:n 1 mom. 1 kohta 

(osallisuusjäävi). 

 

 

 

 

Tiedoksi   Valitut  

  Sosiaali- ja terveyskeskus 

  Vanhusneuvosto 
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 Asianro 1264/02.05.04/2018 

§ 240 

Lainanottovaltuus heinä-syyskuu 2019 

 

 

Valtuusto antoi seuraavan lainanottovaltuuden kaupunginhallitukselle vuoden 

2018 talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 

 

”Kaupunginhallituksella on oikeus:  

 

1) ottaa lyhyttä tai pitkäaikaista lainaa siten, että nettolainanotto vuoden lo-

pussa on 10,4 miljoonaa euroa  

 

2) päättää lainasuojauksista kaupunginvaltuuston periaatepäätöksen mukai-

sesti 

 

Tilapäisluoton enimmäismäärä 

 

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto oikeuttaisi kaupunginhallituksen ot-

tamaan tilapäisluottoa maksuvalmiuden turvaamiseksi vuoden 2019 aikana 

10 miljoonan euron määrään asti. Lainanottovaltuus sisältää myös konserniti-

lin käyttöön liittyvän lyhytaikaisen lainan myöntämisen kaupungin tytäryhtei-

söille.” 

 

Kaupunginvaltuusto on talousarvion hyväksymisen jälkeen tehnyt 10.12.2018 

§ 157 kokouksessaan talousarviomuutoksen ja lisännyt lainanottovaltuutta 0,5 

miljoonaa euroa, jonka jälkeen lainanottovaltuus on yhteensä 10,9 miljoonaa 

euroa. 

 

Tilinpäätöksen 2018 mukaan lainakanta oli 61,4 miljoonaa euroa. Kokonais-

lainamäärä toukokuu 2019 lopussa on 65,8 miljoonaa euroa ja tästä maksu-

valmiuden turvaamiseen käytettäviä kuntatodistuslainoja 34,5 miljoonaa eu-

roa.  

 

Arvion mukaan kokonaislainamäärä kasvaa loppuvuoteen mennessä, mutta 

lopullinen suuruus määräytyy vasta joulukuun lopussa. 

 

 

Oheismateriaali  20 Kuntatodistukset toukokuu 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

1) valtuuttaa konsernihallintojohtajan tai määräämänsä uudistamaan heinä-

syyskuussa 2019 tarvittavat kuntatodistuslainat talousarvion lainanottoval-

tuuden rajoissa sekä  
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2) ottamaan tarvittaessa lisälainaa maksuvalmiuden turvaamiseksi enintään 

10,9 miljoonaa euroa.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Talousasiantuntija Ari Mäkinen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

jälkeen klo 19.06. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto  
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Kaupunginhallitus § 205 3.6.2019 

 

 Asianro 676/04.04.02/2019 

§ 241 

Ystävyyskaupunki Csongrádin kutsu 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 3.6.2019 205 §  

 

 ”Kaupunginjohtaja Ari Korhonen: 

 

Raision ystävyyskaupunki Unkarin Csongrád kutsuu Raision edustajat vuosit-

taiseen ystävyyskaupunkitapaamiseen 16.-19.8.2019. Kutsu on ohessa liit-

teenä. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää matkalle osallistujista. 

 

 

Päätös Puheenjohtajan ehdotuksesta kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää 

asian pöydälle.” 

 

 

Oheismateriaali  21 Kutsu Csongrád 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää matkalle osallistujista. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että matkalle osallistuvat sivistysjohta-

ja Juha-Pekka Lehmus sekä luottamushenkilöedustajat Sirpa Ek, Heikki Laine 

ja Saila Rintee.  

 

 

 

 

Tiedoksi   Matkalle osallistujat  

  Jenni Teuri, Konsernihallinto 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   47 (58) 
   

   

Kaupunginhallitus 17.06.2019  

 

 Asianro 66/00.02.02/2019 

§ 242 

Lautakuntien pöytäkirjat 

 

 

 Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat lautakuntien pöytäkirjat kau-

punginhallituksen 21.5.2018 päätöksen § 181 mukaisesti: 

 

 Sivistyslautakunta 6.6.2019 

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 12.6.2019 

 Tekninen lautakunta 11.6.2019 

 Terveysvalvontajaosto 11.6.2019 

 Vapaa-aikalautakunta 11.6.2019 

 Ympäristölautakunta 13.6.2019 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee lautakuntien pöytäkirjat tiedokseen ja päättää, et-

tä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 69/00.02.04/2019 

§ 243 

Konsernihallinnon viranhaltijapäätökset/3.-14.6.2019 

 

 

 Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat konsernihallinnon viranhalti-

joiden päätöspöytäkirjat kaupunginhallituksen 21.5.2018 päätöksen § 181 

mukaisesti: 

 

Kaupunginjohtaja 3.-14.6.2019: 

 

Muut asiat: 

§ 6 Edustajan nimeäminen Turku Science Park Oy Ab:n varsinai-

seen yhtiökokoukseen 13.6.2019 

 

Konsernihallintojohtaja 3.-14.6.2019: 

 

Talousasiat: 

§ 6 Kuntatodistuslainojen uudistaminen 

 

Henkilöstöpäällikkö 3.-14.6.2019: 

- 

 

Viikon 24 aikana tehdyt viranhaltijapäätökset julkaistaan kaupungin verkkosi-

vuilla perjantaina 14.6.2019. Linkki viranhaltijapäätöksiin. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää, että 

kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

http://julkaisut.raisio.fi/cgi/DREQUEST.PHP?alo=1&page=announcement_search&tzo=-120&kas=1&txt=&koh=1
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 Asianro 65/00.02.01/2019 

§ 244 

Kaupunginhallituksen ilmoitusasiat/17.6.2019 

 

 

 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 

 

1. Kuntaliitto 

- Yleiskirje 6/2019: Kuntien maksuosuudet Kunnallisen työmarkkinalaitok-

sen 2018 nettokuluista 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet  

 

2. Pöytäkirjaotteita: 

- Tekninen lautakunta 11.6.2019 § 103: Työnantajan ilmoitus yhteistoimin-

taneuvottelujen lopettamisesta talvihoidon alueurakan kilpailuttamisen 

vuoksi 

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 22.5.2019 § 73: Turun 

kaupunkiseudun joukkoliikenteen talviaikataulut 2019-2020 

 

3. Esityslistoja 

- Varsinais-Suomen liitto, maakuntahallitus 17.6.2019 

https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-

toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/esityslistat  

- Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 13.6.2019 

http://ah.turku.fi/vsaluelk/2019/welcome.htm  

 

4. Pöytäkirjoja 

- Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hallitus 11.6.2019 

http://vsshp.ktweb.fi/  

- Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin valtuusto 11.6.2019 

http://vsshp.ktweb.fi/  

- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 6.6.2019 

http://ah.turku.fi/lsjhlk/2019/welcome.htm  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

    

 

 
 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet
https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/esityslistat
https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/esityslistat
http://ah.turku.fi/vsaluelk/2019/welcome.htm
http://vsshp.ktweb.fi/
http://vsshp.ktweb.fi/
http://ah.turku.fi/lsjhlk/2019/welcome.htm
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 Asianro 628/00.04.01/2019 

§ 245 

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman päivitys 

vuosille 2019-2020 

 

 

Päätöshistoria 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 12.6.2019 87 § 

 

”Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja johtava ylilääkäri Arto Raassina 

4.6.2019: 

 

Turun kaupungin hyvinvointitoimiala pyytää 9.5.2019 saapuneella kirjeellään 

Sote-johtajakokouksen puolesta jakelun mukaisilta kunnilta ja kuntayhtymiltä 

lausuntoa järjestämissuunnitelman periaatelinjauksista ja esitetyistä kehittä-

mistoimenpiteistä sekä mahdollisista täydennystarpeista, joita päivityksen yh-

teydessä tulisi kunnan / kuntayhtymän näkökulmasta vielä huomioida. Lau-

sunto pitää toimittaa 20.6.2019 mennessä.   

 

Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326/2010) edellyttää, että 

samaan sairaanhoitopiiriin kuuluvat kunnat laativat terveydenhuollon järjes-

tämissuunnitelman. Suunnitelmasta on neuvoteltava sairaanhoitopiirin kun-

tayhtymän kanssa. Suunnitelma tulee laatia valtuustokausittain ja se on hy-

väksyttävä sairaanhoitopiirin kuntayhtymässä. Suunnitelman hyväksymisen 

edellytyksenä on, että kuntayhtymään kuuluvista jäsenkunnista vähintään 

kaksi kolmannesta sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet 

kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. 

 

Varsinais-Suomessa alueen ensimmäinen järjestämissuunnitelma hyväksyt-

tiin alueen kunnissa keväällä 2013 ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin val-

tuustossa 11.6.2013. 

 

Suunnitelman hyväksymisen yhteydessä vuonna 2013 hyväksyttiin periaate, 

jonka mukaan terveydenhuoltoon liittyvää alueellista kehittämistoimintaa oh-

jasi edustuksellinen kuntajohtajakokous, johon osallistui Varsinais-Suomen eri 

alueilta kuntajohtajien edustaja sekä terveydenhuollon asiantuntijaedustaja. 

Kuntien edustajien lisäksi kuntajohtajakokouksessa oli mukana Varsinais-

Suomen sairaanhoitopiirin edustajina sairaanhoitopiirin johtaja ja johtajaylilää-

käri. Kuntajohtajakokouksen alaisuudessa toimivat tuolloin tietojärjestelmien 

kehittämisen alueellinen koordinaatioryhmä sekä perusterveydenhuollon ja 

erikoissairaanhoidon palvelujen yhteensovittamista ohjaava asiantuntijatyö-

ryhmä. 

 

Vuonna 2015 em. kuntajohtajakokous päätti, että työskentely laajennetaan 

kattamaan koko sosiaali- ja terveydenhuolto. Tämän lisäksi tuolloin päätettiin 

päivittää suunnitelma vuonna 2016 niin, että uusi suunnitelma kattaisi toimin-
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tavuodet 2017–2018. Tämän mukaisesti laadittu päivitys hyväksyttiin kunnis-

sa syksyllä 2016 ja sairaanhoitopiirin valtuustossa 29.11.2016. 

 

Vuoden 2018 alusta lukien sulautettiin järjestämissuunnitelmaan liittyvä kehit-

tämistyö kokonaisuudessaan osaksi Varsinais-Suomen sote- ja maakuntauu-

distusta valmistelleen muutosorganisaation työskentelyä ja järjestämissuunni-

telman kehittämisrakenne purettiin. Osana Varsinais-Suomen sote- ja maa-

kuntauudistuksen valmisteluorganisaatiota toiminut, kuntien sosiaali- ja ter-

veysjohtajista sekä alueen sote-kuntayhtymien johtavista viranhaltijoista koos-

tuva sote-johtajakokous linjasi syksyllä 2018, että Varsinais-Suomen sosiaali- 

ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelma päivitetään myös vuosille 2019–

2020. Sote-johtajakokous myös esitti, että päivitys valmistellaan muutosorga-

nisaatiossa osana sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnallista suunnittelua. 

Tämä päivitys pohjautuukin pääosin niille kehittämistarpeille, joita nousi esiin 

sote- ja maakuntauudistuksen valmistelun yhteydessä. 

 

Pääministeri Juha Sipilän hallituksen valmistelema maakunta- ja sote-

uudistus kaatui 8.3.2019, kun hallitus jätti eronpyyntönsä ja eduskunta totesi, 

ettei sillä ole edellytyksiä saattaa uudistukseen liittyvien lakien käsittelyä lop-

puun vaalikauden aikana. Varsinais-Suomen sote- ja maakuntauudistusta 

valmistellut muutosorganisaatio lopetti työskentelynsä maaliskuun 2019 lo-

pussa. 

 

Koska sekä sote- ja maakuntauudistuksen valmisteluorganisaatio, että järjes-

tämissuunnitelman laadintaa, seurantaa ja päivitystä varten luotu rakenne on 

purettu, on tarpeen päättää siitä, millaisessa rakenteessa / yhteistyöverkos-

tossa järjestämissuunnitelman toimeenpanoa ja siihen liittyviä jatkokehittämis-

tarpeita valmistellaan. 

 

Kunnat ja kuntayhtymät tekevät itsenäisesti päätökset toimintamallien käyt-

töönotosta. Ne päättävät erikseen myös kaikista niistä asioista, joissa tarvi-

taan toimeenpanoon liittyvää resursointia. 

 

Lähtökohtana pidetään sitä, että järjestämissuunnitelmaan liittyvää, sosiaali- 

ja terveydenhuollon palvelujen sisällölliseen kehittämiseen liittyvää valmiste-

lua koordinoi Sote-johtajakokous. Se muodostuu kuntien sosiaali- ja terveys-

johtajista sekä alueen sote-kuntayhtymien johtavista viranhaltijoista. Tarvitta-

essa valmistelutyöhön voidaan lisäksi koota myös pienempi, koko järjestä-

missuunnitelmaan liittyvää valmistelua koordinoiva asiantuntijatyöryhmä, jon-

ka kautta asiat tuodaan Sote-johtajakokoukseen. 

 

Ne asiat, joissa vaaditaan kuntien erillistä päätöksentekoa, viedään kuntien 

päätöksentekoon kuntajohtajakokouksen kautta. Kuntajohtajakokouksen 

muodostavat alueen kuntajohtajat sekä Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin 

johtaja. 

 

Tässä järjestämissuunnitelman päivityksessä sovitaan teemakohtaisesti yh-

teisistä kehittämistoimenpiteistä seuraaviin kokonaisuuksiin liittyen: 
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 Terveyskeskuspalvelut ja erikoissairaanhoitoyhteistyö 

 Akuuttipalvelut 

 Suun terveydenhuolto 

 Ikääntyneiden kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut 

 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 

 Työikäisten sosiaalipalvelut 

 Mielenterveys- ja päihdepalvelut 

 Vammaispalvelut 

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

 ICT ja sähköisen asioinnin kehittäminen 

 Tietojohtaminen 

 Palveluntuottajien ohjaus ja valvonta (omavalvonta ja laadunhallinta) 

 

Sisällöllisen valmistelun tueksi kootaan 6 teemakohtaista työryhmää, jotka oh-

jaavat oman teema-alueensa käytännön kehittämistyötä: 

 Somaattiset terveyspalvelut (ml. akuuttipalvelut) 

 Suun terveydenhuollon palvelut 

 Ikääntyneiden kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut 

 Lasten nuorten ja perheiden palvelut 

 Mielenterveys- ja päihdepalvelut, sosiaalipalvelut sekä vammaispalve-

lut 

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 

 

Kehittämistyön tueksi kootaan lisäksi SoTe-tietohallinnon teemaryhmä sekä 

tietojohtamisen työryhmä. Työryhmien edustajien nimeämisestä sovitaan 

erikseen Sote-johtajakokouksen koordinoiman valmistelun pohjalta. 

 

 

Raision kaupunki antaa Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon jär-

jestämissuunnitelman päivityksestä seuraavan lausunnon: 

 

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelmassa on 

nostettu esiin keskeiset kehittämistarpeet alueen sosiaali- ja terveydenhuol-

lossa. Valmistelua ohjanneet viisi periaatetta on oikein valittu.  

 

Raision kaupunki pitää tärkeänä, että erikoissairaanhoidon kustannusten kas-

vua saataisiin taitettua. Tämä edellyttää perusterveydenhuollon, erikoissai-

raanhoidon ja sosiaalipalveluiden raja-aitojen madaltamista ja palveluproses-

sien sujuvoittamista yli organisaatiorajojen. 

 

Raision kaupunki kiinnittää huomiota siihen, että järjestämissuunnitelmassa ei 

kuitenkaan tuoda esiin kehittämiskohteiden vaatimia taloudellisia panostuksia. 

Lisäksi kehittämiskohteiden vastuutahot pitäisi määritellä nykyistä tarkemmin, 

jotta niissä päästäisiin konkreettisesti etenemään.   

 

Raision kaupunki painottaa, että järjestämissuunnitelman kehittämistyöryhmät 

tulee koota alueellisesti kattavasti. Kehittämiskohteita on runsaasti ja aikatau-
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lu tiukka. Näin ollen tehtävälistaa tulee aikatauluttaa myös suunnitelmakau-

den jälkeiselle ajalle.  

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta päättää ehdottaa kaupunginhalli-

tukselle, että Raision kaupunki antaa edellä olevan lausunnon Varsinais-

Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman päivityksestä. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa.  

 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa.” 

 

 

Oheismateriaali  22 Terveydenhuollon palvelujen järjestäminen Varsinais-Suomen kunnissa 

 23 Tiivistelmä järjestämissuunnitelman sisällöstä 8.5.2019 

 24 Saate järjestämissuunnitelman kommentointiin 8.5.2019 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää antaa edellä olevan lausunnon Varsinais-Suomen 

sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman päivityksestä. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Turun kaupunki, hyvinvointitoimiala  
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 Asianro 635/00.04.02/2019 

§ 246 

Lausunto Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtymän toiminnan kehittämisestä 

 

 

Päätöshistoria 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 12.6.2019 88 § 

 

”Vs. perhepalvelujen johtaja Hannele Elo-Kuru 4.6.2019 

 

Raision kaupunki muodostaa neljän muun kunnan ohella Varsinais-Suomen 

lastensuojelukuntayhtymän. Kuntayhtymä ylläpitää kolmea lastensuojeluyk-

sikköä: Kaarinan, Halikon ja Raision perhetukikeskusta. Lisäksi kuntayhtymä 

tarjoaa avohuollon palveluna arviointijaksoa perhetukikeskuksessa, perhetyö-

tä, perhekuntoutusta, vanhemmuuden arviointia ja valvottuja tapaamisia. 

 

Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtymän (jatkossa kuntayhtymä) hallitus 

on pyytänyt jäsenkunta antamaan 15.6.2019 mennessä (lisäaika 25.6. asti) 

lausunnon, jossa jäsenkunta 1) esittää näkemyksensä kuntayhtymän lähivuo-

sien toiminnan kehittämistarpeista; 2) antaa ennusteensa siitä, kuinka paljon 

kunta tulee todennäköisesti tarvitsemaan seuraavia laitoshuoltopalveluita: a) 

kiireellinen sijoitus, b) huostaanoton aikainen sijaishuolto, c) avohuollon tuki-

toimena toteutettu sijoitus; 3) esittää arvion perhekuntoutuksen tarpeesta; 4) 

esittää arvion avohuollon perhetyön tarpeesta kuntayhtymän tuottamana; se-

kä 5) esittää arvion muiden palveluiden (esim. ammatillinen tukihenkilöpalve-

lu, valvottu tapaaminen) tarpeesta.  

 

Raision lastensuojelutoimisto on käyttänyt viime vuosina kuntayhtymän palve-

luista lähinnä sijaishuoltoa pitkissä tai lyhyissä sijoituksissa, kiireellisen sijoi-

tuksen palveluita sekä perhekuntoutusta. Vuoden 2018 aikana perhepalvelut 

on käyttänyt palveluista myös valvottuja tapaamisia. Raision perhepalvelut on 

sopinut kuntayhtymän kanssa, että virka-ajan ulkopuolella kiireellisen sijoituk-

sen tarpeessa olevat raisiolaiset ja ruskolaiset lapset ohjataan Turun seudun 

sosiaalipäivystyksen toimesta kuntayhtymän palvelun piiriin.  

 

Raision lastensuojelutoimisto on käyttänyt kuntayhtymän palveluja seuraavas-

ti:  

 

 2016 2017 2018 

Perushoitopäivien 

määrä 

2698 3582 3373 

Sijoitettujen lasten 

määrä 

9 19 19 

Kiireelliset sijoituk-

set 

6 8 12 

Perhekuntoutus 3 aik., 2 lasta 2 aik., 1 lapsi - 
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Kustannukset 765 174,08 1 184 045,86 1 111 966 

 

1) Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtymä kuuluu kaupungin konser-

niohjauksen piiriin, jonka toteutumisen tueksi kuntayhtymän toiminnalle on 

asetettu tavoitteita vuosittain. Viime vuosien tavoitteena on ollut laitos-

hoidon palvelujen saannin turvaaminen Raision perhetukikeskuksessa 

sekä kiireellisten sijoitusten osalta missä tahansa kuntayhtymän yksikös-

sä. Tiiviimpi yhteistyön suunnittelu on jatkunut neuvottelukunnassa, joka 

muodostuu kunkin kunnan viranomaisedustajasta. Erityisesti toiveena on 

ollut, että raisiolaisten mahdollisuus käyttää Raision yksikköä kiireellisissä 

sijoituksissa olisi olemassa ja vuoden 2018 aikana tämä on toteutunut.  

 

2)  Raision kaupungin strategisena tavoitteena on pysäyttää nyt nousussa 

ollut kustannuskehitys laitossijoituskustannuksissa mm. lisäämällä perhe-

sijoitusten suhteellista osuutta kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten koh-

dalla sekä kehittämällä omaa palvelutuotantoa mm. perhetyössä. Tämän 

tavoitteen saavuttamiseksi perhepalvelut pyrkii edelleen keskittymään si-

jaishuollolle vaihtoehtoisten ratkaisujen löytämiseen. Perhepalvelut pyrkii 

myös sijoituksen ollessa aiheellinen tekemään sen oikea-aikaisesti, jolloin 

sijoituksen voidaan odottaa olevan lyhyempi kuin tapauksissa, joissa per-

heen tilanne on päässyt pahasti kriisiytymään. Perhepalvelut odottaa kun-

tayhtymän keskittyvän työskentelyssään luomaan mahdollisuuksia lapsen 

hyvään kotiutumiseen. Raision perhepalveluissa kiireellisten sijoitusten 

määrän kasvu on saatu taittumaan vuoden 2018 aikana. Tehtyihin kiireel-

lisiin sijoituksiin kuntayhtymän palveluja on käytetty aiempaa enemmän. 

Ellei kiireellisten sijoitusten määrässä tapahdu laskua, kiireellisten sijoitus-

ten palvelujen tarve on jatkossakin suuri. 

 

3) Raision perhepalvelut kehittää omaa päiväperhekuntoutusta, jonka en-

simmäinen jakso toteutetaan syksyllä 2019. Omalla toiminnalla pyritään 

välttämään ostopalveluja perhekuntoutuksen osalta.  

 

4) Avohuollon perhetyötä Raisio ei ole kuntayhtymältä juurikaan tilannut ja 

tulevaa tarvetta kuntayhtymän tuottamana on vaikea ennakoida, koska 

omaa toimintaa tältä osin pyritään edelleen vahvistamaan. Kuntayhtymäl-

tä tultaneen jatkossa tilaamaan perhetyötä erityisesti lapsen kotiuttamisti-

lanteessa. Hallittu kotiuttaminen pyritään tekemään yhteistyössä kuntayh-

tymän perhetyön ja kunnan oman perhetyön kanssa.  

 

5) Muista palveluista etenkin valvottujen tapaamisten tarve Raision yksikös-

sä saattaa lisääntyä edelleen.  

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 

se antaa edellä olevan lausunnon Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayh-

tymän toiminnan kehittämisestä. 
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Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa.  

 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa.” 

 

 

Oheismateriaali  25 Lastensuojelukuntayhtymän lausuntopyyntö 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää antaa edellä olevan lausunnon Varsinais-Suomen 

lastensuojelukuntayhtymän toiminnan kehittämisestä. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Janne Laulumaa, sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus ja sosiaali- ja terveys-

johtaja Juha Sandberg poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jäl-

keen klo 19.16. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtymä  
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Muutoksenhakuohjeet (222-249 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 222-234, 242-249 
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
§ 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  
 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus annetaan pöytäkirjanot-
teen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus. Kuntalain 
134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, vaan valitus 
voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätöksestä: 
 
§ 235-241 
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus   
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, päätökseen saa hakea muutosta myös asian-
osainen sekä kunnan jäsen. 
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Muutoksenhakuohje   

Kaupunginhallitus 17.06.2019  

 

Valitusviranomainen 
 
Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku 
turku.hao@oikeus.fi 
faksi 029 56 42414 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kunnallisvalitus; pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Hallintovalitus; pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Muu valituselin 
 
(nimi ja postiosoite)  Valitusaika x päivää 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaantipäivästä. 
 
Valituskirja 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava 
 
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-

taan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Myös 
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai jäljennök-
senä, todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava sekä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle. 
 
Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymis-
tä. Omalla vastuulla valituskirjat voi lähettää postitse, sähköpostilla, faksilla tai 
lähetin välityksellä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuin-
ten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Valitusasiakirjat on lähe-
tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
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