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KOULUNKAYNNINOHJAAJAN TEHTAVAKUVAUS JA
TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI

TEHTAVAN PERUSTIEDOT

Tehtavan nimike

Koulunk&ynninohjaaja

KVTES
palkkahinnoittelu

05K0OU060 Koulun hoito- ja ohjaustyén ammattitehtavat

Koulutustaso

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto, koulunkéaynninohjaaja
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja

Ty6paikka

Raision kaupunki, sivistystoimi, perusopetus

Henkildon nimi

TEHTAVAKUVAUS

Tehtavan tarkoitus

Koulunkaynninohjaajan tehtavana on oppilaan kasvun tukeminen, oppilaan
ohjaaminen ja oppilaan toimintakyvyn yllapitéminen vahvistamalla itsetuntoa,
itsetuntemusta ja omatoimisuutta.

Keskeiset
tehtavakokonaisuudet

1. Koulunkaynninohjaaja perusopetuksessa opettajan tydparina
- osallistuminen oppilaan kasvatukseen ja ohjaukseen
- oppilaan henkisen kasvun tukeminen, kayttaytymisen ohjaaminen,
itsetunnon vahvistaminen, itsetuntemuksen ohjaaminen,
omatoimisuuden tukeminen

2. Koulunkaynninohjaaja aamu- ja iltapaivatoiminnassa
monipuolisen toiminnan jarjestdminen ja toiminnan ohjaaminen
yhteisty6 huoltajien kanssa

Tehtavan vaativuudessa
huomioitava lisatehtava
tai lisavastuu

(henk.koht. tehtavan
vaativuustekijat kirjataan
tadhan)

VAATIVUUSTEKIJAT

Osaaminen

Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmé&a koulutus, taitojen osalta osaamisen syvyytta ja
monipuolisuutta, harkinnan osalta itsenéisen harkinnan tasoa.

Tietojen ja taitojen syvyys,
laajuus ja monipuolisuus
Tehtavassa vaadittavan
itsendisen harkinnan taso

N Perustutkinnon antamat valmiudet riittavat tehtavaan, jossa on selkeat
ohjeet ja menettelytavat.

O

Tyohon liittyy tehtavia, jotka edellyttavat lisa- tai erityisosaamista

1 Tyo edellyttéaa erilaisten tehtavakokonaisuuksien hallintaa ja
tavoitteenasettelua
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Tyon vaikutukset ja
vastuu

Tyodn vaikutukset ja vastuu kuvaavat niité vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka ty6lla on
asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin.

Tehtavaan ei kuulu olennaisesti vastuuta suunnittelusta tai kehittamisesta

Tehtavan vaikutusten ] A A ) ; ;
laajuus (erilaisuus, maara) muun kuin oman tydn toteuttamisen ja sujuvuuden osalta.
ja vaikutusten pysyvyys 1 Vastuu oman tyon kehittimisestd samaa ty6ta tekevien kanssa.
(pitkékestoisuus, 7 Tehtévaan kuuluu jonkin verran vastuuta palveluiden tason tai
muutettavuus) saatavuuden suunnittelussa ja kehittamisessa.
Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-
Yhteisty6taidot aloitteisuutta tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan vaatimusta asettua
toisen ihmisen tilanteeseen.
Vuorovaikutustaidot: tydn Tehtava edellyttdd oppilaiden ohjaamista ja neuvomista seka paivittdisen
edellyttama viestinnan ja 0 tiedon vastaanottamista ja jakamista tydyhteison sisalla. Tyo vaatii taitoa
kommunikoinnin oma- asettua toisen ihmisen asemaan.
aloitteisuus ja o o o o
tavoitteellisuus Tehtava edellyttda oppilaiden ohjaamista ja motivointia seka paivittaisen
Tyoén edellyttamat tiedon vastaanottamista ja jakamista tyoyhteison sisalla. Ty6 vaatii taitoa
ihmissuhdevaatimukset [0 asettua toisen ihmisen asemaan, kasitella ongelmatilanteita ja osallistua
niiden ratkaisuun.
Tehtdvassa vuorovaikutus on oppilaiden sekd oman tydyhteisén
ohjaamista ja motivointia, jolla vaikutetaan yksilon tai yhteison toimintaan.
[0 Tehtava sisaltaa toistuvasti kontakteja, jotka edellyttavat toisen tilanteen
kokonaisvaltaista ymmartamista seka edellyttaa taitoa kasitella
ongelmatilanteita ja osallistua niiden ratkaisuun.
Tyobolosuhteet Tydolosuhteissa ilmenevat rasitustekijat, joita ei voida tydsuojelullisilla toimenpiteilla poistaa.
R Tydssé ei esiinny tavanomaisesta poikkeavia fyysisia tai psyykkisia
Tyohon I||t.tyy N rasitustekijoita.
tavanomaisesta TR . - - . . - —
. ; o Tydssa esiintyy satunnaisesti tavanomaisesta poikkeavia fyysisesti tai
poikkeavia henkisia tai | AN X
o o psyykkisesti rasittavia tilanteita.
fyysisia rasitustekijoita AU v . . : . . L
] Tydssa esiintyy sdanndllisesti tavanomaisesta poikkeavia fyysisesti tai

psyykkisesti rasittavia tilanteita.

Henkilon muut
tyotehtavaan liittyvat
vastuut

Kirjataan kyseisen henkilon vastuut ensimmaisella tarkastelukerralla,
jatkossa vuosittaiset muutokset kirjataan Primukseen.

Allekirjoitukset ja paivays
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esimies

tyontekija

Raision kaupunki | Nallinkatu 2 | PL 100, 21201 Raisio | www.raisio.fi




