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18
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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28
Poytékirjantarkastajien valitseminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taméan kokouksen pdytakirjan-
tarkastajiksi Aarre Lehtosen ja Jonni Moislahden.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi taman kokouksen poytakirjantar-
kastajiksi Aarre Lehtosen ja Jonni Moislahden.
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38
Esityslistan hyvaksyminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasittelee asiat laaditun esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 94/01.01.01/2019
84

Kahden palkkasihteerin vakanssin tayttdlupahakemus

Tekninen johtaja Antti Korte on jattanyt oheismateriaalin mukaiset vakanssin-
tayttélupahakemukset.

Tehtaviin on palkattu maaraaikaiset henkilot oletuksella, etta sosiaali- ja ter-
veystoimen uudistus ja maakuntauudistus toteutuvat ja henkildkunnan maara,
jolle palkkoja tulee maksaa vahenee huomattavasti. Uudistuksesta ei tois-
taiseksi ole varmuutta ja toisaalta uudistuksen toteutuessa myds ns. avustava
henkildsto siirtyy uuden organisaation palvelukseen.

Hallintopaallikkd Anne Rantala on kutsuttu kokoukseen selvittdmaan asiaa.

Oheismateriaali 1 Palkkasihteerin vakanssin tayttdlupahakemus, 610011
2 Palkkasihteerin vakanssin tayttélupahakemus, 610012
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhalliuksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan palkkasihteerien va-
kansseille n:rot 610011 ja 610012 alkaen 1.4.2019.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Anne Rantala poistui kokouksesta tAman asian kasittelyn jalkeen klo 16:35.
Tiedoksi Tekninen keskus

Antti Korte, Tekninen keskus
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Asianro 145/01.02.00/2019
§5
Harkinnanvaraiset palkantarkistukset 1.1.2019

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyy paikallinen palkkojen harkin-
nanvarainen jarjestelyera 1.1.2019 lukien. Lisdn suuruus on 1,2 % maksetuis-
ta palkoista. Laakarisopimuksen osalta kuitenkin 0,7 %. Erén suuruutta tulee
tarkastella sopimusten liitteittéin. Raisiossa korotukset tehd&én siten, etta
kaupunginhallituksen konsernijaosto linjaa periaatteet tarkistuksille ja lauta-
kunnat paattavat tarkistusten kohdentamisesta viranhaltijoille ja tyontekijdille.
Kummassakin vaiheessa kaydaan neuvottelut henkilékuntaa edustavien am-
mattijarjestojen kanssa.

KONSERNIHALLINNON KOROTUKSET 1.1.2019

- Konsernihallinto KVTES liite 1 toimistoala korotussumma 415,94 €/kk.
Voidaan kohdentaa joko tehtéavakohtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin
lisiin. Ei pakollista henkilékohtaisten lisien korotusta.

¢ Ryhmien IV ja V tehtdvékohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkilokohtaisiin lisiin.

- Konsernihallinto hinnoittelemattomat korotussumma 477,99 €/kk vastaa-
vasti kuin edella.

e Painotus henkilbkohtaisiin lisiin.

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN KOROTUKSET 1.1.2019

- KVTES hinnoittelemattomat 701,18 €/kk. Voidaan kohdistaa tehtavakoh-
taisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Ei pakollista henkilokohtaisten lisien
korotusta.

e Painotus henkilokohtaisiin lisiin seka puheterapeut-
tien tehtavakohtaisiin palkkoihin.

- KVTES liite 1 toimistoala 647,35 €/kk . Voidaan kohdistaa tehtavakohtai-
siin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Ei pakollista henkilokohtaisten lisien
korotusta.
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¢ Ryhmien IV ja V tehtdvékohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkildkohtaisiin lisiin.

- KVTES liite 3 terveyshuolto 14114,18 €/kk, josta henkilokohtaisiin lisiin
4052,80 €. Muutoin voidaan kohdentaa joko tehtdvakohtaisiin tai henkilo-
kohtaisiin palkkoihin.

e Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset tehtava-
kohtaisiin palkkoihin tavoitepalkkojen saavutta-
miseksi. Henkilokohtaisten lisien tarkistukset.

- KVTES 4 sosiaalihuollon henkildstd ja soten ja terveyshuollon peruspalve-
luhenkilostd 5274,43 €/kk, josta henkilokohtaisiin lisiin 2279,97 €/kk. Muu-
toin voidaan kayttaa joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin palkkoihin.

o Tehtavakohtaisten palkkojen osalta tarkastellaan
mm. sosiaalitydntekijoiden palkkoja. Muutoin henki-

I6kohtaisiin lisiin ja tehtavakohtaisiin palkkoihin.

- TK-laakarit korotussumma tehtéavakohtaisiin palkkoihin 1 479,73 €/kk ja li-
saksi henkilokohtaisiin lisiin 533,19 €.

o Paikallisen jarjestelméan mukaisesti tehtavékohtai-
siin palkkoihin ja lisksi henkilokohtaisiin lisiin.
- Hammaslaakarit tehtdvakohtaisiin palkkoihin 868,46 € ja lisaksi henkilo-

kohtaisiin palkkoihin 720,58 €.

o Seka tehtavakohtaisiin palkkoihin etta henkilékoh-
taisiin lisiin.

SIVISTYSKESKUKSEN KOROTUKSET 1.1.2019
- Sivistyskeskuksen hinnoittelemattomat 534,25 €/kk, voidaan kohdentaa
joko tehtavakonhtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin lisiin. ei pakollista

tarvetta kohdentaa henkilékohtaisiin osiin.

e Painotus henkildkohtaisiin lisiin.
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- Sivistyskeskus toimistoala KVTES liite 1 korotussumma 335,65 €/kk, voi-
daan kohdentaa tehtavakonhtaisiin palkkoihin tai henkiloékohtaisiin lisiin, Ei
pakollista korotustarvetta henkildkohtaisiin lisiin.

e Ryhmien IV ja V tehtavakohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja
henkilokohtaisiin lisiin.

- Sivistyskeskus vapaa-aika ja kulttuuri KVTES liite 2 korotussumma
1733,94 €, josta pitaa kohdentaa henkilokohtaisiin palkkoihin 708,55 €.
Pakollisen henkilokohtaisen osan lisaksi muu osa voidaan kohdentaa joko
tehtavakohtaisiin- tai henkilokohtaisiin osiin

¢ Kirjastovirkailijoiden ja — viranhaltijoiden seka liikun-
ta- ja nuorisopalveluiden henkilékunnan tehtavékoh-
taisten palkkojen tarkistuksiin sekd uusien tyonteki-
jéiden ja muuttuneissa tehtavissa toimivien henki-
I6iden henkilokohtaisiin lisiin.

- Sivistyskeskus varhaiskasvatus ja koulunkaynnin ohjaajat KVTES liite 5
korotussumma 6918,22, josta pitaa kohdentaa henkildkohtaisiin lisiin 2397
€. Pakollisen henkilokohtaisien osan lisdksi voidaan kohdentaa, joko teh-
tavakohtaisiin- tai henkildkohtaisiin osiin.

¢ Painotus tehtavakohtaisissa palkoissa lastentar-
hanopettajiin ja muiden ryhmien osalta henkilokoh-
taisiin lisiin.
- Sivistyskeskus perhepéivahoitajat KVTES liite 12 korotussumma 504,60
€. Voidaan kohdentaa joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin osiin. Ei

pakollista korotustarvetta henkilokohtaisiin lisiin.

¢ Korotetaan paikallista palkkataulukkoa 1,2 %

- Sivistyskeskus teknisten sopimus korotussumma 182,46 €, josta tulee
kohdentaa henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 45,64 €.

e Painopiste henkilokohtaisissa lisissa.

- Sivistyskeskus tuntipalkkaiset korotussumma 0,96 €/tunti, joka voidaan
kohdentaa joko perustuntipalkkoihin tai henkil6kohtaisiin lisiin.
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e Painopiste henkilokohtaisissa lisissa.

Sivistyskeskus opettajat 6918,22 €/kk, voidaan kayttaa joko tehtavakoh-
taisiin palkkoihin tai henkilékohtaisiin lisiin.

e Tavoitteena henkilokohtaisten lisien kayttéonotto
yleissivistavassa koulutuksessa seka TVA-osien
paivittaminen.

TEKNISEN KESKUKSEN KOROTUKSET 1.1.2019

KVTES toimistoala liite 1 korotussumma 702,51 €/kk, voidaan kohdentaa
joko tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin lisiin. Henkilokohtais-
ten lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentaminen
ei ole.

¢ Ryhmien IV ja V tehtdvékohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja
henkilokohtaisiin lisiin.

KVTES hinnoittelemattomat korotussumma 104,90 €/kk, voidaan kohden-
taa joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Henkilokohtais-
ten lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentamien ei
ole.

¢ Voidaan kohdentaa seka tehtavakohtaisiin etta
henkildkohtaisiin palkkoihin.

KVTES ruokapalvelut liite 6 korotussumma 1480,11 €/kk voidaan kohden-
taa joko tehtdvakohtaisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Henkilokohtais-
ten lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentamista ei
ole.

¢ Painotus tehtavakohtaisiin palkkoihin.
KVTES siivoojat liite 8 korotussumma 1165,52/kk € voidaan kohdentaa
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Henkilokohtaisten
lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentaminen ei
ole.

e Painotus tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Teknisten sopimus korotussumma 2493,65 €/kk, josta tulee kohdentaa
vahintaan 0,3 % eli 623,41 € sopimusmaarayksen mukaan henkildkohtai-
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siin osiin. Loppusumma voidaan kohdentaa joko tehtavakohtaiseen palk-
kaan tai henkilokohtaisiin lisiin.

e Painotus tehtavakohtaisiin palkkoihin.

- Tuntipalkat korotussumma 7,28 €/tunti, joka voidaan kayttda perustunti-
palkkojen, henkilokohtaisten lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.

o Kohdennetaan seka perustuntipalkkoihin ettad henki-
I6kohtaisiin lisiin. Suoritetaan tehtavaryhmien véli-
nen palkkojen tarkastelu.

- Laakarisopimus, elainlaakarit korotussumma 32,56 €. Ei pakollista kohdis-
tusta henkilokohtaiseen lisaan.

¢ Voidaan kohdentaa joko tehtédvakohtaiseen tai hen-
kilokohtaiseen palkkaukseen.

KVTES alueella henkilékohtaiset lisat noudattavat tasoa 40, 60 ja 100 euroa.

Tarkistuksia suoritettaessa tulee huomioida tarkistusten vaikutus kiinteisiin li-
siin kuten palveluvuosiin sidottuihin lisiin ja vaikutukset tytajasta tuleviin lisiin.

Kaydyistéa neuvotteluista tulee laatia poytakirja.

Korotetut palkat tulee sopimuksen mukaan maksaa kahden kuukauden kulu-
essa niiden voimaan astumisesta ja takautuvat palkat kolmen kuukauden ku-
luessa. Lautakuntien tulee tehda paatokset niin, etta korotukset ovat palkan-
laskennan kaytdssa 18.2.2019.

Poytakirja ammattijarjestdjen kanssa kaydysta neuvottelusta koskien palkan-
tarkistusten periaatteita esityslistan liitteena.

Liitteet 1 Poytakirja ammattijarjestdjen kanssa kaydysta neuvottelusta koskien palkan-
tarkistusten periaatteita
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa antaa ylla olevat ohjeet lauta-
kunnille ja keskuksille harkinnanvaraisten palkantarkistusten suorittamisesta
1.1.20109.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Konsernihallinto
Tiina Peltola, Konsernihallinto
Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
Jari Vainio, Kunnallistekniset palvelut
Aleksi Roiha, Kunnallistekniset palvelut
Timo Jalonen, Tilapalvelut
Jorma Uoti, Opetuspalvelut
Tiina Salo, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
Ulla Lehtonen, Hoito- ja hoivapalvelut
Reijo Hakorinta, Liikunta- ja nuorisopalvelut
Ulla-Maija Soinio, Terveyspalvelut
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§6
Kesatyopaikat 2019

Liitteet 2

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Asianro 146/01.01.01/2019

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Kuluvan vuoden talousarviossa on varattu 90 000 € kesatyontekijoita varten.
Tastd summasta 9 000 € on varattu ns. kesaseteleihin, joilla tuetaan yrityksia,
jotka palkkaavat kesasetelin saaneen nuoren. Kaupungin omiin toimintoihin
pystytaan palkkaaman 84 nuorta neljan viikon jaksoiksi, jotka sijoitetaan ohei-
sen liitteen mukaisesti. Paikat ja setelit jaetaan hakemusten perusteella ar-
pomalla.

Neljan viikon palkaksi esitetdan 820 €.

KesatyOpaikat ja kesaseteli 2019

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa, etta Raision kaupunki palkkaa

kesatyontekijat oheisen liitteen mukaisesti neljan viikon jaksoiksi, jolta mak-
settava palkka on 820 € ja varaa 30 kesasetelia, joiden suuruus on 300 €.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 149/01.01.00/2019
§7
Terveyskeskuslaakarin viran perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
perustiedot -ja tayttélupahakemuslomakkeet.

Vakanssi sisaltyy kuluvan vuoden talousarvioon. Tehtavaa on perusteltu mm.
kasvavilla jonoilla, Rasekon oppilasmé&aran kasvun ja yksityisten hoivalaitos-
ten lisdantymisen aiheuttamalla tehtavien kasvulla.

Liitteet 3 Vakanssin perustiedot, terveyskeskuslaakari
Oheismateriaali 3 Terveyskeskuslaakarin vakanssin tayttdlupahakemus, uusi
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto p&attaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2019 lukien terveyskeskuslaakéarin
virka, jonka ensimmainen sijoituspaikka on terveysasema.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Asianro 148/01.01.00/2019

§8
Terveydenhoitajan kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
perustiedot -ja tayttélupahakemuslomakkeet.

Vakanssi siséltyy kuluvan vuoden talousarvioon. Tehtaviin kuuluvat ty6tto-
mien, asevelvollisten ja paljon palveluita kayttavien terveystarkastukset. Teh-
taviin kuuluu myds terveysaseman rokotusvastaavana toiminen ja ennaltaeh-
kaiseva neuvonta.

Liitteet 4 Vakanssin perustiedot, terveydenhoitaja
Oheismateriaali 4 Terveydenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, uusi
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2019 lukien terveydenhoitajan
kuukausipalkkainen tyésuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka on
terveysasema

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Terveyspalvelut



Raision kaupunki Poytakirja 17 (29)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.01.2019

Asianro 152/01.01.00/2019
§9
Psykiatrisen sairaanhoitajan kuukausipalkkaisen tydsuhteen perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
perustiedot -ja tayttélupahakemuslomakkeet.

Vakanssi siséltyy kuluvan vuoden talousarvioon. Tehtavat sijoittuvat Ruskon
lasten, nuorten ja perheiden pariin.

Liitteet 5 Vakanssin perustiedot, psykiatrinen sairaanhoitaja
Oheismateriaali 5 Psykiatrisen sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, uusi
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2019 lukien psykiatrisen sairaan-
hoitajan kuukausipalkkainen ty6suhde, jonka ensimmainen sijoitus-
paikka on perhepalvelut.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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Asianro 151/01.01.00/2019
8§10
Lahihoitajan kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
perustiedot ja tayttdlupahakemuslomakkeet.

Vakanssi siséltyy kuluvan vuoden talousarvioon. Tehtavaa perusteena on
Hulvelan kotihoidon asiakasmé&éran kasvu.

Liitteet 6 Vakanssin perustiedot, lahihoitaja, Hulvelan kotihoito
Oheismateriaali 6 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, uusi, Hulvelan kotihoito
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2019 lukien lahihoitajan kuukausi-
palkkainen tydsuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka on Hulvelan
kotihoito.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 150/01.01.00/2019
§11
Toimintaterapeutin kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
perustiedot -ja tayttélupahakemuslomakkeet.

Vakanssi siséltyy kuluvan vuoden talousarvioon. Tehtava tarvitaan lasten ja
nuorten palveluihin ja Ruskon apuvalinepalveluihin.

Liitteet 7 Vakanssin perustiedot, toimintaterapeutti
Oheismateriaali 7 Toimintaterapeutin vakanssin tayttdlupahakemus, uusi
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.4.2019 lukien toimintaterapeutin
kuukausipalkkainen tyésuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka on
kuntoutuspalveluissa.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttolupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Asianro 153/01.01.00/2019
§12
Asumisneuvojan méaaraaikaisen kuukausipalkkaisen tydésuhteen perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
perustiedot -ja tayttélupahakemuslomakkeet.

Aikuissosiaality® osallistuu osallistavan sosiaalityon kokeiluun ja THL maksaa
kokonaisuudessaan palkkakustannukset.

Liitteet 8 Vakanssin perustiedot, asumisneuvoja
Oheismateriaali 8 Asumisneuvojan vakanssin tayttélupahakemus, uusi
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 1.2. — 31.12.2019 asumisneuvo-
jan kuukausipalkkainen tyésuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka
on aikuissosiaalitydssa.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Leena Lahti, Sosiaalipalvelut
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Asianro 154/01.01.00/2019
8§13
Uintikeskus Ulpukan esimiehen vakanssin perustietojen muutos

Liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja Reijo Hakorinta:

Uintikeskus Ulpukan esimiehen vakanssi on taytetty 1.10.2018. Vakanssin
perustietoihin on jaanyt yleistydaika 38,25 h / vk seka palkkahinnoitteluluokka
02VAPO060. Uintikeskuksen esimiestehtava on sisélloltdéan kuitenkin toimisto-
tydaikajarjestelman mukainen. Tehtavaan kuuluu henkiléstdhallintoa, palvelu-
jen suunnittelu- ja kehittdmistehtavia, toiminnan ja talouden seurantaa, lasku-
tus- ja varausjarjestelmien hoitoa seka asiakaspalvelua ja sen johtamista.

Edell& mainituin perustein esitén, etta Uintikeskus Ulpukan esimiehen va-
kanssin 430028 hinnoitteluryhmé on 02VAPO050. Tahan palkkahinnoittelukoh-
taan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seké asiakkaiden
tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyénjohto- seka
ohjaustehtavia. Esitan myds, etta tehtava kuuluu toimistotyoaikajarjestel-
maan, jossa viikkotybaika on 36,75 h/ vk. Toimistotybaikaa sovelletaan tehta-
viin, jotka ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtéavia.

Edella mainittu muutos ei vaikuta nykyiseen tehtavakohtaiseen palkkaan.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa, etta Uintikeskus Ulpukan esi-
miehen vakanssin n:ro 430028 perustietoja muutetaan siten, etta tydaika on
toimistotydaika 36,75 h/viikko ja hinnoitteluryhma 02VAPO050.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
Reijo Hakorinta, Liikunta- ja nuorisopalvelut
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Asianro 94/01.01.01/2019
814

Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus

V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Arto Raassina on jattanyt oheismateriaalin mu-
kaisen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Kyse on tyontekijan elakkeelle jaamisesta.
Oheismateriaali 9 Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 255006
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéa tayttéluvan sairaanhoitajan va-

kanssille 255006 alkaen 26.2.20109.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Asianro 94/01.01.01/2019
815

Lahihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Kyse on vuosiloma- ja opintovapaasijaisuudesta.
Oheismateriaali 10 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 255009
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan lahihoitajan va-

kanssille 255009 ajalle 1.1.- 31.12.2019.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Saila Peurasaari, Terveyspalvelut
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Asianro 94/01.01.01/2019
816

Luokanopettajan vakanssin tayttélupahakemus

Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jattanyt oheismateriaalin mukaisen
vakanssin tayttélupahakemuksen.

Kyseessa on vuorotteluvapaan sijaisuus.

Oheismateriaali 11 Luokanopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 330018

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan luokanopettajan
vakanssille 330018 ajalle 22.2. — 1.6.20109.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
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Asianro 94/01.01.01/2019
817

Lastenhoitajien vakanssien tayttdlupahakemuksia

Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jattanyt oheismateriaalin mukaiset
vakanssien tayttélupahakemukset.

Oheismateriaali 12 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340165
13 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340075
14 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340027
15 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340013

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattad myontad seuraavat vakanssien
tayttoluvat:

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340165 ajalle 17.1. — 31.5.2019
- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340075 alkaen 14.1.2019

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340027 ajalle 4.2. — 31.5.2019

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340013 ajalle 24.1. — 31.5.2019.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 94/01.01.01/2019
8§18

Siivoojan vakanssin tayttélupahakemus

Tekninen johtaja Antti korte on jattéanyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin
tayttélupahakemuksen.

Vakanssin hoitaja jaa elakkeelle.

Oheismateriaali 16 Siivoojan vakanssin tayttdlupahakemus, 634007

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan siivoojan vakanssil-
le 634007 alkaen 1.3.2019.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Tekninen keskus
Antti Korte, Tekninen keskus
Riitta Vahakyla, Tilapalvelut
Erja Mickelsson, Tilapalvelut
Ari Jalonen, Tilapalvelut
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Asianro 96/01.04.00/2019
§19

Jyty ry:n ilmoitus luottamusmiehen asettamisesta

Jyty Turku on jattanyt oheisen ilmoituksen luottamusmiehen asettamisesta.
Raision kaupunki on sopinut jarjestén kanssa luottamusmiehen asettamises-
ta. Jarjesto on ilmoittanut nimenneensé henkilon paaluottamusmieheksi siltéa
varalta, ettd sen neuvottelut JHL:n kanssa muuttavat tilannetta.

Liitteet 9 Jytyn ilmoitus luottamusmiehesta 1.1.2019-31.12.2020

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee ilmoituksen tietoonsa saate-

tuksi ja toteaa, etta jarjeston kanssa on sovittu luottamusmiehen asettamises-
ta.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Merja Korhonen, Tekninen keskus, talous- ja hallintopalvelut
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Asianro 99/00.02.02/2019
8§20
Konsernijaoston ilmoitusasiat 14.1.2019

Raision kaupungilta elékkeelle jaéneet eli Raike on jattanyt oheismateriaalin
mukaisen toimintakertomuksen vuodelta 2018.

Oheismateriaali 17 Raiken toimintakertomus 2018
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee Raiken toimintakertomuksen
vuodelta 2018 tietoonsa saatetuksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Muutoksenhakuohje (1-20 8)

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§3-4,14-20

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §:

§5

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan poytakirjanotteen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus siltd osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 §:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta paatokses-
ta:

8§1-2,6-13
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen

Raision kaupunginhallitus
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio
raision.kaupunki@raisio.fi

faksi (02) 435 4382

puh. (02) 434 3111 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
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