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Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2021

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 8.10.2018 359 §

"Sosiaalipalveluiden johtava asiantuntija Arja Iho:
Terveys- ja hyvinvointivaikutusten huomioon ottaminen

Kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on paatdksenteon ja ratkaisujen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon tehtavien paatosten ja ratkaisu-
jen vaikutukset vaeston terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

(Terveydenhuoltolaki 1326/2010 § 11).
Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kunnassa

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kunnassa on kunnan lakisdéateinen
velvollisuus. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia se-
k& niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteu-
tettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kunta-
laisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on ra-
portoitava valtuustolle vuosittain, minka liséksi valtuustolle on kerran valtuus-
tokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin
ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maa-
riteltdva niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana kuntakoh-
taisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot.
Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistytté terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamisessa. Lisaksi kunnan on tehtava yhteisty6td muiden kunnassa toimivien
julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen
kanssa. Jos sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestetty useamman kunnan yh-
teistoimintana, yhteistoiminta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toi-
mialojen véliseen yhteistydhon seka sosiaalisten ja terveysvaikutusten arvi-
ointiin alueen kunnissa.

(Terveydenhuoltolaki 1326/2010 § 11)
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Hyvinvointisuunnitelma

Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2013-2016 hyvaksyttiin valtuustossa
11.12. 2017 (8 199). Hyvinvointikertomuksesta esiin nousseiden kehittamis-
kohteiden ja kaupungin hyvaksytyn strategian mukaisten painopisteiden pe-
rusteella laadittiin valtuustokauden mittainen hyvinvointisuunnitelma monialai-
sena yhteisty6na. Suunnitelman laadintaan osallistui laajasti eri tahoja kau-
pungin eri sektoreilta ja lapsiperheiden jarjesttkentaltd. Kokoontumisia oli yh-
teensa kuusi: 8.3., 16.4., 30.5., 22.8., 14.9. ja 28.9. Laadinnassa kaytettiin
apuna Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen erityissuunnittelijan
tydpanosta. Suunnitelma jakautuu kolmeen osaan: 1) kaupungin elinvoiman
vahvistamiseen, 2) hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja 3) aktiivisen ja
tyydyttavan vapaa-ajan mahdollistamiseen. Kohta 2 on jaettu ikdkaariajattelun
mukaisiin luokkiin. Kaikkiin tavoitteisiin on kirjattu keinojen ja resurssien ohella
vastuutahot, mittarit ja toteutusaikataulu.

Hyvinvointisuunnitelman perusajatuksena on edistaa kuntalaisten terveytta ja
hyvinvointia vahvistamalla ehkaisevia palveluita. Jos tavoitteissa onnistu-
taan, saavutetaan lisaantyneen hyvinvoinnin lisdksi viihtyisampi kaupunkiym-
paristo ja korjaavien kustannusten aleneminen.

Hyvinvointisuunnitelman rinnalla valmistellaan yksityiskohtaisempia ohjelmia
erityistd huomiota vaativille tai laajoille vaestdéryhmille (ikdihmisten hyvinvoin-
tisuunnitelma, kotouttamisohjelma, ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyon
suunnitelma).

Hyvinvointisuunnitelman laadintaan osallistuivat:

Juha Sandberg, sosiaali- ja terveyskeskus, sosiaali- ja terveysjohtaja
Arto Raassina, terveyspalvelut, johtava ylilaakari

Paivi Kokkila, terveyskeskus, ylilaakari

Hannele Elo-Kuru, perhepalvelut/lastensuojelu, johtava sosiaalitydntekija
Jaana-Sofia Saarinen, terveyskeskus, ylihoitaja

Sari Tanninen, ikdihmisten palvelut, johtava hoitaja

Leena Lahti, sosiaalipalvelut, johtava sosiaalitytntekija

Kimmo Rinne, tydllisyyspalvelut, tydllisyyspalvelujohtaja

Maiju Hamalainen, perhepalvelut, vastaava perheohjaaja

Marja-Leena Borgman, lastensuojelu, vastaava sosiaalityontekija

Minna Lehtinen, perhepalvelut, palveluohjaaja

Mari Hamola, tekninen keskus, rakennuttajainsindori

Juha-Pekka Lehmus, sivistyskeskus, sivistysjohtaja

Janne Ahlqvist, perusopetus, ylakoulun rehtori

Sari Aaltonen, perusopetus, Friisilan alakoulun rehtori

Tuija Elomaki, perusopetus, koulupsykologi

Paivi Rantanen, varhaiskasvatus, varhaiskasvatusjohtaja

Tarja Aikas (aiemmin Juha-Matti Sillanp&a), paivakodin johtaja

Tiina Salo, kulttuuri- ja kirjastopalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelu johtaja
Reijo Hakorinta, nuoriso- ja likuntapalvelut, nuoriso- ja liikuntapalvelujohtaja
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Paatdosehdotus

Paatos

Jouko Lappi, nuorisopalvelut, nuorisosihteeri

Johanna Syrjanen, Varsinais-Suomen lastensuojelujarjestét, hallinto- ja kehit-
tamispaallikko

Ville Santalahti (aiemmin Hanna Lohijoki), Vasso, erityissuunnittelija

Arja Iho, sosiaali- ja terveyspalvelut, johtava asiantuntija

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattaa pyytaa lautakunnilta lausunnot liitteen mukaisesta
hyvinvointisuunnitelmasta.

Esittelija teki seuraavan lisdyksen paatdésehdotukseen: Lausunnot pyydetaan
19.11.2018 mennessa.

Kaupunginhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti lisdys mukaan lukien.
Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn jalkeen klo 21.09.”

Sosiaalipalveluiden johtava asiantuntija Arja lho 28.11.2018:

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2021 ka&siteltiin kau-
punginhallituksessa ensimmaisen kerran 8.10.2018, jossa paatettiin lahettaa
se lausunnolle eri lautakuntiin. Lautakuntien ndkemykset pyydettiin 19.11.
mennessa.

Sivistyslautakunta, sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta, tekninen lauta-
kunta, vapaa-aikalautakunta ja ymparistdlautakunta antoivat omat lausunton-
sa ja kommenttinsa maéaraaikaan mennessa. Seuraavaksi on listattuna lauta-
kuntien kommentit, muutosehdotukset ja lisdykset. Kunkin lautakunnan muu-
tosesitysten jalkeen on arvioitu muutosten huomioimista lopullisessa hyvin-
vointisuunnitelmassa.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta liséisi suunnitelmaan seuraavat asiat ja sivistyslautakun-
nan vastuut:

2.1.1 Lukiolaisten poissaolojen vahentaminen

Toimenpiteet: Tiivis seuranta ja pedagoginen keskustelu, kun
poissaoloja kertyy yli 50 tuntia

Resurssit ja vastuutahot: Rehtori, opinto-ohjaajat ja ryhmanohjaajat

Mittarit; Poissaolojen maara
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Aikataulu: Jatkuva
2.1.2 Lapset ja nuoret liikkuvat ja harrastavat
Resurssit ja vastuutahot-kohtaan lisays: Sivistyskeskus

2.1.4 Lukion aloittaneiden osalta tiivis yhteisty®é Rasekon kanssa, jotta
nuori ldytaa itselleen sopivimman opintopolun

Toimenpiteet: Opinto-ohjauksen tiivis yhteistyd, jotta keskeytta-
misuhan alla oleva opiskelija 16ytaa itselleen sopi-
van koulumuodon

Resurssit ja vastuutahot: Lukion ja Rasekon opinto-ohjaajat

Mittarit: Niiden keskeyttaneiden lukiolaisten maara, jotka
eivat siirry Rasekon opiskelijoiksi

Aikataulu: Jatkuva

3.1 Raisiossariittaa palveluja ja tekemista kaiken ikaisille inmisille

Toimenpiteet: Tarjolla kaikille avoimia, monipuolisia opiskelu- ja
harrastusmahdollisuuksia (vapaan sivistystytn
kurssit)

Resurssit ja vastuutahot: Sivistyskeskus

Mittarit: Vapaan sivistystyon opetustuntien maara

Aikataulu: Jatkuva

3.3 Kaikkien vaestoryhmien digitaitojen vahvistaminen

Toimenpiteet: Matalan kynnyksen digiopetuksen jarjestaminen
Raisio-opistossa, kirjastossa ja tyollisyyspalveluis-
sa

Resurssit ja vastuutahot:  Sivistyskeskus

Mittarit: Vapaan sivistystyon TVT-opetustuntien maaréa

Aikataulu: Jatkuva

Sivistyslautakunnan lausunnon huomioiminen
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Sivistyslautakunnan lisaykset voidaan ottaa kaikki hyvinvointisuunnitelmaan,
koska mikaan niista ei vaadi suuria taloudellisia resursseja. Ainoa menolisays
ovat Raisio-opiston vapaan sivistystyon kurssit ja digikurssien jarjestaminen
kirjaston ja tyollisyyspalveluiden lisaksi Raisio-opistossa. Lukiolaisten poissa-
olojen tiivis seuranta ja varhainen puuttuminen ovat tyétapojen kehittamista.
My®os vastuutahojen lisays on hyva ja hyvaksyttava, koska lautakunta lisési
oman sektorinsa vastuuta.

Lukiolaisten ja mahdollisten lukio-opinnot keskeyttavien huomioiminen samal-
la tavalla kuin perusopetuksessa ja ammattiopistossa opiskelevien kohdalla
tehd&én, on téarkea lisdys suunnitelmaan. Keskeyttamaan paatyvien lukiolais-
ten kohdalla opinto-ohjaajien tulee pohtia nuoren kanssa toinen, sopivampi
opintopolku.

Lasten ja nuorten harrastustoiminnan lisaéaminen on keskeista terveyden ja
hyvinvoinnin turvaamisessa ja sivistyslautakunnan esitys omasta vastuuroo-
listaan lisdtdan suunnitelmaan.

Vapaan sivistystyon tuntien maaran lisaéaminen on hyva tavoite parantaa kun-
talaisten palveluja kohtuullisin kustannuksin. Jyri Mannisen esitutkimuksen -
Suomi nousuun sivistystyolla - mukaan kansalaisopistotoimintaan sijoitettu
euro palaa takaisin 3,4-5,6- kertaisena (Koulutuksen taloudellinen arviointi,
Social Return Investment). Vaihteluvali johtuu taloudellisten ja sosiaalisten
vaikutusten arvioinnin vaikeuden tuottamasta virhemarginaalista. Taloudelli-
set tuotot ja hytddyt ovat yhteisélle ja yhteiskunnalle paljon suuremmat kuin
yksildlle, vaikka yksilon saamat hyodytkin ovat huomattavat.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman ilman muutos- ja lisaysehdotuksia.
Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta esittdéd poistettavaksi seuraavat kohdat:

1. Elinvoima

Poistetaan kokonaan taméa kohta tai vaihtoehtoisesti:

1.1 Asukasluku kasvaa

Resurssit ja vastuutahot ja mittarit: Tekninen keskus vastuutahona poistetaan
1.2 Tehokas joukkoliikenne, kattavat ja tiheat vuorot
Resurssit ja vastuutahot ja mittarit: Tekninen keskus vastuutahona poistetaan

1.3 Arkiliikunnan edellytysten parantaminen
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Resurssit ja vastuutahot: Tekninen keskus yhtena vastuutahona poistetaan.

Tekninen keskus yhtené vastuutahona poistetaan tai ainakin teknisen kes-
kuksen toimenpiteiden ja mittareiden osalta kohdat 1.1., 1.2. ja 1.3.

Hyvinvointisuunnitelmaan tulee lisata toimenpiteiden vaatimat taloudelliset ja
henkiléresurssit.

Hyvinvointisuunnitelmaan tulee huomioida yhteistyd kunnassa toimivien jul-
kisten tahojen sek& yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kans-
sa.

Hyvinvointisuunnitelma aikataulut tulee tarkentaa.
Hyvinvointisuunnitelmassa tulee huomioida Ruskon sosiaali- ja terveyden-
huollon yhteistoiminta-alueen eri toimialojen (Ruskon sivistys- ja tekninen
toimi) valinen yhteisty6 ja sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointi.

Teknisen lautakunnan lausunnon huomioiminen

Kohtaa 1 ei voida poistaa, koska kunnan elinvoimaisuus on merkittava ter-
veyttd, hyvinvointia ja niiden edellytysten parantamista tukeva keino.

Kohtien 1.1., 1.2. ja 1.3. osalta ei teknisen keskuksen vastuuta toimenpiteista
ja mittarien toteutumisesta voida poistaa, koska ne kuuluvat sen toimialaan.
Kohtiin 1.1 ja 1.2 lisdtdan vastuutahoksi konsernihallinto ja kohtaan 1.1 lisaksi
elinvoimapaallikko.

Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunta esittaa lisayksen:

2.1.2. Lapset ja nuoret liikkuvat ja harrastavat

Resurssit ja vastuutahot: Sivistyskeskus

Vapaa-aikalautakunnan lausunnon huomioiminen

Hyvinvointisuunnitelmaan lisatdan kohtaan 2.1.2. vastuutahoksi sivistyskes-
kus.

Ymparistolautakunta
1.3 Arkiliikunnan edellytysten parantaminen

Toimenpiteet: Luontopolkujen kehittaminen ja kunnostaminen ja
l&hivirkistysalueiden sailyttaminen.
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Oheismateriaali

Paatdosehdotus

Paatos

1.9. Koko kaupunkialueen kehittamisessé otetaan huomioon esteetto-
myys

Toimenpiteet: Suunnittelijoiden ja rakentajien valinnassa otetaan
huomioon esteettdmyysosaaminen.

Ymparistolautakunnan lausunnon huomioiminen

Hyvinvointisuunnitelmaan lisdtdén kohtaan 1.3. toimenpiteisiin luontopolkujen
kehittdminen ja kunnostaminen ja lahivirkistysalueiden sailyttaminen. Vastuu-
tahot, mittarit ja aikataulu pysyvat ennallaan.

Lisataan 1. osioon Elinvoima kohta 1.9. toimenpide "Suunnittelijoiden ja ra-
kentajien valinnassa otetaan huomioon esteettdmyysosaaminen”. Vastuuta-
hoksi maaritella&n tekninen keskus, mittariksi toteutuneet rekrytoinnit ja aika-
taulu 2019 alusta alkaen jatkuvaa.

Liitteend olevaan hyvinvointisuunnitelmaan on tehty esitetyt ja tarpeelliset

muutokset. Suunnitelman toteutumista arvioidaan vahintaan kerran vuodessa,
mutta osaa tavoitteista arvioidaan useammin.

Hyvinvointisuunnitelma 2017-2021

Lautakuntien lausunnot hyvinvointisuunnitelmasta

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen hyvinvointisuunnitel-
man 2017-2021 omalta osaltaan ja esittaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Poytékirja tAman asian osalta tarkastetaan heti.

Kaupunginhallitus paatti puheenjohtajan ehdotuksesta yksimielisesti palauttaa
asian valmisteluun.
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