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303 §
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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304 §
Poytékirjantarkastajien valitseminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taméan kokouksen pdytakirjan-
tarkastajiksi Jonni Moislahden ja Vesa Parantaisen.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi yksimielisesti taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Helena Viljasen ja Vesa Parantaisen.
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305§
Esityslistan hyvaksyminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasittelee asiat laaditun esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhteistoimintaryhma

§ 306

§ 93 25.10.2018

Asianro 973/01.01.01/2018

Ohjeet korvaavan tyon tekemisesta Raision kaupungissa

Paatoshistoria

Yhteistoimintaryhma 25.10.2018 93 §

"Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa:
Korvaava tyd Raision kaupungilla

Raision kaupunki pyrkii vahvistamaan tyéhyvinvointi- ja tyokykyjohtamista ja
vahentamaan tyokyvyttdmyyskustannuksia. Sairaus tai tapaturma ei aina
edellytd tydpaikalta poissaoloa, vaan tydntekija voi usein tehda toisenlaista
tyota tai omaa tydtaan muokattuna. Korvaava tyd on tyota, jota tyontekija pys-
tyy tekemaan niin, ettei sairaudesta toipuminen vaarannu. Useissa kunnissa
(esim. Oulu, Vantaa, Hameenlinna) on viime vuosina otettu kayttoon korvaa-
van tyon toimintamalli. Toimintatapa on tarkoitus ottaa kayttdon myods Raision
kaupungilla. Toimintamallin tavoitteena on lyhent&a ja ennaltaehkaista ja va-
hentda sairauspoissaoloja. Korvaavan tyon turvin tydhdnpaluu nopeutuu.

Raision kaupungin korvaavan tydn toimintamalli

Korvaava tyo sopii tilanteisiin, joissa kyse on ohimenevasta, paranevasta, ly-
hyttd sairauspoissaoloa vaativasta sairaudesta. Korvaavan tyén mahdolli-
suus arvioidaan tyoterveyshuollossa. Korvaava ty6 voi kestdad 1pv - 8 viikkoa
ja tydaika on 100 %. Korvaavan tyon ajalta tyontekija saa tayttd omaa varsi-
naista palkkaansa. Korvaava tyo on tyontekijalle vapaaehtoista. Korvaava ty6
voi olla tyontekijan omassa tydyksikdssa tai jossakin muussa kaupungin yksi-
kossa. Korvaava tyd voi olla myds koulutusta tai etatyotd. Korvaavan tyon
ajaksi tehdaan maaraaikainen tydsopimus ja tyéntekija on tyd/virkavapaalla
varsinaisesta tehtavastdan. Omaa tyotaan mukautettuna tekevien osalta ty6-
sopimuksessa tai virkamaarayksessa todetaan korvaavan tyon aikana suori-
tettavat tehtavat. Korvaavan tyon kustannukset maksetaan tydntekijdn oman
tydyksikon kustannuksista. Jos korvaavaa tyota tekeva on tydvapaalla omasta
tehtavastaan, tarvittaessa hénelle voidaan ottaa sijainen. Korvaavan ty6n te-
kemiseen ei haeta tyontekijakohtaista erillista tayttdlupaa. Korvaavan tyén
maaraa seurataan henkildstéhallinnossa ja kaytosta raportoidaan konsernija-
ostolle. Tyésopimuksen tekee esimies, joka ottaa henkilon kyseiseen maara-
aikaiseen tehtavaan.
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Tyoyhteistisséa valmistellaan toimintamallin k&yttoonotto kasittelemalla toimin-
tamallin periaatteet ja miettimalla etukateen korvaavan tyon tyotehtavaksi so-
pivia toita.

Toimintamalli on kasitelty Raision kaupungin tydterveyshuolto Aurinkoristeyk-
sen ja paaluottamusmiesten kanssa.

Korvaavan tyon kustannukset

Tyontekijalle maksetaan korvaavan tyon ajalta hanen omaa varsinaista palk-
kaansa ellei toisin sovita. Korvaava tyt maksetaan silla rahalla, joka ilman jar-
jestelya maksettaisiin tyontekijalle sairauspoissaoloajan palkkana. Raision
kaupunki maksaa sairauspoissaolon ajalta ensimmaisen 60 poissaolopaivan
osalta taytta palkkaa. Yhdeksan paivan poissaolon jalkeen tytnantaja saa sai-
rauspoissaolosta Kelan sairauspaivarahan, jota ei korvaavan tyon ajalta mak-
seta.

Raision kaupunki saa korvaavan tyon ajalta tydpanoksen. Tyontekija voi teh-
da tyota voimavarojensa mukaan poissaolon sijaan. Yhteys ty6yhteis6on séi-
lyy ja ty6t eivat kasaannu. Muiden kuntien kokemusten mukaan tyojarjestely-
jen tekeminen tydpaikoilla on korvaavan tyon my6té joustavampaa. Tyohon-
paluut ovat nopeutuneet ja esim. Vantaan kaupunki kertoo sairauspoissaolo-
kustannuksien vahentyneen. Korvaava ty6 luo uudenlaista tyokulttuuria.

Toimintamallin kayttéonotto

e Esimiehet koulutetaan toimintamallin k&ytt6on

o Tyobyksikdissa kasitellaan korvaavan tydn toimintamalli ja valmistellaan
korvaavaksi tyoksi sopivia tyotehtéavia.

o Jos tyontekija tekee omaa tydtaan mukautettuna ja hanen tehtavaansa ei
tarvita sijaista, han jatkaa omalla vakanssillaan. Jos tehtavaan tarvitaan
sijainen tai henkilo siirtyy toiseen tehtavaan, perustaa kaupunginhallituk-
sen konsernijaosto néita tilanteita varten korvaavan tydn vakansseja.

¢ Korvaavan tytn vakansseja saa kayttaa vain korvaavan tyén tydsuhteisiin.

¢ Korvaavan tytn vakansseihin ei pyydeta erikseen tayttélupaa.

KORVAAVAN TYON TOIMINTAMALLI RAISION KAUPUNGISSA

Korvaava tyo otetaan kayttéon silloin, kun tyontekija sairauden tai tyétapatur-
man vuoksi ei kykene tekem&éan varsinaista tyotaan, mutta pystyy tekemaan
toisenlaista tyota tai omaa tyotaan osatyokykyisena. Tyontekijan ei tarvitse ol-
la sairaana kotona, vaan han voi tehda tyoterveyslaakarin arvioiman tyokyvyn
mukaista tyoté niin, ettei sairaudesta toipuminen vaarannu. Ty6tehtavan
muokkaaminen tyokuntoon nahden sopivaksi on osa varhaista ammatillista
kuntouttamista ja tukea.
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Periaate

1. Tarpeen ja mahdollisuuden tulee aina perustua tyoterveyslaakarin arvi-
oon,

2. korvaava tyo on tyotekijalle vapaaehtoinen valinta,

3. esimiehen tulee tarjota korvaavana tytna mielekasta, tyéntekijan osaa-
mista vastaavaa tyota.

Jokaisen sairauspoissaolotodistuksen kirjoittamisen yhteydessa tehdaan tyo-
kykyarvio ja arvioidaan tyokykyyn sopivat tyot. TyOterveyslaakarin tekeman
tydkykyarvion ja méaaritellyn sairauspoissaoloajan perusteella muokataan ty6-
tehtavaa tyontekijan sen hetkisen tyokyvyn yllapitamisen tueksi joko omasta
tai jostain toisesta vastaavasta yksikosta.

Tapaturmavakuutus on voimassa myds silloin, kun tydntekija keskeyttaa sai-
rauspoissaolon ja palaa toihin. Omailmoitussairauspoissaolon aikana korvaa-
vaa tyota ei kuitenkaan sovelleta. Korvaavasta tydsta tehdaéan aina erillinen
sopimus.

Korvaavan tyon tekemiseen tarvitaan tyoterveyslaakarin lausunto. Jos tyonte-
kija on saanut laakarintodistuksen muualta, tyontekija ottaa yhteytta tyoter-
veyslaakariin. Korvaavaan tyéhon antaa vain tydterveyshuollon ty6terveys-
l[adkari lausunnon.

Miten toimitaan

1. Mikali tytterveyshuollon ty6terveyslaékari arvioi tydkunnon sellaiseksi, et-
ta tyontekija voi tehda korvaavaa tyota, kirjoittaa han siitd lausunnon sai-
rauspoissaolotodistukseen. Korvaavaa tydta kayttoonotettaessa tydnteki-
jan ja esimiehen tulee kayda keskustelu, jossa sovitaan tyttehtavat ja
muut kaytannon asiat.

2. Saatu sva-todistus toimitetaan ensitilassa esimiehelle. Jos kyseessa on
mahdollisuus tehda korvaavaa ty6ta, niin mahdollisuuksien mukaan asias-
ta keskustellaan vield tydyhteison kanssa sen toteuttamisesta. Keskuste-
lun tuloksesta riippuen voi korvaavaa tyota tehda joko omassa yksikdssa
tai muissa yksikoissa.

3. Tyontekija tekee korvaavaa tyota maaritellyn ajan, eikd hanella ole sai-
rauspoissaoloa. Jos tyontekija ei halua tehda korvaavaa ty6ta, esimies
myontaa sairauspoissaolon. Korvaava ty6 voidaan keskeyttaa esimiehen,
tyontekijan tai tyoterveyslaakarin aloitteesta.



Raision kaupunki

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Poytakirja 9(32)

26.11.2018

Vastuut

Tyontekijan on keskusteltava esimiehen kanssa avoimesti tyon tekemi-
sessa esiintyvista ongelmista, jottei toipuminen ja jaljella oleva tyokyky
vaarannu.

2. Lakia yksityisyyden suojasta ty0elamasséa on noudatettava kasiteltaessa
tyontekijan terveyteen liittyvia asioita.

3. Korvaavaa tyota teetettdessa tyontekijalle maksetaan samaa palkkaa kuin
tavanomaista tyota tehdessé, mikali toisin ei ole sovittu. Korvaavaa tyota
tekevan henkilén palkkakustannukset menevat tydntekijan oman yksikon
maéararahoista.

4. Tyonantaja huolehtii kaikista lakien mukaisista ilmoituksista ja velvoitteista
korvaavasta tyosta huolimatta.

5. Esimiehen tulee tukea ja seurata henkiléston tydhyvinvointia, edistaa tyo-
kykya ja toimia tydssa jatkamisen tukena.

Lisatietoja

Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpada, 044 797 2150
Henkiloston kehittAmiskoordinaattori Pekka Jéarvinen, 0400 469 962

Tyontekija

+ Sairastuminen

+ Tyétapaturma

+ Vapaa-ajan
tapaturma

Tyékyvyn arviointi
’ + Korvaavastatydsta »

h

Tyontekija

* Toimittaa sva-
todistuksen esimiehelle
tyokykyarvioineen

Esimies

+ Oman yksikén korvaavat tyot

+ Toimialan korvaavat tyst

* Henkiléstéhallinnon tuki
tarvittaessa

Tyo6terveyshuolto

keskustellaan
» Tyoterveyslaakari kirjoittaa
sva-todistuksen

Muu hoitopaikka

* Erikoissairaanhoito
+ Ensiapu

* Yksityinen hoito

o

b
Esimies

+ Myéntaa
sairauspoissaolon

Tyontekija

+ Tekee korvaavaa tyota
maaritellyn ajan
« Eisairauspoissaoloa

Tyoéntekija

+ Toimittaa sva-todis-

tuksen esimiehelle

$
Esimies

+ Tekee maaraaikaisen

sopimuksen tyontekijan kanssa

-

korvaavan tydn ajaksi

Esimies ja tyontekija

Tyontekija

« Keskustelevat korvaavan tydn kaytosta 0 + Ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin
» Tarvittaessa yhteytta henkildstéhallintoon joka antaa lausunnon tyékyvysta
Esimies Tyobntekija

+ Myoéntaa * Tekee korvaavaa tyota maaritellyn ajan

sairauspoissaolon

« Eisairauspoissaoloa
* Tekee maaraaikaisen sopimuksen tyontekijan

kanssa korvaavan ty6n ajaksi

Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa esittelee asiaa kokouksessa.
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Paatbsehdotus Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera

Yhteistoimintaryhma suosittaa kaupunginhallituksen konsernijaostolle ja kau-
punginhallitukselle, ettd Raision kaupungissa otetaan kayttéon korvaavan
tyon malli ja annetaan sen kaytosta edella olevat ohjeet.

Paatos
Yhteistoimintaryhma suosittaa kaupunginhallituksen konsernijaostolle ja kau-

punginhallitukselle, ettd Raision kaupungissa otetaan kayttéon korvaavan
tyon malli ja annetaan sen kaytosta edella olevat ohjeet.”

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 26.11.2018:

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto esittaa kaupunginhallitukselle, ettd Rai-

sion kaupungissa otetaan kaytté6n korvaavan tyén malli ja annetaan sen kay-
tosta edella olevat ohjeet.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Jari Salonen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 16:34 ja
Elisa Vuorinen klo 16:38.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Asianro 57/01.02.03/2018
§ 307
Ansiomerkkien hakeminen

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Liitteena luettelo viranhaltijoista, tyontekijoista ja luottamushenkildista, joilla
tayttyy 20 tai 30 vuoden kunnallinen palvelu vuonna 2018, seké luottamus-
henkil6ista, joilla tayttyy 10 vuoden palvelus Raision kaupungin luottamustoi-
missa.

Kaytanténa on ollut, ettd merkinsaajilta tiedustellaan, haluavatko he Kuntalii-
ton ansiomerkin vai Raision oman korun. Luottamustoimissa 10 vuotta palvel-

leille huomionosoituksena on Raisio-aiheinen neula, jonka vastaanottamista
heilta kysytaan.

Liitteet 1 Ansiomerkkien saajat 2018

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa, etta oheisessa liitteesséa maini-

tuille henkildille haetaan heidan ilmoituksensa perusteella Kuntaliiton ansio-
merkki tai luovutetaan Raisio-aiheinen koru.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Asianro 1146/00.02.02/2018
§ 308
Kaupunginhallituksen konsernijaoston kokoukset vuonna 2019

Esityslistan liitteena on ehdotus vuoden 2019 kokousajankohdiksi. Paaosin
lista vastaa kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston kokousten ajankoh-
tia. Lisaksi voidaan tarvittaessa paattaa ylimaaraisten kokousten pitamisesta.

Liitteet 2 Kaupunginhallituksen konsernijaoston kokoukset vuonna 2019

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa pitdd vuoden 2019 kokoukset

oheisen liitteen mukaisina ajankohtina. Mahdollisista ylimaaraisista kokouksis-
ta paatetaan tarvittaessa.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Jonni Moislahti saapui kokoukseen tdméan asian kasittelyn aikana klo 16:40.

Tiedoksi
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Asianro 1176/01.00.01/2018
§ 309
JUKO ry:n paikallisneuvottelupyyntd koskien psykologien palkkausta

Paaluottamusmies Jorma Uoti on jattanyt oheismateriaalin mukaisen neuvot-
telupyynnon. Alustavasti on keskusteltu Uotin kanssa, etta neuvottelu voitai-
siin kyda kaupunginhallituksen konsernijaoston seuraavan kokouksen yh-
teydessa 3.12.2018 klo 16.00 alkaen.

Oheismateriaali 1 Paikallisneuvottelupyyntd_psykologit
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto kutsuu JUKO ry:n edustajat neuvotte-
luun 3.12.2018 klo 16.00.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Jorma Uoti, Opetuspalvelut
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§ 310

Asianro 1178/01.00.01/2018

JUKO ry:n paikallisneuvottelu koskien puheterapeutin palkkausta

Liitteet

Paatdosehdotus

Paatos

Tiedoksi

w

JUKO ry:n paéluottamusmies Jorma Uoti on jattanyt oheisen liitteen mukaisen
paikallisneuvottelupyynnon koskien puheterapeutti Joanna Kososelle suoritet-
tua epapatevyysalennusta.

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera ja paaluottamusmies Jorma Uoti ovat
kéyneet asiasta neuvottelun 20.11.2018. Joanna Kosonen on toiminut Raision
kaupungin palveluksessa ajalla 9.12.2013 — 19.2.2015. Hanelle on suoritettu
alempaa palkkaa tutkinnon puuttumisesta johtuen 9.12.2013 — 31.5.2014.
Koska tydsuhteen paattymisesta on kulunut yli kaksi vuotta, tydnantaja katsoo
saatavan rauenneen. Neuvottelun todettiin paattyneen erimielisena.

Paikallisneuvottelupyyntd_puheterapeutti
Poytakirja 20.11.2018_Paikallisneuvottelu koskien puheterapeutin
palkkkausta

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto vahvistaa paikallisneuvottelun tuloksen
ja toteaa neuvottelun paattyneen erimielisena.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Jorma Uoti, Opetuspalvelut
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Asianro 1177/01.00.01/2018
8§ 311

Jyty Turku ry:n kanssa kayty paikallisneuvottelu paaluottamusmiesasemasta

Jyty Turku ry:n paikallisneuvottelupyynto esityslistan liitteen.
Asiasta on kayty paikallisneuvottelu 5.11.2018, jonka poytakirja liitteena.

Yhdistys oli esittanyt, etta paasopiajarjesttd Julkisen alan unionin jarjestét Jyty
ja JHL jakaisivat jarjestolle sovitut kolme paéaluottamusmiesta niin, ettéd mo-
lemmilla ja jarjestoilla olisi yksi paaluottamusmies ja kolmas olisi silla jarjestol-
14, jolla on enemman jasenia. Tyénantajan ndkemyksen mukaan jarjestéjen
tulisi keskenaén selvitta asia ja tehda siitd yhteinen esitys, jos nykyista kay-
tantdd muutetaan. Neuvottelun todettiin paattyneen erimielisena.

Liitteet 5 Paikallisneuvottelupyynto_Jyty paaluottamusmiesasema
6 Poytakirja 5.11.2018 Paikallisneuvottelu Jyty Turku ry paaluottamusmies-
asemasta
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto vahvistaa neuvottelun tuloksen ja toteaa
neuvottelun paattyneen erimielisena.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Jyty Turku ry
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Asianro 790/01.01.00/2017
§ 312
Tyoterveyspsykologin méaraaikaisuuden jatkaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset tyoterveyspsy-
kologin 50 % vakanssin perustiedot -ja tayttélupahakemuslomakkeet.

Jatko on esitetty sen johdosta, etta tydterveyshuollon kilpailutusta valmistel-
laan ja toimintaa varaudutaan jatkamaan omana toimintana toukokuun lop-

puun.
Liitteet 7 Vakanssin perustiedot, tyéterveyspsykologi

Oheismateriaali 2 Tyoterveyspsykologin vakanssin tayttdlupahakemus, 235023 jatko
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto p&attaa:

1. Tyoterveyspsykologin virkaa jatketaan ajalle 1.1. — 31.5.2019.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maéaraytyvéa oheisen
vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelut
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Asianro 1181/01.01.00/2018
8 313

Ohjaajan viran perustaminen

Tulosyksikdn johtaja Hannele Elo-Kuru esittaa:

ESITYS MAARAAIKAISEN KOORDINAATTORIN VAKANSSIN VAKINAIS-
TAMISESTA JA NIMIKEMUUTOS OHJAAJAKSI

Raision lastensuojelutoimisto on osallistunut THL:n systeemisen lastensuoje-
lun toimintamallin pilotointiin ajalla 1.3. — 31.12.2018. Systeemisen toiminta-
mallin kaynnistaminen on edellyttanyt systeemisen tiimin kokoamista. Tiimiin
kuuluu sosiaalitydntekijoiden ja ohjaaja/perhevalmentajien lisaksi konsultoiva
sosiaalitydntekija, kliinikko sek& koordinaattori. Systeemisesti toimivassa tii-
missa oleellista on asiakkaita koskevan keskustelun ja reflektion suuri maara
ja korkea laatu. Kliinikkona toimiva perheterapeutti tuo lastensuojelutyéhén
perheterapeuttista osaamista. Koordinaattorin tehtavana on hoitaa iso osa
juoksevista asioista ja dokumentoinnista, jotta sosiaalityontekijalle vapautuu
aikaa asiakastyohon. Koordinaattori toimii sihteerind kokouksissa ja kokoaa
dokumentoinnin lapsista ja asiakasperheistd. Koordinaattorilla tulee olla ym-
marrysta lastensuojelun asiakasprosesseista ja dokumentointitaitoa seka
valmiutta kohtaavaan asiakastyohon.

Systeemisen toimintamallin avulla saadaan kaivattua rakennetta ja tyovalinei-
ta vaativaan lastensuojelutydhon. Mallissa on tavoitteena asiakkaiden osallis-
taminen ja todellinen kohtaaminen, lapsen kanssa tyoskentely sekd vanhem-
muuden ja lapsen lahiympariston tukeminen riittdvan intensiivisesti sijoitusten
valttamiseksi. Jollakin aikavélilla voidaan odottaa sijoituskustannusten alene-
mista.

Systeemisen toimintamallin kaynnistamiseksi tarvittavat tyontekijaresurssit on
jarjestelty suurimmaksi osaksi omasta organisaatiosta.

Systeeminen toimintamalli on pilotoinnin aikana osoittautunut hyvin toimivaksi
malliksi, jonka kayttdonottoa halutaan jatkaa. Varsinaisia tuloksia, kuten kus-
tannusséastoja, ei voida runsaan kahdeksan kuukauden tyéskentelyn jalkeen
viela odottaa, mutta mallin vakinaistuttua voidaan jollakin aikavalilla odottaa
niin kustannussaastoja, lastensuojelutyén kuormittavuuden vahenemistéa kuin
myds tyontekijoiden tydssajaksamisen lisaantymista.

Konsernijaosto (18.12.2017 § 309) on perustanut koordinaattorin méaraaikai-
sen vakanssin ajalle 1.1. — 31.12.2018.

Nimikkeen muutos koordinaattorista ohjaajaksi on perusteltua silla, ett ohjaa-
jan nimike kuvaa paremmin suurinta osaa koordinaattorin tyosta, koska koor-
dinaattorin tydhon on kuulunut paljon sosiaalihuoltolain mukaista asiakastyo-
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ta. Koordinaattorilla on 13.11.2018 tilaston mukaan 45 sosiaalihuoltolain mu-
kaista asiakasta. Ao. ohjaajan toimenkuvaan on tarkoitus edelleen kirjata
myds tydskentely systeemisessé tyoryhmassa. Vakanssin tulee olla virka, jot-
ta ao. tyontekija voi tehda viranomaispaatoksia.

Hannele Elo-Kurun ilmoituksen mukaan viran palkkauskustannukset siséltyvat
sosiaali- ja terveyskeskuksen vuoden 2019 talousarvioon.

Liitteet 8 Vakanssin perustiedot, ohjaaja

Oheismateriaali 3 Ohjaajan vakanssin tayttélupahakemus, uusi, nimikemuutos koordinaattori
ohjaajaksi

Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2019 lukien ohjaajan virka, jonka
ensimmainen sijoituspaikka on perhepalvelut.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin -perustiedot lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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Asianro 1180/01.01.00/2018
§ 314
Vastaavan koulukuraattorin viran perustaminen

Sivistyskeskus on jattanyt oheisen liitteen mukaisen vakanssin perustiedot -
lomakkeen ja tayttélupahakemuksen.

Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on ilmoittanut, etta viran palkkakustan-
nukset sisaltyvat keskuksen vuoden 2019 talousarvioon.

Liitteet 9 Vakanssin perustiedot, vastaava koulukuraattori
Oheismateriaali 4 Vastaavan koulukuraattorin vakanssin tayttélupahakemus, uusi
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2019 lukien vastaavan kouluku-
raattorin virka, jonka ensimmainen sijoituspaikka on sivistyskeskus.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sivistyskeskus
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Asianro 1068/01.01.00/2017
§ 315

Veitikanraitin paivakodin vakanssien maaraajan jatkaminen

Varhaiskasvatusjohtaja Paivi Rantanen esittaa viestissaan:
Oheisten liitteiden mukaisesti esitan Veitikanraitin toimien jatkamista
31.3.2019 asti. Uusi yksityinen paivakoti valmistuu siten, etta Veitikanraitin

toiminta voidaan paattdd 31.3.2019, jolloin vakansseja ei enaa tarvita.

Lto Virve-Riitta Helteen vakanssi palautuu hanen kayttdéonsa, kun paivakodin-
johtajan sijaisuus Hakinméaessa paattyy 12.8.2019.

Liite: Esitys Veitikanraitin vakanssien maaraajan jatkamisesta.

Liitteet 10 Lastentarhanopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 340214
11 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340217, 340218, 340220,
340221

12 Laitosapulaisen vakanssin tayttdlupahakemus, 340219

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyy esityksen Veitikanraitin paiva-
kodin vakanssien jatkamisesta 31.3.2019 asti ja hyvaksyy esitetyt tayttdluvat.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 130/01.01.01/2018
8 316

Hammaslaakareiden vakanssien tayttélupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Hakemus koskee hammasladkarien vuosilomia ajalle 27.12.2018 —
30.4.2019. Ruskolle tarvitaan enintdén 4 viikkoa ja Raisioon enintaan kuusi

viikkoa.
Oheismateriaali 5 Vakanssin tayttblupahakemus_lomat hml_2018 2019
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontad haetut vakanssien tayttéluvat.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Hanninen-Rauta, Terveyspalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Asianro 130/01.01.01/2018
8 317

Apulaisosastonhoitajan vakanssin tayttélupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Kyse on opintovapaasta ja vuosilomasta.

Oheismateriaali 6 Apulaisosastonhoitajan vakanssin tayttlupahakemus, 260073

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan apulaisosastonhoi-
tajan vakanssille n:ro 260073 ajalle 24.12.2018 — 31.5.20109.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 130/01.01.01/2018
§ 318
Sairaanhoitajien vakanssien tayttdluvat

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
set vakanssin tayttdlupahakemukset.

Perusteet ovat irtisanoutuminen, hoitovapaa ja toisen tehtavan hoito kaupun-
gissa.

Oheismateriaali 7 Sairaanhoitaja-terveydenhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 220049
Sairaanhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260305
9 Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260063

(o]

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéaé seuraavat vakanssin tayttolu-
vat:

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 220049 alkaen 8.11.2018
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260305 ajalle 12.1.2019 — 31.5.2019
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260063 ajalle 24.12.2018 — 31.5.2019.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Asianro 130/01.01.01/2018
8 319

Lahihoitajien vakanssien tayttoluvat

Sosiaali ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
set vakanssien tayttélupahakemukset.

Kyse on opinto- ja hoitovapaista.

Oheismateriaali 10 Lahihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260083
11 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260106
12 Lahihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260100
13 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260105
14 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260339
15 Lahihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260036
16 Lahihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260093

Paatdosehdotus

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa seuraavat vakanssin tayttolu-
vat:

- lahihoitajan vakanssi n:ro 260083 ajalle 16.11.2018 — 4.8.2019

- lahihoitajan vakanssi n:ro 260106 ajalle 1.12.2018 - 25.8.2019

- lahihoitajan vakanssi n:ro 260100 ajalle 1.1. — 31.5.2019

- lahihoitajan vakanssi n:ro 260105 ajalle 15.1. -28.4.2019

- lahihoitajan vakanssi n:ro 260339 ajalle 1.1.2019 — 2.7.2020

- lahihoitajan vakanssi n:ro 260036 ajalle 17.12.2018 — 6.1.2019

- lahihoitajan vakanssi n:ro 260093 22,58 % ajalle 1.1. — 30.6.2019.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 130/01.01.01/2018
8 320

Kodinhoitajan vakanssin tayttélupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssintayttélupalomakkeen.

Kyse on varhennetusta vanhuuselékkeesta.

Oheismateriaali 17 Kodinhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260046

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttdluvan kodinhoitajan va-
kanssille n:ro 260046 25 % alkaen 1.1.2019.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 130/01.01.01/2018
§ 321
Sosiaalityontekijan vakanssin tayttélupa

Tulosyksikdn johtaja Hannele Elo-Kuru esittaa:
ESITYS PYSYVAN TAYTTOLUVAN MYONTAMISEKSI

Perhepalvelun palvelualueen lastensuojeluyksikdssa on ollut maaraaikaisesti
taytettyna (ajalla 1.3.2017 — 31.12.2018) ns. poliisin sosiaalityontekijan va-
kanssi (240002). Vakanssi on ollut tayttaméatta 1.5.2016 lahtien, jolloin poliisin
sosiaality6 paattyi. Tayttotarve syntyi tilanteesta, jossa perhepalvelun palve-
lualuejohtaja siirtyi LAPE-hankkeen muutosagentin tehtavaan 24.1.2017 —
31.12.2018 véliselle ajalle. Palvelualuejohtajan tehtava taytettiin sisdisesti si-
ten, etté vakanssiin siirtyi johtava sosiaalitydntekija. Johtavan sosiaalityonteki-
jan vakanssia ei taytetty. Johtavan sosiaalitydntekijan tehtavat jaettiin edel-
leen palvelualuejohtajalle, vastaavalle sosiaalityontekijalle ja vastaavalle per-
hevalmentajalle. Johtava ja vastaava sosiaalityontekija ovat aiemmin hoita-
neet merkittdvaa osaa asiakastyosta tyoparina sosiaalityontekijoille. Nyt tilan-
teen muuttuessa tama ei enaa ollut mahdollista.

Sosiaalityontekijan vakanssi tarvitaan, vaikka muutosagentin tehtavaa nyt te-
keva entinen palvelualuejohtaja palaisikin tehtavaansa ja johtamisjarjestelma
palaisi hanketta edeltavaan aikaan. Maaraaikaisella sosiaalitytntekijalla on
nyt 46 asiakasta hoidettavanaan. Perhepalveluissa on haluttu vahvistaa la-
hiesimiesty6ta, jonka turvin on pystytty tukemaan sosiaalityontekijéita kuormit-
tavassa lastensuojelutydssa. Johtavan ja/tai vastaavan sosiaalityontekijan
tydpanosta ei voi jatkossakaan siirtda pelkastaan asiakastyohon.

Esitys: Mydnnetaan sosiaalityontekijan vakanssille (240002) pysyva tayttolu-
pa. Maararaha sosiaalityontekijan palkkaamiselle on varattu vuoden 2019 ta-
lousarvioon. Jos perhepalveluiden johtamisjarjestelma sailyy entiselladn myos
vuonna 2019, johtavan sosiaalitydntekijan vakanssia ei tassa yhteydessa tay-
teta.

Vakanssin taytt6lupahakemus oheismateriaalina.

Oheismateriaali 18 Sosiaalityontekijan vakanssin tayttélupahakemus, 240002
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan sosiaalityontekijan

vakanssille n:ro 240002.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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Asianro 130/01.01.01/2018
8§ 322

Perhevalmentajan vakanssin tayttélupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Tehtavan hoitaja on siirtynyt toiseen tehtavaan.

Oheismateriaali 19 Perhevalmentajan vakanssin tayttdlupahakemus, 240064

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéa tayttéluvan perhevalmentajan
vakanssille n:ro 240064.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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§ 323

Asianro 130/01.01.01/2018

Koulutoimen vakanssien tayttdluvat

Oheismateriaali 20
21
22
23
24

Paatbsehdotus

Paatos

Tiedoksi

Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jattanyt oheismateriaalin mukaiset
vakanssien tayttélupahakemukset.

Kuloisten koulun rehtorin viran maaraaikainen tayttoé johtuu meneillaan ole-
vasta palveluverkkoselvityksesta.

Rehtorin vakanssin tayttélupahakemus, 330081
Koulukuraattorin vakanssin tayttélupahakemus, 310014
Erityisluokanopettajan vakanssin tayttolupahakemus, 330085
Erityisluokanopettajan vakanssin tayttdlupahakemus, 330004
Luokanopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 330107

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattdd myontad seuraavat vakanssien
tayttoluvat:

- rehtorin vakanssi n:ro 330081 ajalle 10.12.2018 — 31.12.2019

- koulukuraattorin vakanssi n:ro 310014 1.2.2019 alkaen

- erityisluokanopettajan vakanssi n:ro 330085 ajalle 10.12.2018 —
31.7.2019

- erityisluokanopettajan vakanssi n:ro 330004 ajalle 1.2.2019 —
31.7.2019

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330107 ajalle 1.1.2019 - 29.6.2019.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
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Asianro 130/01.01.01/2018
8324

Varhaiskasvatuksen vakanssien tayttoluvat

Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jattényt oheismateriaalin mukaiset
vakanssin tayttélupahakemukset.

Oheismateriaali 25 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 340048

26 Lastentarhanopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 340065

27 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340102

28 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340098

29 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340040

30 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340165

31 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340161

32 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340080

33 Laitosapulaisen vakanssin tayttdlupahakemus, 340155

34 Lastentarhanopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 340042

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattdd myontad seuraavat vakanssin
tayttoluvat:

- varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssi n:ro 340048 ajalle 2.1. —
31.7.2019

- lastentarhanopettajan vakanssi n:ro 340065 ajalle 1.1. — 31.5.2019
- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340102 ajalle 1.1. — 31.5.2019

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340098 ajalle 1.1. — 31.5.2019

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340040 ajalle 1.1. — 31.5.2019

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340165 ajalle 7.1. — 30.6.2019

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340161 ajalle 1.1. — 31.7.2019

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340080 ajalle 1.1. — 31.7.2019

- laitosapulaisen vakanssi n:ro 340155 ajalle 20.11.2018 — 30.6.2019
- lastentarhanopettajan vakanssi n:ro 340042 ajalle 1.1. — 30.3.2019.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Tiedoksi Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Muutoksenhakuohje (303-324 8)

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§ 305 — 306, 308, 316 — 324

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 8:

g -

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan poytakirjanotteen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus siltd osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 §:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta paatokses-
ta:

8 303 — 304,307, 309 — 315
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen

Raision kaupunginhallitus
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio
raision.kaupunki@raisio.fi

faksi (02) 435 4382

puh. (02) 434 3111 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
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