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 Asianro 576/01.04.02/2018 

§ 351 

Tilannekatsaus työterveyshuollon valmisteluun 

 

 

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen: 

 

Kunnan on yhtiöitettävä työterveystoimintansa 1.1.2019 mennessä, jos kunta 

tai kuntayhtymä toimii kilpailutilanteessa markkinoilla. Yhtiöittämisvelvollisuus 

koskee terveydenhuoltolain 18 §:n 3 momentissa tarkoitettuja työterveyshuol-

lon sairaanhoito- ja muiden terveyspalvelujen tuottamista. Velvollisuus ei 

koske työterveyshuoltolain 12 §:n mukaisia ennaltaehkäiseviä palveluita. 

 

Raision kaupunginhallitus päätti 7.5.2018 § 168 osallistua sitoumuksetta 

KEVA:n käynnistämään selvitykseen työterveyshuollon palveluiden yhtiöittä-

misestä.  

 

Kaupunginhallitus on käsitellyt työterveysasiaa iltakoulussaan 24.9.2018. Li-

säksi asiaa on käsitelty Raina-toimikunnassa 3.10.2018 sekä yt-ryhmässä 

4.10.2018. 

 

Kaupunginhallitukselle annetaan tilannekatsaus työterveyshuollon valmistelu-

tilanteesta.  

 

 

Oheismateriaali  5 Työterveyden tilannekatsaus (salainen, julkL 24 § 1 mom 17. kohta) 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Hannele Lehto-Laurila poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana 

klo 18.32 ja hänen tilalleen saapui varajäsen Sari Packalén.  

 

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tämän pykälän käsittelyn jälkeen tauon 

ajaksi klo 18.48–18.56.  
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