
 

Elinvoimainen Raisio 
 

 

Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen kaupunki. Erinomainen sijainti, avoimet 
työpaikat, monipuolinen ja kohtuuhintainen asuntotarjonta, hyvät palvelut, har-
rastusmahdollisuudet sekä viihtyisä asuinympäristö ovat vetovoimaisen Raision 
tunnusmerkkejä.  
 

 
Raisio on monipuolinen sivistyskau-
punki 
Tavoitteena laajat sekä monipuoliset si-
vistystoimen palvelut 
 
 
Opetus on monipuolista ja tasa-ar-
voista kaikilla kouluasteille 
 
 

 
Toimenpiteet: 
Kartoitetaan sivistyskeskuksen tuottamat palve-
lut. Palveluverkkoselvitys toteutettu kesään 
2019 mennessä. 
 
 
Toimenpiteenä kehitetään opetuksen yhteistä 
suunnittelua ja henkilöstön koulutusta. 
 
Mittarit: 
Oppimistulosten arviointi 
Henkilöstön vuosittaiset koulutuspäivät 
 
 

 
 

Hyvinvoiva Raisio 
 

 

Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-
seen. Raisiossa monipuolisista liikunnan, kulttuurin ja muun vapaa-ajantoimin-
nan edellytyksistä huolehditaan kaikki ikäryhmät huomioiden. Raisio on yhteisöl-
linen kaupunki. Erilaiset elämäntilanteet huomioidaan kaupungin tarjoamissa 
mahdollisuuksissa. 

 
 

 
Vahvistetaan raisiolaisten lasten ja nuor-
ten hyvinvointia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Toimenpiteet: 
Laaditaan lasten ja nuorten kouluhyvintia 
koskeva toimenpideohjelma ja koordinoi-
daan EU:n Erasmus ohjelmaan kuukuvaa 
kansainvälistä kehitysohjelmaa. 
Vahvistetaan oppilashuollon resursointia. 
Tarjotaan varhainen tuki koko varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen sekä 2-asteen 
koulutuksen ajan. Koulu- ja opiskelutervey-
denhuolto tukee nuorta terveystarkastusten 
ja ohjauksen kautta. Tuetaan peruskoululai-
sia tunnistamaan omat kiinnostuksen koh-
teensa ja vahvuutensa lisäämällä oppilaan 
ohjauksen resursseja.  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lisää liikettä! 
Tavoite: 
Lapsi ja koululainen on aktiivinen kulkija 
 
 
 
 
 
 
 
 
Peruskoulun jälkeen jokaisella on opinto-
työpaikka tai muu jatkosuunnitelma. Tue-
taan nuorten pysymistä jatko-opinnoissa. 
Tavoite: 
Jokainen raisiolainen nuori löytää jatko-opis-
kelupaikan tai vaihtoehtoisesti työpaikan. 
 
 
Nuorten päihteidenkäyttöä ennaltaehkäis-
tään. 
 
 
 
 
 
 
 
Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunni-
telmissa määritetään toimialan kehittä-
mistavoitteet. 

 
 
 

Maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuor-
ten jatko-opintokelpoisuus turvataan riittä-
vän pitkällä valmistavan opetuksen kestolla 
oppivelvollisuusiän täyttymisen estämättä. 
Lasten ja nuorten palveluissa tehdään mo-
nialaista yhteistyötä. 
 
Mittarit: 

- Lapset puheeksi - menetelmä  
- Kouluterveyskysely 
- Oppimistulosten arviointi 
- Peruskoulun jälkeisen jatkopaikan 

saaneet/ilman jatkopaikkaa jääneet/ 
koulutuksen keskeyttäneet 

- Monialainen yhteistyö toteutuu 
 

 
Toimenpiteet: 
Kehitetään lasten ja koululaisten aktiivista 
liikkumista varhaiskasvatuksessa sekä 
koulu- ja vapaa-aikana. 
 
Mittarit: 
MOVE-testin tulokset perusopetuksessa 
Ilo kasvaa liikkuen –ohjelma varhaiskasva-
tuksen yksikköjen käytössä 
 
 
Toimenpiteet: 
Seurataan vuosittain nuorten siirtymistä pe-
rusopetuksesta toiselle-asteelle tai työelä-
mään. 
 

 
 
 
Toimenpiteet: 
Seurataan aktiivisesti (kouluterveyskysely, 
THL) raisiolaisten nuorten päihteidenkäyt-
töä ja panostetaan ennaltaehkäiseviin toi-
menpiteisiin. 
Laaditaan ennaltaehkäisevän päihdetyön 
ohjelma (toteutuu K/E). 

 
 
Toimenpiteet: 
Sivistyskeskuksen palveluverkkoselvitys 
laadittu kesään 2019 mennessä. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
                         Kehittyvä Raisio  

 

 
 

 
Opetuksen toimintaympäristön kehittämi-
nen 
Tavoite: 
Oppimisympäristöjen sekä opetuksen kehit-
täminen 
 
 
Digitaalinen - Raisio 
 
 
 
 
 
 
 
Tiedonpuiston alueen kehittäminen 
 
 
 
 

 

 
 
Toimenpiteet: 
Opetukseen kokeileva toimintakulttuuri 
 
Mittari: 
Oppimistulosten arviointi 
 
 
Toimenpiteet: 
Vahvistetaan oppilaiden valmiuksia digitaali-
seen yhteiskuntaan 
 
Mittari: 
Sähköisten palveluiden käyttö opetuksessa 
 
 
Toimenpiteet: 
Sivistyskeskuksen yhteisiä palveluita keskite-
tään alueelle 
 
 
 

 

Tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkilöstö 
  

 

Raision kaupungilla on maine hyvänä työnantajana ja kaupunki edistää henkilös-
tön työhyvinvointia. 

 

 
 
 

 
 

 
Strategia pitää sisällään seuraava kaupunkitason ohjelmat: 
 
Kuntalaisten hyvinvointiohjelma (lasten ja nuorten hyvinvointiohjelma sekä hoito- ja hoivapalve-

luohjelma) 

Asunto-ohjelma 

Elinkeino-ohjelma 

Henkilöstöstrategia 

Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitelma 

 


