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122 §
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta totesi kokouksen laillisesti koolle kut-
sutuksi ja paatosvaltaiseksi.



Raision kaupunki Poytakirja 4 (54)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.08.2018

123 §
Kahden pdytakirjantarkastajan valitseminen

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsee tdmén kokouksen poytékir-
jantarkastajiksi Jukka Rantalan ja Tero Reunasen.

Paatos Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsi taman kokouksen poytakirjan-
tarkastajiksi Jukka Rantalan ja Tero Reunasen.
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124 §
Esityslistan hyvaksyminen

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta kasittelee asiat laaditun esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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§125

Asianro 106/00.02.02/2018

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan ilmoitusasiat 22.8.2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 14.8.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoi-
tusluontoiset asiat:

1. Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus (suullinen)

2. Aluehallintovirasto www.avi.fi

limoitus yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan nimen muu-
toksesta / Fysios Varsinais-Suomi Oy

limoitus ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekiste-
réinnin muutoksesta / Progenius

Paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan
luvan muuttamisesta / Turun Fysiokulma Oy

Paatos ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekiste-
réinnin muutoksesta / Ammatillinen tukihenkildpalvelu Teemu Leino-
nen Tmi

Paatds ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekiste-
réinnin muuttamisesta / Merikratos Oy

3. limoitukset yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

Annen siivouspalvelu

Mielen hyvinvointi — Ahola & Talonen

Yhteystietojen muutos, uusi osoite / Erityishuoltojarjestojen liitto
EHJA ry

4. Valvira www.valvira.fi

[Imoitus yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta ja
lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen / Tecter Oy

limoitus yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta ja
lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen / HLS-Fondo
Oy


http://www.avi.fi/
http://www.valvira.fi/
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- llmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettamisesta / Merikratos Oy, Turku

- llmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
nimenmuutoksesta / Coronaria Contextia Oy, Coronaria Contextia Uu-
sikaupunki

- llmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan nimenmuu-
toksesta ja paatos yksityisen terveydenhuollon antamista koskevan
luvan muuttamisessa / Attendo Oy terapia, Ylivieska

Paatésehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedok-

seen.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupunginvaltuusto § 204 11.12.2017

Asianro 1134/14.00.01/2017
§126

Valtuutettu Jukka Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien toimenpiteita raisio-
laisten nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi

Paatoshistoria

Kaupunginvaltuusto 11.12.2017 204 §
Valtuutettu Jukka Rantala jatti seuraavan aloitteen:
”Taustaa:

Helsingin Sanomat vertaili nuorten hyvinvointia viiden eri muuttujan avulla
20.11.2017.

Raision osalta sijoitus on 19. 176 kunnan listauksessa ja tutkimuksen arvio
oli: Nuorille kasautunut todella paljon huono-osaisuutta. Muut l&hikunnat ovat
eri luvuilla: Rusko 173/176, Naantali 71/176, Turku 141/176, Masku 172/176,
Lieto 108/176. Raision osalta luvut ovat siis todelle surullisia. Kun tahan asi-
aan yhdistetaan vield 8.12.2017 julkaistut rikos- ja huumausaineen kayttori-
kokset Raision osalta, kuulostaa tilanne raisiolaisten nuorten osalta todella
huolestuttavalta

Tutkimuksen tunnusluvut Raision osalta:

Raisio sijoittuu HS:n syrjaytymisvertailussa sijalle 19/176. Kunnan nuorille on
kasautunut todella paljon huonovointisuutta. Sijoitus on annettu koulutuksen
ulkopuolella olevien, ty6ttémien, depressioladkkeista korvausta saaneiden,
toimeentulotukea saaneiden ja rikoksista syyllisiksi epdiltyjen nuorten osuu-
den mukaan. Mita pienempi sijaluku sitd enemman syrjaytymista aiheuttavia
tekijoitd kunnan nuorille on kasautunut.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet

Koulutuksen ulkopuoliset 17-24-vuotiaat (%-osuus ikdryhmésta 2015): 10,4
(Sijoitus yli 5 000 asukkaan kuntien joukossa 25/176.

Nuorisoty6ttémien osuus

Tyottdmien %-osuus 18-24-vuotiaasta tydvoimasta 2016: 22,4 (Sijoitus
37/176)



Raision kaupunki Poytakirja 9 (54)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.08.2018

Depressiolaékkeista korvausta saaneet

Depressiolaakkeista korvausta saaneet 18-24-vuotiaat (%-osuus vastaavan
ikaisesta vaestosta 2016): 3,9 (Sijoitus 110/176)

Toimeentulotukea tarvitsevat

Kunnan sijoitus toimeentulotukea tarvitsevien nuorten vertailussa: 7/176
Toimeentulotukea saaneet 18-24-vuotiaat (%-osuus vastaavan ikdisesta va-
estosta 2015): 23,3

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat (%-0osuus vastaavan
ikaisesta vaestosta 2015): 6,4

Rikoksista epadillyt

Kunnan sijoitus rikosepailyjen vertailussa: 10/176

Rikoksista syyllisiksi epdillyt 15-17-vuotiaat (1000 vastaavan ikaista kohti
2016):120,3

Rikoksista syyllisiksi epdillyt 18-20-vuotiaat (1000 vastaavan ikaista kohti
2016): 222,2

Lahde: THL:n Sotkanet-tietokanta & Tilastokeskus, Laskurin toimittanut: Joo-
nas Laitinen HS

Miten asia ratkaistaan Raisiossa

Nuorten ja pitkaaikaistyottémien aktivointi sdastéad kunnan kustannuksia. Toi-
meentulotukimenojen liséksi kunnat joutuvat maksamaan osan tydmarkkina-
tuesta, jos nuoret eivat paase t6ihin, koulutuksiin tai heille ei ole jarjestetty ak-
tivointitoimia.

Keskustan valtuustoryhma esittad, ettd Raisiossa kokeillaan ns. Palkaneen
mallia, jolla nuorten tydttdmyys laski yhteen prosenttiin. Tassa mallissa ratkai-
sevaa oli tyollisyyskoordinaattorin ja yritysten sek& TE-keskuksen ja sosiaali-
toimen vélinen yhteisty®. Nuoreen otettiin yhteytta parissa viikossa, jos héan
jaa tyottomaksi.

Liséksi Keskustan valtuustoryhma esittad, ettd Raisiossa tehdaan analyysi
raisiolaisten nuorten hyvinvoinnista seka virkamiesten toimenpide-ehdotus
asian korjaamiseksi.

Suunnitellut toimenpiteet tyéllistymisen edistdmiseksi

Raision sosiaali- ja terveyskeskus on neuvotellut Ty6llisyyspalvelukeskus Au-
rakoulutus Oy:n kanssa 2.11.2017. Tarkoituksena on ohjata heidan palve-
luunsa 80-100 raisiolaista alle 25- vuotiasta nuorta ja yli vuoden ty6ttomana
ollutta henkil6d. Palveluun ohjatuista henkildista he pyrkivat tydllistamaan
tydssaoloehdon tayttavaan tyosuhteeseen yrityssektorille vahintdan 30 asia-
kasta vuoden 2018 aikana.
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Keskustan valtuustoryhma

11.12.2017

Jukka Rantala Merja Niemi

Kalle Myllymaki Elisa Vuorinen
Helena Viljanen Pipsa Allén
Annika Aaltonen Harri Seikola
Jukka Rantala (kok) Markus Maunula
Tanja Parkko Mikko Kangasoja”

Paatos
Aloite merkittiin poytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.

Kaupunginhallitus 18.12.2017 § 423

Kaupunginhallitus lahettda - - - valtuutettu Jukka Rantalan aloitteen koskien
toimenpiteita raisiolaisten nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi sosiaali- ja
terveyskeskuksen valmisteltavaksi - - -”

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.8.2018
Tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne 7.8.2018:

Tyollisyyspalveluiden palvelualue on perustettu maaliskuussa 2018. Raision
kaupunki on mukana Turun seudun tydllisyyskokeilussa, Raision kaupunki
tekee my0s tiivista yhteisty6ta sosiaalitoimen ja TE-toimiston valilla. Esimer-
kiksi tyomarkkinatuen kuntaosuuslistan puitteissa on tavattu. Myos nuorille
suunnattuja palveluita on kehitetty. Aurakoulutus Oy:n kanssa tehtiin joulu-
kuussa 2017 sopimus tyonetsijapalvelusta. Padkohderyhma tassa palvelussa
ovat juuri nuoret alle 25-vuotiaat tydnhakijat. Toukokuuhun 2018 mennessé
he ovat loytaneet tydpaikan 20 nuorelle, koko vuoden tavoitteen ollessa 30
tyollistettya. Jo tdssa vaiheessa voidaan todeta, ettd kyseinen palvelu on on-
nistunut hyvin. Tulosten valossa on todennakoista, ettd tavoitteet saavute-
taan. Kyseiselle palvelulle on tarvetta myos tulevaisuudessa, koska se tukee
hyvin kaupungin omaa palvelutuotantoa.

Nuorten, alle 25-vuotiaiden osalta tulisi kiinnittaa tydmarkkinatuen kunta-
osuuslistan liséksi huomiota toimeentulotukimenoihin. Suurin osa sosiaalitoi-
men nuorista asiakkaista on toimeentulotuen saajia. He eivat ole oikeutettuja
tyomarkkinatukeen. Suurin syy tdhan on ammattikoulutuksen puuttuminen,
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osalla voi olla muitakin tydmarkkinatuen maksun estévia lausuntoja. Heidan
aktivoimisensa esim. kuntouttavaan tyétoimintaan vaikuttaa siten suoraan
kaupungin vastuulle tuleviin toimeentulotuen menoihin. Vuoden 2017 ja alku-
vuoden 2018 aikana on tavoitettu lukuisia néité nuoria ja heidat on saatu hy-
vin eteenpain eri toimenpiteisiin. Tyodllisyyspalveluissa 1,5 henkilon tyépanos
kohdistuu paaasiassa naiden nuorten tyollistamiseen ja eteenpain saamiseen.
Naiden nuorten saaminen pois toimeentulotuen piirista pienentaé kaupungin
toimeentulotukimenoja ja se on siten hyva huomioida tarkasteltaessa tyolli-
syyspalvelujen toiminnan vaikutuksia.

Myos Valo-valmennus jatkuu Raision kaupungilla. TAssé mallissa esimerkiksi
kuntouttavassa tydtoiminnassa olevalla nuorella on pajajaksonsa aikana mah-
dollisuus suorittaa ammatillisen tutkinnon osia tai jopa koko tutkinto. Ohessa
lukuja menneesta hankekaudesta seké ydinkohdat uudesta Valovoima-hank-
keesta, joka kestaa 31.12.2020 saakka.

Valo-valmennus 18.8.2016-31.3.2018

ESR-rahoitteinen hanke, jossa mukana Varsinais-Suomen Sininauha, Sosiaa-
lipalvelusdatié Raina, Turun kaupunki seka Raision kaupunki.

Raisiossa:

Asiakkaita yhteenséa 40, aktiivisia hankkeen lopussa 22
Suoritettuja tutkinnon osia yhteensa 76

2016 10 kpl

2017 54 kpl

2018 (3 kk) 12 kpl (saattaa tulla viela joku lisaakin)

Aloina:

kotityd- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto 31 osaa
kotitydpalvelujen ammattitutkinto 2 osaa
kiinteistopalvelujen perustutkinto 40 osaa
hotelli-, ravintola- ja cateringpalvelujen perustutkinto 2 osaa
puhdistuspalvelujen ammattitutkinto 1 osa

Kokonaisia tutkintoja suoritettu:

3 kotity6- ja puhdistuspalvelujen perustutkintoa
1 kotityopalvelujen ammattitutkinto
5 kiinteistopalvelujen perustutkintoa

Tutkinnon suorittaneista tyollistynyt 5, ditiyslomalla 1, ty6ttomana 1, vasta to-
distuksen saaneita 2.

Suorituspaikat:

- Mabhittulan toimintakeskus

- Alhaisten paja

- Honkaméen paivakeskus (vammaispalvelut)
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- Hulvelan toimintakeskus
- Perhepalvelut

- Konekeskus

- Kiinteistdpalvelut

- Siivouspalvelut

- Sivistyspalvelut

- Varhaiskasvatus

- Ruokapalvelut

- Logomo Kitchen

Valo-valmennus on asiakkailleen usein ainut keino saada tutkinto. Asiakkaat
eivat kykene syysta tai toisesta suorittamaan tutkintoa oppilaitoksessa. Valo-
valmennus antaa asiakkaille paitsi koulutuksen, my6s uskoa itseensa seka
kokemuksen yhteiskunnan taysivaltaisesta jasenyydesta. Valo-valmennus va-
hentaa asiakkaiden lastensuojelun, mielenterveys- ja paihdepalvelujen seka
muiden terveyspalveluiden tarvetta. Valo-valmennuksen myodta moni asiakas
ryhtyy hoitamaan my6s muita asioitaan kuntoon.

Valovoima-hanke 1.4.2018 — 31.12.2020

- hankkeessa mukana Valo-Valmennusyhdistys, Sosiaalipalvelusaatit
Raina seka Raision kaupunki

- Raisiossa aloja lisééa (esim. logistiikka, rakennusala)

- yritysyhteistydn kehittdminen sujuvaksi ja ohjeistetuksi toiminnaksi (pysy-
vat yritysyhteistyokumppanit)

- yhteistybkumppaneiden tukeminen parantaa valmentautujien oppimistu-
loksia

- digitaalisten aikaan ja paikkaan sitomattomien menetelmien ja valineiden
kehittaminen, kuvallisten ohjeiden laatiminen, nayttéjen suorittaminen
ajasta ja paikasta riippumatta

- toiminnan suunnittelu ammatillisen koulutuksen reformi huomioiden

Kehitys nuorisotydttomyyden (alle 25 v) suhteen on hyva:

Kesakuussa 2017 219 hléa
Tammikuussa 2018 154 hléa
Huhtikuussa 2018 114 hléa

Raision tyottdmyysaste on laskenut samalla ajanjaksolla my6s hyvin:

Kesdkuussa 2017 11,1 %
Tammikuussa 2018 8,9 %
Huhtikuussa 2018 7.4 %

(lahde TEM-alueelliset tyodllisyyskatsaukset)

Raisiossa on ajanjaksolla 1 — 3 /2018 => 69,6 % asiakkaista tayttanyt ns. ak-
tivimallin ehdot. Eli aktiivisuusehdon tayttavaa palvelua on ollut hyvin tarjolla.
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Seutukunnallisesti ollaan karkitasoa:

Turku 50,7
Lieto 68,6
Kaarina 58,5
Naantali 64,0
Raisio siis 69,6

(lahde is/taloussanomat 22.5.2018 Jaana Oksanen)

Myds Kelan tydmarkkinatuen kuntaosuus on laskenut. Viimeisin huhtikuun
2018 maksuosuus oli 73 264,27 euroa. Summa oli pienin kahteen vuoteen.
Raision kaupungille on palkattu elinvoimapaéallikkd. Yhteistyd hdnen kanssaan
auttaa myos yritysten kontaktointia. Yksi mahdollinen avaus voisi olla myés
yrityskoordinaattorin palkkaaminen asiakasrajapintaan Raision ja Naantalin
kaupunkien kesken. Nain kustannukset tulisivat jaettua ja seutukunnallista
yhteistydta syvennettya.

Ohessa vertailua Palkaneen ja Raision tyollisyystilanteen kehittymisesta:

Kesékuu 2017:

Palkane: Raisio:

Tydvoima 2946 Tydvoima 11626
Tyottomyysaste 10,0 % Tyottomyysaste 11,1 %
Tyottomia yhteensa 296 Tyo6ttémia yhteensa 1294
Alle 25 v ty6ttomat 27 Alle 25 v ty6ttomat 219

Huhtikuu 2018:

Palkane: Raisio:

Tybvoima 2933 Tybvoima 11771
Tyottdmyysaste 7,3% Tyottdmyysaste 7,4 %
Tyottomia yhteensa 213 Tyo6ttémia yhteensa 874
Alle 25 v tyottomat 13 Alle 25 v tyottomat 114

(lahde TEM-alueelliset tyodllisyyskatsaukset)

Tilastojen valossa voidaan sanoa, ettd Raision ty6llisyyskehitys on ollut ohei-
silla mittareilla tarkasteltuna varsin hyvaa, jopa ripeampaa kuin esimerkiksi
Palkaneella. Toita toki on viela jaljella, mutta suunta on oikea.
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Raision kaupungilla toimii myds liikunta- ja nuorisotoimen alaisuudessa monia
nuorille suunnattuja palveluita; etsivaa nuorisotyéta, kohdennettua nuoriso-
ty6té ja nuorille suunnattuja pajoja. Myos monipuolista kerhotoimintaa ja nuo-
risotiloja on tarjolla. Tydllisyyspalvelut tekevat jo nyt heidan kanssaan paljon
yhteisty6ta, mutta toiminnan syventamiselle on tarvetta.

Analyysi raisiolaisten nuorten hyvinvoinnista tehdaan vuosittain hyvinvointi-
kertomuksen raportoinnin yhteydessa valtuustolle. Loppuvuonna paatoksen-
tekoon tuleva kaupungin hyvinvointisuunnitelma pitaé siséallaan toimenpide-
ehdotuksia my6s nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi.

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-
leen -valtuustolle edell& olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu
Rantalan tekemaan valtuustoaloitteeseen.
Poytékirja tarkastetaan tdméan asian osalta kokouksessa.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Poytékirja tarkastettiin tamén asian osalta heti kokouksessa.
Jukka Rantala pyysi lisattavaksi ja kirjattavaksi poytakirjaan seuraavan pon-
nen: "Seurantaa ja raportointia toteutetaan jatkossa kaksi kertaa vuodessa
kayttdmalla samoja mittareita kuin aloitteeseen annetussa vastauksessa. Mit-

tarit ovat Valo-valmennus, Valovoima-hanke, nuorisotytttémyysaste, toimeen-
tulotukea saavat nuoret seka nuorten rikostilastot."

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Kaupunginvaltuusto 8§14 29.1.2018

Asianro 203/05.15.00/2018
§ 127

Valtuutettu Ari Leinosen ym. valtuutettujen aloite koskien korvaushoidon palvelu-
pisteen lopettamista Raisiossa

Paatdshistoria
Kaupunginvaltuusto 29.1.2018 14 §

Valtuutettu Ari Leinonen jatti seuraavan aloitteen:

"Viime vuoden viimeisessa Raision kaupunginvaltuuston kokouksessa kasitel-
tiin Hyvinvointikertomusta. Kaydyssa keskustelussa erityista huolta kannettiin
nuorista, heidan parjaamisesta, syrjaytymisestd, paihteiden kaytosta. Myos
erindisissa puheenvuoroissa kiinnitettiin huomiota huumeiden kayttéon ja sen
nakymiseen katukuvassa. Valtuustolta penéttiin toimia asian tilaan tai oikeam-
min asian tilojen parantamiseksi.

Raisiossa on toiminut jo usean vuoden ajan Kulttuuritalo Harkon alakerrassa
korvaushoidon palvelupiste. Palvelupistettd on ahkerasti kaytetty. Tama lie-
nee kai hyva asia, etta tarjolla olevaa hoitoa kaytetaan. Olen antanut kertoa
itselleni, etta lieveilmiona on korvauslaéakkeiden katukauppa seka paihderiip-
puvaisten hakeutuminen asumaan Raisioon. Aikoinaan taméan palvelupisteen
perustamista Raisioon perusteltiin mm. keskeisella sijainnilla ja seutukunnan
yhteisena hankkeena.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Raision kaupungin sosiaali- ja
terveystoimi ryhtyy toimiin korvaushoidon palvelupisteen lopettamiseksi Raisi-
ossa. Korvauspisteen uutta sijaintia voi pohtia kuntien valisissa neuvonpi-
doissa.

Raisiossa, 29.paivand tammikuuta 2018

Ari Leinonen Helena Viljanen
Jonni Moislahti Heikki Laine
Harri Seikola Jari Salonen
Markus Maunula Jukka A. Rantala
Tanja Parkko Mika Koivisto
Katja Koivusalo Elisa Vuorinen
Janette Broberg Mikko Kangasoja
Tapio Soiniitty Jukka Rantala”

pPaatos
Aloite merkittiin poytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.
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Kaupunginhallitus 5.2.2018 §

Kaupunginhallitus lahettaa - - - valtuutettu Ari Leinosen aloitteen koskien kor-
vaushoidon palvelupisteen lopettamista Raisiossa sosiaali- ja terveyskeskuk-
sen valmisteltavaksi, - - -”

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.8.2018
Johtava psykologi Saila Peurasaari ja johtava yliladkari Arto Raassina:

Korvaushoito on opiaattiriippuvaisen henkilon kuntouttavaa ja paihteettomyy-
teen tahtaavaa hoitoa, jonka edellytyksené on henkilékohtainen hoitosuunni-
telma, jossa maadritellaan ladkehoidon lisdksi muu potilaan laaketieteellinen ja
psykososiaalinen hoito ja sen seuranta. Asiakkaan hoidon aikana tekemien
ratkaisujen tulee edistdd omaa suuntautumista takaisin yhteiskuntaan. Kun-
toutuminen korvaushoidossa on ihmissuhteiden ja paihdeongelman kasittelya.
Tavoitteena on suuntautua opiskeluun ja tydelamaan seka harrastuksiin.

Termi opioidiriippuvuus tarkoittaa kriteerit tayttavaa sairautta. Vieroituksella
tarkoitetaan opioidiriippuvaisen paihteettdmyyteen tahtaavaa hoitoa, jossa
kaytetaan apuna buprenorfiinia tai metadonia sisaltavia ladkevalmisteita. Kor-
vaushoidolla tarkoitetaan opioidiriippuvaisen hoitoa, jossa kaytetaan apuna
buprenorfiinia tai metadonia sisaltavia laakevalmisteita ja jossa tavoitteena on
joko kuntouttaminen ja paihteettémyys, tai haittojen vahentdminen ja potilaan
elamén laadun parantaminen.

Korvaushoito on kunnan lakisaateista toimintaa. Paihdehuoltolain 3 8 mukaan
kunnan on huolehdittava siitd, ettéd paihdehuolto jarjestetdan sisalloltaan ja
laajuudeltaan sellaiseksi kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttdd. Paihde-
huollon palvelujen ja toimenpiteiden jarjestdminen ja kehittaminen kuuluu so-
siaalihuollon osalta sosiaalilautakunnalle ja terveydenhuollon osalta terveys-
lautakunnalle.

Korvaushoitoa toteutetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksen, asetus
opioidiriippuvaisten vieroitus- ja korvaushoidosta erdailla l1aékkeilla, perusteella.
Asetuksen 4 § mukaan opioidiriippuvaisen hoidon tarve tulee arvioida ja hoito
toteuttaa sellaisessa terveyskeskuksessa, paihdehuollon yksikdssa tai van-
keinhoitolaitoksen terveydenhuollon yksikdssé, jossa on hoidon antamiseen
perehtynyt hoidosta vastaava laakari ja toiminnan edellyttdma muu henkil6-
kunta sekad muut edellytykset hoidon antamiseen. Hoidon vaativuuden sita
edellyttdessa hoidon tarve tulee arvioida ja hoito aloittaa ja toteuttaa sairaan-
hoitopiirin kuntayhtyman toimintayksikdssd, Jarvenpaan sosiaalisairaalassa
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tai valtion mielisairaalassa. Hoitoa voidaan jatkaa yhteistydssa hoidon aloitta-
neen yksikdn kanssa sellaisessa terveyskeskuksessa, paihdehuollon yksi-
kossa taikka vankeinhoitolaitoksen terveydenhuollon yksikdssé, jolla hoidon
aloittaneen toimintayksikon kaytettavissa olevien tietojen mukaan on siihen
riittvat edellytykset. Asetuksen mukaan korvaushoito tulee hoidon pitkakes-
toisuuden vuoksi pyrkia toteuttamaan mahdollisimman lahella potilaan asuin-
paikkaa. Hoidon tarve tulee arvioida ja hoito aloittaa polikliinisesti, ellei laitok-
sessa tapahtuvaan arviointiin ja hoidon aloitukseen ole erityista syyta.

Korvaushoitotoiminta on Raision paihde- ja mielenterveystiimin toimintaan si-
saltyva oleellinen ja luonnollinen osa potilaiden paihde- ja mielenterveystyota.
Raision korvaushoidon potilaat ohjautuvat hoitoon paaasiassa Raision
paihde- ja mielenterveysyksikdn asiakkuuden kautta. Asiakkaana on vain Rai-
sion asukkaita tai tainne terveydenhuoltolain mukaisen terveyskeskusvaihdon
kautta tulleita. Talla hetkella korvaushoidossa on 33 potilasta. Opiaatteja kayt-
tavan asiakkaan hoitopolussa arvioinnin jalkeen laaditaan hoito- ja kuntoutus-
suunnitelma asiakkaan oman paihdetiimin tydntekijan toimesta ja tarvittaessa
hyddynnetaan vieroitushoitoa tai laitoskuntoutusta, ladkehoitoa, sosiaalista ja
ammatillista kuntoutusta tai psykiatrista hoitoa. Jos potilas kuntoutuu, hoito
paattyy, mutta jos potilas ei kuntoudu siirrytdan vieroitushoitoon. Jos vieroitus-
hoito ei onnistu, asiakkaan soveltuvuutta korvaushoitoon arvioidaan seké
oman paihdetyontekijan, etta laékarin toimesta ja hanet |ahetetdén viela
TYKS:n addiktiopoliklinikan arvioon, jossa tehdaan korvaushoitopdatds. Sen
jalkeen asiakas menee jonoon (1/2 vuotta), jona aikana hanella on saannalli-
sia terapeulttisia keskusteluja paihdehoitajan kanssa ja muutamilla kerroilla
korvaushoitaja on jo mukana. Hanella voi olla tana aikana myds muuta hoitoa
tai kuntoutusta. Korvaushoidossa ollessaan potilaalle tehd&an hoito- ja kun-
toutussuunnitelma, korvaushoitoon siséltyy terapeuttisia keskusteluja ja
muuta kuntoutusta. Keskusteluja voidaan kayda paihdetiimin hoitajien kanssa
tai valilla mielenterveystiimin tydntekijdiden kanssa. Asiakkaan hoidon aikana
tekemien ratkaisujen tulee edistaa omaa suuntautumista takaisin yhteiskun-
taan. Kuntoutuminen korvaushoidossa on ihmissuhteiden ja paihdeongelman
k&sittelya. Tavoitteena on suuntautua opiskeluun ja tydelamaan seka harras-
tuksiin.

Korvaushoitoon tulevan potilaan kanssa tehdaan sopimus ja hanelle kerro-
taan hoidon periaatteet. Hoidon laiminlydminen ja toistuvat poissaolot sovi-
tuilta kaynneilta ja sekavana tai paihtyneend vastaanotolle tulo johtavat aina
seuraamuksiin, vimekadessa keskustellaan muista hoitovaihtoehdoista. L&a-
kehoito saadaan toteuttaa ja ladke luovuttaa potilaalle otettavaksi vain toimin-
tayksikdn valvonnassa. Jos potilas sitoutuu hoitoon hyvin, hanelle voidaan
luovuttaa toimintayksikosta enintdan kahdeksaa vuorokausiannosta vastaava
maara laakettd. Erityisesta syysta téllaiselle potilaalle voidaan poikkeukselli-
sesti luovuttaa laakettd toimintayksikdsta 15 vuorokausiannosta vastaava
maara. Vastuu hoito-ohjelmassa pysymisesta ja hoitonsa edistymisesta on
potilaalla.



Raision kaupunki Poytakirja 18 (54)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.08.2018

Korvaushoito tapahtuu p&éasiallisesti paihde- ja mielenterveysyksikon ti-
loissa. Potilaiden ajat on sovittu aamupaéiviin ja viimeinen asiakas lahtee
yleensa klo 12.00. lltapaivalla korvaushoidon hoitajat jakavat ladkkeet potilai-
den annoksiin seuraavaa paivaa varten.

Korvaushoitoladkkeitd annetaan joissain tapauksissa ns. "kioskista”, joka si-
jaitsee Harkon talon alakerrassa. Kioski mahdollistaa tydntekijan kannalta tur-
vallisemman tavan antaa ladke potilaalle. Joskin kioski ei toimi taysin turvalli-
sesti, silla kioskilta poistuttaessa tyontekija joutuu mahdollisesti kohtaamaan
ladkkeeltd mydhastyneen ja harmistuneen potilaan. Ladkkeiden anto kios-
kissa tapahtuu aina viikonloppuisin, silla silloin paikalla on vain yksi hoitaja,
jonka ty6panos saadaan ostopalveluna A-klinikka Oy:lta. Lisaksi arkipaivisin
kioskilla asioivat maaraaikaisesti kaikki uudet potilaat ja ne potilaat, joilla on
kioskille siirtymiseen vaikuttavia saantoérikkomuksia.

Jos potilas ei kuntoudu, han siirtyy haittoja vahentavaan hoitoon. Opioidikor-
vaushoito parantaa merkittavasti huumepotilaan hoidossa pysymista, laitto-
mien aineiden kayttd loppuu tai merkittavasti vahenee, rikollisuus vahenee,
ehkéisee oheissairauksien leviamisen (C-hepatiitti, HIV), kuolleisuus vahenee
ja potilaan elamanlaatu paranee.

Pekka Hakkarainen, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, THL:n, tutkimuspro-
fessori, kommentoi YLE:n aamutv:ssa 1.2.2018 poliisin tiedotetta, jossa oli
todettu huumausainerikollisuuden lisaéantyneen nelja vuotta perékkain. Hakka-
rainen halusi tuoda kaksi nakdkulmaa asiassa esiin: 1) omaisuusrikollisuus on
vahentynyt ja arvioi sen liittyvan korvaushoidon onnistumiseen 2) poliisin ti-
lasto on toimenpidetilasto ja yli 60 % huumerikoksista, joita poliisi on kirjannut,
on kayttorikoksia. Hakkarainen arvioi korvaushoidon vahentavan huumeriip-
puvaisten henkildiden tarvetta tehd&d omaisuusrikoksia hankkiakseen rahaa
huumeita varten. Hakkarainen kertoi suurimman osan huumerikoksien lisééan-
tymisesta johtuvan kannabiksen kayton lisdantymisesta.

Huomioitavaa on, etta Raision paihde- ja mielenterveysyksikdsséa korvaushoi-
dossa olevilla potilailla on alaikéisia lapsia. Kunnan velvoitteet lastensuoje-
lussa nivoutuvat tdssa korvaushoidon jarjestamisen kanssa yhteen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd korvaushoito on kunnan lakisaateista toi-
mintaa, joka tulee toteuttaa lahella potilaan asuinpaikkaa. Raision korvaus-
hoidon asiakkaina on vain lakisaateisen velvoitteen mukaisia potilaita. Asiasta
on keskusteltu Varsinais-Suomen johtavien laakarien kanssa. Jokaisen kun-
nan tulee jarjestaa lain mukaan omien asukkaidensa korvaushoito, eikd muilla
kunnilla ole halukkuutta ottaa toisten kuntien potilaita. Raisio ei taas voi sijoit-
taa omaa toimintaansa toisen kunnan alueelle ilman ko. kunnan lupaa. Kor-
vaushoito on osa paihde- ja mielenterveysyksikdn ty6té ja nivoutuu muuhun
ko. yksikon toimintaan. Siksi toimipisteen tulee sijaita yksikon valitttmassa
lAheisyydessé. Vain osa potilaista kayttaa Harkon tiloja lAdkkeiden hakuun, ja
tyontekijoiden paivan tydsta vain pieni osa on fyysisesti Harkon toimipis-
teessa.
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Paatbsehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-
leen -valtuustolle edella olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu
Leinosen tekeméaan valtuustoaloitteeseen.

Poytékirja tAman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.

pPaatos
Heikki Laine ehdotti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Valmis-
telussa selvitetaan mahdollisuudet ulkoistaa palvelu ja ulkoistamisen kustan-
nukset. Jukka Rantala ja Niina Puoskari kannattivat Heikki Laineen ehdotusta.

Koska kokouksessa oli tehty kasittelyn pohjana olevasta sosiaali-ja terveys-

johtajan ehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota oli kannatettu, asiasta oli &4&-
nestettdva. Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: suoritetaan ni-
menhuutoaanestys, jossa sosiaali- ja terveysjohtajan tekemaa paatésehdo-

tusta kannattavat aanestavat jaa ja Heikki Laineen tekemaa ehdotusta kan-

nattavat aanestavat ei. Aanestysesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin seitseman jaa-aanta (Jalo,
Kalliotie, Kiiski, Rihko, Suro, Virko, Aik&s) ja seitseman ei-aanta (Hurula, Koi-
vusalo, Laine, Puoskari, Rantala, Reunanen, Vuorenhela). Nimenhuutodanes-
tyksen aanien mennessa tasan, lautakunnan puheenjohtajan aani ratkaisee,
joten puheenjohtaja totesi, etta esittelijan ehdotuksesta tehty poikkeava kan-
natettu ehdotus tuli lautakunnan paatdkseksi ja asia palautettiin uudelleen val-
misteltavaksi.
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Kaupunginvaltuusto 8§ 177 16.10.2017

Asianro 942/05.05.00/2017
§128
Valtuutettu Sari Suomisen ym. valtuutettujen aloite koskien kotihoidon henkil6-

kunnan lisddmista ja tydolojen parantamista
Paatoshistoria
Kaupunginvaltuusto 16.10.2017 177 §
Valtuutettu Sari Suominen jatti seuraavan aloitteen:

“Esitan, etta Raision kaupungin tulisi panostaa kotihoidon henkildstén tydoloi-
hin seka lisata kotihoidon henkilokunnan maaraa.

Pitkaaikaispaikkojen vahentaminen ja kotihoidon asiakkaiden yha huonompi
kunto lisdavat osaltaan kotihoidon tydntekijoiden kuormitusta. Kotihoidon
tydntekijoilla on suhteellisen paljon sairauslomia. Esitén, etta Raision kotihoi-
dossa otettaisiin kayttéon varahenkilostojarjestelma, jonka tyontekijat tekisivat
pelkkdd aamuvuoroa. Nain saataisiin kotihoidon alueisiin ja asiakkaisiin pe-
rehtyneitd hoitajia heti tarpeen vaatiessa, eika uusien hoitajien kouluttamiseen
menisi aamuisin aikaa. Varahenkilgstojarjestelma toisi kaupungille s&éstoja,
silla sijaisten paikkaaminen aiheuttaa vakituista henkilokuntaa enemman kus-
tannuksia.

Esitan, etta kotihoidon ty6turvallisuutta parannetaan hankkimalla kotihoidon
tyontekijoille talviajaksi nastat kenkiin. Liukastumiset aiheuttavat talvisin pitkia
sairauslomia, jotka voitaisiin helposti estaa.

Esitan autonomisen tydajan kayttoonottoa kotihoidon tyéntekijdiden tytssa
jaksamisen parantamiseksi. Autonominen tyésuunnittelu vaikuttaa positiivi-
sesti tyontekijoiden tydmotivaatioon ja jaksamiseen.

Raisiossa 16.10.2017

Kaupunginvaltuutettu Sari Suominen (vas.)
ja Vasemmiston valtuustoryhma

Juha Jormanainen Aarre Lehtonen
Eija Nurmi Emma Lindqvist
Jyrki Yrttiaho Hannele Lehto-Laurila

Annika Aaltonen”

pPaatos
Aloite merkittiin poytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.
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Kaupunginhallitus 30.10.2017 § 357

Kaupunginhallitus lahettda - - - valtuutettu Sari Suomisen aloitteen koskien
kotihoidon henkilokunnan lisaamista ja tyolojen parantamista sosiaali- ja ter-
veyskeskuksen valmisteltavaksi, - - -”

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.8.2018
Johtava hoitaja Sari Tanninen 4.6.2018:

Kaupunginhallitus on l&hettanyt Sari Suomisen ym. valtuutettujen aloitteen
koskien kotihoidon henkilokunnan lisdamista ja tydolojen parantamista.

ALUSTUSTA

Ikdihmisten maaran kasvu ja kotona asuvien ikaihmisten hoitoisuuden lisdan-
tyminen on jo pidempdaan ollut nakyva muutos kotihoidossa. Se on sita Raisi-
ossa ja Ruskolla, niin kuin muuallakin Suomessa. Kuitenkaan silla, etta pitka-
aikainen laitoshoito lakkautettiin (Kerttulakoti), ei ole vaikutusta kotihoidon
asiakasmaaraéan tai asiakkaiden hoitoisuuteen. Raisiossa pitkaaikainen laitos-
hoito palveluna korvattiin tehostetun palveluasumisen palveluna niin, kuin
Suomessa tdma asia on linjattu.

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella toimii kaksi erillista kotihoitoa.

Hulvelan kotihoito tuottaa palvelut 24/7 Hulvelan tuetun palveluasumisen
asukkaille. Asuntoja on 64, joista muutamassa asuu pariskunta. Hulvelan koti-
hoidossa on 13 tyontekijaé. Hulvelan tuetussa palveluasumisessa on tarkoi-
tuksena, ettd asukkaat asuisivat mahdollisimman pitkdan ja heidan parjaa-
mista tuetaan runsaillakin kotihoidon palveluilla - kevyempi palvelumuoto kuin
tehostettu palveluasuminen.

Raision ja Ruskon alueen kotihoito tuottaa palvelut yhteistoiminta-alueelle,
lukuun ottamatta edell& mainittua. Kotihoito toimii seitsemana paivana vii-
kossa aamu- ja iltavuorossa. Raision ja Ruskon kotihoidossa on 78 tydnteki-
jaé&, joista nelja on varahenkilté ja kolme esimiesta. Lisaksi yksikdssa on pal-
velusihteeri ja 1&8kéri.

Hulvelan sek& Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen kotihoidon asiakas-
maéra kasvaa vuosittain melko maltillisesti, mutta kotona asuvien kotihoidon
piirissé olevien asiakkaiden hoitoisuus on kasvanut ja kasvaa merkittavasti
koko ajan. Tama nakyy kotihoidon kayntimaarien kasvuna seka kaynteihin
kuluneen ajan lisdantymisena.
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Kotihoidon asiakkaat voivat olla satunnaisia asiakkaita tai tukipalveluasiak-
kaita, jolloin palveluntarve on enintd&n nelja viikkoa, esimerkiksi leikkauksen
jalkeinen avun ja hoidon tarve. Satunnaisten ja tukipalveluasiakkaiden maara
vaihtelee paivittain, viikoittain ja kuukausittain. Vuositasolla vuosien 2015-
2017 valilla satunnaisten ja tukipalvelu asiakkaiden mé&éaran vaihtelu on ollut
1 058-1 025-841 asiakasta vuodessa.

Saannollisen kotihoidon asiakkailla avun, hoivan ja hoidon tarve on saannol-
lista ja jatkuvaa (yli nelja viikkoa). Talldin asiakkaan kanssa tehdaéan asiakas-
suunnitelma, jossa suunnitellaan ja maaritetdan hoidon sisalté ja maara. Vuo-
sitasolla vuosien 2015-2017 valilla sdanndllisen kotihoidon asiakkaiden maa-
ran vaihtelu on ollut 542-587-582 asiakasta vuodessa.

Raision ja Ruskon kotihoidon kayntimaarat ja kaynteihin kulunut tydaika tun-
teina vuosina 2015-2017 on kuvattu alla olevassa taulukossa.

Kaynnit 2015 2016 2017
Tukipalvelu kaynnit 2 684 2 820 1727
Satunnaiset kaynnit 7 787 6 821 5230
Saanndlliset kaynnit 136 225 135 346 145 134
Kaikki kdynnit yhteensa 146 696 142 167 150 364
Tydtunnit

Ty6tunnit tukipalvelu 1478 1830 1707
Ty6tunnit satunnainen 3218 2 548 2132
Ty6tunnit sdanndllinen 47 323 44 775 46 744
Tyo6tunnit yhteensa 52 019 47 323 50 582
Kaynnin pituuden keskiarvo 21,0 20,0 20,2

Hulvelan kotihoidon k&yntimaarat ja kaynteihin kulunut tydaika tunteina vuo-
sina 2015-2017 on kuvattu alla olevassa taulukossa.

Kaynnit 2015 2016 2017
Tukipalvelu kaynnit 1735 1432 1758
Satunnaiset kaynnit 1403 1162 1053
Saanndlliset kaynnit 32 570 44 983 46 721
Kaikki kd&ynnit yhteensa 35 708 47 577 49 532
Tydtunnit
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Tyotunnit tukipalvelu 641 341 383
Ty6tunnit satunnainen 433 390 372
Ty6tunnit sdanndllinen 8 705 9712 13611
Ty6tunnit yhteensa 9779 10 102 14 366
Kaynnin pituuden keskiarvo 16,4 12,7 17,4

KOTIHOIDON HENKILOKUNNAN LISAAMINEN JA VARAHENKILOJARJES-
TELMAN KAYTTOONOTTO

Kotihoidon henkildston lisédminen

Hulvelan kotihoidon ja yhteistoiminta-alueen kotihoidon henkilostoa on lisétty
vuosittain, vaikka kotihoidossa on otettu kayttéon kotihoidon toiminnanohjaus-
jarjestelman.

Kotihoidon henkildkuntaa on lisétty seuraavasti

—vuonna 2015 liséatty 6 varahenkiléa (lahihoitaja), joista 2 Hulvelan palvelu-
keskukseen

—vuonna 2016 lisatty 3 l&hihoitajan vakanssia ja apulaisosastonhoitajan va-
kanssi Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen kotihoitoon

—vuonna 2017 lisatty 2 lahihoitajan vakanssia Hulvelan kotihoitoon

—vuonna 2018 lisatty 2 lahihoitajan vakanssia Raision ja Ruskon yhteistoi-
minta-alueen kotihoitoon

—vuodelle 2018 saatiin kotikuntoutusyksikkdon 4 uutta vakanssia - yksikon
toiminnalla tulee olemaan vaikutusta myds kotihoidon toimintaan. Yhtena
toiminnan tarkoituksena on vahentaa saanndéllisen kotihoidon tarvetta liséa-
malla asiakkaan omia voimavaroja kuntoutumisen avulla.

Tulevaisuudessa aina talousarviokasittelyn yhteydessa tulee tarkastella koti-
hoidon tydmaaran kasvua — asiakasmaarat, kayntimaarat seka kaynteihin ku-
lunut aika — ja tarvittaessa lisata vakinaisen henkilokunnan mé&éaraa ja varata
lisda palveluseteleihin méararahaa. Myos teknologian kayttoa tulee alkaa hyo-
dyntamaan, kuten etakaynnit.

Varahenkil Ot

Vuonna 2015 hoito- ja hoivapalvelut sai 13 uutta vakanssia, jotka sijoitettiin eri
yksikéihin varahenkiltiksi. Naista vakansseista kahta ei taytetty, koska Kerttu-
lakoti lakkautettiin samana vuonna. Hulvelan palvelukeskukseen oli jo aikai-
semmin perustettuna kaksi varahenkilon vakanssia.

Uusista varahenkildista nelja sijoitettiin Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alu-
een kotihoitoon. Varahenkildista kaksi tekee vuosilomia lapi vuoden. Varahen-
kiloista kaksi tekee lyhytaikaisia poissaoloja niin, ettd heidan tydvuoronsa on
suunniteltu aamuvuoroiksi, eika heille ole suunniteltu valmista tyolistaa.
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Hulvelan palvelukeskuksessa on myos nelja varahenkiloa ja heita kaytetaan
samalla periaatteella kuin edella. Hulvelan palvelukeskuksessa varahenkilt
voivat sijaistaa kotihoidon lisdksi my0ds tehostetun palveluasumisen yksikoissa.
Hulvelan kotihoito on henkilbkuntamaaraltaan pieni yksikko.

Hoito- ja hoivapalveluissa osa yksikoista on henkilokuntamaaraltaan suuria
yksikoita, esimerkiksi kotihoito. On tilanteita, ettd samaan aikaan on paljon sai-
rauslomia, jolloin kaksi varahenkilda ei ole riittava maara korvaamaan tilan-
netta. Talldin pyrimme saamaan sijaisia yksikon ulkopuolelta ja tam& onnistuu
useimmiten hyvin. Liséaksi oma henkilokunta tekee ylimaaraisia tyévuoroja tai
tuplavuoroja (kaksi vuoroa perakkain).

Hoito- ja hoivapalveluissa ollaan ottamassa kayttéon syksylla 2018 Seuturekry
palvelua, jonka avulla pyrimme saamaan paremmin sijaisia juuri lyhytaikaisiin
poissaoloihin. Seuturekry-palvelu, muiden kayttdjien kokemuksesta, vapauttaa
myds esimiesten tydaikaa enemman johtamis- ja kehittdmistyohon.

Taman hetkisten kotihoidon varahenkildiden (lyhytaikaiset poissaolot) maara
voisi olla suurempi, mutta varahenkildiden lisé&dmiseen on tarve myds muissa
yksikoissa.

KOTIHOIDON TYOTURVALLISUUDEN LISAAMISEKSI TALVIAJAKSI NAS-
TAT KENKIIN

Valtuustoaloitteessa esitettiin, etta kotihoidon ty6turvallisuutta parannetaan
hankkimalla kotihoidon tyontekijoille talviajaksi nastat kenkiin.

Liukkaalla kelilla liukastuminen voi tapahtua tydmatkalla (toimistotyontekijoi-
den yleisin ty6tapaturma) tai tydtehtavaa suorittaessa esimerkiksi kotihoi-
dossa.

Kotihoidossa tehtavassa tydssa asiakkaat asuvat erilaisissa asunnoissa, joka
tuo haasteen, mikéa olisi oikea valinta kenkien nastoitukselle - irrotettava liu-
kueste, nastakenkd, nastakenka jossa on ns. sisaan vedettavat nastat tai pito-
pohjakenka. Valinnalla on suuri vaikutus hankinnan kustannukseen.

Nastakengéan haasteena kotihoidossa on se, ettd niiden kanssa ei saa liikkkua
kerrostalojen kaytavilla ja ne muuttuvat kovalla sisélattialla itsesséaéan liukkau-
den aiheuttajiksi. Liséksi nastakengét tulisi aina ottaa pois asiakkaan kotiin
mentaessa. Ajoittain on asuntoja, joissa kaytetaan hygieenisista syista kenkien
paalla kengan suojuksia. Sisaan vedettavien nastakenkien ominaisuutena on
se, ettd ne ovat kovat ja ilman nastojen ulkona oloa itsessaan liukkaat.

Nastakengat olisivat tyontekijalle henkilokohtaiset. Vakinaisen henkilokunnan
osalta jarjestely olisi organisoitavissa, kun hankinnalle olisi osoitettu riittavat
maararahat budjetissa. Maaraaikaisten ja erityisesti lyhytaikaisten sijaisten
kohdalla nastakenkien hankinta olisi hyvinkin haasteellinen - oikea maara, oi-
kean kokoisia kenkia.
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Kotihoidon tydntekijéiden tydturvallisuuden parantamiseksi liukkaiden kelien

varalta, voi ratkaisuna olla irralliset kenkiin laitettavat liukuesteet. Liukuestei-
den hankkimista varten tulisi talousarviossa varata hankintaa varten riittavéat

maararahat. Lisaksi tarvitaan paatos, etta tyontekijoita vaaditaan kayttdmaan
liukuesteita liukkailla keleilla.

AUTONOMISEN TYOAJAN KAYTTOONOTTO KOTIHOITOON

Autonomisessa tydvuorosuunnittelussa tydntekijat suunnittelevat itse omat
tydvuoronsa. Reunaehtoina on tydaikalaki, tydehtosopimus, yksikoén toiminta
seka yhteisesti sovitut pelisddnndt. Autonominen tyévuorosuunnittelu ei tar-
koita sitd, ettéd saa ne vuorot, jotka haluaa - se on suunnittelua yhdessa tytka-
vereiden kanssa. Reunaehdot asettavat aika vahvat raamit suunnittelulle ja
erityisen tarkeaa on, ettd yksikossa tarvitsee aina olla riittava maara ja riittava
osaaminen jokaisessa tydvuorossa.

Hoito- ja hoivapalveluissa on osassa yksikoissa kaytdssa autonominen tyo-
vuorosuunnittelu. Jossakin sitd on aloitettu, palattu perinteiseen suunnitteluun,
aloitettu uudelleen ja jalleen palattu perinteiseen. Autonomisessa tyévuoro-
suunnittelussa tarvitsee myds huomioida, etta se on oikeudenmukainen kaik-
kia tydyhteison jasenid kohtaan. Esimerkiksi Hulvelan kotihoidossa on autono-
miset tydvuorot, kyse pienesta yksikosta.

Raision ja Ruskon kotihoidon henkilokunnan toivomuksesta tydvuorosuunnitte-
luun liittyvia asioita on kayty lapi kotihoidon osastokokouksessa 3.10.2017 ja
9.10.2017.

Osastokokouksissa on kasitelty eri vaihtoehtoja tydvuorosuunnitteluun - tyéyh-
teisdllinen (autonominen) tydévuorosuunnittelu seka ns. Vuosaaren malli. Vuo-
saari-mallissa tydpaivien pituutta lisédtdan niin, ettd samalla tyévuorojaksolla on
mahdollisuus saada enemman vapaapaivia. Lisaksi jokainen tytpaiva on sisal-
[6ltdan samanlainen, myds viikonloppu. Mallissa viikonloppu ty6paivien maaréa
lisdantyy.

Osastokokouskeskustelussa autonomista tydvuorosuunnittelua ei koettu nain
isoon yksikkdon soveltuvaksi. Paadyttiin, etta tehdaan viela yleinen tyévuoro-
kysely, johon jokainen saa vastata kirjallisesti ja nimettdmasti. Tydyhteisossa
koettiin tAm& merkityksellisena asiana, etta tarkennetaan nykyisia pelisdantoja
taman kyselyn pohjalta. Kyselyn vastaukset on kasitelty marraskuussa 2017
osastokokouksessa.

Kotihoitoon on laadittu kyselyn pohjalta, enemmiston mielipiteiden perusteella,
tarkennetut pelisaannot tydvuorosuunnitteluun. Esimerkiksi kyselyn perus-
teella enemmisto oli sita mieltd, etta tydvuorotoiveita voi olla enintaan kolme
per lista, mutta tydvuoron vaihtoja ei rajoiteta.
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Tybolojen parantamisesta

Hoitoty® on kaiken kaikkiaan raskasta ja tyontekijaa fyysisesti ja psyykkisesti
kuormittavaa ty6ta. Erityisesti kotihoidossa, kun ty0 tehdaan asiakkaan ko-
tona, fyysiseen tydymparistdon vaikuttaminen ei ole aina helppoa. Hoitohenki-
I6kunnalla on suhteellisen paljon sairauspoissaoloja, joihin vaikuttavat hyvin
moninaiset tekijat.

Kotihoidossa on tydolojen parantamiseen pyritty vaikuttamaan siind maarin

kuin se on mahdollista. Esimerkiksi

— Asiakkaita hoidetaan paritydnd, jos asiakas on hoitoisesti raskas tai, jos
asiakkaaseen liittyy mahdollinen riski uhkatilanteesta

— Kotihoidon henkilékunnalle on jarjestetty tydsuojelun toimesta turvallisuus-
koulutusta

— Tyobsuojelun kanssa tehdaan muutenkin tiivista yhteistyota ja jatkossa hyo-
dynnet&dén uuden tydsuojeluvaltuutetun aikaisempaa tyokokemusta, esi-
merkiksi asiakkaan kotiin liittyen

— Hoito- ja hoivapalveluissa on koulutettu lahes 30 tydntekijaa er-
gonomiakortti-koulutuksessa, jotka toimivat omissa yksikoissaan er-
gonomiavastaavina ja heidan tukenaan toimii tyéterveyshuollon ty6fysiote-
rapeutti. Tydergonomian harjoittelun tueksi on perustettu ergohuone

— Kaotihoidon henkilokunnan kayttdon on hankittu myds erilaisia apuvalineita

— Tyobvuorojen teossa pyritaan mahdollisimman suureen joustavuuteen.
Henkilokunta itse toivoo erittain tasapuolista suunnittelua, esimerkiksi ilta-
vuorojen maara tydvuorosuunnitelmassa sama kaikille, joka toisaalta ra-
joittaa joustavuutta suunnittelussa ja lisdé tyévuorovaihtojen maaraa

— Kaotihoito on saanut uudet tyétilat Kerttulakodista

— Kotihoidossa on otettu kayttdon mobiili, jonka avulla asiakkaaseen liittyvat
tiedot ovat ajantasaisesti kaytdssa kaynnilla

— Kotihoidossa on otettu kayttdon toiminnanohjausjarjestelma, jossa voidaan
huomioida tydntekijan toimintakykyrajoitteita.

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-
leen -valtuustolle edelld olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu
Suomisen tekemé&éan valtuustoaloitteeseen.
Poytékirja tarkastetaan taméan asian osalta kokouksessa.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettiin timén asian osalta heti kokouksessa.
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Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.8.2018 §

Asianro 736/02.02.00/2018
§ 129
Talousarviokehys vuoden 2019 talousarvioksi

Paatéshistoria
Kaupunginhallitus 25.6.2018 § 240
Kaupunginjohtaja Ari Korhonen ja talousjohtaja Anna-Kristiina Jarvi:

Talousarviokehyksesséa kaupunginhallitus maéarittelee reunaehdot lautakun-
nille talousarvion tekemiseksi. Reunaehdot perustuvat verottajan ja kuntaliiton
ennusteisiin seuraavan vuoden tulojen osalta seka keskusten arvioihin toimin-
nan ja talouden kehityksesta. Talousarviokehysta tarkennetaan elo-syys-
kuussa ennen lautakuntien lopullisia ehdotuksia verottajan tarkennettua omia
ennusteitaan.

Yleista

Raision kaupunki on viimeisinad vuosina tehnyt alkuperaista talousarviota pa-
remman vuosituloksen. Raision kulukasvu on ollut erittdin maltillista ja verotu-
lot ovat kasvaneet parantuneen alueellisen taloustilanteen myota.

Raision kaupungin tulos on viime vuosina ollut tasapainossa ja nettovelkaa on
pystytty vahentamaan (ks. liite).

(Huom! Vuonna 2017 konvertoitiin RaVulta laina emokaupungin lainaksi, koko
konsernin lainataso pienentyi, vaikka emokaupungin laintaso kasvoi)

Raision kaupungin investointitaso oletettavasti kasvaa lahivuosina. Konserni-
tasolla Raision vuokra-asuntojen hankkeet, Raision keskustan uudistuminen
ja E18-nelikaistaistaminen sekad kaupunkiseudun joukkoliikenneratkaisut edel-
lyttavat kaupungilta suurempaa investointikykya vuosina 2020-luvun alkupuo-
liskolla. Varovainen arvio on, ettd nykyisen n. 10 miljoonan euron investointi-
taso 1,5-2-kertaistuu vuosina 2020-2025. Lisainvestointien rahallinen tarve voi
olla suuruusluokassa 25-50 miljoonaa euroa. My6s tuleva maakuntauudistus
vaikuttaa merkittavasti talouteen, mutta sen vaikutukset otetaan huomioon
taloussuunnittelussa vasta, kun lait on hyvaksytty eduskunnassa ja maakun-
tauudistuksen toteutuminen on varmaa.

Tulot

Verottaja ja Kuntaliitto ovat antaneet ensi vuodeksi arvion verotuloista seka
valtionosuuksista. Sen mukaisesti verotulot kasvaisivat vuonna 2019 n. 5,0
miljoonaa euroa vuoden 2018 talousarvion tasosta. Valtionosuudet puoles-
taan heikentyvat n. 0,2 miljoonaa euroa.
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Kuntaliitto on 19.6.2018 lahettanyt kuntiin tiedon, etté nyt tietoon tulleet vero-
tuksen ennakkotilastot eroavat merkittavasti aikaisemmista. On mahdollista,
etta verotulot toteutuisivat koko maassa n. 180 miljoonaa euroa pienempana.
Kuntakohtaisia tilastoja ei ole, mutta Raisiossa verotulojen lasku voisi tarkoit-
taa jopa 1,6 miljoonan euron pudotusta kuluvan vuoden verotuloihin. Vaiku-
tukset ulottuvat myos seuraaville vuosille. Tarkempia arvioita verotuloista on
luvattu elokuussa.

Tasséa vaiheessa arvioidaan vuoden 2019 verotuloennuste miljoona euroa
Kuntaliiton huhtikuussa antamaa ennustetta pienemmaksi.

Tonttien vuokratulot ovat olleet pienesséa kasvussa ja tonttikauppa on ollut
kohtuullista kuluvana vuonna. Myynti- ja vuokratuloissa ei kuitenkaan ole na-
kopiirissa merkittdvia muutoksia nykytasoon vuodelle 2019.

Menot

Palkankorotusten vaikutus ensi vuoden talouteen on 3,22 % vuoden 2018 ta-
lousarvioon nahden eli noin 2,2 miljoonaa euroa.

Aineiden, tarvikkeiden ja palveluiden hinnat ovat kasvussa. Sivistyskeskus ja
tekninen keskus ovat ilmoittaneet kaydyissa talousarviokeskusteluissa pai-
neista tuntuvallekin kustannustason nousulle. Sosiaali- ja terveyspalveluiden
osalta sairaanhoitopiiri on esittéanyt vuodelle 2019 pudotusta jopa 0,7 miljoo-
naa euroa talousarvioon 2018 verrattuna, mika osaltaan hieman helpottaa ko-
rotuspaineita.

Toisaalta yleinen talouskasvu edellyttaisi lisaresursseja, jotta Raisio voisi kas-
vattaa vetovoimaansa.

Talousarviokehys
Kehyksen pohjalaskelma perustuu seuraaviin reunaehtoihin:

- Verotulot: Kuntaliiton huhtikuun ennuste nykyisella kunnallisvero- ja kiinteis-
toverotasolla vahennettyna 1,0 miljoonalla eurolla

- Palkat: talousarvio 2018 henkilostokuluihin lisatééan pakolliset palkankorotuk-
set 3,22 %

- Muut tulot ja menot: muut luvut pysyvét vuoden 2018 tasolla (muutettu ta-
lousarvio, tulos -4,8 M€)

- vuositulos -3,2 miljoonaa euroa.

Laskelman perusteella lautakunnilta pyydetaan talousarviovalmistelun poh-
jaksi ndakemykset toimintojen priorisoimiseksi ja menokehityksen hillitse-
miseksi tulevana vuonna. Lisaksi tulee esitella mahdollisten toimintamuutos-
ten vaikutukset.
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattaa, ettd lautakunnilta pyydet&dén talousarviovalmiste-
lun pohjaksi nékemysta kahteen kysymykseen:

1. Mit& priorisointeja vuoden 2018 talousarviotason pitdminen (kasvu 0 % +
pakolliset palkankorotukset 3,22 %) edellyttaa toiminnalta?

2. Mita toimenpiteitd keskukselta edellytetaan, ettd kohdan 1. mukaista ta-
soa voidaan pudottaa seuraavasti:

Sosiaali- ja terveyspalvelukeskus -1,0 miljoonaa euroa
Sivistyskeskus -0,5 miljoonaa euroa
Tekninen keskus -0,5 miljoonaa euroa

Keskusten johtajien / lautakuntien alustavat nakemykset tulee esitelld kaupun-
ginhallitukselle 27.8. seminaarissa ja lautakuntien paattamat kannanotot vii-
meistaan 5.9. mennessa. Kaupunginhallitus antaa seuraavan talousarvioke-
hyspaatoksen 10.9. kokouksessaan, mikali uudet verotuloennusteet ovat val-
mistuneet tuohon mennessa.

pPaatos
Esittelija muutti paatdésehdotustaan kohdan 1. osalta seuraavasti:

1. Mita toimenpiteitd vuoden 2018 talousarviotason pitaminen (kasvu 0 % +
pakolliset palkankorotukset 3,22 %) edellyttéda toiminnalta?

Kaupunginhallitus hyvéksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti muutettu paatos-
ehdotus mukaan lukien.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.8.2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja talouspéaallikkd Sami Koskikallio
9.8.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan puolivuotistoteutuman perusteella
nollakasvu ei ole vuoden 2019 talousarviovalmistelussa realistinen. Sosiaali-
ja terveyspalvelujen lautakunnan toimintatuotot ovat jddmassa noin 1M€ alle
talousarvion. Toimintatuottojen kasvattaminen asiakasmaksuja korottamalla ei
ensi vuoden talousarviossa ole mahdollista, koska kaikki asiakasmaksut ovat
lakien ja asetusten maarittelemalla ylarajalla.

Toimintakulujen osalta sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan puolivuotis-
toteutuma on talousarvion mukainen. Toimintakulujen nollakasvu vuonna
2019 edellyttaa erityisesti ostopalvelujen kriittista tarkastelua. Nollakasvu
vuonna 2019 tarkoittaa my6s sita, etta mitddn uusia toimintoja ei vuonna 2019
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aloiteta. Kustannustaso on nousemassa palkkakehityksen mukana, joten nol-
lakasvua ei voida pitaa toimintakulujen osalta realistisena vuonna 2019.

Vuoden 2018 talousarviotason pitaminen edellyttdd muun muassa kodin ulko-
puolelle sijoitettujen lasten maaran kaantamisté lasku-uralle, onnistumista
ikdihmisten kuntoutuksessa niin, ettd ymparivuorokautista hoitoa ei tarvitse
lisata, vaikka ikdihmisten maara kasvaa. On onnistuttava myds tunnistamaan
paljon palveluita kayttavat asiakkaat ja saatava heidan palvelukokonaisuu-
tensa edullisemmalle tasolle. Kaupungin omien terveyspalvelujen kehittamista
on myos jatkettava maaratietoisesti, jotta erikoissairaanhoidon menot eivat
kasvaisi.

Sosiaali- ja terveyskeskuksen talousarviovalmistelu kdynnistyi 16.8.2018 laa-
jennetun johtoryhman talousarvioseminaarilla. Sen jalkeen palvelualueet val-
mistelevat talousarvioehdotuksensa. Keskuksen sisaiset talousarvioneuvotte-
lut kaydaan syyskuun ensimmaisella viikolla. Vasta silloin on olemassa en-
simmainen ehdotus vuoden 2019 talousarvioksi. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
lautakunta kasittelee talousarvioehdotusta ensimmaisen kerran 19.9.2018.

Paatbsehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa antaa edella mainitun nake-
myksen kaupunginhallitukselle vuoden 2019 talousarviokehyksesta.

Pdoytékirja tAman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettiin tamén asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi Kaupunginhallitus



Raision kaupunki Poytakirja 32 (54)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.08.2018

Asianro 76/02.02.02/2018
8130

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan talousarvion toteutuminen 30.6.2018

Talouspaallikké Sami Koskikallio 15.8.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan talousarvion toteutuminen seka
Raision ja Ruskon erillisten talousarvioiden toteutuminen ilmenevéat oheisma-
teriaaleina seuraavista Intime-raportista, talousarvion seurantaraportista, ta-
lousarvion toteutumisvertailuista (lautakunta, Raisio ja Rusko) seka Kuntamai-
seman raporteista.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan toimintakulut 1.1. — 30.6.2018 oli-
vat 53.211.306 euroa. Tasta Raision sosiaali- ja terveyskeskuksen toimintaku-
lujen osuus oli 45.475.942 euroa ja Ruskolle tuotettujen sosiaali- ja terveys-
palvelujen osuus oli 7.735.364 euroa. Toimintakulujen toteutuma-aste lauta-
kunnan osalta oli 50,3 %, Raision osalta 50,9 % ja Ruskon osalta 47 %.

Oman toiminnan osalta lautakunnan toimintakulut olivat 35.185.631 euroa.
Raision oman toiminnan osalta toimintakulut olivat 30.579.723 euroa seka
Ruskon oman toiminnan osalta puolestaan 4.605.908 euroa.

Lautakunnan toimintatuotot ajalla 1.1. — 30.6.2018 olivat 12.936.389 euroa.
Tasta Raision toimintatuottojen osuus oli 4.930.422 euroa ja Ruskon 586.894
euroa. Ruskon tasaeralaskutuksen osuus oli 7.419.072 euroa (sisaltyvat lau-
takunnan toimintatuottoihin). Lautakunnan toimintatuottojen toteutuma-aste oli
45,5 %, Raision osalta 43,2 % seka& Ruskon osalta 46 %.

Lautakunnan nettotoimintakuluiksi muodostui 40.274.917 euroa, joka ylitti las-
kennallisen toteutuman 1.565.236 euroa. Nettotoimintakulujen ylitys lasken-
nalliseen toteutumaan verrattuna johtuu alhaisesta toimintatuottojen kertymi-
sesta. Toteutuma-aste oli 52 %.

Toteutumat suurtuotteittain suoritemaarineen ja —hintoineen ilmenevat oheis-
materiaaleina seuraavista yhteistoiminta-alueen seka Raision ja Ruskon Kun-
tamaiseman toteutumaraporteista. Ulkokuntien toteutumat sisaltyvat toteutu-

misvertailuissa Raision lukuihin.

Hoito- ja hoivapalveluiden kotihoidon suoritteet eivat ole taysin paikkaansapi-
tavia raportoinnissa ilmenneiden ongelmien vuoksi.

Oheismateriaali 1 Intime-raportti 1-6 2018

2 TA-seuranta 1-6 2018

3 Toteutumavertailu 1.1. - 30.6.2018 lautakunta
4

Toteutumavertailu 1.1. - 30.6.2018 Raisio
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5 Toteutumavertailu 1.1. - 30.6.2018 Rusko
6 Raportit
Paatosehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee lautakunnan seka Raision
ja Ruskon talousarvioiden toteutumisen tiedokseen seka saattaa ne edelleen
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston tietoon.
Poytékirja tAman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettiin tdmén asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi Kaupunginhallitus



Raision kaupunki Poytakirja 34 (54)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.08.2018

Asianro 1083/02.02.00/2017
§131

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan vuoden 2018 talousarvioon sisaltyva
kohdentamaton menoleikkaus

Talouspaallikké Sami Koskikallio 10.8.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi kokouksessaan 13.12.2017
§ 218 vuoden 2018 talousarvion kayttésuunnitelman. Lautakunnan vuoden
2018 talousarvion kayttosuunnitelmaan siséltyy 1.100.000 euron kohdistama-
ton menoleikkaus (tili 4940, kustannuspaikka 211010).

Kayttdsuunnitelman sisallésta ja siihen tehtéavista muutoksista paattaa lauta-
kunta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnalle esitetdan, ettéd 1.100.000 euron
menoleikkaus kohdistetaan erikoissairaanhoidon alle kustannuspaikalle
215105 (Vuodeosastohoito / Raisio).

Paatbsehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa, etta:

vuoden 2018 talousarvion kayttdsuunnitelmassa oleva 1.100.000 euron koh-
distamaton menoleikkaus (tili 4940, kustannuspaikka 211010) toteutetaan
maararahasiirtona siten, etta kumotaan vahennys tililtéd 4940 ja kustannuspai-
kalta 211010 suuruudeltaan 1.100.000 euroa ja siirretddn samansuuruiseksi
vahennykseksi erikoissairaanhoidon alle tilille 4320 ja kustannuspaikalle
215105 (Vuodeosastohoito / Raisio).

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Armi Peltonen, Konsernihallinto
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Asianro 77/02.06.01/2018
8132

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saatavien poistot 22.8.2018

Talouspaallikkd Sami Koskikallio 9.8.2018:

Kirjanpitolain 5 luvun 2 8:n mukaan saamiset merkitd&n taseeseen enintaén
todennakdiseen arvoonsa. Taten saamiset, joiden kertyminen on epatodenné-
koista, tulee poistaa taseesta kirjaamalla ne tilivuoden luottotappioiksi.

Oheismateriaalina seuraavaan salassa pidettavaan luetteloon on koottu sosi-
aali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saamiset vuosilta 2015 — 2018. Saami-
sia ei perinta- ja ulosottotoimenpiteista huolimatta ole saatu perittyd, joten ne
tulee poistaa kirjanpidosta. Oheismateriaali on ndhtavana kokouksessa.

Saamisten kokonaissumma on 3 200,07 euroa.

Saamisten maéaraan vaikuttaa se, ettéd kunnan tulee muun muassa terveyden-
huoltolain 24 §:ssa ja sosiaalihuoltolain 12 8:ssd saadettyjen hoito- ja huolen-
pitovelvoitteiden nojalla antaa jokaiselle maksukyvysta riippumatta hanen tar-
vitsemansa hoito- ym. palvelut siiné laajuudessa kuin lainsaadannossa tar-
kemmin sdadetaan.

Paatésehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa poistaa oheismateriaaliin si-

saltyvat saamiset kirjanpidosta.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Armi Peltonen, Konsernihallinto
Tiina Peltola, Konsernihallinto
Maarit Seppanen, Sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelut
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Asianro 683/00.04.01/2018
§133

Naantalin johtavan sosiaalitydntekijéan sijaistus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 1.8.2018

Naantalin kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta on paattanyt 14.6.2018
8§27 delegoida Raision kaupungin osoittamalle johtavan sosiaalityon viranhal-
tijalle paatdsvallan liitteessa mainittuihin lastensuojelulain mukaisiin tehtéviin
ajalle 18.6.-15.7.2018.

Raision sosiaali- ja terveyskeskus on osoittanut tehtavan perhepalvelujen vs.
johtaja ***. Naantalin kaupungin kanssa on sovittu, ettd Naantalin kaupunki
korvaa Raision kaupungille tehtavasta maksettavan palkan lisan.

KVTES:n 2 luvun 108:n mukaan palkkaa tarkistetaan, jos tehtavien vaativuus
olennaisesti muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavien uudelleenjar-

jestelyjen vuoksi. Raision kaupungin hallintosaannén 4 luvun 388:n 2. mo-
mentin mukaan palkkauksen tarkistuksesta paattaa ao. lautakunta.

Oheismateriaali 7 Naantali sijaistus
Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta paatta tarkistaa perhepalveluiden

vs. johtaja *** palkkaa 10%:lla ajalla 18.6.-15.7.2018. Korotus laskutetaan
Naantalin kaupungilta.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi *** Perhepalvelut
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§134

Asianro 731/00.01.01/2018

TyOterveysjaoston jasenen ja varajasenen valinta

Oheismateriaali

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

8

Talouspaallikké Sami Koskikallio 20.6.2018:

Hallintosdannon 16 luvun 121 §:n mukaan sosiaali- ja terveyspalvelujen lauta-
kunnassa on ty6terveysjaosto, johon lautakunta paattda kokoonpanon siten,
ettd Raisiosta on kolme edustajaa ja Naantalista kaksi edustajaa ja kullakin
henkilokohtaiset varajasenet.

Naantalin kaupunginvaltuusto on 11.6.2018 § 56 myontanyt Mikko Laakso-
selle eron sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan ty6terveysjaostosta ja

valinnut hanen tilalleen 31.5.2019 paattyvalle toimikaudelle Markku Leivon ja
hanen henkilokohtaiseksi varajasenekseen Keijo Maksimaisen.

Naantalin kaupunginvaltuuston 11.6.2018 8§ 56 poytékirjanote

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta myéntaa eron Mikko Laaksoselle
tydterveysjaostosta ja valitsee Naantalin kaupunginvaltuuston esityksen mu-
kaisesti tytterveysjaostoon 31.5.2019 asti jAseneksi Markku Leivon ja hdnen
henkilokohtaiseksi varajasenekseen Keijo Maksimaisen.

Poytakirja tAman asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettiin tamén asian osalta heti kokouksessa.

Nimetyt
Terhi Nurmi, Ty6terveyshuolto
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Asianro 803/01.02.01/2018
§135
Tyoterveyshuollon tydfysioterapeuttien suoravastaanoton aloittaminen

Johtava ylila&dkari Arto Raassina ja vastaava tyoterveyshoitaja Terhi Nurmi
9.8.2018:

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin terveydenhuollon jarjestamissuunnitel-
maan on vuoden 2015 paivityksen yhteydessa lisatty fysioterapian toimintape-
riaatteet. Toimintaperiaatteissa on kirjattuna yhteiset linjaukset fysioterapian
myontamisesta ja palvelujen toteuttamisesta. Taman mukaisesti fysioterapia-
palveluja jarjestettdessa tulee huomioida voimavarojen tehokas kohdentumi-
nen. Toimintatapana on kirjattu fysioterapian suoravastaanottotoiminta. Kun-
tajohtajakokous hyvaksyi Fysioterapian toimintaperiaatteet kaytettavaksi.

Suoravastaanottoon koulutetulle fysioterapeutille (asiantuntijafysioterapeutti)
voi ohjata tuki- ja liikuntaelinsairauksia (tule) potevia asiakkaita ladkarikaynnin
sijaan. Fysioterapeutin suoravastaanotto on tehtavansiirtoa laakarilta fysiote-
rapeutille. Fysioterapeutin suoravastaanottotoiminta on taloudellisesti kannat-
tavaa ja tulee edullisemmaksi kuin kaynnit laakarilla. Suoravastaanottotoimin-
nan tulokset ovat olleet hyvid. Raisiossa suoravastaanotolle ohjatuista asiak-
kaista lahes kaikki ovat saaneet avun fysioterapeutilta ja puolen vuoden ai-
kana asiakas ei ole tarvinnut l&adkaria saman ongelman vuoksi. Suoravastaan-
ottotoiminnasta on tehty toimintamalli 2012, jossa potilasturvallisuus on huo-
mioitu. Fysioterapeutin suoravastaanotolla asiakas saa nopean, oikea-aikai-
sen ja toiminnalliseen ongelmaan myds asiantuntevamman avun. Asiakas voi
valttda sairausloman kokonaan tai se merkittavasti lyhenee.

Kuntoutuspalveluissa ja Terveysasemalla on kdynnistetty fysioterapeutin suo-
ravastaanotto toiminta vuonna 2012. Raision terveyskeskus aloitti toiminnan
ensimmaisena Turun seudulla.

Nyt fysioterapeuttien suoravastaanottotoiminta on alkamassa mygs tyoter-
veyshuollossa. Tyofysioterapeutit *** ja *** ovat kouluttautuneet ja aloittavat
toteuttamaan suoravastaanottotoimintaa 1.10.2018. Tyofysioterapeutti ***
kouluttautuu syksyn aikana ja voi aloittaa suoravastaanottotoiminnan loppu-
vuodesta.

Suoravastaanottotoimintaa toteuttavan fysioterapeutin tehtavan vaativuuden
arviossa tehtdva on 03HOI30 korissa C, jonka tehtdvakohtainen tavoitepalkka
on 2544,70€/kk. Suoravastaanottotoimintaa terveysasemalla ja kuntoutuk-
sessa toteuttavat fysioterapeutit ovat tdssa tavoitepalkassa. Tyo6fysioterapeut-
tien tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 03HOI30 korissa B,
2434,80€/Kk.
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Paatosehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa, ettd suoravastaanottotoi-
mintaa toteuttavien tyofysioterapeuttien vakanssit siirretaan tehtavien vaati-
vuuden arvioinnissa 03HOI30 koriin C. Tyo6fysioterapeuttien *** ja *** tehtava-
kohtainen palkka on 1.10.2018 alkaen 2544,70€/kk suoravastaanottotoimin-
nan aloittamisen ja siihen liittyvan tehtavasiirron takia. Fysioterapeutti *** teh-
tavakohtainen palkka on 17.12.2018 alkaen 2544,70€/kk edellyttden, ettéa han
suorittaa silhen mennessa hyvaksytysti tehtavaan vaadittavan koulutuksen.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Arto Raassina, Terveyspalvelut
palkat
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§ 136

Asianro 824/01.01.00/2018

Organisaatiomuutos tyo6llisyyspalveluiden palvelualueella

Paatosehdotus

Tydllisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne ja sosiaali- ja terveysjohtaja Juha
Sandberg 14.8.2018:

Tyollisyyspalveluiden palvelualue on perustettu maaliskuussa 2018. Palvelu-
alueen johtajana toimii tydllisyyspalvelujen johtaja Kimmo Rinne. Aimo Arvo-
sella ja Timo Korhosella on ollut tydnjohdollinen esimiesasema Alhaistenpa-
jalla palkkatuella tyéskenteleviin henkildihin. Mabhittulan toimintakeskuksella
olisi myds tarvetta ohjaajien tydnjohdolliseen esimiesasemaan suhteessa
palkkatukitydllistettyihin. Téasta asiasta on neuvoteltu alkuvuoden 2018 ai-
kana.

Tyollisyyspalvelujen palvelualue on kooltaan pieni, tydntekijoita on 13. T&méan
lisaksi on palkkatuella tyollistetty noin 7 henkilda. Tassa tilanteessa ei ole tar-
koituksenmukaista nostaa lahiesimiesten maaraé nykyisesta.

Asia on ratkaistavissa siten, etta Timo Korhoselle annetaan esimiesasema
my06s Mabhittulan toimintakeskukseen. Hanen vastuutaan kasvatetaan siten,
ettd hanen alaisikseen siirtyvat myoés Aimo Arvonen, Leena Lahokoski,

Sanni Lindroos, Janiika Saarinen seka Mabhittulan toimintakeskuksessa palk-
katuella tydskentelevat henkilét. Samalla Korhosen tyésuhde muutetaan vas-
taavan ohjaajan tydsuhteeksi. Korhosen esimiehena toimii tyollisyyspalvelui-
den johtaja Kimmo Rinne.

Timo Korhosen kanssa on keskusteltu asiasta kesékuussa 2018 ja han on
suostuvainen kyseisiin muutoksiin. Tehtavassa menestymisessa auttaa Kor-
hosen hankkima johtamisen erikoisammattitutkinto, hanen henkilékohtaiset
ominaisuutensa seka tyopajaymparistosta hankittu yli 10 vuoden tyo-
kokemus.

Aimo Arvosella pysyy edelleen l&hiesimiesasema Alhaistenpajan palkkatuella
tydllistettyihin, koska yksikko tekee varsin liikkuvaa tyota auttaen eri hallinto-
kuntia esimerkiksi muutoissa ja korjausrakentamisessa. Timo Korhonen on
Arvosen ldhiesimies.

Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa, etta:

1. Muutetaan tydllisyyspalveluiden palvelualueen organisaatiota siten, etta
Timo Korhosesta tehdaan vastaava ohjaaja. Samalla esitetaan konserni-

jaostolle, ettd hanen nykyinen tydsuhteinen tehtavansa lakkautetaan ja
tilalle perustetaan vastaavan ohjaajan tyésuhde.
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2. Timo Korhosen esimiesasema kohdistuu seuraaviin kuntouttavan tyotoi-
minnan ohjaajiin/tyonjohtajiin: Aimo Arvonen, Leena Lahokoski, Sanni
Lindroos, hanketyontekija Janiika Saarinen ja Mabhittulan toimintakeskuk-
sessa kulloinkin tydskenteleviin palkkatukitydllistettyihin.

3. Timo Korhosen esimiehena toimii tydllisyyspalveluiden johtaja.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Aimo Arvonen
Timo Korhonen
Leena Lahokoski
Sanni Lindroos
Janiika Saarinen
Kimmo Rinne, Tyoéllisyyspalvelut
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Asianro 814/00.02.02/2018
8137

Toimivalta paattdd sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan asiakirjan antami-
sesta

Talouspaallikké Sami Koskikallio 13.8.2018:

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaan viranomai-
sen asiakirjan antamisesta paattaa se viranomainen, jonka hallussa asiakirja
on, jollei 15 8:n 3 momentissa tai muualla laissa toisin sdadeté. Valtuusto voi
kunnan johtosaanndlla kuitenkin antaa tassa laissa tarkoitettuna viranomai-
sena toimivalle kunnalliselle toimielimelle oikeuden siirtda paattamassaan laa-
juudessa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

Raision kaupungin hallintosd&dnndn 26 8:n mukaan toimielin voi paattamas-
saan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asiakirjan antamista koskevia hallintopaatoksia saatetaan joutua tekeméaan
tilanteissa, joissa asiakirjaa ei pyynnosta huolimatta voida antaa pyytajalle.
Naissa tilanteissa asiakirjapyynnon tekijalla on oikeus saada asiassa valitus-
kelpoinen hallintop&étds. Nain ollen on tarkoituksenmukaista jouhevan paa-
toksenteon kannalta, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta siirtaa asia-
kirjan antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvaltansa sosiaali- ja terveys-
johtajalle.

Paatésehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta siirtda asiakirjan antamista koskevan
viranomaisen ratkaisuvaltansa sosiaali- ja terveysjohtajalle.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sami Koskikallio, Sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelut
Leena Lahti, Sosiaalipalvelut
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
Kimmo Rinne, Tyoéllisyyspalvelut
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Asianro 832/01.00.01/2018
§138
Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan anomus palkattomasta vapaasta

Sosiaali-ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja ty6llisyyspalveluiden johtaja
Kimmo Rinne 15.8.2018:

Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja *** anomus palkattomasta vapaasta (saa-
punut sédhkdpostitse keskiviikkona 15.8.2018):

"Anon palkatonta vapaata 27.8.2018 alkaen ja 26.8.2019 asti. Syy palkatto-
man vapaan hakemiseen johtuu sosiaalitydn maisteriopinnoistani Helsingin
yliopistossa, jotka minun tulee saattaa loppuun. Lisdksi olen saanut sosiaali-
tydntekijan maaraaikaisen viransijaisuuden Helsingin kaupungilta vuodeksi.
Suunnitelmissani ei ole jA&da Helsinkiin, vaan paaasiallinen tarkoitukseni on
saattaa opintoni loppuun. Maaréaikaisessa tydssani saan opinnoissani vaadit-
tavan harjoittelun tehtyd. Taman jalkeen toivon voivani palata téihin Raision
kaupungille. ”

Raisiossa 15.8.2018

*kk

Tyollisyyspalveluiden palvelualue on perustettu maaliskuussa 2018. Toiminto-
jen vaikuttavuuden kasvattamisen nakokulmasta henkiloston pysyvyyden rooli
korostuu. Vuoden kestava poissaolo ei tue tata kehitystyotd, mutta opintova-
paalain mukaan vapaa on mydnnettava.

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali -ja terveyslautakunta paattaa myontaa anomuksen kohteena olleen

palkattoman vapaan.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi *kk
palkat
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Asianro 108/01.01.01/2018
§ 139
Kuntalain mukaiset otto-oikeuden alaiset viranhaltijoiden paatospoytakirjat sosi-

aali- ja terveyskeskuksessa 22.8.2018

- 148 § 13.8.2018 puheterapeutin toimi Raision ja Ruskon yhteistoiminta-
alueella, vak.nro 225002, valittu ***. Vakanssiin on konsernijaoston taytt6-
lupa. Ulkoinen haku, hakijoita 3.

- 149 § 14.8.2018 lahihoitajan toimi hoito- ja hoivapalveluissa Kanerva-ko-
dissa, vak.nro 260085, valittu *** ja varalle ***. Vakanssiin on konsernija-
oston tayttdlupa. Ulkoinen haku, hakijoita 33.

- 150 § 14.8.2018 lahihoitajan toimi hoito- ja hoivapalveluissa Kanerva-ko-
dissa, vak.nro 260090, valittu *** ja varalle ***. Vakanssiin on konsernija-
oston tayttolupa. Ulkoinen haku, hakijoita 33.

- 151 § 20.8.2018 lahihoitajan kolme tointa Raision ja Ruskon yhteistoi-
minta-alueen hoito- ja hoivapalveluissa, vak.nro 260121, valittu ***,
vak.nro 260269, valittu ***, vak.nro 260254, valittu ***, varalle ***. Vakans-
seihin on konsernijaoston tayttolupa. Ulkoinen haku, hakijoita 25.

Paatbsehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta

edella mainittujen toimien tayttdmista koskeviin viranhaltijapaatoksiin.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 109/00.02.04/2018

§ 140

Sosiaali- ja terveyskeskuksen viranhaltijapaéatokset 22.8.2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 15.8.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viran-

haltijoiden paatospoytakirjat:

Hallinto

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

- henkilostopaatokset

- muut asiat

- Effica asiakaspaattkset
- maksusitoumukset

- hankinnat

- sivutoimi-ilmoitukset

- perhehuoltojarjestelma
- vahingonkorvausasiat

Talouspaallikkd Sami Koskikallio
- henkilostbasiat

- hankinnat

Perhepalvelut

88 124 - 150
§811-15
§810-52
88§ -

§8 43-48
88§ -

88 47 - 64
883

8§ -

8§ -

Vs. perhepalvelujen johtaja Hannele Elo-Kuru

- henkilostbpaatokset

- perhehuoltojarjestelma

- elatussopimus/sopimus lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta

- hankinnat

- muut asiat

§§22-31
§§8-12

8§ -
8§ -
8§ -

Vastaava sosiaalityontekija Marja-Leena Borgman

- perhehuoltojarjestelma

Psykologi Saara Ahonen
- perhehuoltojarjestelma

Psykologi Hetti Hakanen
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Piia Hautala
- perhehuoltojarjestelma

88§64 -77

8§ 40-50

8§ -

8§ 131 - 158
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Sosiaalityontekija Riikka Jokela
- perhepuoltojarjestelma 88109 - 121

Sosiaalityontekija Katja Kurjenrauma
- perhepuoltojarjestelma 8841-48

Sosiaalityontekija Riikka Koskela
- perhepuoltojarjestelma 88 55

Avohuollon ohjaaja Kaisa Lahtinen
- perhehuoltojarjestelma 881

Palveluohjaaja Minna Lehtinen
- perhehuoltojarjestelma 88 130 - 169

Sosiaalityontekija Taina Lahteenmaki
- perhehuoltojarjestelma 8§ 66 - 102

Vs. sosiaalityontekija Mira Makela
- perhehuoltojarjestelma 8860 - 78

Vs. sosiaalityontekija Terhi Norrena
- perhehuoltojarjestelma 88 37-40

lastenvalvoja Carita Narva
- elatussopimus / sopimus lapsen

huollosta ja tapaamisoikeudesta 88 376 - 470
- perhehuoltojarjestelma 883

Sosiaalityontekija Kirsi Ojala-Rahunen
- perhehuoltojarjestelma 88§ 72-92

Ohjaaja Essi Oksanen
- perhehuoltojarjestelma 8§ 131 - 181

Vs. sosiaalitydntekija Jenni Oraby
- perhehuoltojarjestelma 88 42 - 66

Sosiaalityontekija Pia Pelkonen
- perhehuoltojarjestelma 88 -

Psykologi Olli Poutiainen
- perhehuoltojarjestelma 8840-42

Sosiaalityontekija Mari Orrensalo
- perhehuoltojarjestelma 88 102 - 140
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Vs. koordinaattori Sanna Rosl6f

- perhehuoltojarjestelma

Vs. sosiaalityontekija Ulrika Salo

- perhehuoltojarjestelma

Avohuollon ohjaaja Patrik Stolpe

- perhehuoltojarjestelma

Vs. sosiaalitydntekija Emmi Tenkanen

- perhehuoltojarjestelma

Vs. sosiaalityéntekija Silluta Urve

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Tiina Valtonen

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Minna-Maria Wilmi

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalipalvelut

Vs. sosiaalitytnjohtaja Leena Lahti

- henkilostbasiat

- muut paatokset

- perhehuoltojarjestelma
- hankinnat

Etuuskasittelija Kati Arte
- perhehuoltojarjestelma

Ohjaaja Bucyana Fortunée
- perhehuoltojarjestelma

Palvelusihteeri Sari Koivunen

- perhehuoltojarjestelma

Tyosuunnittelija Leena Lahokoski

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Elina Lehto

- perhehuoltojarjestelma

§831-39

88§ 54 - 88

8§82-9

§8 45 - 68

88 49 - 68

8§ -

8§ -

8813

8§ -

8§ -
8§ -

8§ 201 - 220

8§ -

88§4-5

§§12-13

88 185 - 226

Johtava sosiaalitydntekija Hannele Leppanen

- perhehuoltojarjestelma

8§18 - 27
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Vs. sosiaalityontekija Laura Leppanen

perhehuoltojarjestelma

Ts. ohjaaja Marju Lindholm

perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Anna Mikola

perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Terhikki Makela

perhehuoltojarjestelma

Kesatyontekija Kirsi Niukko

Ts. sosiaalityontekija Margit Rajahalme

perhehuoltojarjestelma

perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Katja Riitakorpi

perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Eija Saramola

perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Marja Suominen

perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Leena Tuikkala

perhehuoltojarjestelma

Ohjaaja Carita Turpeinen

perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Tia Valtonen

perhehuoltojarjestelma

Terveyspalvelut

Johtava ylilaakari Arto Raassina

henkiléstbasiat
maksusitoumukset
Effica asiakaspaattkset
hankinnat

Ylilagkari Paivi Kokkila

henkildstbasiat
maksusitoumukset
hankinnat

8§ -

88 94 - 117

§8 198 - 240

§8 104 - 121

8§88 43-113

8§ 152 - 204

§§38-50

88§ 273 - 346

88 96 - 102

8840-72

§8§ 192 - 212

88 14 - 26

8§ -

8§ -
8§ -

88 66 - 84
§810-12
8§ -
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- muut asiat 88 -

Ylilaékari Leena Passi

- henkilostoasiat 88§ -

- hankinnat 88§ -

- muut asiat 88 -

Ylihoitaja Jaana-Sofia Saarinen

- henkilgstoasiat 88 3
- hankinnat 88 -
- muut asiat 8§ -

Osastonhoitaja Katri Penttinen
apulaisosastonhoitaja Mari Eura-Markula
- henkilostoasiat 88 -

Sairaanhoitaja Solveig Tikka
- ostopalveluosoitus/palveluseteli 8§ -

Sairaanhoitaja Jaana Murtonen

- ostopalveluosoitus/palveluseteli 88 40 - 47

Vastaava tyoterveyslaakari Peter Kvist
- henkilostopaatokset 88 -

Vastaava tyoterveyshoitaja Terhi Nurmi
- henkilostoasiat 88 -

Ylihammaslaakari Sari Hanninen-Rauta

- henkildstbasiat 8817-19
- hankinnat 88§ -
- maksusitoumukset 883
- muut asiat 88 -

Osastonhoitaja Mari Impila
- henkilostoasiat 88 -

Johtava psykologi Saila Peurasaatri

- henkilostoasiat/asiakasasiat 8§ -
- maksusitoumukset 8§§22-32
- hankinnat 8§ -

Psykiatri Taina Lehtonen
- ostopalveluosoitus 88 -

Osastonhoitaja Kaija-Leena Rasimus
- henkiléstdasiat 884
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Osastonhoitaja Tiina Virtanen

- ostopalveluosoitus 88 5273 - 5357
- henkilostoasiat 88 14

- muut asiat 88§ -

- hankinnat 88 -

Hoito- ja hoivapalvelut

Johtava hoitaja Sari Tanninen

- pitkaaikainen laitoshoito 88§ 27 - 32

- omaishoidon tuki / asiakaspaatokset 8§ 260 - 380
- henkilostbasiat / asiakaspaatokset 88§ 10

- muut asiat 8§19-24
- maksusitoumukset 8§ -
- ostopalvelut 88 268 - 367

Geriatrian ylila&kari Minna Loppdnen
- henkilostoasiat 88§ -
- maksusitoumukset 88§ -

Osastonhoitaja Kim Asunta,

vs. osastonhoitaja Marjo Lammi

- henkilostoasiat 888
- hankinnat 88 -
- omaishoidontuki/asiakaspaatokset 8§ -

Osastonhoitaja Jaana Sjoroos,
apulaisosastonhoitaja Elina Teivainen

- henkilostoasiat 887
- hankinnat 88 -

Osastonhoitaja Satu Jatinvuori,
apulaisosastonhoitaja Maarit Jaakola

- henkilostoasiat 886-9

- hankinnat 88 -

- muut asiat 88 -

- asiakaspaatokset, palveluasuminen
o Satu Jatinvuori 8892 -115
o Maarit Jaakola 88§3-8

Osastonhoitaja / Niina Tasaranta
asiakaspaatokset, Rusko

- palveluasuminen 884-11
- henkilosto 88 -
- hankinnat 88 -

Osastonhoitaja Tuire Nikkari
- henkilstbasiat 88§9-12
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Paatosehdotus

Paatos

- Effica-asiakaspaatokset

- hankinnat

Osastonhoitaja Tuula Nikkila,
apulaisosastonhoitaja Katri Makela,
apulaisosastonhoitaja Elina Porekari

- henkilostoasiat
- hankinnat

- Effica-asiakaspaatokset

o Tuula Nikkila
o Elina Porekari
o Katri Makela

Tulosyksikon johtaja Katarina Leino
apulaisosastonhoitaja Marja Liski-Suominen

- henkilostbasiat
- asiakaspaatokset

- kehitysvammaisten erityishuolto-

paatokset
- hankinnat
- maksusitoumukset

Sosiaalityontekija Paivi Hakala-Kontio

- perhehuoltojarjestelma

Tyobllisyyspalvelut

883

8§ -

88 26 - 32
8§ -

88 205 - 233
88 245 - 279
§8 113 - 139

883
§8 18- 66

8§ -

8§ -
8§ -

887-9

Tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne

henkildstoasiat

883-7

Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee paatospoytakirjat
tiedokseen ja paattaa, ettd kuntalain 8 92 mukaista otto-oikeutta ei kayteta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje pdytakirjaan (122-140 §)
Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§122 - 132,139 - 140

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

§
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vai-
kuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Hallintovalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus annetaan péytakirjanot-
teen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus siltd osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja ty6ehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 &:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta p&atok-
sesta:

§133-138
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen
Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta
Nallinkatu 3, PL 100, 21201 Raisio
sosiaali.terveys@raisio.fi
faksi (02) 435 4376
puh. (02) 434 3111 (vaihde)
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
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Valituskirja

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuk-
sen johdosta muuttunut, paatbkseen saa hakea muutosta my@s asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

faksi 029 56 42414

Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus; pykalat

3 Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus; pykalat

8 Valitusaika 30 paivaa
Muu valituselin

(nimi ja postiosoite) Valitusaika x paivaa

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaantipaivasta.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-
taan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Myos
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava.

Valituskirjaan on liitettava paétos, josta valitetaan alkuperédisena tai jaljennok-
seng, todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava seka asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle.
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Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mistd. Sosiaalihuoltolain 46 §:n perusteella tehty valitus voidaan toimittaa sa-
nottuna aikana myds Raision sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnalle,
jonka tulee oman lausuntonsa ohella toimittaa se hallinto-oikeudelle. Omalla
vastuulla valituskirjat voi l&hettaé postitse, sahkopostilla, faksilla tai 1&hetin
valityksella. Valituksen voi tehda myods hallinto- ja erityistuomioistuinten asi-
ointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistui-
met. Valitusasiakirjat on lahetettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
valitusajan paattymista.
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