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Asianro 846/00.01.02/2017
8§ 87

Raision kaupungin strategia

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 11.6.2018 § 206
"Kaupunginjohtaja Ari Korhonen:

Raision kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.11.2017 § 87 Raision kaupungin
strategian strategiset painopisteet ja kriittiset menestystekijat.

Raision kaupunginhallitus on kasitellyt kevaan aikana strategialuonnosta ilta-
koulussa 12.2.2018 ja 21.5.2018. Strategiasta on my6s pyydetty lausunnot
vaikuttamistoimielimilta seka Raision yrittdjiltd. Nuorisovaltuusto on todennut
lausunnossaan, etta talouden tulisi korostua strategiassa enemman. Paino-
pisteiden asettaminen ja ennaltaehkaisevien toimien korostuminen saa Kii-
tosta. Joiltakin osin nuorisovaltuusto katsoo strategian olevan jopa liian tavoit-
teellinen.

Raision kaupungissa sosiaali- ja terveyspalveluissa on kayttssa Kuntamaise-
man mittarit. Lautakunnat hyvaksyvat kayttosuunnitelmien yhteydessa palve-
lualuekohtaisia tavoitteita ja mittareita. Mittareiden taytyy riittavalla tavoin an-
taa strategisen ohjauksen valineet kaupunginvaltuustolle suhteessa lautakun-
tiin. Kaupunginhallitus palautti sivistyslautakunnan, teknisen lautakunnan, ym-
paristélautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan mittariston uudelleen valmiste-
luun 21.5.2018 siten, ettd ne tuodaan heti alkusyksysta kaupunginvaltuus-
toon.

Kaupunginhallitus paatti, ettd kaupunginhallituksen mittareiden liséksi sosi-
aali- ja terveyspalveluiden mittaristo kuten myos konserniyhtitita koskevat
mittarit esitetddn kesakuun kaupunginvaltuustolle paatettavaksi. Samassa yh-
teydessa on tarkoitus hyvaksya strategialle visio ja arvot.

Strateginen visio

Strategisella visiolla tarkoitetaan ndkemysta siita tavoitetilasta, jossa kaupunki
haluaa olla maaritteleméansa aikajakson jalkeen. Mita lahemmaksi ajallisesti
tavoitetila asetetaan, sitd konkreettisempi se yleensa on. Ehdotus Raision
kaupungin strategiseksi visioksi on asetettu melko konkreettiseksi, jolloin lah-
tékohta on, etta tavoitetila saavutetaan strategiakauden aikana. Strategia-
kausi on 2017-2021.

Raision kaupungin visioksi tulevalle kaudelle ehdotetaan seuraavaa:
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Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen kaupunki. Erinomainen sijainti,
avoimet tyOpaikat, monipuolinen ja kohtuuhintainen asuntotarjonta, hy-
vat palvelut, harrastusmahdollisuudet seka viihtyisa asuinymparisto
ovat vetovoimaisen Raision tunnusmerkkeja.

Raisio tarjoaa yrityksille yhden Suomen parhaista toimintaymparis-
toista. Raisiossa on kilpailukykyinen yritystonttivaranto ja yritysten on
helppo 10ytaa tietoa Raision sijoittumismahdollisuuksista. Palveluhenki-
Syys, hopeus ja tasapuolisuus maarittavat toimintatapaa yritysyhteis-
tyossa.

Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen. Raisiossa monipuolisista liikunnan, kulttuurin ja muun
vapaa-ajantoiminnan edellytyksista huolehditaan kaikki ikaryhmat huo-
mioiden.

Raisio on yhteiso6llinen kaupunki. Erilaiset elamantilanteet huomioidaan
kaupungin tarjoamissa mahdollisuuksissa. Palvelut kohdennetaan asia-
kastarpeiden mukaisesti ja palvelutarpeen muutoksia ennakoidaan. Pai-
kallisella palveluosaamisella haetaan vaikuttavuutta ja kustannustenhal-
lintaa.

Digitaalisuus, ymparistoystavallisyys ja joustavat liikenneratkaisut ovat
kehittyvan Raision tunnusmerkkeja. Joukkoliikennetta kehitetdén osana
Turun seudun joukkoliikenteen runkoverkoston kehittymista huomioi-
den asukasluvun kasvu seka asuinalueiden ja tydpaikkojen sijoittumi-
nen. Lahiympariston viihtyisyytta lisataan.

Arvot kuvastavat organisaation periaatteellista toimintatapaa, jonka tulisi na-
kya toiminnassa. Kaupunkien ja yritysten strategioissa on tyypillisimmin ar-
voina pidetty esimerkiksi asiakasléahtoisyytta, tasapuolisuutta, palveluhenki-
syytta jne. Arvot voidaan asettaa myds siten, etté ne peilaavat strategisessa
visiossa asetettua tavoitetilaa. Talla tavoin asetetut arvot ovat visiolahtdisia.
Parhaimmilla arvot ohjaavat niin kaupungin paattksentekotapaa kuin myos
vaikuttavat kaupungin palveluhenkisyyteen. Arvot voivat kytkeytyd myés vah-
vasti kaupungin markkinaointiin.

Ehdotuksessa Raision kaupungin strategian mukaiset arvot perustuvat visi-
0ssa esitettyyn tavoitetilaan.

Kaupungin strategisiksi arvoiksi ehdotetaan:

Elinvoimainen
Kehittyva
Yhteiso6llinen
Lahella

Strategiset painopisteet (kaupunginvaltuusto 13.11.2017 § 87) ovat:

¢ Elinvoimainen Raisio
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e Hyvinvoiva Raisio
¢ Kehittyva Raisio
e Tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkilost6

Liiteaineistossa on strategian tamanhetkinen versio (Diaesitys), johon teh-
daan lisaykset siina vaiheessa, kun kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaikkien
lautakuntien mittariston. Liséksi liitteend on talousarviokirjan mukainen strate-
giaesitys kaupunginhallituksen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakuntien
mittaristosta sek& konserniyhteistjen mittaristosta.

Paatdsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallitus paattda ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etté se hyvaksyy
1) liitteen mukaisen strategian Raision kaupungin strategiaksi

2) strategian talousarviokirjaan liitettavat sivut kaupunginhallituksen, sosiaali-
ja terveyspalveluiden lautakunnan seka konserniyhteisdjen mittareiksi.

Poytékirja tAman asian osalta tarkastetaan heti.

Paatos Jari Salonen, Jarmo Rosama, Sirpa Ek, Jonni Moislahti, talousjohtaja Anna-
Kristiina Jarvi seka kaupunginjohtaja Ari Korhonen poistuivat esteellisina ko-
kouksesta taméan pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi siltd osin kuin
kasiteltiin Raision Vesi Qy:n strategiamittareita.

Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 mom. 5 kohta (yhteisdjaavi). Jari
Salonen, Jarmo Rosama, Sirpa Ek ja Jonni Moislahti ovat Raision Vesi Oy:n
hallituksen jasenia, Anna-Kristiina Jarvi on yhtion toimitusjohtaja ja Ari Korho-
nen toimitusjohtajan I&heinen.

Tekninen johtaja Antti Korte toimi esittelijand taman pykalan osalta siltd osin
kuin kasiteltiin Raision Vesi Oy:n strategiamittareita.

Hannele Lehto-Laurila, Elisa Vuorinen ja Jarmo Rosama poistuivat esteelli-
sind kokouksesta tAman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi siltd osin
kuin kasiteltiin Raision Vuokra-asunnot Oy:n strategiamittareita.

Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 mom. 5 kohta (yhteis6jaévi). Han-
nele Lehto-Laurila on yhtion toimitusjohtajan laheinen ja Elisa Vuorinen seka
Jarmo Rosama As Oy Kuulaharjat Oy:n hallituksen jasenia.

Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Juha Jormanainen toimi puheen-
johtajana taman pykalan osalta silta osin kuin kasiteltiin Raision Vuokra-asun-
not Oy:n strategiamittareita.
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Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

10
11
12
13
14

Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus poistui kokouksesta taman pykalan kasit-
telyn ja paatoksenteon ajaksi siltd osin kuin kasiteltiin Kiinteistdo Oy Kerttulan
Jaahallin strategiamittareita.

Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 mom. 5 kohta (yhteisdjaévi). Juha-
Pekka Lehmus on yhtion hallituksen puheenjohtaja.

Jonni Moislahti ehdotti Veijo Mikolan kannattamana, etta Kiinteistd Oy Kerttu-
lan Jaahallin tavoitteeksi vuodelle 2018 tehdaan seuraava lisays: Yhtio paat-
tad pidemman ajan hallinnollisista jarjestelyista ja pitkan tahtdéimen suunnitel-
man laatimisesta. Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
1) liitteen mukaisen strategian Raision kaupungin strategiaksi
2) strategian talousarviokirjaan liitettavat sivut kaupunginhallituksen, sosi-
aali- ja terveyspalveluiden lautakunnan seka konserniyhteisdjen mitta-
reiksi.
Poytékirja tAman asian osalta tarkastettiin heti.”
Raision kaupungin strategia 2018-2021
Kaupunginhallitus strategia
Sosiaali ja terveyspalvelujen lautakunnan strategia
Raision Vesi Oy
Raision Vuokra-asunnot Oy
Kiinteistd Oy Kerttulan Jaahalli
Aénestysluettelo 18.6.2018 § 87
Kaupunginhallitus
ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
1) liitteen mukaisen strategian Raision kaupungin strategiaksi
2) strategian talousarviokirjaan liitettavat sivut kaupunginhallituksen, sosiaali-

ja terveyspalveluiden lautakunnan seka konserniyhteisdjen mittareiksi.

Pekka Heikkila ehdotti Erkki Haaviston kannattamana, etta strategiasta pois-
tetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan tavoitteet ja toimenpiteet.
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Tiedoksi

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kaupunginhallituksen
ehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus ja asiasta on aanestettava. Pu-
heenjohtaja teki seuraavan hyvaksytyn danestysehdotuksen: suoritetaan &4-
nestys, jossa pohjaehdotusta kannattavat 4anestavat jaa ja Pekka Heikkilan
tekemé&a ehdotusta kannattavat 4anestavat ei. Aanestysehdotus hyvaksyttiin.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 28 jaa-aanta, 14 ei-aanta ja yksi (1)
tyhja &éni. Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen paatésehdotus oli
tullut valtuuston paatokseksi.

Aanestysluettelo on poytakirjan liitteena.

Keskukset

WWW-Sivut

Raision Vuokra-asunnot Oy (RAVU), co/Realia Management
Kiinteistd Oy Kerttulan Jaahalli

Raision Vesi Oy
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