PALKANKOROTUSESITYS

Tydéntekijin nimi:
Tehtdvdnimike: Lastentarhanopettaja
TyGsuhteen alkamispdivémaara:

Hinnoittelukohdan palkan alaraja: 2304,88 € (27.4.2018) )
Tehtdvikohtainen palkka tilld hetkelli: 31—1 QL] / ? 7 ( V{;,pa/ ﬁ/qfa/ﬁ)

Lastentarhanopettajan tehtdvikohtainen palkka tulee vilittdmisti tarkistaa, silli se ei
nykyisellddn vastaa tehtivén vaativuutta. Timi palkankorotuspyynté toimii myés
valtakunnallisena pohjana lastentarhanopettajan tehtivin vaativuuden paikallista

arviointia varten.

Esitédn, ettéd tehtivikohtainen palkka 1.5.2018 alkaen on 3000 €.
Pyydén vastausta esitykseeni 30.6.2018 mennessi.

PERUSTELUT

Lastentarhanopettajan tehtéivit ovat oleellisesti muuttuneet ja vastuu lisddntynyt

Lastentarhanopettaja on korkeakoulutettu pedagogiikan asiantuntija. Vuonna 2015 voimaan
astunut varhaiskasvatuslaki korostaa varhaiskasvatuksen pedagogista merkitysta ja samalla
lastentarhanopettajan pedagogista vastuuta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016:
17). Vuodesta 2013 lahtien varhaiskasvatuksen asiantuntijavirastona on toiminut
Opetushallitus. Varhaiskasvatuksen ohjaava asiakirja muuttui suosituksesta velvoitteeksi
vuonna 2017. Varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on varhaiskasvatuslain turvaama oikeus
saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa, niiden toteutumiseksi
laaditaan jokaiselle lapselle varhaiskasvatussuunnitelma, jonka laadinnasta ja toteutumisen
arvioinnista vastaa lastentarhanopettaja (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016: 10).
Lastentarhanopettajan tehtdvikohtainen palkkaus viittaa siihen, etti kunnat eivit ole
objektiivisesti huomioineet edelld mainittuja muutoksia ja tarkistaneet palkkausta

vastaamaan tyon vaativuutta.

Edellytetty osaaminen

Lastentarhanopettajalta vaaditaan laaja-alaista pedagogista seki menetelmallista
varhaiskasvatusosaamista sekai taitoa hyédyntia varhaiskasvatuksen ja kasvatustieteen uutta
tietoa sitd arjen kasvatustilanteiden ohjaamisessa soveltaen. Kelpoisuusvaatimuksena
lastentarhanopettajan tehtiviin on vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon
siséltyy lastentarhanopettajan koulutus, tai sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyy riittdvasti varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneita opintoja. Lastentarhanopettajalta edellytetiin
suunnitelmallista pedagogista havainnointia, dokumentointia ja arviointia, jota laki velvoittaa
toteutettavan lasten kehityksen ja oppimisen varmistamiseksi. Tima edellyttis
lastentarhanopettajalta erinomaista kykya kokonaisuuksien hallintaan ja itsendiseen

harkintaan.



Tydn vaikutukset ja vastuu

Siirtyminen Sosiaali- ja terveysministerion ohjauksesta Opetushallituksen alaisuuteen
vakiinnutti varhaiskasvatuksen kiintedksi osaksi koulutusjérjestelmaa. Néin ollen
lastentarhanopettaja varhaiskasvatuksen pedagogisena asiantuntijana vastaa riittavan
aikaisesta ja oikein kohdennetusta tuesta, jolla edistetaan lapsen kehitystd, oppimista ja
hyvinvointia. Lastentarhanopettaja laatii jokaiselle lapselle varhaiskasvatussuunnitelman,
johon kirjataan tavoitteet varhaiskasvatuksen toteuttamisesta seki toimenpiteet niiden
toteuttamiseksi. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma arvioidaan vahintdan kerran vuodessa
huomioiden velvollisuus osallistaa lapsen lisiksi arviointiin myds huoltajat ja
varhaiskasvatuksen muu henkilosto (7§, 8.5.2015/580). Lastentarhanopettajan tyon
suunnitelmallisuus seki arviointiin perustuva jatkuva kehittéminen korostuvat niin

varhaiskasvatuksen perusteissa kuin laissa.

Yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot

Lastentarhanopettajan tyd on vaativaa ihmissuhdety6ta. Lastentarhanopettaja on vastuussa
siitd, etti yhteisty6 tukee lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamista siten, ettd jokainen lapsi
saa oman kehityksens3 ja tarpeidensa mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016: 32). Tama kulminoituu lapsikohtaiseen
varhaiskasvatussuunnitelmatyoskentelyyn. Pedagogisena asiantuntijana lastentarhanopettaja
koordinoi ryhmié seki lasta koskevaa viestintdé kasvatusyhteisossa ja huoltajien kanssa
tehtavin yhteistyon lisiksi monialaisissa verkostoissa. Varhaiskasvatuksessa tehddin
moniammatillista yhteisty6td neuvolan ammattilaisten, lastensuojelun sekd muiden
terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden toimijoiden kesken (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016: 34.) Tyd edellyttda néin ollen erinomaisia vuorovaikutustaitoja, ongelmien
kasittely- ja ratkaisutaitoja, myétielamiskykya, kuulluksi tulemista seki osallisuutta tukevaa
vuorovaikutusta.

Tydolosuhteet

Varhaiskasvatuksessa tapahtuu paivittiin muutoksia, joihin lastentarhanopettajan on
reagoitava ja sopeutettava tyoskentelynsa. Paivakotien kayttoasteen seuraaminen aiheuttaa
tyohon ennakoimattomia muutoksia. Taloudellisten reunaehtojen noudattaminen johtaa
tilanteisiin, joissa suunnitelmallisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttaminen lain
madrittelemilli tavalla on vaikeaa. Henkiseni kuormittavuustekijana voidaan néhda se, etta
suunnitelmallisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen on maaritelty lastentarhanopettajan

tyotehtavaksi.

KVTES:n palkkausjarjestelmén tavoitteena on oikeudenmukainen ja kilpailukykyinen palkka,
jonka perusteena ovat tehtivit ja niiden vaativuus. Kunnan kaytossa olevan
palkkausjirjestelman tulee tiyttaa hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmalle asetetut
tavoitteet. Palkkausjirjestelmissi ei ole tarkoituksenmukaista tai tehtavien vaativuuden
kannalta uskottavaa, etti kaikki palkat ovat hinnoittelun alarajan tuntumassa.

Pdivdys |
Allekirjoi
Nimen se
Yhteystie



PALKANKOROTUSESITYS

Tyéntekijén nimi:
Tehtdvinimike: Varhaiskasvatuksen erityisopettaja / erityislastentarhanopettaja
Tydsuhteen alkamispdivimairs:

Hinnoittelukohdan palkan alaraja: 2548,81 €
Tehtdvikohtainen palkka tilld hetkelld: 2650,57

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan / erityislastentarhanopettajan (myéhemmin
varhaiskasvatuksen erityisopettaja) tehtivikohtainen palkka tulee vilittomasti
tarkistaa, silld se ei nykyiselldiin vastaa tehtiiviin vaativuutta. Tims
palkankorotuspyynté toimii myés valtakunnallisena pohjana varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ja erityislastentarhanopettajan tehtivin vaativauden paikallista

arviointia varten.

Esitin, ettd tehtivikohtainen palkka 1.5.2018 alkaen on 3300 €,
Pyydan vastausta esitykseeni 30.6.2018 mennessi.

PERUSTELUT

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtivit ovat oleellisesti muuttuneet ja vastuu
lisddntynyt

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on korkeasti koulutettu erityispedagogiikan asiantuntija.
Vuonna 2015 voimaan astunut varhaiskasvatuslaki korostaa varhaiskasvatuksen pedagogista
merkitystd ja samalla opettajan pedagogista vastuuta. Vuodesta 2013 lédhtien
varhaiskasvatuksen asiantuntijavirastona on toiminut Opetushallitus. Varhaiskasvatuksen
ohjaava asiakirja muuttui suosituksesta velvoitteeksi vuonna 2017, Varhaiskasvatuksessa
olevalla lapsella on varhaiskasvatuslain turvaama oikeus saada suunnitelmallista ja
tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa seka kehityksen ja oppimisen tukea.
Varhaiskasvatusta kehitetdin inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin kaikki lapset osallistuvat
varhaiskasvatukseen tuen tarpeista, vammaisuudesta tai kulttuurisesta taustasta riippumatta.
Varhaiskasvatuksen  tavoitteiden  toteutumiseksi  laaditaan jokaiselle  lapselle
varhaiskasvatussuunnitelma, jonka laadinnasta ja toteutumisen arvioinnista vastaa
lastentarhanopettaja tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016: 10). Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtivikohtainen palkkaus viittaa
sithen, ettd kunnat eivit ole objektiivisesti huomioineet edelld mainittuja muutoksia ja
tarkistaneet palkkausta vastaamaan tyén vaativuutta, jonka vaativuutta suhteessa
lastentarhanopettajaan lisddvat vastuut lasten tuen jrjestdmisestd ja erityisopetuksen
toteuttamisesta, konsultoinnista ja koordinoinnista.

Edellytetty osaaminen

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on erityispedagogiikan asiantuntija, jolta edellytetdan
lastentarhanopettajan kelpoisuuden lisiksi erityisopettajaopintoja. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta edellytetidn laajaa erityispedagogista ja menetelmillisti tietoa seki
osaamista toteuttaa suunnitelmallista tukea toisia ammattilaisia tukien ja konsultoiden. Tdm3i
edellyttdd taitoa hankkia, hyédyntdid ja jakaa uusinta nayttbon perustuvaa tietoa seki



erinomaista kokonaisuuksien hallintaan ja itsendistd harkintaa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan osaamisen ydintd on opetuksen ja kasvatuksen eriyttaminen lapsen tuen tarve,
lahjakkuus ja vahvuudet huomioiden. Hanella on tieto-taitoa vastata lasten moninaistuviin tuen
tarpeisiin tukien lasta ja perhettd sekd ohjaten heité tarvittavien palveluiden piiriin. Lisaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja antaa erityisopetusta.

Tydn vaikutukset ja vastuut

Varhaisella tuella voidaan edistdd lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia ehkaisten
ongelmien monimuotoistumista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastuulla on ryhménsa
kaikkien tai alueensa tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatussuunnitelmien ja esiopetuksen
oppimissuunnitelmien laatiminen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kirjaavat pedagogisia
selvityksii ja arvioita seka ohjaavat muita ammattilaisia kyseisten dokumenttien laatimisessa.
Erityisopettaja osallistuu lasten tuen resurssien koordinointiin ja kohdentamisen
suunnitteluun seki tuen toimivuuden arviointiin. Suunnitelmallisuus ja arviointiin perustuva
jatkuva kehittiminen korostuvat niin varhaiskasvatuksen perusteissa kuin laissa.

Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyd on vaativaa ihmissuhdetydtd. Tyd edellyttda
erinomaisia vuorovaikutustaitoja, ongelmien kisittely- ja ratkaisutaitoja, monialaista
verkostotuntemusta, tyonohjauksellista osaamista, myotdelamiskykyd sekd lasten ja
vanhempien osallisuutta tukevaa vuorovaikutusta. Yhteistyén koordinointi huoltajien kanssa
seka monialaisissa ja moniammatillisissa yhteistyoverkostoissa on varhaiskasvatuksen
erityisopettajan vastuualuetta. Siirtymissa erityisopettajan rooli on merkittdva siirtymien
suunnittelijana seka tiedonsiirron ja tukitoimien siirtymisen varmistajana. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan vastuualueisiin voi kuulua henkilostén ohjaus- sekd koulutustehtdvid ja
tydyhteison arviointi- ja kehittamisty6stad vastaamista. Nama edellyttdvat kokonaisuuksien
hallintaan ja laaja-alaisten tehtavakokonaisuuksien haltuunottoa.

Tydolosuhteet

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydolot ovat vaativat. Varhaiskasvatuksessa tapahtuu
paivittdin muutoksia, joihin varhaiskasvatuksen erityisopettajan on reagoitava ja sopeutettava
tybskentelynsd turvaten samalla lasten tarvitsema tuki. Taloudellisten reunaehtojen
noudattaminen johtaa tilanteisiin, joissa suunnitelmallisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
ja lapsen tuen toteuttaminen lain maarittelemalla tavalla vaikeutuu.

KVTES:n palkkausjérjestelmin tavoitteena on oikeudenmukainen ja kilpailukykyinen palkka,
jonka perusteena ovat tehtivit ja niiden vaativuus. Kunnan kayt6ssa olevan
palkkausjidrjestelmédn tulee tdyttdd hyville ja toimivalle palkkausjarjestelmadlle asetetut
tavoitteet. Palkkausjirjestelméssd ei ole tarkoituksenmukaista tai tehtdvien vaativuuden
kannalta uskottavaa, etti kaikki palkat ovat hinnoittelun alarajan tuntumassa.

Piivdy.
Allekir,
Nimen
Yhteys:



PAIVAKODINJOHTAJAN PALKANKOROTUSESITYS

Tydntekijéan nimi. R
Tehtédvidnimike: 75, & L ocls £ 2] "’7&/ a9
Vakanssinumero:

Toimintayksikon numero:

Tyopisteen numero:

Tyodsuhteen alkamispdivamaara:

Téayden tybajan tehtdvidkohtainen palkka tydsuhteen alkaessa: A 7 &3

Tédyden tybajan tehtdvikohtainen palkankorotus pyynté: . 345 00

Tybdsopimukseen merkityt, palkkausta vastaavat p4éasialliset tehtévit tydsuhteen alkaessa:
Paivakodinjohtajan tehtavat Vy (tahan oman tyopisteen nimi) ja muut esimiehen masraamat tehtavat.

Péivitetty/ muuttuneet tydsuhteen tehtévdt, joiden perusteella haetaan palkankorotus-
ta:[Nykyisessé palkkauksessa ei ole objektiivisesti arvioitu lastentarhanopettajan tehtdvan vaativuut-
ta ja maaraa. Palkkaus myotailee talld hetkelld tydehtosopimuksen mukaista minimia huolimatta las-
tentarhanopettajan tehtdvien lis&&ntyneestd vaativuustasosta ja laajuudesta varhaiskasvatuslain
(1.8.2015 alkaen) ja velvoittavan varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (1.8.2017 alkaen) my®t.

Lastentarhanopettajien aktivoiduttua pyytamaan lissa palkkaa, myds paivakodinjohtajien palkkausta
tulee tarkastella uudelleen. Paivakodinjohtajan palkka on KVTES:n velvoittavien palkkamasraysten
mukaisesti oltava selvasti korkeampi kuin hénen alaistensa palkka.

Tehtévékohtaisen palkankorotuksen esityksess# vetoan seuraaviin varhaiskasvatuslain ja varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden maéarittelemiin, tydmaaraa-, vaativuutta- ja vastuuta lisdaviin tystehta-
viin:

e Paivakodinjohtajan paaasiallisiin tehtdvaalueisiin kuuluvat oman tydyksikon varhaiskasvatuk-
sen ja esiopetuksen toiminnan johtaminen, pedagogisen tyén suunnittelu ja kehittaminen, var-
haiskasvatusyksikén osaamisen johtaminen ja kehittaminen ja asiakastyén johtaminen. Lisaksi
tehtéviin kuuluu oman tyéyksikén toimintaa koskevaa paatéksentekoa ja paatsksenteon val-
mistelua.

e Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016) painottavat ammatillisen johtamisen merkitysta
varhaiskasvatuksen pedagogiikassa. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittaminen edel-
lyttéa pedagogiikan johtamista ja toimenpiteitd, joilla luodaan edellytyksid henkildston hyville
tybolosuhteille, ammatillisen osaamisen ja koulutuksen hyddyntamiselle ja kehittamiselle seka
pedagogiselle toiminnalle.

e Varhaiskasvatus on osallistavaa, tavoitieellista ja suunnitelmallista toimintaa moniammatilli-



sessa tydyhteisossa. Johtaja edistaa osallistavaa toimintakulttuuria luomalla rakenteita amma-
tiliseen keskusteluun ja rohkaisemalla tyéyhteisod saannollisesti kehittamaan ja innovoimaan
yhteista toimintakulttuuria. Johtaja tukee yhteison kehittymistd oppivaksi yhteistksi ja vastaa
siitd, etta yhteinen toiminta-ajatus ja sité kautta yhteiset kaytannot tehdaan nakyviksi ja ha-
vainnoidaan ja arvioidaan saanndllisesti.

Johtajan vastaa yksittaisten tyontekijdiden ja sitd kautta koko tydyhteisén kehittymisesta ja
tyéhyvinvoinnista sek# yhteistybkuvioiden luomisesta ja yllapitamisesta perheiden ja ympardi-
van yhteistn kanssa. Johtaja suuntaa kéytettavissa olevat resurssit tarkoituksenmukaisesti ja
huolehtii resurssien riittédvyydesta.



