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  Veijo Mikola   Kalle Myllymäki 
  § 123-145 



Raision kaupunki Pöytäkirja   2 (47) 
   

   

Kaupunginhallitus 16.04.2018  

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 24.4.2018 
 
 
   
  Sari Vahtera 
  Pöytäkirjanpitäjä 
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123 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-
taiseksi. 
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124 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Veijo 

Mikolan ja Kalle Myllymäen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Veijo Miko-
lan ja Kalle Myllymäen. 
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125 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa jär-

jestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa järjes-
tyksessä. 
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 Asianro 54/00.00.01/2018 

§ 126 

Juha Virtasen eronpyyntö ympäristölautakunnan jäsenyydestä ja Lounais-

Suomen jätehuoltolautakunnan varajäsenyydestä 

 

 

 Kaupunginsihteeri Sari Vahtera 10.4.2018: 

 

Juha Virtanen on esittänyt sähköpostitse 20.3.2018 eronpyynnön ympäristö-

lautakunnan jäsenyydestä ja Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan varajä-

senyydestä henkilökohtaisista syistä.  

 

Kaupunginvaltuusto on 5.6.2017 § 90 valinnut Juha Virtasen ympäristölauta-

kunnan jäseneksi ja § 101 Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan Harri Sei-

kolan henkilökohtaiseksi varajäseneksi.  

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että valtuusto 

 

1) merkitsee tiedoksi Juha Virtasen eronpyynnön ympäristölautakunnan jä-

senyydestä ja Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan varajäsenyydestä 

 

2) päättää myöntää Juha Virtaselle eron ympäristölautakunnan jäsenyydestä 

ja Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan varajäsenyydestä 

 
3) päättää valita Juha Virtasen tilalle uuden jäsenen ympäristölautakuntaan 

ja varajäsenen Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi 

 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Jonni Moislahti ehdotti, että ympäristölautakunnan varsinaiseksi jäseneksi va-

litaan Minna Antila ja Antilan henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jyrki Aaltonen 

ja Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan varajäseneksi valitaan Jari Val-

keapää.  

 

Kaupunginhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että valtuusto 

 

1) merkitsee tiedoksi Juha Virtasen eronpyynnön ympäristölautakunnan jä-

senyydestä ja Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan varajäsenyydestä 
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2) päättää myöntää Juha Virtaselle eron ympäristölautakunnan jäsenyydestä 

ja Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan varajäsenyydestä 

 

3) päättää valita Juha Virtasen tilalle ympäristölautakunnan jäseneksi Minna 

Antilan ja Antilan henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jyrki Aaltosen ja Lou-

nais-Suomen jätehuoltolautakuntaan varajäseneksi Jari Valkeapään jäljel-

lä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin heti. 
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 Asianro 344/02.05.06/2018 

§ 127 

Omavelkaisen takauksen myöntäminen Turun seudun puhdistamo Oy:lle poisto-

putken kapasiteetin tehostamiseksi 

 

 

 Talousjohtaja Anna-Kristiina Järvi 10.4.2018: 

 

Turun seudun puhdistamo Oy:n 16.2.2018 pidetyssä ylimääräisessä yhtiöko-

kouksessa hyväksyttiin yhtiön hallituksen esityksen mukaisesti poistoputken 

kapasiteetin tehostaminen. Yhtiökokous esittää nyt edelleen yhtiön neljälle 

suurimmalle osakkeenomistajalle kuntien omavelkaisen takauksen myöntä-

mistä hankkeen rahoitukselle. Raision kaupunki omistaa yhtiön osakkeista 8,1 

% (932 osaketta). 

  

Kuvaus hankkeesta on esitetty oheismateriaalina olevan ylimääräisen yhtiö-

kokouksen pöytäkirjan kohdassa 6, "Poistoputken kapasiteetin tehostaminen". 

   

Saatekirjeessä Turun seudun puhdistamo Oy:n yhtiökokous pyytää yhtiöko-

kouksen päätöksen mukaisesti, että Turun, Kaarinan, Raision ja Naantalin 

kaupungit myöntävät Turun seudun puhdistamo Oy:n myöhemmin tarjouskil-

pailun perusteella valittujen luotonantajien hyväksi omavelkaiset takaukset yh-

tiön enintään 30 000 000 euron määräisille lainoille poistoputkihankkeen to-

teuttamiseksi seuraavin ehdoin: 

  

- Lainat voidaan nostaa yhdessä tai useammassa erässä viimeistään 

31.12.2020 ja 

- laina-aika saa olla enintään 40 vuotta ja 

- takausvastuun määrä lainan jäljellä olevasta pääomasta, koroista ja luot-

to-sopimuksen mukaisista muista kuluista jakautuu seuraavasti: Turun 

kaupunki 72,0 %, Kaarinan kaupunki 12,8 %, Raision kaupunki 8,1 % ja 

Naantalin kaupunki 7,1 % ja 

- takauksille ei vaadita takausprovisiota ja 

- Turun, Kaarinan, Raision ja Naantalin kaupungin asiassa toimivaltainen 

päätöksentekoelin valtuuttaa kaupunginjohtajansa päättämään takauksel-

le vaadittavasta kuntalain 129 §:n mukaisesta riittävän vastavakuuden 

määrästä ja, että Turun, Kaarinan, Raision ja Naantalin kaupunginjohtajat 

pääsevät yksimielisyyteen yhtiöltä kuntalain 129 §:n mukaisesti vaaditta-

vien riittävien vastavakuuksien määrästä toukokuun loppuun 2018 men-

nessä. 

  

Kuntalain (410/2015) 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai 

muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä 

tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos sii-

hen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 

kattavilla vastavakuuksilla. Hallituksen esityksen (HE 268/2014) mukaan mer-

kittävänä taloudellisena riskinä voitaisiin pitää esimerkiksi tilannetta, jossa ta-
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kausvastuun realisoituminen vaarantaisi kunnan koko toiminnan tai vastaisi 

suuruudeltaan muutoin huomattavaa osaa kunnan talousarviosta. Edellytys-

ten täyttyminen tulisi arvioida jokaisen toimenpiteen osalta erikseen. Toimen-

piteitä tehtäessä kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksil-

la. Tällä tarkoitetaan sitä, ettei vaadittavien vastavakuuksien tarvitse kattaa 

koko takaukseen liittyvää riskiä, vaan kunnan riskien hallinnan näkökulmasta 

riittävän osan. 

  

Kunnan on itse määritettävä vaadittavien vastavakuuksien suuruus ottaen 

huomioon olemassa olevan riskin todennäköisyys ja laajuus. Lisäksi kunnan 

on tapauskohtaisesti harkittava, kuuluuko toimenpide kunnan toimialaan.  

 

Turun seudun puhdistamo Oy on Turun kanssa käydyissä neuvotteluissa tar-

jonnut vastavakuudeksi yrityskiinnityspanttia, jonka määrä on 50 % takauksen 

määrästä ja jonka hallinta jakautuisi takauksen antavien kuntien kesken ta-

kausvastuun suhteessa. Yhtiöllä arvioidaan olevan riittävästi kiinnityskelpoista 

käyttöomaisuutta vastavakuuden antamiseen ja sen arvo vastaa annettavan 

vakuuden arvostusta. 

 

 

Oheismateriaali  1 Ylimääräisen yhtiökokouksen 2018 pöytäkirja lopullinen 16.2.2018 

 2 Ylimääräisen yhtiökokouksen 2018 saatekirje kunnille 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että Raision kau-

punki myöntää Turun seudun puhdistamo Oy:n myöhemmin tarjouskilpailun 

perusteella valittujen luotonantajien hyväksi omavelkaisen takauksen yhtiön 

enintään 30 000 000 euron määräisille lainoille poistoputkihankkeen toteutta-

miseksi seuraavin ehdoin: 

  

- Lainat voidaan nostaa yhdessä tai useammassa erässä viimeistään 

31.12.2020 ja 

- laina-aika saa olla enintään 40 vuotta ja 

- Raision kaupungin takausvastuun määrä lainan jäljellä olevasta pääomas-

ta, koroista ja luotto-sopimuksen mukaisista muista kuluista on enintään 

8,1 % ja 

- takauksille ei vaadita takausprovisiota ja 

- vastavakuuden määränä on 50 % koko annettavan takauksen suuruudes-

ta, jonka hallinta jakaantuu takauksen antavien kuntien kesken takausvas-

tuun suhteessa.  

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 815/02.02.00/2017 

§ 128 

Lisämäärärahaesitys purkutöiden tekemiseksi 

 

 

Päätöshistoria 

 

Tekninen lautakunta 10.4.2018 § 51 

 

”Tekninen johtaja Antti Korte ja kiinteistöpäällikkö Ari Jalonen 4.4.2018: 

 

Kaupungissa on käynnistymässä kaksi yksityistä hanketta, jotka toteutetaan 

kaupungin vuokratonteille. Toinen on Lautamiehenkatu 6 rakennettava uusi 

yksityinen päiväkoti ja toinen on pienvenesatamassa oleva Venetelakka Nie-

men uudisrakennus. Näitä molempia tontteja rasittaa purkukuntoinen, kau-

pungin omistama rakennus. Kaupungin tulee purkaa rakennukset pois ennen 

kuin hankkeet voivat käynnistyä. 

 

Rakennusten purkaminen tulee rahoittaa käyttöpuolelta, purkaminen ei ole in-

vestointi. Talousarvion yhteydessä on vaikea varautua purkamisista aiheutu-

viin kustannuksiin, koska tuolloin ei ole tiedossa mitkä yksityiset hankkeet to-

teutuvat ja mitkä eivät. Teknisen keskuksen tilapalvelujen vuoden 2018 käyt-

tösuunnitelmassa ei ole budjetoitu määrärahoja rakennusten purkamiselle. 

 

Raision kaupungin omistama Lautamiehenkatu 6:ssa sijaitseva vanha päivä-

kotirakennus ”Kirsikka” kiinteistöllä 680-3-343-1 on valmistunut vuonna 1970. 

Tontti on osoitettu asemakaavassa sosiaalista toimintaa palvelevien raken-

nusten korttelialueeksi YS2.  

 

Vanha päiväkotirakennus on ollut tyhjillään ja pois käytöstä noin kuuden vuo-

den ajan sisäilmaongelmien vuoksi. Rakennus tulee purkaa ennen uuden ra-

kennuksen rakentamista. Vanhalla päiväkotirakennuksella ja vieressä olevalla 

rivitalolla on yhteinen seinä. Päiväkotirakennuksen siipeä purettaessa tulee ri-

vitaloyhtiöön jäävän päätyseinän liitos suunnitella ja rakentaa uudelleen. Ra-

kennuksesta on tehty asbesti- ja haitta-ainekartoitus. 

 

Vanhan päiväkodin purkaminen jätemaksuineen ja rivitalon päädyn korjaus 

sekä siihen liittyvän suunnittelun kokonaiskustannusten arvioidaan olevan 

noin 110.000 euroa.  

 

Pienvenesataman asemakaava on vahvistunut ja Venetelakka Niemi Oy on 

vuokrannut kiinteistön 680-14-1424-11 ja käynnistänyt rakennushankkeen 

tontillaan. Tonttia rasittaa kaupungin omistama vanha kaasuvarastorakennus, 

joka kaupungin tulee purkaa, jotta rakentaminen alueella voi käynnistyä. Ra-

kennuksen alkuperäisestä käyttötarkoituksesta johtuen siinä on käytetty run-

saasti betonia ja rautaa ja sen purkaminen on työlästä. Kaasuvaraston pur-

kamisen kustannus jätemaksuineen arvioidaan olevan noin 100.000 euroa. 

Rakennuksesta on tehty asbesti- ja haitta-ainekartoitus.   
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Molempien rakennusten osalta tehdään erillinen asbestipurkaminen. Asbesti-

purkutyö sisältyy edellä kerrottuihin kustannusarvioihin. 

 

 

Päätösehdotus Tekninen johtaja Antti Korte 

 

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edel-

leen -valtuustolle, että kiinteistöltä 680-3-343-1 puretaan vanha päiväkotira-

kennus ”Kirsikka” vielä tämän vuoden aikana ja vuoden 2018 talousarvioon 

myönnetään lisämäärärahaa 110.000 euroa käyttötalouden kustannuspaikalle 

635311. 

 

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edel-

leen -valtuustolle, että kiinteistöltä 680-14-1424-11 puretaan vanha kaasuva-

rastorakennus vielä tämän vuoden aikana ja vuoden 2018 talousarvioon 

myönnetään lisämäärärahaa 100.000 euroa käyttötalouden kustannuspaikalle 

635924. 

 

 

Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 

 

1. kiinteistön 680-3-343-1 päiväkotirakennus ”Kirsikka” purkamista varten 

myönnetään vuoden 2018 talousarvioon lisämäärärahaa 110.000 euroa 

käyttötalouden kustannuspaikalle 635311 

 

2. kiinteistön 680-14-1424-11 ”vanha kaasuvarastorakennus” purkamista 

varten myönnetään vuoden 2018 talousarvioon lisämäärärahaa 100.000 

euroa käyttötalouden kustannuspaikalle 635924 

 
3. valtuusto päättää nostaa talousarvion nettolainanottovaltuutta hankkeiden 

rahoittamiseksi 210.000 eurolla, jolloin nettolainanottovaltuus talousarvio-

vuoden lopussa on 10,7 miljoonaa euroa. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 69/00.02.01/2018 

§ 129 

Valtuuston päätösten täytäntöönpano/26.3.2018 

 

 

 Kaupunginhallitukselle esitellään pöytäkirja valtuuston 26.3.2018 pidetystä 

kokouksesta. 

 

 

Oheismateriaali  3 Aloite_Allen_omakotiasumisen kustannukset 

 4 Aloite_Allen_pitkään palvelleiden palkitseminen 

 5 Aloite_Erasvuo 

 6 Aloite_Aaltonen 

 7 Aloite_Niemi 

 8 Aloite_Parkko 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole 

muutoinkaan lainvastaisia, joten kaupunginhallitus päättää panna ne täytän-

töön. Valtuuston kokouksessa jätettiin kuusi valtuustoaloitetta. Kaupunginhal-

litus lähettää 

- valtuutettu Pipsa Allénin aloitteen koskien omakotiasumisen kustannuksia 

Raisiossa teknisen keskuksen valmisteltavaksi, 

- valtuutettu Pipsa Allénin aloitteen koskien pitkään palvelleiden kaupungin 

työntekijöiden palkitsemista sote- ja maakuntauudistuksen toteutuessa 

konsernihallinnon valmisteltavaksi, 

- valtuutettu Eija Erasvuon aloitteen koskien lumenkaatopaikkojen harkittua 

sijoittamista ja mikromuovien suodattamista osaksi vihreämpää ja turvalli-

sempaa Raisiota teknisen keskuksen valmisteltavaksi, 

- valtuutettu Annika Aaltosen aloitteen koskien kaupungin tarjoamien kesä-

työpaikkojen hakuprosessia konsernihallinnon valmisteltavaksi, 

- valtuutettu Merja Niemen aloitteen koskien kokonaisvaltaisen selvityksen 

laatimista liittyen sote-uudistuksen valmisteluun konsernihallinnon ja sosi-

aali- ja terveyskeskuksen valmisteltavaksi ja 

- valtuutettu Tanja Parkon aloitteen koskien kaupungin tarjoamia ksylitol-

pastilleja päiväkodeissa ja perhepäivähoidossa sivistyskeskuksen valmis-

teltavaksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi   Konsernihallinto  

  Tekninen keskus 

  Sosiaali- ja terveyskeskus 

  Sivistyskeskus 
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 Asianro 846/00.01.02/2017 

§ 130 

Raision kaupungin viestintästrategia 2018-2021  

 

 

 Viestintäpäällikkö Minna Heikkilä: 

 

 Viestintästrategian ensisijainen tehtävä on tukea kaupunkistrategiaa. Viestin-

tästrategia luo viestinnän ja markkinoinnin linjauksia ja antaa sisällöllisen poh-

jan viestinnälle. Se ohjaa viestinnän ja markkinoinnin suunnittelua määrittele-

mällä strategisen aikeen, jonka perusteella valitaan erilaisia toimenpiteitä ja 

tuotetaan sisältöjä. Raision viestintästrategiassa keskeiseksi teemaksi on 

nostettu kaupungin maineen kehittäminen. Myönteinen maine tukee kaupun-

gin kasvua ja elinvoimaa. 

 

Liitteenä on ehdotus Raision viestintästrategiaksi. 

 

 

Liitteet 1 Raision viestintästrategia luonnos 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Raision viestintästrategian liitteen mu-

kaan. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Keskukset / tiedoksi  

  www-sivut 
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 Asianro 403/00.01.00/2018 

§ 131 

Elinvoimatoimikunnan perustaminen 

 

 

 Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 12.4.2018: 

 

Kaupunginhallitus kävi keskustelun elinvoimatoimikunnan perustamisesta 

19.3.2018 § 114. Elinvoimatoimikunta on tarkoitus perustaa käsittelemään ja 

koordinoimaan kaupungin vetovoiman lisäämiseen, elinkeinoyhteistyöhön, 

markkinointiin ja vastaaviin strategisiin tavoitteisiin liittyviä asioita. Elinvoima-

toimikunnalla ei ole sääntöihin perustuvaa päätösvaltaa, vaan käsiteltäviä 

asiakokonaisuuksia koskeva päätöksenteko tapahtuu ao. toimielimissä. Elin-

voimatoimikunnan sihteerinä toimii elinvoimapäällikkö, joka myös kaupungin 

johdon alaisuudessa valmistelee asiat elinvoimatoimikunnalle. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää perustaa elinvoimatoimikunnan. Toimikuntaan vali-

taan kaupunginhallituksen puheenjohtajisto sekä kaksi muuta kaupunginhalli-

tuksen nimeämää luottamushenkilöjäsentä. Kaupunginhallituksen puheenjoh-

taja toimii elinvoimatoimikunnan puheenjohtajana. Viranhaltijoista vakio-

osallistujiin kuuluvat kaupunginjohtaja, viestintäpäällikkö ja elinvoimapäällikkö. 

 

Päätös  

Esittelijä teki seuraavan lisäyksen päätösehdotukseen:  

 

Toimikunta kutsuu kokouksiin osallistumaan keskusteluun asiantuntijoita, yrit-

täjien, oppilaitosten yms. sidosryhmien edustajia. 

 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että elinvoimatoimikunnan tehtävät ja ko-

koonpano tuodaan kaupunginhallituksen arvioitavaksi ennen kesäkuuta 2019.  

 

Lisäys päätösehdotukseen hyväksyttiin yksimielisesti.  

 

Veijo Mikola ehdotti, että kaupunginhallituksen nimeämiksi luottamushenkilö-

jäseniksi elinvoimatoimikuntaan valitaan Kalle Myllymäki ja Pekka Heikkilä.   

 

Juha Jormanainen ehdotti, että kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan 

sijasta elinvoimatoimikuntaan valitaan Emma Lindqvist.  

 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti perustaa elinvoimatoimikunnan. Toimi-

kuntaan päätettiin valita kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginhalli-

tuksen 1. varapuheenjohtaja, Emma Lindqvist sekä kaupunginhallituksen ni-

meämät luottamushenkilöjäsenet Kalle Myllymäki ja Pekka Heikkilä. Kaupun-

ginhallituksen puheenjohtaja toimii elinvoimatoimikunnan puheenjohtajana. 
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Viranhaltijoista vakio-osallistujiin kuuluvat kaupunginjohtaja, viestintäpäällikkö 

ja elinvoimapäällikkö.  

 

Toimikunta kutsuu kokouksiin osallistumaan keskusteluun asiantuntijoita, yrit-

täjien, oppilaitosten yms. sidosryhmien edustajia. 

 

Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että elinvoimatoimikunnan tehtävät ja ko-

koonpano tuodaan kaupunginhallituksen arvioitavaksi ennen kesäkuuta 2019.   

 

 

 

 

Tiedoksi   Nimetyt  
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 Asianro 166/07.01.02/2016 

§ 132 

Tietosuoja-asetuksen mukaisten vastuutahojen nimeäminen 

 

 

 Kaupunginsihteeri Sari Vahtera 9.4.2018: 

 

Kaupunginhallitus päätti 18.1.2016 § 17 henkilötietolain (523/1999) mukaisten 

rekisterinpitäjien ja vastuuhenkilöiden nimeämisestä.   

 

Suomen ja Euroopan unionin tietosuojalait ovat uudistumassa. EU:n yleistä 

tietosuoja-asetusta sovelletaan 25.5.2018 alkaen kaikissa EU:n jäsenmaissa. 

Tietosuoja-asetusta (General Data Protection Regulation, GDPR) sovelletaan 

lähtökohtaisesti kaikkeen henkilötietojen käsittelyyn.  

Tietosuoja-asetusta täydennetään ja täsmennetään kansallisella lainsäädän-

nöllä. Kansallinen lainsäädäntö on valmistelussa.  

 

Asetuksen tarkoittama rekisterinpitäjä on luonnollinen henkilö tai oikeushenki-

lö, joka yksin tai yhdessä toisten kanssa määrittelee henkilötietojen käsittelyn 

tarkoitukset ja keinot. Rekisterinpitäjän ollessa oikeushenkilö, viranomainen, 

virasto tai muu elin, rekisterinpitäjälle on tarpeellista nimetä myös edustaja. 

Henkilötietojen käsittelijällä tarkoitetaan luonnollista henkilöä tai oikeushenki-

löä, joka käsittelee henkilötietoja rekisterinpitäjän lukuun.  

  

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterinpitäjän tulee huolehtia siitä, että rekis-

teröity voi saada tietää itseään koskevien tietojen käsittelystä.  

 

Henkilötietolain nojalla rekisterinpitäjä on käytännössä voinut toteuttaa infor-

mointivelvoitetta laatimalla tietosuojaselosteen. Se on asiakirja, joka yhdistää 

henkilötietolain 24 §:ssä säädetyn informointivelvoitteen edellyttämät tiedot ja 

henkilötietolain 10 §:n mukaisen rekisteriselosteen edellyttämät tiedot. Tieto-

suoja-asetuksessa säädetty informointivelvoite poikkeaa osin henkilötietolain 

10 §:n vaatimuksesta laatia ja julkaista rekisteriseloste ja 24 §:n informointi-

velvoitteesta. 

 

Tietosuojasta vastaavien työryhmä tarkastelee parhaillaan, millainen menette-

lytapa täyttää tietosuoja-asetuksen vaatimuksen toimittaa rekisteröidylle kaikki 

henkilötietojen käsittelyä koskevat tiedot tiiviisti esitetyssä, läpinäkyvässä, 

helposti ymmärrettävässä ja saatavilla olevassa muodossa. Erityisesti on ar-

vioitava, saako rekisteröity näin helposti ja yksiselitteisesti kokonaiskuvan 

henkilötietojensa käsittelystä silloin, kun henkilötietoja käsitellään useampaan 

kuin yhteen tarkoitukseen.  

 

Tällä hetkellä kaupunginhallitus toimii henkilötietolain mukaisena rekisterinpi-

täjänä niiden henkilörekistereiden osalta, jotka koskevat useampaa keskusta 

tai konsernihallintoa. Lautakunnat taas toimivat rekisterinpitäjinä oman toi-

mialansa rekistereiden osalta. 
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Konsernihallintoa ja useampaa keskusta koskevien rekistereiden osalta vas-

tuuhenkilönä toimii tällä hetkellä kaupunginsihteeri. Keskusten johtajat toimi-

vat vastuuhenkilöinä toimialansa rekistereiden osalta. Kyseiset viranhaltijat 

voivat siirtää henkilörekisterin käytännön hoidon muulle viran- tai toimenhalti-

jalle. 

 

Tietosuoja-asetuksen mukainen tietosuojavastaava nimetään myöhemmin 

keväällä 2018.  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että  

 

1) kaupunginhallitus toimii rekisterinpitäjänä niiden henkilörekistereiden osal-

ta, jotka koskevat useampaa keskusta tai konsernihallintoa ja lautakunnat 

toimivat rekisterinpitäjinä oman toimialansa henkilörekistereiden osalta.  

 

2) konsernihallintojohtaja toimii rekisterinpitäjän edustajana (vastuuhenkilö-

nä) konsernihallintoa ja useampaa keskusta koskevien henkilörekisterei-

den osalta   

 

3) keskusten johtajat toimivat oman toimialansa henkilörekistereiden rekiste-

rinpitäjän edustajana (vastuuhenkilöinä). Lisäksi tekninen johtaja toimii 

palkkahallintoon liittyvien henkilörekisterien edustajana (vastuuhenkilönä). 

 

4) keskusten johtajat voivat tarvittaessa siirtää henkilörekisterin käytännön 

hoidon toiselle viran- tai toimenhaltijalle. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Keskukset  

  Nimetyt 
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 Asianro 496/00.02.02/2018 

§ 133 

Toimivalta päättää asiakirjan antamisesta 

 

 

 Kaupunginsihteeri Sari Vahtera 11.4.2018:  

 

Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnöt 

ratkaisee kaupunginjohtaja. Toimielin voi päättämässään laajuudessa siirtää 

asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen vi-

ranhaltijalle.  

 

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n pääsäännön mu-

kaan viranomaisen asiakirjan antamisesta päättää se viranomainen, jonka 

hallussa asiakirja on. Valtuusto voi kunnan johtosäännöllä kuitenkin antaa 

tässä laissa tarkoitettuna viranomaisena toimivalle kunnalliselle toimielimelle 

oikeuden siirtää päättämässään laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa 

viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.  

 

Käytännössä asiakirjan antamista koskeva ratkaisuvalta tulee sovellettavaksi 

esim. tilanteessa, jossa asiakirjaa ei pyynnöstä huolimatta luovuteta asiakirjan 

pyytäjälle. Näissä tilanteissa asiakirjapyynnön tekijällä on oikeus saada asias-

sa valituskelpoinen hallintopäätös.  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää  siirtää asiakirjan antamista koskevan viranomai-

sen ratkaisuvaltansa osaltaan kaupunginjohtajalle.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Keskukset  
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 Asianro 60/00.04.02/2018 

§ 134 

Raision kaupungin konserni- ja jäsenyhteisöjen yhtiökokoukset 

 

 

Kaupunginsihteeri Sari Vahtera: 

 

Kaupunginhallitus läpikäy seuraavat yhtiökokoukset ja antaa edustajille tarvit-

tavat konserniohjeet. 

 

- Turun seudun Kehitys Oy:n yhtiökokous 18.4.2018 klo 10, kh 19.3.2018 § 

108 edustaja Elisa Vuorinen, varaedustaja Sirpa Ek 

- Turun seudun puhdistamo Oy:n yhtiökokous 27.4.2018 klo 10, kh 

26.6.2017 § 246, edustaja Antti Korte, varaedustaja Kalle Hellberg 

- Kuntien Tiera Oy:n varsinainen yhtiökokous 26.4.2018 klo 10.00, kj:n pää-

tös 21.3.2018 § 5, edustaja Juha-Pekka Saarinen, varaedustaja Anne 

Rantala 

- Kunnan Taitoa Oy:n varsinainen yhtiökokous 25.4.2018, kj:n päätös 

10.4.2018 § 8, edustaja Juha Sandberg 

- Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n varsinainen yhtiökokous 27.4.2018 klo 

10:00, kh 26.6.2017 § 246, edustaja Antti Korte, varaedustaja Aarre Leh-

tonen 

- Oy Vasso Ab:n yhtiökokous 20.4.2018, kh 26.6.2017 § 246, edustaja Juha 

Sandberg estynyt, varaedustaja nimetään 

- Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys ry:n sääntömääräinen kevätko-

kous 13.4.2018 klo 10, kh 26.6.2017 § 246, edustaja Kirsi Anttila estynyt 

- Turun Seudun Kaukolämpö Oy:n varsinainen yhtiökokous 17.4.2018, kh 

26.6.2017 § 246, edustaja Antti Korte, varaedustaja Aki-Petteri Löfgren 

- 2M-IT Oy:n yhtiökokous 4.5.2018 klo 13 pääkaupunkiseudulla. Tullut vas-

ta ennakkotieto. 

- Raision Vesi Oy:n yhtiökokous 23.4.2018, kh 5.3.2018 § 80, edustaja Pip-

sa Allén 

 

Oheismateriaalina yhtiökokousten esityslistat. 

 

 

Oheismateriaali  9 Kunnan Taitoa Oy yhtiökokous 25.4.2018 

 10 Kuntien Tiera Oy yhtiökokous 26.4.2018 

 11 Lounais-Suomen Jätehuolto Oy yhtiökokous 27.4.2018 

 12 Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys ry yhtiökokous 13.4.2018 

 13 Oy Vasso Ab yhtiökokous 20.4.2018 

 14 Raision Vesi Oy yhtiökokous 23.4.2018 

 15 Turun Seudun Kaukolämpö Oy yhtiökokous 17.4.2018 

 16 Turun Seudun Kehitys yhtiökokous 18.4.2018 

 17 Turun Seudun Puhdistamo yhtiökokous 27.4.2018 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, ettei se anna erillistä konserniohjetta yhtiökokouk-

siin liittyen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 55/02.02.02/2018 

§ 135 

Talousarvion toteutuminen 28.2.2018 

 

 

Talousjohtaja Anna-Kristiina Järvi 12.4.2018: 

 

Liitteenä ovat koko kaupungin tuloslaskelma keskuksittain helmikuun lopussa, 

verotulojen toteuma maaliskuun lopussa sekä erikoissairaanhoidon jäsenkun-

talaskutuksen poikkeamat -kaavio helmikuun lopussa.  

Liitteenä ovat myös lautakuntien toimintamenojen ja toimintamenojen menola-

jikohtainen vertailu talousarvioon ja viime vuoden samaan ajankohtaan verrat-

tuna. 

Koko kaupunki 

Laskennallinen toteuma helmikuun lopussa on 16,66 %.   

Kaupungin toimintatuotot ovat 5,1 miljoonaa euroa (vähennystä viime vuoteen 

16,9 %) ja ovat talousarviosta 12,6 %. Toimintatuotot ovat toteutuneet noin 

miljoona euroa heikommin viime vuoden samaan ajankohtaan verrattuna. 

Toimintakulut ovat -26,1 miljoonaa euroa (kasvua viime vuoteen 2,5 %) ja 

ovat talousarviosta 15,8 %.  

Toimintakate on -20,9 miljoonaa euroa (kasvua viime vuoteen 8,7 %), toteu-

maprosentti on 16,9 %. Toimintakate on 1,7 miljoonaa euroa huonompi kuin 

viime vuonna samaan ajankohtaan verrattuna. 

Vuosikate on 2,4 miljoonaa euroa (viime vuonna 2,8 miljoonaa euroa) ja tili-

kauden tulos 1,3 miljoonaa euroa (viime vuonna 1,7 miljoonaa euroa). Yhtei-

söverotilitysten aikataulumuutos vaikuttaa alkuvuoden tulokseen positiivisesti 

ja näin ollen vääristää tulosta parempaan suuntaan.  

Verotulojen toteutuminen 31.3.2018 ja ennuste 

Kuntaliitto on päivittänyt helmikuussa kuntien veroennustekehikkoa. Koko 

vuoden tilitysarvio viime vuoteen verrattuna on tällä hetkellä 1,2 %. Kunnallis-

verotilitykset kasvaisivat 1,3 %, yhteisöverojen vähennys 0,5 % ja kiinteistöve-

rojen kasvu 2,6 %. Talousarviota laadittaessa vuodelle 2018 verotilitysten 

kasvuksi arvioitiin 0,4 %, joten arvio on parantunut koko maan osalta.  

Kuntaliiton ennusteiden mukaan Raision kunnallisverotilitykset vuonna 2018 

kasvaisivat 1,0 %, yhteisöverot vähenisivät 4,0 % ja kiinteistöverojen vähen-

nys olisi 1,1 % viime vuoteen verrattuna. 

Raision osalta 1,0 %:n kunnan tuloverojen kasvu tarkoittaisi 86,8 miljoonan 

euron verotilityksiä vuonna 2018. Talousarvion mukainen ennuste on 86,4 

miljoonaa euroa, joten ylitys olisi kunnallisverojen osalta noin 0,4 miljoonaa 

euroa.  
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Yhteisöverojen toteuma maaliskuun lopussa on edellisvuotta 61,1 %:a suu-

rempi. Suuri muutos johtuu yhteisöverojen ennakontäydennysmaksujen aika-

taulumuutoksesta. Ennakot maksettiin viime vuonna huhti-toukokuun vaih-

teessa ja tänä vuonna tammi-helmikuun vaihteessa. Yhteisöverojen tilitysten 

odotetaan jäävän viime vuotta alhaisemmaksi johtuen lisäennakoiden maksu-

aikataulumuutoksesta ja sen tähden, että viime vuonna tilityksiä paransi yli 

200 miljoonan euron kertaerä. Raision yhteisöverojen ennakoidaan toteutu-

van 5,7 miljoonan euron suuruisena. Talousarvion mukainen ennuste on 5,9 

eli alitusta olisi noin 0,2 miljoonaa euroa.  

Kiinteistöverot tilitetään kunnille pääosin syys- ja lokakuussa. Kiinteistövero-

tuottojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti eli noin 7,7 miljoo-

naa euroa. 

Kuntaliiton helmikuun verotuloennuste Raision osalta on kokonaisuutena 

100,1 miljoonaa euroa ja talousarviossa on arvioitu verotuloennusteeksi 100,0 

eli vuoden ensimmäisen verotuloennusteen mukaan verotulotavoite saavute-

taan.   

Valtionosuudet 

Vuoden 2018 päätöksen mukaan valtionosuudet tulevat toteutumaan noin 

27,0 miljoonan euron suuruisena eli 0,2 miljoonaa euroa suurempina kuin ta-

lousarviossa. 

Konsernihallinto 

Kaikkien lautakuntien toimintamenot ovat alle laskennallisen talousarvion lu-

kuun ottamatta konsernihallintoa. 

Konsernihallinnon toimintatuotot ovat pienentyneet 39,4 % viime vuoteen ver-

rattuna ja ovat talousarviosta 9,4 %. Tulojen pienentyminen johtuu sähkön 

myyntituottojen heikkenemisestä. Maanmyyntituottoja on kertynyt 0,1 miljoo-

naa euroa. Tavoite koko vuodelle on 1,0 miljoonaa euroa.  

Konsernihallinnon toimintakulut ovat vähentyneet 11,0 % viime vuoteen ver-

rattuna ja ovat talousarviosta 17,3 %.  

Konsernihallinnon toimintatuloissa ja toimintakuluissa näkyy sähkökaupan 

nettokustannukset, jotka ovat talvikuukausina paljon suuremmat ja tasoittuvat 

vuoden aikana.  

Sosiaali- ja terveys 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimintatuotot ovat vähentyneet 7,6 % viime 

vuoteen verrattuna ja ovat talousarviosta 13,2 %.  

Toimintakulut ovat kasvaneet 2,3 % viime vuoteen verrattuna ja ovat talous-

arviosta 15,5 %.  Toimintakate on heikentynyt noin 0,6 miljoonaa euroa edelli-

seen vuoteen verrattuna. 

Sivistyskeskus (sis.vapaa-aika) 



Raision kaupunki Pöytäkirja   25 (47) 
   

   

Kaupunginhallitus 16.04.2018  

 

Toimintatuotot ovat vähentyneet 28,3 % viime vuoteen verrattuna ja ovat 18,7 

% talousarviosta. Sivistyslautakunnan hankerahat ovat vähentyneet viime 

vuosien aikana, jotka vaikuttavat toimintatuottojen vähenemiseen. 

Sivistyslautakunnan toimintakulut ovat kasvaneet 4,1 % viime vuoteen verrat-

tuna ja ovat 16,2 % talousarviosta. 

Vapaa-aikalautakunnan toimintakulut ovat vähentyneet 1,8 % ja ovat talous-

arviosta 15,9 %. Tuloja on kertynyt viime vuotta vähemmän noin 75 000 euroa 

ja ovat talousarviosta 15,0 %. 

Tekninen keskus (sis. ympäristö) 

Ympäristölautakunnan toimintatuotot ovat vähentyneet 32,4 % viime vuoteen 

verrattuna ja ovat 17,3 % talousarviosta. Toimintakulut ovat viime vuoden ta-

solla. 

Teknisen lautakunnan toimintatuotot ovat vähentyneet 36,1 % viime vuoteen 

verrattuna ja ovat 7,1 % talousarviosta.  

Toimintakulut ovat kasvaneet 6,0 % viime vuoteen verrattuna ja ovat 16,3 % 

talousarviosta. Toimintakate on 0,4 miljoonaa euroa viime vuoteen verrattuna 

heikompi.   

Investoinnit (myynnit) 

Investoinneista on toteutunut 8,4 % eli 1,1 miljoonaa euroa.  

Sairaanhoitopiiri 

Sairaanhoitopiiri julkaisee kuukausittain jäsenkuntalaskutuksen poikkeamat 

tasaerälaskutuksesta-kaavion. Helmikuun kaaviosta puuttuu ensihoidon toteu-

tumatiedot ja ne lisätään maaliskuun raportteihin. 

Helmikuun kaavion mukaan sairaanhoitopiirin laskutus poikkeaa Raision osal-

ta -11,1 %, Ruskon osalta poikkeama on 1,9 %. Luvut ovat liian positiivisia 

ensihoidon toteumatietojen puuttuessa, mutta alkuvuoden osalta on kuitenkin 

alitettu tasaerälaskutus. Muutaman kuukauden perusteella on vielä liian ai-

kaista tehdä johtopäätöksiä koko vuoden osalta. 

Ennuste 

Kaupunki on kokonaisuutena tällä hetkellä talousarviossa, mutta tulee muis-

taa, että alkuperäinen talousarvio on laadittu -3,9 miljoonaa euroa alijää-

mäiseksi. Valtuusto on jo alkuvuoden osalta tehnyt talousarvioon muutoksia, 

joilla on vaikutusta käyttötalouden ja investointien kustannusten nousuun ja 

sitä kautta vaikutusta nettolainanoton kasvamiseen. 

Tällä hetkellä tiedossa on, että kaupunki sai osinkotuottoja noin 0,2 miljoonaa 

euroa enemmän kuin talousarviossa oli arvioitu. 
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Muutaman kuukauden perusteella on vielä liian aikaista tehdä koko vuotta 

koskien johtopäätöksiä. 

 

 

Oheismateriaali  18 totve022018 

 19 Verotulojen toteutuma 2018 

 20 Kuntaviuhka_helmikuu 

 21 Toimintakulut 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 495/02.08.00/2018 

§ 136 

Kaupungin lehtihankinnat KL-kuntahankintojen sopimuksen kautta  

 

 

Talousjohtaja Anna-Kristiina Järvi 11.4.2018: 

 

KL-Kuntahankinnat (KL-Kuntahankinnat Oy on hankintalain 11 §:n tarkoittama 

Suomen Kuntaliitto ry:n omistama yhteishankintayksikkö) kilpailuttaa puitejär-

jestelyinä tavaroiden ja palveluiden hankintoja ns. avoimina kilpailutuksina ja 

nykyisen hankintalain perusteella kunnan tulee ennen kilpailutusta ilmoittaa 

sitoumuksensa kilpailutukseen. Asiakkaat hankkivat Kuntahankintojen kilpai-

luttamia tuotteita ja palveluita tekemällä tilauksia omaa tarjouskilpailua järjes-

tämättä. KL-Kuntahankintojen toiminta pyörii sopimustoimittajien maksamilla 

palvelumaksuilla. 

 

Hallintosäännön § 66 mukaan kaupunginhallitus päättää niistä hankinnoista, 

jotka ovat konsernitasoisia tai useamman kuin yhden lautakunnan kattavia, 

mikäli hankinnan arvo on yli 70 000 euroa. 

 

KL-Kuntahankinnat kilpailuttaa lehtihankinnat keväällä 2018 sopimuskaudelle 

1.9.2018 – 31.12.2022. 

 

Raision kaupunki on mukana nykyisessä KL-Kuntahankintojen lehtihankinto-

jen sopimuksessa. Hankinnan arvo on noin 29 000 euroa vuodessa ja suurin 

osa kaupungin lehdistä tulee pääkirjastoon. Kirjasto- ja kulttuuritoimen johtaja 

Tiina Salo on esittänyt, että liittyminen KL-kuntahankintoihin olisi kirjaston 

kannalta tarkoituksenmukaisin tapa toimia. Sopimus on ollut toimiva ja etenkin 

kirjaston osalta lehtiaineiston käsittely helpottuu, kun aineiston toimittaja ja 

sopimuskaudet ovat samat koko kirjastojärjestelmäyhteistyön alueella. 

 

Liittymällä puitesopimukseen Raision kaupunki sitoutuu hankkimaan lehdet 

KL-Kuntahankintojen suorittaman kilpailutuksen mukaisesti. 

 

Oheismateriaalina on yleisesittely sopimuksen sisällöstä 

 

 

Oheismateriaali  22 KL-kuntahankinnat lehtitilaukset 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki sitoutuu lehtihankintojen osalta KL-

kuntahankintojen kilpailutukseen uudelle sopimuskaudelle 1.9.2018–

31.12.2022. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi   KL-Kuntahankinnat Oy  
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 Asianro 494/07.02.01/2018 

§ 137 

LC Naantali-Raision anomus vaakunan käyttöoikeudesta järjestön lipussa 

 

 

 Viestintäpäällikkö Minna Heikkilä 

 

Lions Club Naantali-Raisio anoo lupaa käyttää Raision kaupungin vaakunaa 

yhdistykselle teetettävässä lipussa: 

 

"Lions Club Naantali-Raisio anoo kaupunginhallitukselta vaakunan käyttöoi-

keutta klubimme lipussa. Lippua tullaan käyttämään klubimme eri tilaisuuksis-

sa.  

Aiemmin olemme saaneet myönteisen päätöksen taholtanne ko. oikeudesta 

pöytäviirin käyttöön.  

Toivomme myönteistä suhtautumista asiaan." 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää myöntää vaakunan käyttöoikeuden Lions Club 

Naantali-Raision lippuun. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   LC Naantali-Raisio  
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 Asianro 337/01.02.02/2018 

§ 138 

Kaupunginhallituksen opintomatka 

 

 

 Kaupunginjohtaja Ari Korhonen: 

 

Kaupunginhallitus päätti opintomatkasta Kööpenhaminan ja Malmön kaupun-

keihin 5.3.2018 § 81. Matka on suunniteltu toteutettavan 6.6.-9.6 (ke-la). Köö-

penhaminan ja Malmön kaupunkikohteita ja joukkoliikenneratkaisuja tulee 

esittelemään arkkitehti Ted Schauman Schauman & Nordgren Architects 

Oy:ltä. Matkakustannus (lento + hotelli) ovat n. 1200 euroa henkilö. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee matkan tiedoksi ja hyväksyy matkakustannuk-

sen.  

 

Päätös  

Vesa Parantainen ehdotti Saila Rinteen ja Sirpa Ekin kannattamana, että val-

tuuston puheenjohtaja osallistuu kaupunginhallituksen opintomatkalle. Kau-

punginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  

 

Saila Rintee ehdotti Jonni Moislahden kannattamana, että kesäkuulle suunni-

teltu matka perutaan ja opintomatka toteutetaan myöhemmin. Kaupunginhalli-

tus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  

 

Kaupunginhallitus merkitsi matkan tiedoksi ja päätti yksimielisesti, että val-

tuuston puheenjohtaja osallistuu kaupunginhallituksen opintomatkalle ja että 

kesäkuulle suunniteltu matka perutaan ja opintomatka toteutetaan myöhem-

min.  

 

Janne Laulumaa oli poissa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19.05–19.18.  

 

 

 

 

 

 

     

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   31 (47) 
   

   

Kaupunginhallitus 16.04.2018  

 

 Asianro 56/07.02.02/2018 

§ 139 

Kevään yrittäjäjuhlan järjestäminen 

 

 

 Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 12.4.2018:  

 

Raision Yrittäjät ry on esittänyt, että yhdistyksen yleiskokouksen jälkeen 

20.4.2018 klo 19.00 alkaen pidettäisiin kaupungintalolla kaupungin ja yrittäjien 

yhteinen juhlatilaisuus. Edellinen vastaava tilaisuus on järjestetty syksyllä 

2016. Tilaisuus pidetään kaupungintalon aulassa ja sinne järjestetään cock-

tail-tyyppinen tarjoilu. Kaupungilta tilaisuuteen kutsutaan kaupunginhallitus 

sekä lautakuntien puheenjohtajat (avec). Muut osallistujat edustavat Raision 

yrittäjäkuntaa. Arvioitu tilaisuuden henkilömäärä on 50 hlö. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää järjestää yrittäjäjuhlan 20.4.2018 kaupungintalolla 

esittelytekstissä kuvatulla tavalla.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sanna Tammilehto, Konsernihallinto  
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 Asianro 473/00.04.01/2018 

§ 140 

Lausunto sairaanhoitopiirin toiminnan kehittämisestä vuonna 2019 

 

 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja johtava ylilääkäri Arto Raassina 

9.4.2018: 

 

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on pyytänyt perussopimuksen mukaan 

lausuntoa sairaanhoitopiirin talousarvion laadintaa varten vuodelle 2019. Sa-

malla sairaanhoitopiiri kysyy kuntien kannanottoa sairaanhoitopiirin toiminnan 

kehittämisehdotuksiin. Alla esitykset toimintaan ja talouteen, joihin pyydetään 

kannanottoa: 

 

”Sairaanhoitopiirin voimassa oleva taloussuunnitelma vuodelle 2019 pohjau-

tuu nollatulokseen, kun vuoden 2018 talousarvio on 4,4 milj. euroa alijäämäi-

nen. Toimintamenoissa palkkakustannuksia nostaa 1 % lomarahaleikkauksen 

päättyminen ja 1,5 % työehtosopimusten muutokset. Kokonaisuutena ar-

vioimme toimintakulujen kasvavan 2,7 %. Hoidon tarve ja potilasmäärän kehi-

tys on ollut voimakasta, selvästi yli 2 % vuosittain. Taloussuunnitelma sisäl-

tääkin vähintään 1,2 % tuottavuuden parantamisvaateen. Viime vuoden 2,0 

milj. euroa ylijäämäinen tulos keventää maksurasituksen kasvua ja vuoden 

2019 talousarvio voidaan laatia 2,0 milj. euroa alijäämäiseksi. Tästä huolimat-

ta jäsenkuntien maksurasituksen kasvuksi ennakoidaan 2,8 %. 

 

Muun muassa strategiapäivityksessä on noussut esille eräitä teemoja, joita 

toivomme omistajakuntien arvioivan: 

 

1) Haluamme entistä vahvempaa yhteistyötä kuntien perusterveydenhuollon 

ja Turun kaupungin erikoissairaanhoidon kanssa, ja toivomme lausun-

noissa erityisesti kannanottoja siitä, millä keinoin ja tavoittein tätä yhteis-

työtä tulisi kehittää ja toimeenpanna jo ennen sote-uudistuksen voimaan-

tuloa. 

2) Sairaanhoitopiiri tarjoaa laajat erikoisalojen konsultaatiopalvelut omissa 

toimipisteissään, myös lähisairaaloissa. Tulisiko sairaanhoitopiirin pyrkiä 

tarjoamaan vastaanottopalveluja myös terveyskeskuksissa? Jos kyllä, mi-

tä ja missä? 

3) Mikä rooli sairaanhoitopiirillä tulisi olla hoitoketjujen kehittämisessä ja hal-

linnassa? Riittävätkö nykyiset resurssit niiden kehittämiseen? 

4) Hoitoon pääsyn mediaani oli vuoden 2017 lopussa sairaanhoitopiirien ver-

tailussa pienin, 29 vrk. Tulisiko sairaanhoitopiirin tavoitella entistä nope-

ampaa hoitoon pääsyä erikoissairaanhoidon konsultaatioihin ja hoitoihin? 

5) Sairaanhoitopiiri on kehittänyt hallinnoimansa tietovarannon hyödyntämis-

tä mm. tutkimuksessa ja hoitojen vaikuttavuuden analyyseissä kehittääk-

seen hoitomenetelmiä ja hoitoketjuja. Tulisiko sairaanhoitopiirin panostaa 

nykyistä enemmän tietovarantojen kehittämiseen ja potilastiedon hyödyn-

tämiseen? Näkevätkö kunnat tarkoituksenmukaisena luovuttaa kuntien 

hallussa olevat potilas- ja asiakastiedot edellä mainitussa tarkoituksessa 
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VSSHP:n tietoaltaaseen niin pian kuin se lainsäädännön puolesta on 

mahdollista? Miten tällaista kehittämistyötä tulisi rahoittaa? 

6) Varsinais-Suomen terveydenhuollon järjestämissuunnitelmassa on sovit-

tu, että Ensihoidon ja päivystyksen liikelaitoksella on neljä päivystyksen 

toimipistettä maakunnan alueella. Turun ja Salon toimipisteet on suunni-

teltu pidettävän auki 24/7 ja Loimaa ja Vakka-Suomen päivystykset ovat 

auki 8 – 22. Miten kunnat näkevät tämän toimintamallin jatkamisen? 

7) Suomessa on pilotoinnissa sosiaali- ja terveydenhuollon päivystysapu-

puhelinnumero 116117. EPLL on osallistumassa pilottiin syksyllä 2018. 

Miten kunnissa suhtaudutaan siihen, että EPLL voisi ottaa vetovastuun 

päivystysapu-numeroon liittyvästä toiminnan suunnittelusta yhteistyössä 

kuntien kanssa? ” 

 

Raision kaupunki voi todeta yhteistyön sairaanhoitopiirin kanssa kehittyneen 

hyvin viime vuosina. Hoidon porrastuksessa on onnistuttu ja erikoissairaan-

hoidon käyttöä on saatu vähennettyä oikea-aikaisella hoidolla ja jatkohoidon 

järjestämisellä. Hoitojaksot vähenivät 10 % vuonna 2017 edelliseen vuoteen 

verrattuna ja Raision maksuosuus oli 1,7 milj€ alle tasaerälaskutuksen. Myös 

Ruskon osalta kehitys oli positiivinen. Näin ollen tänäkin vuonna on mahdollis-

ta alittaa tämän vuoden maksuosuus. Maksuosuuden kasvu 2,8 % tämän 

vuoden hyväksytystä budjetista on korkea, vaikka huomioidaan kustannusten 

nousu. Arviomme on, että toteutuneet kustannukset tulevat jäämään alle esi-

tetyn tason ja odotammekin korjattua ennustetta ensi vuoden maksuosuuk-

sien laskennan valmistuttua.  

 

Seuraavassa kommentit esitettyihin kehittämiskohtiin. 

 

1. Yhteistyö sairaanhoitopiirin ja Raision sekä Ruskon välillä on toiminut hy-

vin usean eri toimialueen kanssa. Lastenklinikan kanssa on kehitetty yh-

dessä jalkautuva avopediatrimalli, joka on nyt laajentumassa koko maa-

kuntaan. Sillä on saatu tärkeää konsultaatiota oikea-aikaisesti ja vähen-

netty erikoissairaanhoitoon lähettämistä. Tämän tyyppistä kohdennettua 

yhteistyötä on edelleen tarvetta jatkaa.  

 

2.  Tässä vaiheessa ei ole tarvetta laajentaa erikoislääkärikonsultaatioita ter-

veyskeskuksen toimipisteissä. Tämän toiminnan kehittäminen on osa sote 

työryhmien valmistelua.  

 

3. Sairaanhoitopiirin kanssa on tehty yhteistyötä pitkään hoitoketjujen teke-

misessä ja päivittämisessä. Edelleen tälle työlle on tarvetta, jotta toiminta-

käytännöt saadaan yhtenäiseksi.  

 

4. Hoitoon pääsyssä ollaan pääsääntöisesti hyvässä tilanteessa. Jos jonot 

joillain klinikoilla lähestyvät lakisääteistä kattoa, niihin pitää puuttua.  

 

5. Tietojärjestelmien yhdistämistyötä on tehty mm. sote-tietopaketteja muo-

dostettaessa. Silloin tietovarantojen yhdistämisen esteenä oli lainsäädän-
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nön joustamattomuus. Nyt työtä tehdään ja on syytä jatkaa sote valmiste-

lutyöryhmissä valtiolla saaduilla valmisteluvaroilla.  

 

6. Raisio ja Rusko käyttävät Turun yhteispäivystystä. Sen resurssit on tärkeä 

mitoittaa riittäväksi maakunnan päivystysten vähentyessä.  

 

7. Puhelinpalvelu ja digitaaliset palvelukanavat ODA hankkeen kautta ovat 

tärkeä apu päivystyspalveluiden oikean käytön ohjannassa. Linjaukset 

tämänkin toiminnan laajentamisesta tulee tehdä sote valmistelutyöryhmis-

sä.  

 

 

Oheismateriaali  23 Lausuntopyyntö sairaanhoitopiirin toiminnan kehittämisestä 2019 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää antaa lausuntonaan esittelytekstissä olevat vas-

taukset. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri  
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Tekninen lautakunta § 42 6.3.2018 

 

 Asianro 312/01.02.01/2018 

§ 141 

Teknisen keskuksen palkkojen tarkistukset / otto-oikeuden käyttäminen 

 

 

Päätöshistoria 

 

Tekninen lautakunta 6.3.2018 42 §  

 

 ”Tekninen johtaja Antti Korte 27.2.2018: 

 

Palkkauksen tarkistuksen yleinen linjaus 

 

Hallintosäännön 4 luvun 38 §:n 2 mom. mukaan kaupungin palveluksessa 

olevan henkilöstön palkkauksen tarkistuksista päättää kaupunginhallituksen 

konsernijaosto konsernihallinnon osalta ja ao. lautakunta muun henkilöstön 

osalta. 

 

Hallintosäännön 4 luvun 38 §:n 3 mom. mukaan päätösten tulee perustua 

kaupunginhallituksen konsernijaoston linjaukseen palkkojen tarkistuksista. 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto on linjannut palkkojen tarkistamista 

eräissä tilanteissa päätöksessään 12.2.2018 29 §. Päätöksen mukaisesti kil-

pailutilanteet työmarkkinoilla tuovat ajoittain äkillisiä tarpeita harkita tarkistuk-

sia palkkoihin. Henkilöstön eläköityessä sekä eräissä rekrytointitilanteissa on 

käynyt ilmeiseksi, että organisaation kannalta avaintehtävissä työnantajan on 

syytä tehdä tarkistuksia henkilökohtaisiin lisiin tai muutoin arvioitava palkkata-

soa kokonaisuutena suhteessa alan yleiseen palkkakehitykseen.  

 

Palvelualuejohtajien palkkauksen tarkistus 

 

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajia ovat maankäyttöpäällikkö, hallinto-

päällikkö, kiinteistöpäällikkö, kaupungininsinööri, tietohallintopäällikkö ja ym-

päristöpäällikkö. Heistä kiinteistöpäällikkö, kaupungininsinööri, maankäyttö-

päällikkö ja ympäristöpäällikkö kuuluvat teknisten sopimuksen piiriin ja hallin-

topäällikkö ja tietohallintopäällikkö kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopi-

muksen piiriin. 

 

Kaikki palvelualuejohtajat kuuluvat teknisen keskuksen johtoryhmään. Tekni-

sen lautakunnan esittelijän varahenkilöiksi on nimetty maankäyttöpäällikkö ja 

hallintopäällikkö. Ympäristöpäällikkö on ympäristölautakunnan esittelijä. Tek-

ninen lautakunta on nimennyt palvelualuejohtajat teknisen johtajan sijaisiksi 

seuraavassa sijaisuus järjestyksessä: maankäyttöpäällikkö, hallintopäällikkö 

kaupungininsinööri, kiinteistöpäällikkö ja tietohallintopäällikkö.  
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Palvelualuepäälliköt vastaavat palvelualueensa palvelujen tuottamisesta ja 

sen toiminnan kehittämisestä. Heidän tehtäviinsä kuuluu palvelualueen esi-

miestehtävät sekä itsenäiset asiantuntijatehtäviä. Lisäksi he vastaavat tulos-

alueensa talousarvion suunnittelusta ja sen toteuttamisesta. Valtuusto on 

määritellyt heidät Kuntalain mukaisiksi tilivelvollisiksi.    

 

Maankäyttöpäällikön viran edellyttämä koulutustaso on ylemmän korkeakou-

lututkinnon tasoinen ja muiden palvelupäälliköiden korkeakoulu/-

opistotasoinen.    

 

Henkilöstön palkkauksessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolaki siten, että 

työntekijä tai työntekijät eivät joudu sukupuolensa perusteella epäedullisem-

paan asemaan kuin muu työnantajan palveluksessa oleva työntekijä, joka te-

kee samaa tai samanarvoista työtä. Palvelualuejohtajista kolme on naisia 

(hallintopäällikkö, maankäyttöpäällikkö ja ympäristöpäällikkö) ja kolme miehiä 

(kaupungininsinööri, kiinteistöpäällikkö ja tietohallintopäällikkö). 

 

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajista on vajaan vuoden sisällä vaihtunut 

puolet joko eläköitymisen tai toiseen organisaatioon siirtymisen vuoksi. Kulu-

neen vuoden aikana on rekrytoitu tietohallintopäällikkö, kaupungininsinööri ja 

kiinteistöpäällikkö. Rekrytointitilanteissa on todettu työmarkkinoilla vallitseva 

kilpailutilanne kokeneesta ja osaavasta työvoimasta. Kilpailutilanteeseen on 

voitava vastata myös palkkauksella. 

 

Konsernijaoston linjauksessa 12.2.2018 § 29 palkkojen tarkistamiseksi tode-

taan, että palkkaratkaisun tulee noudattaa kaupungin palkkahierarkiaa vas-

taavanlaisten tehtävien osalta. Teknisen keskuksen palvelualuejohtajien palk-

kauksessa tulee noudattaa yhtenäistä linjaa siten, että siinä otetaan huomi-

oon työntekijöiden tasa-arvoinen kohtelu, tehtävän vaativuus, vastuullisuus ja 

asema sekä työnantajan houkuttelevuus kilpailtaessa kokeneesta ja ammatti-

taitoisesta työvoimasta.  

 

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajien palkkauksen yhtenäistämiseksi esi-

tetään, että maankäyttöpäällikön tehtäväkohtaista palkkaa (3.996,95 euroa) 

korotetaan 400 euroa ja hallintopäällikön tehtäväkohtaista palkkaa (3.779,38 

euroa) korotetaan 400 euroa 1.3.2018 alkaen. 

 

Järjestelmäasiantuntijoiden palkkauksen tarkistus 

 

Tietohallintopalveluissa työskentelee neljä järjestelmäasiantuntijaa. Järjestel-

mäasiantuntijoilla on keskeinen rooli kaupungin toimintojen päivittäisessä toi-

mivuudessa ja palvelujen tuottamisessa kuntalaisille. Kaupungin henkilöstön 

työntekemisedellytykset ovat suuresti riippuvaisia tietohallinnon ammattitaitoi-

sesta ja osaavasta järjestelmätukihenkilöstöstä. 

 

Järjestelmäasiantuntijoiden palkkataso on kunta-alan vastaavissa tehtävissä 

toimivia alhaisempi, joten esitetään, että järjestelmäasiantuntijoiden tehtävä-

kohtaista palkkaa (2.112,57 euroa) tarkistetaan 300 eurolla 1.3.2018 alkaen. 
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Vahtimestarien palkkauksen tarkistus 

Raision kaupungilla työskentelee kaksi vahtimestaria, joiden tehtäviin kuuluu 

asiakaspalvelu kaupungintalon aulassa, postitus ja postinjakelu kaupungin eri 

yksiköihin, tavaroiden kuljetus, tilavarausten tekeminen sekä kokous- ja aula-

tilojen tilajärjestelyt sekä muut erikseen määrätyt tehtävät.  

 

Esitetään, että vahtimestarien tehtäväkohtaista palkkaa (1.852,67 euroa) tar-

kistetaan 130 eurolla 1.3.2018 alkaen. 

 

Keittiöpäälliköiden palkkauksen tarkistus 

 

Raision kaupungilla työskentelee viisi keittiöpäällikköä. Keittiöpäälliköt muo-

dostavat työnjohdollisen tiimin, joilla on valmius toimia esimiehenä tarvittaes-

sa kaikissa keittiöissä. Kaksi keittiöpäälliköistä toimii suunnittelutehtävissä ja 

he hoitavat mm. tuotannonohjauksen, laskutuksen sekä työvuoro- ja loma-

suunnittelun kaikkien keittiöiden osalta. Kolme keittiöpäällikköä toimii työnjoh-

tajina vastuualueinaan kaikki valmistus- ja palvelukeittiöt ja niihin liittyvät kaik-

ki tuotanto- ja palveluprosessit. 

 

Keittiöpäälliköiden toimet ovat muodostuneet ruokapalveluissa suoritetun or-

ganisaation kehittämisen yhteydessä ja toimenkuvat ovat nyt huomattavasti 

vastuullisempia kuin aiemmin ja palkkaus ei ole nyt ajan tasalla.  

 

Esitetään, että keittiöpäälliköiden tehtäväkohtaista palkkaa (neljällä heistä 

2.122,67 ja yhdellä 2.232,96 euroa) tarkistetaan 280, tai 169,71 eurolla 

1.3.2018 alkaen, siten että kaikkien tehtäväkohtainen palkka on 2.401,67 eu-

roa.  

 

Päätösehdotus Tekninen johtaja Antti Korte 

 

Esitetään, että teknisen keskuksen henkilöstön tehtäväkohtaisia kuukausi-

palkkoja tarkistetaan 1.3.2018 alkaen seuraavasti: 

maankäyttöpäällikkö (1) 400 euroa 

hallintopäällikkö (1) 400 euroa 

järjestelmäasiantuntijat (4) 300 euroa 

vahtimestarit (2)  130 euroa 

keittiöpäällikkö (1) 169,71 euroa 

keittiöpäälliköt (4) 280 euroa 

 

 

Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirjaan merkittiin, että Outi Pekkala ja Anne Rantala poistuivat kokouk-

sesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Tekninen johtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian kohdalla. 
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Asian käsittelyn kuluessa tekninen lautakunta piti neuvottelutauon.” 

 

 

 Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 12.4.2018: 

 

Kaupunginjohtaja on käyttänyt otto-oikeutta teknisen lautakunnan päätökseen 
6.3.2018 § 42. 

Raision kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan: 

Kaupungin palveluksessa olevan henkilöstön palkkauksen tarkistuksista päät-

tää kaupunginhallituksen konsernijaosto konsernihallinnon osalta ja ao. lauta-

kunta muun henkilöstön osalta.  

Päätösten tulee perustua kaupunginhallituksen konsernijaoston linjaukseen 

palkkojen tarkastuksista. 

Päätöksenteossa ei ole noudatettu konsernijaoston 12.2.2018 § 29 antamaa 

oheistusta. Palkkavertailutiedot vastaaviin tehtäviin kunta-alalla ja kaupungin 

sisällä puuttuvat. 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto on 12.2.2018 § 29 ohjeistanut palkkojen 

tarkistuksia seuraavasti: 

Ohjeistus palkkojen tarkastamiseksi: 

Lähtökohtaisesti palkkausjärjestelmä perustuu 

- tehtäväkohtaiseen palkkaan 

- henkilökohtaiseen lisään 

- työkokemuslisään 

- tulospalkkioon 

Lisäksi voidaan maksaa kertapalkkiota sekä muita työehtosopimuksissa 

erikseen mainittuja lisiä, korvauksia ja palkkioita. 

Henkilökohtaisen lisän maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, 

työssä suoriutuminen sekä muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kri-

teerit. 

Henkilökohtaisen lisän maksaminen perustuu pääsääntöisesti työsuori-

tuksen arviointiin ja tarkistukset pääsääntöisesti hoidetaan varattujen 

palkantarkistuserien puitteissa. 

Mikäli rekrytointitilanne, kilpailu työmarkkinoilla tai muu vastaava paina-

va syy edellyttää, voidaan tarkistaa henkilökohtaista lisää, suorittaa tu-

lospalkkio tai muu hyväksytty korvaus. 
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Tällöin päätöksenteossa on huolehdittava, että tehdään palkkavertailu 

vastaaviin tehtäviin kunta-alalla ja että palkkaratkaisu noudattaa kau-

pungin palkkahierarkiaa vastaavanlaisten tehtävien osalta. 

 

Tekninen lautakunta on päättänyt 6.3.2018 § 42 joidenkin palkkojen tarkistuk-

sesta. Konsernijaoston ohjeistuksessa palkkojen tarkistukset erityistilanteissa 

kuten rekrytointi, kilpailu työmarkkinoilla yms. tehdään joko henkilökohtaista 

lisää korottamalla, suorittamalla tulospalkkio tai muulla hyväksyttävällä taval-

la. Teknisen lautakunnan päätöksessä kaikki palkkojen tarkistukset on tehty 

korottamalla tehtäväkohtaista palkkaa. Tehtäväkohtaisen palkan tarkista-

miseksi tulee suorittaa tehtävän vaativuuden arviointi ja verrata palkkaa vas-

taaviin tehtäviin kunta-alalla. Myös konsernijaoston ohjeistus edellyttää, että 

tehdään palkkavertailu vastaaviin tehtäviin kunta-alalla ja että palkkaratkaisu 

noudattaa kaupungin palkkahierarkiaa vastaavanlaisten tehtävien osalta.  

Vuodelta 2016 on tehty vertailu Turun, Salon, Kaarinan, Raision, Liedon, 

Naantalin, Uudenkaupungin, Paraisten ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin 

palkkojen osalta. Vastaavia nimikkeitä ei välttämättä kaikista organisaatioista 

löydy ja vastuut voivat olla erilaisia samojen nimikkeiden alla, mutta vertailu 

kuitenkin antaa suuntaa arvioinnille. 

Palvelualuejohtajien palkkojen tarkistus 

Teknisen lautakunnan päätöksessä on esitetty palvelualueiden päälliköiden 

palkkojen korottamiseksi seuraava yleisperustelu: ”Teknisen keskuksen pal-

velualuejohtajista on vajaan vuoden sisällä vaihtunut puolet joko eläköitymi-

sen tai toiseen organisaatioon siirtymisen vuoksi. Kuluneen vuoden aikana on 

rekrytoitu tietohallintopäällikkö, kaupungininsinööri ja kiinteistöpäällikkö. Rek-

rytointitilanteissa on todettu työmarkkinoilla vallitseva kilpailutilanne koke-

neesta ja osaavasta työvoimasta. Kilpailutilanteeseen on voitava vastata 

myös palkkauksella.” 

Muilta osin perusteluteksti kuvaa teknisen keskuksen hierarkian ja palvelu-

aluejohtajan yleisen vastuun. Muuta perustetta palkankorotuksille ei ole esitet-

ty, eikä myöskään ole laadittu tehtävien vaativuuden arviointia. Lisäksi perus-

teluista puuttuu konsernijaoston ohjeessa oleva palkkavertailu. 

Maankäyttöpäällikön tehtäväkohtainen palkka (tk-palkka) Raisiossa on 

3.996,95 ja lisäksi maankäyttöpäällikölle on myönnetty Raisiossa henkilökoh-

tainen lisä, jonka suuruus on 715,91 euroa. Lähikaupungeista vastaava 

maankäyttöpäällikön tehtävä löytyy Naantalista, jossa maankäyttöpäällikön 

tehtäväkohtainen palkka on 4.284, Kaarinassa kaupunginarkkitehdin tk-palkka 

palkka on 4.031 euroa, Salossa kaupungingeodeetin tk-palkka 4.140 ja Tu-

russa 5.161. Lisäksi Turussa kaavoituspäällikön palkka on 5.461. Vertailun 

perusteella maankäyttöpäällikön tehtäväkohtaista palkkaa on mahdollista ko-

rottaa huomioiden yleinen palkkataso. Teknisen lautakunnan tulee kuitenkin 

arvioida vertailutietoon pohjautuen millainen korotus ja palkkarakenne maan-

käyttöpäällikölle muodostuu. 
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Hallintopäällikön tehtäväkohtaista palkkaa (3.779,38) tarkasteltaessa on 

huomioitava yleisen palkkatason ohella vastaavat tehtävät muualla kaupungin 

organisaatiossa. Vastaavantyyppistä tehtävää teknisen keskuksen hallinto-

päällikön lisäksi tekevät kaupungissa sosiaali- ja terveyskeskuksen talous-

päällikkö sekä sivistyskeskuksen talouspäällikkö. Näistä teknisen keskuksen 

hallintopäällikkö johtaa talous- ja hallintopalveluiden palvelualuetta ja hänellä 

on 8 alaista. Sosiaali- ja terveyskeskuksen talouspäällikkö johtaa talous- ja 

hallintopalvelut -palvelualuetta ja hänellä on 4 alaista. Sivistyskeskuksen ta-

louspäälliköllä ei ole omaa palvelualuetta eikä alaisia, mutta toimenkuva mui-

den vastuiden osalta on rinnasteinen edellä mainittuihin. Teknisen keskuksen 

hallintopäällikön tehtäväkohtainen palkka on tällä hetkellä 243 euroa korke-

ampi kuin sosiaali- ja terveyskeskuksen ja sivistyskeskuksen talouspäälliköi-

den tk-palkka. Teknisen keskuksen hallintopäällikölle maksetaan 94,21 euron 

henkilökohtainen lisä ja sivistystoimen talouspäällikölle 39,09 euron henkilö-

kohtainen lisä. Talous- ja hallintohenkilöiden palkkoja vertailtaessa eri kau-

punkien välillä tehtävän vaativuuteen liittyvät vastuut samojen nimikkeiden al-

la vaihtelevat organisaatiosta riippuen. Mikäli lautakunta päättää muuttaa hal-

lintopäällikön tehtäväkohtaista palkkaa, on huomioitava päätöksen vaikutuk-

set vastaavissa tehtävissä toimivien tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja laadittava 

tehtävän vaativuuden arviointi kaikille vastaavassa tehtävässä toimiville.   

Järjestelmäasiatuntijoiden palkkojen tarkistus 

Esittelytekstissä palkkojen tarkistuksen perusteeksi on esitetty, että järjestel-

mäasiantuntijoiden palkkataso on kunta-alan vastaavissa tehtävissä toimivia 

alhaisempi, joten esitetään, että järjestelmäasiantuntijoiden tehtäväkohtaista 

palkkaa (2.112,57 euroa) tarkistetaan 300 eurolla 1.3.2018 alkaen. Vuoden 

2016 palkkavertailussa lähikuntien järjestelmäasiantuntijoiden keskimääräi-

nen palkka on 2.338 euroa, Liedossa tk-palkka on 2.416 ja Turussa 2.372. 

Teknisen lautakunnan päättämän korotuksen jälkeen palkka olisi Raisiossa 

2.412,57. Korotus on edellä olevan vertailun ja työmarkkinakilpailun näkökul-

masta perusteltu.  

Vahtimestareiden palkkojen tarkistus 

Esittelytekstissä ei ole esitetty perustetta vahtimestareiden palkkojen tarkis-

tamiseksi. Palkkavertailun perusteella lähiorganisaatioissa vahtimestarin kes-

kimääräinen tk-palkka on 1.841 euroa. Raision palkkataso 1.852,67 on hie-

man yli keskiarvon. Korkein tk-palkka on Liedossa 1.945, muut ovat Naantali 

1.851, Paimio 1.893, Salo 2.005, Turku 1.851, VSSHP 1.820. Kilpailutilanne 

markkinoilla ei edellä olevan vertailun näkökulmasta perustele tehtäväkohtai-

sen palkan korottamista. 

Keittiöpäälliköiden palkkauksen tarkistus 

Esittelytekstissä on esitetty keittiöpäälliköiden palkkojen (2.122,67 ja 

2.232,96) tarkistamisen perusteeksi, että keittiöpäälliköiden toimet ovat muo-

dostuneet ruokapalveluissa suoritetun organisaation kehittämisen yhteydessä 

ja toimenkuvat ovat nyt huomattavasti vastuullisempia kuin aiemmin ja palk-

kaus ei ole nyt ajan tasalla. 
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Esitetty peruste on lähtökohtaisesti hyväksyttävä syy tehtäväkohtaisen palkan 

tarkistamiseksi. Lautakunnan tulee kuitenkin saada riittävä kuvaus tehtävän 

vaativuuden muutoksesta. Vertailukunnissa keittiöpäällikkö-nimike löytyy Lie-

dosta, jossa tk-palkka on 2.122 euroa. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää kumota teknisen lautakunnan päätöksen 6.3.2018 

§ 42 ja palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi lautakuntaan poislukien jär-

jestelmäasiantuntijoiden palkankorotuksen osalta, joka pysytetään teknisen 

lautakunnan 6.3.2018 § 42 päättämässä muodossa. Lautakuntakäsittelyssä 

tulee huomioida konsernijaoston ohjeistus ja ennen päätöksentekoa asiasta 

tulee pyytää henkilöstöpäällikön lausunto, joka liitetään osaksi esittelyä.  

 

Päätös  

Veijo Mikola ehdotti Vesa Parantaisen kannattamana, että päätösehdotukses-

ta poistetaan kohta ”.. poislukien järjestelmäasiantuntijoiden palkankorotuksen 

osalta, joka pysytetään teknisen lautakunnan 6.3.2018 § 42 päättämässä 

muodossa.” Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 

Kaupunginhallitus päätti kumota teknisen lautakunnan päätöksen 6.3.2018 § 

42 ja palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi lautakuntaan. Lautakuntakäsit-

telyssä tulee huomioida konsernijaoston ohjeistus ja ennen päätöksentekoa 

asiasta tulee pyytää henkilöstöpäällikön lausunto, joka liitetään osaksi esitte-

lyä. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen lautakunta  
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 Asianro 268/11.02.00/2018 

§ 142 

Sopimus elintarvikevalvonnan eläinlääkäriyhteistyöstä Liedon, Raision, Turun ja 

Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuoltovalvontayksiköiden yhteistoiminta-

alueilla 

 

 

 Ympäristöpäällikkö Kirsi Anttila 4.4.2018: 

 

Turun, Raision, Uudenkaupungin ja Liedon ympäristöterveydenhuollon johta-

vat viranhaltijat ovat neuvotelleet yhteistyön mahdollisuuksista eläinlääkärin 

pätevyyttä edellyttävien elintarvikevalvonnan kiireellisten tehtävien hoitami-

seen liittyen.  

 

Näitä tehtäviä ovat valtioneuvoston asetuksessa elintarvikevalvonnasta mu-

kaiset virkaeläinlääkärin tehtävät sekä elintarvikkeiden ja rehujen vientitodis-

tukset.  

 

Ympäristöterveydenhuollon yksiköissä on pääsääntöisesti yksi päätoimisesti 

elintarvikevalvontaa hoitava hygieenikkoeläinlääkäri. Tarkoituksena on mah-

dollistaa Liedon, Raision, Turun ja Uudenkaupungin palveluksessa olevien 

elintarvikevalvontaa hoitavien eläinlääkärien virkatyö Liedon, Raision, Turun 

ja Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueilla. Tämä 

vähentää haavoittuvuutta ja mahdollistaa tehtävien keskeytyksettömän hoidon 

loma-aikoina ja esimerkiksi kiireellisissä tapauksissa poissaolotilanteissa. So-

pimus myös mahdollistaa yhteistyön erikoistapausten hoidossa.  

 

Sopimuksesta ei aiheudu kunnille lisäkustannuksia. Yhteistyö hoidetaan pää-

sääntöisesti vastavuoroisuusperiaatteella. Mikäli kuitenkin tehtävät jakautuvat 

epätasaisesti valvontayksiköillä on mahdollisuus laskuttaa tehdystä työstä 

toista valvontayksikköä todellisten kustannusten mukaan. 

 

 

Liitteet 2 Sopimus eläinlääkäriyhteistyöstä elintarvikevalvonnassa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen yhteistyösopimuksen.  

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Turun, Uudenkaupungin ja Liedon ympäristöterveydenhuolto  
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 Asianro 68/00.02.02/2018 

§ 143 

Lautakuntien pöytäkirjat 

 

 

  Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavien lautakuntien pöytäkirjat: 

 

- Tekninen lautakunta 10.4.2018 

- Ympäristölautakunta 12.4.2018 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee lautakuntien pöytäkirjat tiedokseen ja päättää, et-

tä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 71/00.02.04/2018 

§ 144 

Konsernihallinnon viranhaltijoiden hallintosäännön perusteella tekemien päätös-

ten tiedoksi saattaminen/15.3.-11.4.2018 

 

 

 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat konsernihallinnon viranhal-

tijoiden päätöspöytäkirjat: 

 

Kaupunginjohtaja 15.3.-11.4.2018: 

 

Muut asiat: 

§ 4 Yhtiökokousedustajan valinta / Kuntarahoitus Oyj 

§ 5 Viranhaltijaedustajien nimeäminen yhtiöiden ja yhteistyöelinten 

hallintoon 

§ 6 Pohjolan päivän liputuksen järjestäminen 

§ 7 Suostumus vakuuden muuttamiseen 

§ 8 Viranhaltijaedustajan nimeäminen Kuntien Taitoa Oy:n yhtiöko-

koukseen 

 

Talousjohtaja 15.3.-11.4.2018: 

 

Talousasiat: 

§ 4 Kuntatodistuslainojen uusiminen ja uudet kuntatodistuslainat 

 

 Tilankäyttöpäätös: 

 § 15-18 Kaupungintalon saunatilojen ja vesilaitoksen saunan käyttö 

 

 Henkilöstöasiat: 

§ 4 II kaupunginlakimiehen ma. viran vastaanottaminen ja hyväksyt-

ty lääkärintodistus 

 

Henkilöstöpäällikkö 15.3.-11.4.2018: 

- 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 67/00.02.01/2018 

§ 145 

Kaupunginhallituksen ilmoitusasiat/16.4.2018 

 

 

 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 

 

1. Teknisen lautakunnan pöytäkirjanote 10.4.2018 § 55: Ikean laajennuksen 

asemakaavan muutosehdotus asetettu julkisesti nähtäville maankäyttö- ja 

rakennusasetuksen 27 §:n mukaan 

 

2. Muita pöytäkirjanotteita 

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 14.3.2018 § 32: Turun 

kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan tilinpäätös 2017 

- Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 8.3.2018 § 19: Varsinais-

Suomen aluepelastuslaitoksen vuoden 2017 tilinpäätös ja kuntien lopulli-

set maksuosuudet vuodelta 2017 

- Turun kaupungin ympäristönsuojelupäällikkö 23.3.2018 § 18: Ympäristö-

lupapäätös telakan alue kiinteistö 853-65-46-2-M501 Perno (Tilapäinen 

kiviaineksen murskaus, Turun kaupunki, Kiinteistöliikelaitos) 

 

3. Esityslistoja 

- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 12.4.2018 

http://ah.turku.fi/lsjhlk/2018/welcome.htm  

 

4. Pöytäkirjoja 

- Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hallitus 27.3.2018 

http://vsshp.ktweb.fi 

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 4.4.2018 

http://ah.turku.fi/tksjlk/2018/welcome.htm  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

    

 

 
 

http://ah.turku.fi/lsjhlk/2018/welcome.htm
http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_tek.htm
http://ah.turku.fi/tksjlk/2018/welcome.htm
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Muutoksenhakuohjeet (123-146 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 123-129, 134-135, 140-141, 143-146 
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
§ 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  
 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus annetaan pöytäkirjanot-
teen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus. Kuntalain 
134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, vaan valitus 
voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätöksestä: 
 
§ 130-133, 136-139, 142 
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus   
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, päätökseen saa hakea muutosta myös asian-
osainen sekä kunnan jäsen. 
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Muutoksenhakuohje   

Kaupunginhallitus 16.04.2018  

 

Valitusviranomainen 
 
Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku 
turku.hao@oikeus.fi 
faksi 029 56 42414 
 
Kunnallisvalitus; pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Hallintovalitus; pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Muu valituselin 
 
(nimi ja postiosoite)  Valitusaika x päivää 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaantipäivästä. 
 
Valituskirja 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava 
 
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-

taan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Myös 
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai jäljennök-
senä, todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava sekä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle. 
 
Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymis-
tä. Omalla vastuulla valituskirjat voi lähettää postitse, sähköpostilla, faksilla tai 
lähetin välityksellä. Valitusasiakirjat on lähetettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 
 

 
 
 


