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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 18.04.2018
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Laakarien henkilostépaatosten delegointi

Johtava ylilaakari Arto Raassina 22.3.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta on kasitellyt vastaanottopalveluiden
kehittAmisohjelmaa ja Toimiva terveyskeskus — ohjelmaa tukevia toimenpi-
teitd 6.6.2012 § 101. Tassa yhteydessa sosiaali- ja terveyspalvelujen lauta-
kunta paatti terveyskeskusladkareiden palkkauksen muuttamisesta omalaaka-
rijarjestelmasté perinteiseen perusterveydenhuollon palkkausjarjestelmaan.
Asiasta kaytiin ennen paatosta paikallisneuvottelut jarjestodjen ja henkildstotoi-
miston kesken. Tassa palkkausjarjestelmassa palkkaus koostuu Ladkarisopi-
muksen terveyskeskuslaakarin palkkausliitteen mukaisesti tehtéavakohtaisesta
palkasta ja KVTES:n ja Ladkarisopimuksen mukaisista lisista. Tehtavakohtai-
sen palkan osuus maaraytyy koulutuksen ja tydkokemusvuosien mukaan pai-
kallisneuvotteluissa sovitun rakenteen mukaisesti. Palkkausjarjestelma on
osoittautunut toimivaksi ja on ollut osaltaan vaikuttamassa Raision terveys-
keskuksen hyvaan tydnantajan maineeseen ja rekrytointitilanteeseen.
Palkkausjarjestelmassa virkaan tulevalle laakéarille maarataan tehtavakohtai-
nen palkka valintap&atoksen yhteydessa. Kun lagkarin tydssa ollessa sovittu
tydkokemus tulee tayteen, hanen tehtavakohtainen palkka tarkastetaan em.
sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan paatbksen mukaisesti. Tama on
tehty viranhaltijapaattksena.

Vastaava paatos tyoterveysladkarien palkkauksesta on tehty sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen lautakunnan kokouksessa 12.6.2013 § 150. Tatakin paatosta
edelsi paikallisneuvottelu jarjestdjen ja henkilostétoimiston kesken.

Raision kaupungilla on uusi hallintosaantd, joka on paéatetty kaupunginval-
tuustossa 29.1.2018. Hallintosaanndn 38 § mukaan sosiaali- ja terveyskes-
kuksen henkiloston palkkauksesta paattaa ao. lautakunta.

Edella mainituissa sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan paatoksissa ei
ollut mainintaa, milla tasolla toimeenpanopéaatokset palkan tarkistuksista teh-
da&an jo tydssa olevien ladkareiden osalta. Koska kyseessé on lautakunnan
paatdksen toimeenpano, jossa ei ole mukana harkintaa, paattkset on tehty
virkamiestasolla. Tasta paatdsvallan delegoinnista tarvitaan nykyisen hallinto-
saanndn mukaan delegointipdatos lautakunnalta.

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa, etta ladkarien tehtavakoh-
taisten palkkojen tarkastukset 6.6.2012 § 101 ja 12.6.2013 § 150 p&étettyjen
kriteerien mukaan tehdaan viranhaltijapaatoksina asianomaisten laékarien
esimiesten toimesta.
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pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Laakarien esimiehet
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