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218
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta totesi kokouksen laillisesti koolle kut-
sutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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228
Kahden pdytakirjantarkastajan valitseminen

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valitsee tdmén kokouksen pdytékir-
jantarkastajiksi Jenny Jalon ja Seppo Kalliotien.

Paatos Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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238§
Esityslistan hyvaksyminen

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta kasittelee asiat laaditun esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 106/00.02.02/2018
§24

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan ilmoitusasiat 14.2.2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 7.2.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoi-
tusluontoiset asiat:

1. Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus (suullinen)

2. Aluehallintovirasto www.avi.fi

- Ohjauskirje 5.2.2018: Ehkéaisevéan paihdetydn lakisaateisten tehtavien
toteuttaminen kunnissa: Kunnan huolehdittava ehkaisevan paihdetydn
jarjestamisté koskevista lakisdateisista velvoitteistaan

- P&atos ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekistergin-
nista ja lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen ja il-
moitus yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta / Ko-
tihoito Lahelld Oy

- Paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan
luvan muuttamisesta / Pihlajalinna Turku Oy

3. llmoitukset yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta
- Tmi Aaltoska
- Luonnotar Oy

4. Valvira www.valvira.fi

- llmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
nimenmuutoksesta ja mobiilikuvantamisyksikdiden sijoittumisesta toi-
mipaikkaan / Suomen Terveystalo Oy

- llmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettamisesta / Stella Kotipalvelut Oy

- Paatds yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen ja ilmoitus
yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta / Addiktum
Oy

5. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri www.vsshp.fi

- hallituksen kokouksen 30.1.2018 poytékirja


http://www.avi.fi/
http://www.valvira.fi/
http://www.vsshp.fi/
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6. Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyméa, www.v-suomenehp.fi

- hallituksen kokouksen 23.1.2018 poytakirja ja 12.2.2018 kokouksen
esityslista

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedok-
seen.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.


http://www.v-suomenehp.fi/
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Kaupunginvaltuusto § 205 11.12.2017

Asianro 1135/14.00.01/2017
§25

Valtuutettu Jari Pulkkisen ym. valtuutettujen aloite koskien vammaispalveluiden
tuottamia tydpalveluja kehitysvammaisille

Paatoshistoria
Kaupunginvaltuusto 11.12.2017 205 §
Valtuutettu Jari Pulkkinen jatti seuraavan aloitteen:

"Pyydamme selvitystd vammaispalveluiden tuottamasta tyopalveluista kehi-
tysvammaisille.

Onko vammaisilla mahdollisuutta saada vaativimpiin tyétehtaviin esim. pitka-
aikaistyottdmia ohjaamaan ja opastamaan tyotehtavissa jotka ovat vaativuu-
deltaan normaalia vaikeampia.

Mielestamme vammaisen arki voisi olla haastavampaa, mikéali vaikeimmissa
tehtavissa olisi pitkdaikaisty6ton joka olisi motivoitunut opastamaan ja ohjaa-

maan vammaisia vaikeammissa tyotehtavissa.

Onko myds mahdollisuuksia luoda lisaty6paikkoja vammaisille, jotka olisivat
halukkaita tekemaan tyota.

KD:n valtuutettu: Jari Pulkkinen

Saila Rintee Pekka Heikkila
Mika Koivisto Hannele Lehto-Laurila
Merja Niemi Aarre Lehtonen

Annika Aaltonen”

Paatos
Aloite merkittiin poytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.

Kaupunginhallitus 18.12.2017 § 423
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Kaupunginhallitus lahettaa - - - valtuutettu Jari Pulkkisen aloitteen koskien
vammaispalveluiden tuottamia tydpalveluja kehitysvammaisille sosiaali- ja ter-
veyskeskuksen valmisteltavaksi - - -”

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 14.2.2018
Tulosyksikdn johtaja Katarina Leino 10.1.2018:

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella tuotetaan Raision kehitysvamma-
huollon omana toimintana tydtoiminnan palvelua Kerttulan toimintakeskus
Touhulassa. Tyotoiminta Touhulassa on alkanut tammikuussa 2017 ja siihen
on osallistunut kuusi kehitysvammaista asiakasta. Kaikki asiakaspaikat ovat
olleet tAynné. Tybtoimintaa suunnittelee ja toteuttaa vastaava ohjaaja, joka on
koulutukseltaan sosionomi.

Tydtoiminta on kehitysvammaisille lakisaateista toimintaa (laki kehitysvam-
maisten erityishuollosta 23.6.1977/519 1 luku 2 § 4, tydtoiminnan ja asumisen
jarjestaminen sekd muu vastaava yhteiskunnallista sopeutumista edistava toi-
minta). Ty6toiminta on tarkoitettu kehitysvammaiselle henkilélle, joka ei suo-
riudu avoty6toiminnassa, vaan vaatii jatkuvaa paivittaista ohjaajan lasnaoloa
ja tukea suoriutuakseen tydtehtavistddn. Osalla asiakkaista voi olla tuen ja
avun tarvetta myds mm. likkumisessa, hygienian hoidossa, kommunikaati-
0ssa, toiminnan ohjauksessa, suuntaamisessa ja yllapitamisessa seka sosi-
aalisissa - ja tunnetaidoissa. Kehitysvammaisille suunnattu tyétoiminta on toi-
mintakykya yllapitavaa ja tarkoituksena on tarjota kehitysvammaiselle miele-
kéasta tekemista arkeen. Tyotoiminnassa voidaan harjaannuttaa taitoja ja op-
pia uusia asioita toistojen kautta. Uusien taitojen oppiminen tukee ja vahvistaa
itsetuntoa ja antaa positiivisia kokemuksia kehitysvammaiselle henkilélle.

Touhulan tyétoiminnassa tehdaan pienimuotoisia puu-, ompelu- ja virkkaus-
toitd, kudotaan kangaspuilla, askarrellaan, leivotaan, siivotaan, pestaan pyyk-
kia ja hoidetaan tuetusti omia asioita. Elaménhallintataitoja harjaannutetaan ja
asiakkaita tuetaan vuorovaikutustaidoissa, arjen hallinnassa, rahan kaytossa
seka itsensa huolehtimisesta. Tyotoiminnassa asiakkailla on oikeus jatkuvaan
oppimiseen ja opitun asian yllapitamiseen. Kehitysvammaiset saavat Touhu-
lassa osallistua oman tydn suunnitteluun, jolloin hyédynnetdan asiakkaan
omaa osaamista, koulutusta ja mielenkiinnon kohteita. Asiakkaan kanssa teh-
daan kirjalinen sopimus tyodtoiminnasta, jossa sovitaan mm. kayntipaivista ja
tydosuusrahasta.

Raision kehitysvammahuollossa tuotetaan tyétoimintana myds avoty6toimin-
taa 38 kehitysvammaiselle asiakkaalle. Avoty6toimintaa koordinoi vastaava
ohjaaja, joka toimii myds Kotikullan paivatoiminnan vastaavan tehtavissa ja
on koulutukseltaan toimintaterapeutti.

Avotyotoiminta on tarkoitettu kehitysvammaisille henkildille, jotka kykenevét
suhteellisen itsendiseen tydskentelyyn ja tydskentelyn yllapitdmiseen seka
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ohjatusti ja toistojen kautta kykenevat omaksumaan uusia tyotehtavia. Avo-
tydtoimintaan osallistuvat asiakkaat selviytyvat arjessa osittain itsenaisesti.
Avotyotoiminnan tavoite on yllapitda asiakkaan toimintakykya ja tarjota arkeen
mielek&stéa tekemisté ja tukea arjen struktuuria.

Avotyotoimintaa jarjestettdessa kartoitetaan aina asiakaskohtaisesti erilaisia
yhteistydmahdollisuuksia tarjottujen tyépaikkojen suhteen kunnan eri toimijoi-
den ja yritysten kanssa. Raision kehitysvammapalvelut tarjoavat avotydtoimin-
nan paikkoja mm. tehostetun palveluasumisen yksikossa Kotikullassa, jossa
tydskentelee 14 avotydntekijad. Kotikullassa on tarjolla pesula-, keittio-, ja sii-
voustoita sekéd avustavaa hoivaty6té ja kiinteiston ulkoalueiden hoitotoita. Ta-
man lisaksi 24 avotydntekijaa tydskentelee kaupungin ulkoalueiden siivous- ja
kunnossapitotehtavissa, Kiinteistdpuolella, viheryksikdssa, asuntolan siivous-
tehtavissa, kaupungin keittidissa, paivakotien ja esiopetuksen avustavissa
tehtavissa ja yksi tyontekija avoimilla tydmakkinoilla keittidtehtavissa.

Kaupungin muissa yksikoissa tydskentelevat ja avoimilla tydomarkkinoilla tyos-
kentelevat asiakkaat vaativat oman ohjausresurssin. Tydpaikkaohjaajana toi-
mii tehostetun palveluasumisen ohjaaja, jolle avotydnpaikkojen ohjauskayn-
teja on jarjestetty tydvuorolistassa noin nelja paivaa kuukaudessa. Yhden pai-
van aikana ohjaaja kay lapi 6 - 8 asiakasta. Lisaksi tytpaikkaohjaaja laatii tyo-
paikoille ohjeistusta ja koulutusta, tekee kirjallisia t6itd, osallistuu kokouksiin,
perehdyttaa avotydntekijoita ja ohjeistaa tydnantajia mukauttamaan tehtavia.
Jos avotyontekijalla ilmaantuu ongelmia avotydssa, tyopaikkaohjaaja pyrkii
ajoissa selvittamaan tilanteita ja loytamaan ratkaisuja. Ennaltaehkaisy ja en-
nakointi ohjauksessa on erittain tarkeaa, jotta vaikeilta tilanteilta valtytaan.
Tyopaikkaohjaaja tuntee asiakkaat ja tietéda erityisen tuen tarpeet, joka on
edellytys sille, etta tydpaikan perehdytys, ohjeistus ja tehtavien mukauttami-
nen asiakkaan kohdalla yksilollisesti on mahdollista.

Kehitysvammaisen henkilén tydllistyminen avoimille tyémarkkinoille on melko
haastavaa. Mikali ty6llistyminen onnistuu, tulee henkil tarvitsemaan jatkuvaa
seurantaa ja tukea seka tyopaikka / tydantaja tydolosuhteiden mukauttamista
kehitysvammaisen henkilon yksil6llisten kykyjen ja taitojen mukaiseksi.
Useimmissa tapauksissa mahdollisuuteen paasta avoimilla markkinoilla yrityk-
seen tdihin vaikuttaa henkilén kehitysvamman taso ja ohjaajan tuen maara-
k&an ei aina ratkaise tilannetta. Lisaksi kaikilla kehitysvammaisilla asiakkailla
on itsemaaraamisoikeus, joka tulee ottaa huomioon tytpaikkaa haettaessa.
Kaikki kehitysvammaiset eivét ole halunneet yrityksiin toihin, vaikka mahdolli-
suus olisi ollut. Joillekin asiakkaille on tarke&, etta heilla on kavereita tyopai-
kalla ja he haluavat mieluummin tydskennelld ryhmassa. Edelleen tulee huo-
mioida, etté osa kehitysvammaisista asiakkaista on ns. rajapinnan asiakkaita,
joilla on esimerkiksi kaksoisdiagnoosi, joka luo haasteita avoimille markki-
noille siirryttdessa entisestaan. Vaikka asiakkaan kehitysvamma olisi lieva, voi
mielenterveysongelma siihen yhdistettyna tehda tydllistymisesta yrityksiin
mahdotonta.
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Paatos

Tiedoksi

Osa asiakkaista voisi hyotya tyollistetyn pitkaaikaisty6ttéman opastuksesta ja
paasta sen avulla yrityksiin avotyétoimintaan ja oppia siella haastavampia ty6-
tehtavia. Yrityksilla olisi nain pienempi kynnys palkata kehitysvammaista avo-
tyotoimintaan. TAma vaatisi, etta tyollistetylla ohjaajalla olisi jo aikaisempaa
kokemusta kehitysvammaisten kanssa tyoskentelystd. Kehitysvammapalve-
luissa on haastavaa loytaa talla hetkella resurssia perehdyttaa seké uutta
avotyodpaikkaa, avotydtoiminnan asiakasta, ettd hanen tydllistettya ohjaa-
jansa. Tavoiteltavaa kuitenkin olisi, ettd kehitysvammaiset paasisivat enem-
man yrityksiin avotyotoimintaan.

Avoty6toiminnan ulkotydryhméassa on vuonna 2017 aikana ollut yksi tyollis-
tetty henkilé kuuden kuukauden ajan avustavissa tehtavissa. Sopimus paattyi
kesakuussa, jonka jalkeen haku tyollistetysta ohjaajasta on ollut voimassa,
mutta tehtavaan soveltuvaa henkiléa ei ole [6ytynyt. Raision kaupungin ty6llis-
tamissuunnitelmassa on kehitysvammahuoltoon budjetoitu 12 kuukauden
tydllisyysraha myos vuodelle 2018.

Kehitysvammaisten henkildiden kohdalla ammatillinen koulutus ja siihen liitty-
vat harjoittelujaksot seka tydssaoppimisen jaksot tukevat nuoren siirtymista
palkkatybhon. Harjoittelut ja tydssaoppiminen eivat kuitenkaan pelkastaan
riitd jatkuvien muutosten alla olevassa tydelamassa, vaan tarvitaan myos
muita tukikeinoja ja jatkuvaa uravalmennusta seké suunnittelua ja mukautusta
itse tyOpaikoilla, jossa kehitysvammaiset henkilot tydskentelevat.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-
leen -valtuustolle edelld olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu
Pulkkisen tekemé&an valtuustoaloitteeseen.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus



Raision kaupunki Poytakirja 12 (33)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 14.02.2018

Asianro 171/02.02.02/2017
§ 26

Intime-raportti talousarvion toteutumisesta 31.12.2017

Talouspaallikkd Sami Koskikallio 31.1.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan toimintakulut (ulkoiset ja sisdiset)
31.12.2017 olivat 101.224.175 euroa. Toimintakulut alittivat talousarvion maa-
rarahat 2.786.452 eurolla toteutumaprosentin ollessa 97,3 %. Oman toimin-
nan osalta toimintakulujen alitus talousarvioon n&hden oli 480.063 euroa
(99,3 %).

Lautakunnan toimintatuotot (ulkoiset ja sisaiset) 31.12.2017 olivat 27.439.578
euroa. Toimintatuotot alittivat talousarvion 32.413 eurolla toteutumaprosentin
ollessa 99,9 %. Toimintatuotoissa on huomioitu arvio Ruskon maksuosuuden
palautuksesta vuodelta 2017 suuruudeltaan 1.015.956 euroa. Lopullinen Rus-
kon maksuosuus selvida tilaustaulujen valmistuttua.

Lautakunnan nettotoimintakuluiksi muodostui 73.784.597 euroa ja ne alittivat
talousarvion 2.754.039 eurolla (96,4 %). Oman toiminnan osalta nettotoimin-
takulujen alitus oli 379.651 euroa (99,1 %).

Talousarvion nettotoimintakulujen toteutuminen palveluittain muodostui seu-
raavanlaiseksi:

Palvelu yli (+) /ali (-)
Aikuispsykososiaaliset palvelut -51.096 €
Aikuissosiaalityd -36.041 €
Erikoissairaanhoito -2.374.388 €
Hallintopalvelut 1.145.700 €
Hoito- ja hoivapalvelut -1.285.014 €
Kuntoutuspalvelut -120.137 €
Perhepalvelut 1.150.832 €
Suun terveydenhuolto -72.303 €
Tyoterveyshuolto 12.295 €
Vammaispalvelut -493.580 €
Vastaanottopalvelut -630.308 €
Toimintakulut toteutuivat tiliryhmittain seuraavasti:

Tiliryhma yli (+) /ali (-)
Henkildstokulut -1.063.250 €
Palvelujen ostot -1.565.553 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 148.787 €
Avustukset -493.645 €
Vuokrat 72.908 €

Muut toimintakulut

114.300 €
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Intime-raportti 1-12 2017, TA-seuranta 1-12 2017 seka talousarvion toteutu-
misvertailu 1.1. — 31.12.2017 seuraavat oheismateriaaleina.

Oheismateriaali 1 Intime-raportti 1-12 2017
2 TA-seuranta 1-12 2017
3

Toteutumisvertailu yhteistoiminta-alue 1.1. - 31.12.2017

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee Intime-raportin talousar-
vion toteutumisesta 31.12.2017 tiedokseen.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 1057/02.05.00/2017
§ 27

Muutoksia maksutositteiden asiatarkastajiin 14.2.2018

Talouspaallikké Sami Koskikallio 31.1.2018:

Raision kaupungin hallintosd&dnndon 5 luvun 2 8:n mukaan toimielimen on vuo-
sittain maarattava henkiltt, jotka hyvaksyvat menotositteet.

Samassa yhteydessa lautakunta on nimennyt myos maksutositteiden asiatar-
kastajat.

Lautakunnan 13.12.2017 kokouksessa hyvaksymé&an Maksutositteiden
asiatarkastajat ja hyvaksyjat 2018 -listaan (§ 224) esitetddn seuraavaa muu-
tosta:

asiatarkastusoikeudet (varalla):
Mari Jarvinen (kustannuspaikat 262010, 262030, 264005, 264010 ja 264015,
hoito- ja hoivapalvelut).

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta nime&a Mari Jarvisen vara-asiatar-
kastajaksi kustannuspaikoille 262010, 262030, 264005, 264010 ja 264015.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Mari Jarvinen
Pirjo Peltoméki, Konsernihallinto
Tuula Tuominen, Konsernihallinto
Maarit Jaakola, Hoito- ja hoivapalvelut
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§ 28

Asianro 77/02.06.01/2018

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saatavien poistot 14.2.2018

Paatdosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Talouspaallikkd Sami Koskikallio 7.2.2018:

Kirjanpitolain 5 luvun 2 8:n mukaan saamiset merkitdén taseeseen enintaan
todennakdiseen arvoonsa. Taten saamiset, joiden kertyminen on epatodenné-
koista, tulee poistaa taseesta kirjaamalla ne tilivuoden luottotappioiksi.

Oheismateriaalina seuraavaan salassa pidettavaan luetteloon on koottu sosi-
aali- ja terveyspalvelujen lautakunnan saamiset vuosilta 2016 - 2017. Saami-
sia ei perinta- ja ulosottotoimenpiteista huolimatta ole saatu perittyd, joten ne
tulee poistaa kirjanpidosta. Oheismateriaali on ndhtavana kokouksessa.

Saamisten kokonaissumma on 1391,25 euroa.

Saamisten maéaraan vaikuttaa se, ettéd kunnan tulee muun muassa terveyden-
huoltolain 24 §:ssa ja sosiaalihuoltolain 12 §:ssa saadettyjen hoito- ja huolen-
pitovelvoitteiden nojalla antaa jokaiselle maksukyvysta riippumatta hanen tar-
vitsemansa hoito- ym. palvelut siiné laajuudessa kuin lainsaadannossa tar-
kemmin sdadetaan.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa poistaa oheismateriaaliin si-
saltyvat saamiset kirjanpidosta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Armi Peltonen, Konsernihallinto
Tiina Peltola, Konsernihallinto
Maarit Seppanen, Sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelut
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Asianro 108/01.01.01/2018
8§29
Kuntalain mukaiset otto-oikeuden alaiset viranhaltijoiden paatospoytakirjat sosi-
aali- ja terveyskeskuksessa 14.2.2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 8.2.2018:

- 22 8§ 31.1.2018 kaksi fysioterapeutin toimea, vak.nro 225017, valittu *** ja
vak.nro 225018 valittu ***. Varalle molempiin vakansseihin valittu ***, Va-
kansseihin on konsernijaoston tayttélupa. Ulkoinen haku, hakijoita 75

- 23 §5.2.2018 lahihoitajan toimi kotihoitoyksikdssa, vak.nro 260355, valittu
*** ja varalle 1. *¥** 2.¥* 3, *¥** jg 4 *** Vakanssiin on konsernijaoston
tayttélupa. Ulkoinen haku, hakijoita 31

- 24 85.2.2018 l&hihoitajan toimi kotihoitoyksikdssa, vak.nro 260354, valittu
*** ja varalle 1.%**, 2. 3, *** jg 4 *** \akanssiin on konsernijaoston tayt-
tblupa. Ulkoinen haku, hakijoita 31

- 25 §5.2.2018 lahihoitajan toimi kotihoitoyksikdssa, vak.nro 260030, valittu
*** ja varalle 1.x%* 2, ¥** 3, *¥** jg 4 *** Vakanssiin on konsernijaoston
tayttélupa. Ulkoinen haku, hakijoita 31

- 26 85.2.2018 l&hihoitajan toimi kotihoitoyksikdssa, vak.nro 260355, valittu
*** ja varalle 1.%**, 2. 3, *** jg 4 *** \/akanssiin on konsernijaoston tayt-
télupa. Ulkoinen haku, hakijoita 31

- 27 §5.2.2018 lahihoitajan toimi kotihoitoyksikdssa, vak.nro 260024, valittu
*** ja varalle 1. *¥** 2, ¥ 3, *¥** jg 4 *** Vakanssiin on konsernijaoston
tayttélupa. Ulkoinen haku, hakijoita 31

- 28 85.2.2018 ohjaajan virka vammaispalveluissa, vak.nro 250039, valittu
*** ja varalle ***, Vakanssiin on konsernijaoston tayttdlupa. Ulkoinen haku,
hakijoita 62

- 29 § 8.2.2018 osastonhoitajan virka Ruskon tehostetussa palveluasumi-
sessa, vak.nro 260257, valittu *** ja varalle ***, Vakanssiin on konsernija-
oston tayttdlupa. Ulkoinen haku, hakijoita 31

- 32 § 8.2.2018 maahanmuuttajien ohjaajan virka aikuissosiaalitydssa,
vak.nro 2450009, valittu ***. Vakanssiin on konsernijaoston tayttdlupa. Ul-
koinen haku, hakijoita 7.

- 33 §9.2.2018 korjattu paatos paattkselle 28 § / 2018 ohjaajan virka vam-
maispalveluissa, vak.nro 250039, valittu *** ja varalle ***. Vakanssiin on
konsernijaoston tayttdlupa. Ulkoinen haku, hakijoita 62
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- 37 § 14.2.2018 ohjaajan virka aikuissosiaalitydssa, vak.nro 245048, valittu
*** ja varalle ***, Vakanssiin on konsernijaoston tayttélupa. Ulkoinen haku,
hakijoita 62.

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta
edella mainittujen virkojen ja toimien tayttamista koskeviin viranhaltijapaatok-
siin.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 8§19 1.2.2017

Asianro 190/01.02.01/2017
§30

Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan (1) tehtavékohtaisen palkan tarkistaminen
Paatdshistoria
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 1.2.2017 19 §

Sosiaalitydnjohtaja Arja lho 20.1.2017:

Pitk&aikaistydttomien maara on kasvanut Raisiossa vuodesta 2009 alkaen
joka vuosi. Samaan aikaan valtio on siirtanyt tyémarkkinatuen kustannusvas-
tuuta pitkaaikaistyottomista kunnille, elleivat ndma pysty aktivoimaan tyotto-
mid esimerkiksi kuntouttavaan tyétoimintaan.

Raision kaupungissa on linjattu tydllisyyden hoito ja erityisesti tydmarkkina-
tuen kuntaosuuden hallitseminen painopisteiksi, joissa tulee onnistua.

Raisiossa, aikuissosiaalitydssa, on lahdetty tehostamaan pitkaaikaistyotto-
mien aktivointia lisddmalla kuntoutujien méaaraa ja kuntouttavan tyétoiminnan
tehtavien monipuolisuutta. Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien tyomarkki-
natuen saajien maaraa on pystytty kasvattamaan joka vuosi.

Keskeinen kuntouttavan tyétoiminnan muoto on oma liikkuva, aikuisten paja,
jolle saatiin asianmukainen tukikohta, Mahittulan toimintakeskus. Toiminta-
keskus kunnostettiin yhteistytssa teknisen keskuksen kanssa siten, etté tek-
ninen keskus hoiti vaativat rakennustehtavat ja kuntoutujat ohjaajien tuke-
mana maalaukset ym. pintakasittely- ja kunnostustehtavéat. Toimintakeskus
valmistui osaksi kesalla 2016 ja tuli valmiiksi syksylla 2016. Toimintakeskuk-
sen avajaisia vietettiin 20.1.2017.

Mahittulan pajan ohjaaja *** on pitkajanteisesti luonut uusia tydtoimintamah-
dollisuuksia ja hakenut sopivia, kohtuuhintaisia, kunnostettavia ty6tiloja kun-
toutujille. Tassa tehtavassa ohjaaja *** on onnistunut erittain hyvin. *** on
myds aktiivisesti ohjannut Valo-valmennuksessa olevia nayttotutkinnon suorit-
tajia kiinteistbnhoidon opiskelussa. Tarve tydllisyystoiminnan jatkuvalle kehit-
tamiselle on koko ajan suuri, koska yleisen tyéllisyystilanteen paranemisesta
huolimatta pitk&aikaistyottomyys kasvaa.

*** tehtdvat ovat muuttuneet oleellisesti vaativammiksi kuin ne olivat hanen
tullessaan tyésuhteeseen Raision kaupungille 18.8.2009 ja ovat nyt nykyisen
palkkatason vaatimuksia huomattavasti korkeammat. *** tehtavakohtainen
palkka on 2413,63 €/kk.
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Paatdosehdotus

Paatos

*** tehtavakohtaista palkkaansa tulee korottaa 10 % 1.2.2017 lukien vastaa-
maan hanen tehtavansa vaativuutta (KVTES 10. § 1. mom.).

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa korottaa *** tehtavakohtaista
palkkaa 10 % 1.2.2017 lukien KVTES 10 § 1. momentin perusteella.

Lautakunnan puheenjohtaja esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmistelta-
vaksi. Uudelleenvalmistelussa tulee huomioida se, miten mahdollinen palkan-
lisdesitys kohdennetaan tehtavakohtainen / henkilokohtainen lisa ja huomi-
oida se, onko palkankorotus tamén hetkisen kaupungin strategian mukainen.
Lautakunta kannatti ehdotusta yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 14.2.2018

Paatosehdotus

Tyollisyyskoordinaattori Kimmo Rinne 2.2.2018:

Alhaisten pajalla on vuoden 2018 alusta lukien ollut mukana viisi henkiléa,
jotka toimivat apuohjaajina palkkatuella. He ovat siis tydsuhteessa Raision
kaupunkiin ja toimivat varsinaisten ohjaajien apuna eri tyotehtavissa. Kaytan-
ndn haasteeksi on noussut se, etta varsinaisilla ohjaajilla ei ole lahiesimies
suhdetta heihin, vaan palkkatukilaisten ainoana esimiehena on tyollisyyskoor-
dinaattori.

Paivittdisen tyon tehokkuuden ja toimivuuden kannalta on tarkoituksenmu-
kaista, etta varsinaiset ohjaajat pystyisivat antamaan tyénjohdollisia ohjeita
seka palkkatukilaisille etta velvoitetydllistetyille. Tyollisyyskoordinaattorin on
kaytanndssa mahdotonta toimia paivittisen tyon tydnjohdollisissa tehtavissa.
Hallinnollinen esimiesasema ty6llisyyskoordinaattorilla pysyy kuitenkin seka
varsinaisiin tyontekijoihin, palkkatuella tyollistettyihin seka velvoitetyollistettyi-
hin.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta paattaa
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1. antaa *** tyonjohdollisen esimiesaseman (lahiesimies). Tama esimies-
asema kohdistuu seka palkkatukilaisiin etta velvoitetydéllistettyihin, jotka on
sijoitettu Alhaisten pajalle.

2. korottaa *** tehtavakohtaista palkkaa 10 % 1.1.2018 lukien lahiesimies-
vastuun lisddmisen johdosta.

Paatos

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi el
palkat
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta §18 1.2.2017

Asianro 181/01.02.01/2017
§31

Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan (2) tehtavékohtaisen palkan tarkistaminen
Paatdshistoria
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 1.2.2017 18 §

Sosiaalitydnjohtaja Arja lho 20.1.2017:

Pitk&aikaistydttomien maara on kasvanut Raisiossa vuodesta 2009 alkaen
joka vuosi. Samaan aikaan valtio on siirtanyt tyémarkkinatuen kustannusvas-
tuuta pitkaaikaistyottomista kunnille, elleivat ndma pysty aktivoimaan ty6tto-
mid esimerkiksi kuntouttavaan tyétoimintaan.

Raision kaupungissa on linjattu tydllisyyden hoito ja erityisesti tydmarkkina-
tuen kuntaosuuden hallitseminen painopisteiksi, joissa tulee onnistua.

Raisiossa, aikuissosiaalitytssa, on lahdetty tehostamaan pitk&aikaistyotto-
mien aktivointia lisddmalla kuntoutujien méaaraa ja kuntouttavan tyétoiminnan
tehtavien monipuolisuutta. Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien tyomarkki-
natuen saajien maara on pystytty kasvattamaan joka vuosi.

Keskeinen kuntouttavan tyétoiminnan muoto on oma lilkkkuva, aikuisten paja,
jolle saatiin asianmukainen tukikohta, Mahittulan toimintakeskus. Toiminta-
keskus kunnostettiin yhteistytssa teknisen keskuksen kanssa siten, etta tek-
ninen keskus hoiti vaativat rakennustehtavét ja kuntoutujat ohjaajien tuke-
mana maalaukset ym. pintakasittely- ja kunnostustehtavéat. Toimintakeskus
valmistui osaksi kesalla 2016 ja tuli valmiiksi syksylla 2016. Toimintakeskuk-
sen avajaisia vietettiin 20.1.2017.

Mabhittulan pajan ohjaaja *** on pitk&janteisesti luonut uusia tydtoimintamah-
dollisuuksia ja hakenut sopivia, kohtuuhintaisia, kunnostettavia ty6tiloja kun-
toutujille. Tassa tehtavassa ohjaaja *** on onnistunut erittain hyvin. *** on
myds aktiivisesti ohjannut Valo-valmennuksessa olevia nayttotutkinnon suorit-
tajia kiinteistbnhoidon opiskelussa. Tarve tydllisyystoiminnan jatkuvalle kehit-
tamiselle on koko ajan suuri, koska yleisen tyéllisyystilanteen paranemisesta
huolimatta pitkaaikaistyottomyys kasvaa.

*** tehtdvat ovat muuttuneet oleellisesti vaativammiksi kuin ne olivat hanen
tullessaan tyésuhteeseen Raision kaupungille 16.5.2013 ja ovat nyt nykyisen
palkkatason vaatimuksia huomattavasti korkeammat. *** tehtavakohtainen
palkka on 2413,63 €/kk.
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Paatdosehdotus

Paatos

*** tehtavakohtaista palkkaa tulee korottaa 10 % 1.2.2017 lukien vastaamaan
hanen tehtavansa vaativuutta (KVTES 10. § 1. mom.).

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa korottaa *** tehtavakohtaista
palkkaa 10 % 1.2.2017 lukien KVTES 10 § 1. momentin perusteella.

Lautakunnan puheenjohtaja esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmistelta-
vaksi. Uudelleenvalmistelussa tulee huomioida se, miten mahdollinen palkan-
lisdesitys kohdennetaan tehtavakohtainen / henkilokohtainen lisd ja huomi-
oida se, onko palkankorotus taman hetkisen kaupungin strategian mukainen.
Lautakunta kannatti ehdotusta yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 14.2.2018

Paatdosehdotus

Tyollisyyskoordinaattori Kimmo Rinne 2.2.2018:

Alhaisten pajalla on vuoden 2018 alusta lukien ollut mukana viisi henkiléa,
jotka toimivat apuohjaajina palkkatuella. He ovat siis tydsuhteessa Raision
kaupunkiin ja toimivat varsinaisten ohjaajien apuna eri tyotehtavissa. Kaytan-
ndn haasteeksi on noussut se, etta varsinaisilla ohjaajilla ei ole lahiesimies-
suhdetta heihin, vaan palkkatukilaisten ainoana esimiehena on tyollisyyskoor-
dinaattori.

Paivittaisen tyon tehokkuuden ja toimivuuden kannalta on tarkoituksenmu-
kaista, ettd varsinaiset ohjaajat pystyisivat antamaan tyonjohdollisia ohjeita
seka palkkatukilaisille etta velvoitetydllistetyille. Tyollisyyskoordinaattorin on
kaytanndssa mahdotonta toimia paivittisen tyon tydnjohdollisissa tehtavissa.
Hallinnollinen esimiesasema ty6llisyyskoordinaattorilla pysyy kuitenkin seka
varsinaisiin tyontekijoihin, palkkatuella tyollistettyihin seka velvoitetyollistettyi-
hin.

*** on myo6s vastuu seka paivakotien etta koulujen ulkoleikkipaikkojen turvalli-
suudesta. Han on myds lisakouluttanut itseddn huomattavasti tavanomaista
enemman.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta paattaa

1. antaa *** tyonjohdollisen esimiesaseman (lahiesimies). Tama esimies-
asema kohdistuu seka palkkatukilaisiin, etté velvoitetydllistettyihin jotka on
sijoitettu Alhaisten pajalle.

2. korottaa *** tehtavakohtaista palkkaa 10 % 1.1.2018 lukien l&hiesimies-
aseman johdosta.

Paatos

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi rork
palkat



Raision kaupunki Poytakirja 24 (33)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 14.02.2018

Asianro 228/01.01.01/2018
8§ 32

Vastine sairaanhoitajan toimen tayttamisesta tehtyyn oikaisuvaatimukseen

Ylihoitaja Jaana-Sofia Saarinen ja johtava ylilaakari Arto Raassina 5.2.2018:

Raision sosiaali- ja terveyskeskuksessa on ollut avoinna sairaanhoitajan toimi
Kuntarekry.fi rekrytointijarjestelmén kautta 15.12.2017 klo. 15.00 mennessa.
Ensimmaisena sijoituspaikkana on Raision terveysaseman vastaanottotoi-
minta. Kyseessé on sairaanhoitajan varahenkildn toimi. Sairaanhoitajan toi-
men hakijoita haastattelivat ylihoitaja Jaana-Sofia Saarinen ja vt. osastonhoi-
taja ***. Avoinna olevaan toimeen saapui maardaikaan mennessa 32 hake-
musta. Hakijoista kaksi ei tayttdnyt toimen patevyysvaatimusta. Kelpoisuuseh-
tona on terveydenhuollon ammattihenkildstda annetun lain (559/1994) mukai-
nen laillistus ja vahintaan opistoasteinen terveydenhuoltoalan koulutus. Haas-
tatteluihin kutsuttiin viisi hakijaa.

*** on tehnyt oikaisuvaatimuksen koskien sairaanhoitajan toimen tayttamista.
Oikaisuvaatimuksen mukaan han soveltuu toimeen paremmin kuin siihen esi-
tetty henkild.

Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella tehtavaan valittiin sairaanhoi-
taja ***. Seka *** etta *** on riittava tytkokemus terveysaseman vastaanotto-
toiminnan perustydn hoitamiseksi. Valinta perustui haastattelussa esiin tullee-
seen osaamiseen ja kiinnostukseen etenkin paivystystydn osalta seka henki-
I6kohtaiseen soveltuvuuteen tehtavan hoitamiseen.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paatti kokouksessaan 24.1.2018 §
16 olla kayttamatta otto-oikeutta ko. toimen valintapaatdkseen.

Paatbsehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa, etta aikaisemmin tehty vi-
ranhaltijapaatods pidetd&n voimassa.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Vesa Parantainen poistui kokouksesta tdméan asian k&sittelyn aikana.

Tiedoksi wkk
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Asianro 109/00.02.04/2018
§ 33
Sosiaali- ja terveyskeskuksen viranhaltijapaatokset 14.2.2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 8.2.2018:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viran-
haltijoiden paatospoytakirjat:

Hallinto

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

- henkilostopaatokset 8§ 14-21
- muut asiat 8§ 2

- Effica asiakaspaatokset 88 -

- maksusitoumukset 88 -

- hankinnat 883-8

- sivutoimi-ilmoitukset 88 -

- perhehuoltojarjestelma 887-9

- vahingonkorvausasiat 881

Talouspaallikkd Sami Koskikallio
- henkilostoasiat 88 -
- hankinnat 8§ -

Perhepalvelut

Vs. perhepalvelujen johtaja Hannele Elo-Kuru
- henkilostopaatokset 8§1-4
- perhehuoltojarjestelma 8§ -
- elatussopimus/sopimus lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta 8§ -
- hankinnat 88 -
- muut asiat 88 -

Vastaava sosiaalityontekija Marja-Leena Borgman
- perhehuoltojarjestelma 886-10

Psykologi Saara Ahonen
- perhehuoltojarjestelma 8§ 13-17

Psykologi Hetti Hakanen
- perhehuoltojarjestelma 8§2-5

Sosiaalityontekija Piia Hautala
- perhehuoltojarjestelma 8§ 18 - 28
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Sosiaalityontekija Riikka Jokela
- perhepuoltojarjestelma 8817 - 26

Sosiaalityontekija Katja Kurjenrauma
- perhepuoltojarjestelma 8§ -

Sosiaalityontekija Riikka Koskela
- perhepuoltojarjestelma 884-10

Palveluohjaaja Minna Lehtinen
- perhehuoltojarjestelma 886-18

Sosiaalityontekija Taina Lahteenmaki
- perhehuoltojarjestelma 8§8§8-24

Vs. sosiaalityontekija Mira Makela
- perhehuoltojarjestelma 889-20

Vs. sosiaalityontekija Terhi Norrena
- perhehuoltojarjestelma 885-7

lastenvalvoja Carita Narva
- elatussopimus / sopimus lapsen

huollosta ja tapaamisoikeudesta 881-101
- perhehuoltojarjestelma 8§ -

Vs. sosiaalitytntekija Kirsi Ojala-Rahunen
- perhehuoltojarjestelma 88 13-23

Ohjaaja Essi Oksanen
- perhehuoltojarjestelma 8849 -61/17,1-7/18

Sosiaalityontekija Pia Pelkonen
- perhehuoltojarjestelma 888-15

Psykologi Olli Poutiainen
- perhehuoltojarjestelma 88 -

Sosiaalityontekija Mari Orrensalo
- perhehuoltojarjestelma 8§§9-20

Vs. koordinaattori Sanna Roslof
- perhehuoltojarjestelma 88§1-3

Vs. sosiaalityontekija Ulrika Salo
- perhehuoltojarjestelma 889-16

Vs. sosiaalityontekija Emmi Tenkanen
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- perhehuoltojarjestelma

Vs. sosiaalityontekija Silluta Urve

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Tiina Valtonen

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Minna-Maria Wilmi

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaality®

Vs. sosiaalitybnjohtaja Leena Lahti

- henkilstbasiat

- muut paatokset

- perhehuoltojarjestelma
- hankinnat

Etuuskasittelija Kati Arte
- perhehuoltojarjestelma

Vs. ohjaaja Bucyana Fortunée

- perhehuoltojarjestelma

Palvelusihteeri Sari Koivunen

- perhehuoltojarjestelma

Vs. ty6suunnittelija Leena Lahokoski

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Elina Lehto

- perhehuoltojarjestelma

8§87-8

§§11-22

8§ -

8§ -

8§ -

8§ -

8§ -
8§ -

88 37 -50

8§ -

8§ -

8§ -

88 17-42

Johtava sosiaalitydntekija Hannele Leppanen

- perhehuoltojarjestelma

Vs. sosiaalitydntekija Laura Leppanen

- perhehuoltojarjestelma

Ts. ohjaaja Marja Lindholm
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Leena Marttila

- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Anna Mikola

- perhehuoltojarjestelma

§84-7

8§ -

8§81-10

88 84 - 145

8§86-18
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Sosiaalityontekija Terhikki Makela
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Katja Riitakorpi
- perhehuoltojarjestelma

Tyonsuunnittelija Leena Rousku
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Eija Saramola
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Marja Suominen
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Leena Tuikkala
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Minna Vaininen
- perhehuoltojarjestelma

Sosiaalityontekija Tia Valtonen
- perhehuoltojarjestelma

Terveyspalvelut

Johtava ylilaakari Arto Raassina
- henkilostbasiat

- maksusitoumukset

- Effica asiakaspaattkset

- hankinnat

Ylilaakari Paivi Kokkila
- henkildstbasiat

- maksusitoumukset
- hankinnat

- muut asiat

Ylilaakari Leena Passi
- henkiléstdasiat

- hankinnat

- muut asiat

Ylihoitaja Jaana-Sofia Saarinen
- henkilstbasiat

- hankinnat

- muut asiat

§§9-22

§816- 31

8§ -

§8§2-4

§8 34 -63

§810-21

8§ -

§8 13- 33

883

8§ -

8§ -
8§ -

§89-14
8§ -
8§ -
8§ -

881
8§ -
8§ -

8§ -
8§ -
8§ -
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Osastonhoitaja Mervi Matikkomaki,
apulaisosastonhoitaja Mari Eura-Markula
- henkilostoasiat 883-4

Sairaanhoitajat Solveig Tikka ja

Jaana Murtonen

- ostopalveluosoitus 88 40 - 56
- palvelusetelit 88§ -

Vastaava tyoterveyslaakari Peter Kvist
- henkilostopaatokset 88§ -

Vastaava tyoterveyshoitaja Terhi Nurmi
- henkilstbasiat 8§ -

Ylihammaslaakari Sari Hanninen-Rauta

- henkildstbasiat 881-5
- hankinnat 88 -
- maksusitoumukset 88§ -
- vahingonkorvaukset 88§ -

Osastonhoitaja Mari Impila
- henkilostoasiat 88 -

Johtava psykologi Saila Peurasaari

- henkilostoasiat/asiakasasiat 881
- maksusitoumukset 885-6
- hankinnat 88§ -

Psykiatri Taina Lehtonen
- ostopalveluosoitus 88 -

Osastonhoitaja Kaija-Leena Rasimus
- henkilostbasiat 8§ -

Osastonhoitaja Tiina Virtanen

- ostopalveluosoitus 88 5026 - 5055
- henkilostoasiat 881-4

- muut asiat 88 -

- hankinnat 88 -

Hoito- ja hoivapalvelut

Johtava hoitaja Sari Tanninen

- pitkaaikainen laitoshoito 8§ -

- omaishoidon tuki / asiakaspaatokset8g 42 - 76
- henkilostbasiat / asiakaspaatokset 8§ 1-2
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- muut asiat 88§4-7
- maksusitoumukset 8§ -
- ostopalvelut 88 -

Geriatrian ylilaakari Sanna-Mari Maula
- henkilostoasiat 88 -
- maksusitoumukset 88 -

Osastonhoitaja Kim Asunta,

vs. osastonhoitaja Marjo Lammi

- henkilostoasiat 8§82
- hankinnat 88 -

Osastonhoitaja Jaana Sjoroos,
apulaisosastonhoitaja Elina Teivainen

- henkilostoasiat 8§82
- hankinnat 88 -

Osastonhoitaja Satu Jatinvuori,
apulaisosastonhoitaja Maarit Jaakola

- henkilostoasiat 881

- hankinnat 88 -

- muut asiat 8§ -

- asiakaspaatokset, palveluasuminen
o Satu Jatinvuori 881-10
o Maarit Jaakola 8§ -

Osastonhoitaja Satu Jatinvuori,
osastonhoitaja Seija Hannula
asiakaspaatokset, Rusko

- palveluasuminen 8§ -
- henkilostod 88 -
- hankinnat 8§ -

Osastonhoitaja Tuire Nikkari

- henkildstoasiat 88 -
- Effica-asiakaspaatokset 88 -
- hankinnat 8§ -

Osastonhoitaja Tuula Nikkila,
apulaisosastonhoitaja Katri Malmberg,
osastonhoitaja Tuire Nikkari

- henkiléstdasiat 881

- hankinnat 88 -

- Effica-asiakaspaatokset
o Tuula Nikkila 8§ 21-56
o Elina Porekari 88 13-82

o Katri Malmberg §8§25-74
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Tulosyksikon johtaja Katarina Leino
apulaisosastonhoitaja Marja Liski-Suominen

- henkilostoasiat 88 -
- asiakaspaatokset 88§3-7
- kehitysvammaisten erityishuolto-
paatokset 8§ -
- hankinnat 8§ -
- maksusitoumukset 88 -

Sosiaalityontekija Paivi Hakala-Kontio
- perhehuoltojarjestelma 8§ -

Paatbsehdotus Sosiaali- ja terveyspalvelujen johtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee paatospoytéakirjat tiedok-
seen ja paattad, ettd kuntalain § 92 mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje poytakirjaan (21-36 8)
Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§21-29,33-34

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

8§
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehd& se, johon paatés on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vai-
kuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Hallintovalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paatts valittomasti vaikuttaa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus annetaan péytakirjanot-
teen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus siltd osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 &:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta p&aatok-
sesta:

§30-31
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen
Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta
Nallinkatu 3, PL 100, 21201 Raisio
sosiaali.terveys@raisio.fi
faksi (02) 435 4376
puh. (02) 434 3111 (vaihde)
Oikaisuvaatimus on tehtva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
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Valituskirja

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun p&atokseen saa hakea muutosta
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuk-
sen johdosta muuttunut, paatbkseen saa hakea muutosta my@s asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

faksi 029 56 42414

Kunnallisvalitus; pykalat

§ 32 Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus; pykalat

§35-36 Valitusaika 30 paivaa
Muu valituselin

(nimi ja postiosoite) Valitusaika x paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaantipaivasta.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-
taan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Myods
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan alkuperaisena tai jaljennok-
send, todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava seka asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle.

Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mista. Sosiaalihuoltolain 46 §:n perusteella tehty valitus voidaan toimittaa sa-
nottuna aikana myds Raision sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnalle,
jonka tulee oman lausuntonsa ohella toimittaa se hallinto-oikeudelle. Omalla
vastuulla valituskirjat voi lahettéaa postitse, sahkopostilla, faksilla tai lahetin
valityksella. Valitusasiakirjat on |ahetettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista.



