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 Asianro 236/01.01.03/2018 

§ 30 

Toimintojen turvaaminen työtaistelutilanteessa 

 

 

 

 Kuntatyönantajat on 2016 uudistanut ohjeistuksen kunnille varautumisesta 

työtaisteluihin. Raision kaupungin viimeisin ohjeistus on vuodelta 1993, joten 

se on myös syytä päivittää. Ohjeistuksessa lähdetään siitä, että työtaisteluti-

lanteen varalta on syytä laatia toimintasuunnitelma ja nimetä vastuuhenkilöt. 

 

KT:n ohjeistuksen mukaan vastuuhenkilöiksi tulisi nimetä ainakin seuraavat 

viranhaltijat tai työntekijät: 

 

- kaupunginjohtaja 

- kaupunginsihteeri 

- hallintojohtajat 

- virastopäälliköt 

- laitosten johtajat ( mm. rehtori, johtajaopettaja, vahainkodinjohtaja, päivä-

kodinjohtajat ) 

- osastopäälliköt tai vastaavat 

- talouspäälliköt 

- johtava lääkäri 

- ylilääkärit 

- ylihoitajat 

- henkilöstöpäällikkö 

- henkilöstösihteeri 

- KT-yhteyshenkilö 

- työsuojelupäällikkö 

- tiedotusvastaava 

 

Luettelon mukaisesti asiaa tulee harkita työtehtävien pohjalta. Vastuuhenkilöt 

vastaavat toiminnan ylläpitämisestä vastuualueellaan. Vastuuhenkilön ei tulisi 

osallistua lakkoon, mutta työtaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jäsenenä 

hän saattaa käyttää lakko-oikeuttaan. Tällöin tehtävään tulee asettaa toinen 

vastuuhenkilö, jolle annetaan tehtävässä vaadittava toimivalta ja oikeudet. 

 

Suunnitelmassa tulee ottaa kantaa seuraaviin asioihin: 

 

1. Ketkä viranhaltijat tai työntekijät vastaavat yhteydenpidosta ja mahdollista 

neuvotteluista työtaisteluun osallistuvien henkilöstön edustajien kanssa. 

2. Ketkä viranhaltijat tai työntekijät vastaavat tiedottamisesta tiedotusväli-

neille sekä tiedottamisesta ja yhteydenpidosta KT:en, viranomaisiin naa-

purikuntiin, kuntalaisiin ja omaan henkilökuntaan. 

3. Työtaisteluun liittyvien tietojen kerääminen. 

4. Mitkä toiminnot on välttämättä pidettävä käynnissä. 

5. Toimintojen jatkuvuuden edellyttämä vähimmäismiehitys. 
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6. Mihin käytännön toimiin on ryhdyttävä mm. seuraavien asioiden varmista-

miseksi: 

  

- toimintojen jatkuvuuden turvaaminen mahdollisimman laajasti 

- hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen ehkäiseminen 

- paloturvallisuuden, työturvallisuuden ja järjestyksen ylläpitäminen 

- toimintavalmiuden turvaaminen työnseisauksen jälkeen 

- kunnan omaisuuden huollon turvaaminen ja katoamisen estäminen 

- tietoliikenneyhteyksien ja hälytysjärjestelmien toiminnan turvaaminen 

- maksuliikenne 

- kiinteistöjen lämmittäminen, polttoainevarastojen täydentäminen ja 

jätteiden poiskuljettaminen 

- lakon ulkopuolelle jäävien henkilöiden töiden järjestäminen 

- toimintojen jatkuvuuden turvaaminen niiltä osin kuin toiminnot jäävät 

työtaistelun ulkopuolella. 

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää:  

 

1. Seuraavat viranhaltijat ovat vastuuhenkilöitä, joiden ei tulisi osallistua työ-

taisteluun: 

 

- kaupunginjohtaja 

- talousjohtaja  

- henkilöstöpäällikkö 

- kaupunginlakimies tai hänen estyneenä ollessa II kaupunginlakimies 

- viestintäpäällikkö 

- keskusten johtajat 

- keskusten talous- ja hallintopäälliköt 

- johtava ylilääkäri 

- ylilääkärit 

- ylihammaslääkäri 

- johtava hoitaja 

- ylihoitajat 

- johtava psykologi 

- vastaava työterveyslääkäri 

- vastaava työterveyshoitaja 

- Hulvelan ja Maununkodin osastonhoitajat 

- johtavat sosiaalityöntekijät 

- työllisyyskoordinaattori 

- päivähoidonjohtaja 

- päiväkodin johtajat 
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- rehtorit 

- nuoriso- ja liikuntatoimenjohtaja 

- kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja 

- ympäristöpäällikkö 

- kiinteistöpäällikkö 

- kaupungininsinööri 

- maankäyttöpäällikkö 

- tietohallintopäällikkö 

- ruokapalvelupäällikkö 

- työsuojelupäällikkö 

 

2. Yhteydenpidosta ja mahdollista neuvotteluista työtaisteluun osallistuvien 

henkilöiden edustajien kanssa vastaavat kaupunginjohtaja ja henkilöstö-

päällikkö sekä keskusten johtajat omien keskustensa henkilöstön osalta.  

3. Tiedottaminen tiedotusvälineille hoidetaan hallintosäännön mukaisesti. 

4. Yhteydenpidosta KT:een, viranomaisiin, kuntalaisiin ja omaan henkilökun-

taan vastaavat kaupunginjohtaja, keskusten johtajat, viestintäpäällikkö ja 

henkilöstöpäällikkö. 

5. Työtaisteluun liittyvien tietojen keruusta vastaavat keskusten johtajat 

omien keskustensa osalta. 

6. Kukin keskuksen johtaja vastaa oman keskuksensa toimintojen osalta 

siitä, että laaditaan suunnitelma välttämättä ylläpidettävistä toiminnoista 

sekä niiden vähimmäismiehityksestä ja niistä käytännöntoimista, joita toi-

mintojen ylläpitäminen edellyttää. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   *** 
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