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8§29
Ohjeistus palkkojen tarkistamiseksi erdissa tilanteissa

Raision kaupungin hallintosdannén 38 §:n mukaan:

Valitun henkilon palkkauksesta paattaéa voimassa olevien sopimusten ja ta-
lousarvion puitteissa valitsija, kaupunginjohtajan osalta kuitenkin kaupungin-
hallitus ja muiden valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta ao. lauta-
kunta. Kaupunginjohtajan palkan tarkistuksista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupungin palveluksessa olevan henkiloston palkkauksen tarkistuksista paat-
taa kaupunginhallituksen konsernijaosto konsernihallinnon osalta ja ao. lauta-
kunta muun henkiléston osalta.

Paatosten tulee perustua kaupunginhallituksen konsernijaoston linjaukseen
palkkojen tarkastuksista.

Kilpailutilanteet tydmarkkinoilla tuovat ajoittain akillisia tarpeita harkita tarkis-
tuksia palkkoihin. Henkiloston elékoityessa seka eraissa rekrytointitilanteissa
on kaynyt ilmeiseksi, ettd organisaation kannalta avaintehtavissa tydnantajan
on syyta tehda tarkistuksia henkilokohtaisiin lisiin tai muutoin arvioitava palk-
katasoa kokonaisuutena suhteessa alan yleiseen palkkakehitykseen. Tytn
vaativuuden arviointijarjestelmaa on uudistettu Raision kaupungilla useassa
erasséd, jolloin palkat on maaritetty vaativuuden mukaisille tasoille.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston on syyta linjata joitakin yleisia periaat-
teita, joiden nojalla palkkojen tarkistuksia voidaan harkita.

Ohjeistus palkkojen tarkastamiseksi:

Lahtokohtaisesti palkkausjarjestelma perustuu
- tehtdvakohtaiseen palkkaan

- henkildkohtaiseen lisdan

- tyokokemuslisaan

- tulospalkkioon

Liséksi voidaan maksaa kertapalkkiota seka muita tydehtosopimuksissa erik-
seen mainittuja lisid, korvauksia ja palkkioita.

Henkil6kohtaisen lisdn maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, tydssa
suoriutuminen sekd muut mahdolliset paikallisesti maéritellyt kriteerit.

Henkilokohtaisen lisin maksaminen perustuu p&dsaantoisesti tydsuorituksen
arviointiin ja tarkistukset paasaantoisesti hoidetaan varattujen palkantarkistus-
erien puitteissa.
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Paatdosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Mikali rekrytointitilanne, kilpailu tydmarkkinoilla tai muu vastaava painava syy
edellyttédd, voidaan tarkistaa henkilokohtaista lisa&, suorittaa tulospalkkio tai
muu hyvaksytty korvaus.

Talloin paatoksenteossa on huolehdittava, etta tehdaan palkkavertailu vastaa-
viin tehtaviin kunta-alalla ja ettéa palkkaratkaisu noudattaa kaupungin palkka-
hierarkiaa vastaavanlaisten tehtavien osalta.

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa antaa ylla olevan ohjeen palkko-
jen tarkistamiseksi.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Konsernihallinto

*kk

Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
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