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Kasitellyt asiat

Nro 8§ Liite Otsikko Sivu

1 3018 Kokouksen laillisuuden ja pdatdsvaltaisuuden toteaminen 4

2 302 8§ Pdytékirjantarkastajien valitseminen 5

3 303 8 Esityslistan hyvaksyminen 6

4 304 § Tydllisyystilanne Raisiossa lokakuussa 2017 7

5 3058 1 Raision kaupungin henkildst6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2018 8

6 3068 2 Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2018 9

7 307 8 Raision kaupungin henkildkunnan tydpaikka-aterioiden hinnat 11
vuonna 2018

8 3088 3 [l kaupunginlakimiehen méaraaikaisen viran perustaminen 13

3098 4 Koordinaattorin méaréaikaisen viran perustaminen 14

10 3108 5 Viiden perhevalmentajan kuukausipalkkaisen tydsuhteen perustami- 16
nen

11 3118 6-7 Kahden l&hihoitajan kuukausipalkkaisen tydsuhteen perustaminen 18
kotihoitoon

12 3128 8 Toimintaterapeutin kuukausipalkkaisen tydsuhteen perustaminen ko- 19
tikuntoutusyksikk66n
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kotikuntoutusyksikk66n
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toutukseen
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rustaminen
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19 3198 16 PaikkatietokasittelijAn vakanssin patevyysvaatimusten muutos 26
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29 329 § Ohjaajan vakanssin tayttdlupahakemus 36
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3018
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.



Raision kaupunki Poytakirja 5 (40)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

302 §
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taméan kokouksen pdytakirjan-
tarkastajiksi Pipsa Allénin ja Vesa Parantaisen.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi taman kokouksen poytékirjantar-
kastajiksi Markus Maunulan ja Veijo Mikolan.
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303 8
Esityslistan hyvaksyminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasittelee asiat laaditun esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 234/14.00.01/2017
§ 304
Tydllisyystilanne Raisiossa lokakuussa 2017

Hallintosihteeri Sanna Tammilehto 13.12.2017:

Lokakuun lopussa Raisiossa oli 983 ty6tonta tydnhakijaa. Vuotta aiemmin
vastaava luku oli 1247. Lokakuun aikana tyottdmien mééra on vahentynyt 54
henkilolla.

Lokakuun lopussa Raision tyottomyysaste oli 8,5 %, kun se vuotta aiemmin
oli 10,7 %. Turun seutukunnassa tyottdmyysaste oli 10,5 %, kun se vuotta
aiemmin oli 12,6 %. Turun tyottdmyysaste oli 13 %.

Pitkaaikaistyottomia eli vahintdan vuoden yhdenjaksoisesti tydttomana olleita
oli lokakuussa 325 henkil6d. Heiddn mé&aransé vaheni vuoden aikana 86 hen-
kilolla. Rakennety6ttomiin kuuluu myds muita tydnhakijaryhmia kuin vuoden
yhdenjaksoisesti tyottdmana olleet: tyottomana 16 kuukauden aikana yh-
teensa vahintaan 12 kuukautta olleet seka tydvoimapoliittisilta palveluilta tyot-
tomiksi jaéneet ja palveluilta palveluille siirtyneet tyottomana olleet. Rakenne-
tyottomia oli Raisiossa yhteensa 643 (114 vahemman kuin viime vuonna).

Alle 25-vuotiaita tyottomia oli lokakuussa 146, joka on 18 vahemman kuin
vuotta aiemmin. Yli 50-vuotiaita tydttdmia oli 407. Heidan maaransa vaheni

vuoden aikana 95 henkilolla.

Oheismateriaalissa lisdkuvausta ty6ttémyystilanteesta.

Oheismateriaali 1 Tyodllisyys lokakuu 2017

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.
Paatos

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Jonni Moislahti ja Elisa Vuorinen saapuivat kokoukseen taméan asian kasitte-
lyn aikana klo 16:35.

Tiedoksi
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Asianro 1109/01.03.00/2017
§ 305
Raision kaupungin henkildst6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2018

Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa:

Vuonna 2014 voimaan tullut ns. ammatillisen osaamisen kehittdmisen lakipa-
ketti edellyttaa, etté kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen henkil6sto- ja kou-
lutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittamiseksi.

Voimassa oleva koulutussuunnitelma on edellytys koulutuskorvauksen hake-
miselle. TyOnantaja voi hakea koulutuskorvausta enintdan kolmelta koulutus-
paivalta vuodessa tydntekijaa kohden. Raision kaupunki sai koulutuskor-
vausta vuoden 2016 koulutuksista 26 129 € (vuonna 2015 29 078 €).
Suunnitelman tulee sisaltaa tiedot kunnan henkiléstorakenteesta, arvion sen
kehittymisesta ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen kaytosta (maaraaikaiset ja
osa-aikaiset palvelussuhteet) ja koulutusteemat.

Suunnitelmaa voidaan tarvittaessa paivittda vuoden 2018 aikana.

Yhteistoimintaryhma késittelee suunnitelman 14.12.2017.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma esityslistan liitteena.

Liitteet 1 Henkiléstd- ja koulutussuunnitelma Raision kaupunki_2018

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyy Raision kaupungin henkilost6-
ja koulutussuunnitelman vuodelle 2018.

Koulutussuunnitelmaa voidaan tarvittaessa paivittdd vuoden 2018 aikana.
Mahdolliset muutokset kasitellaan yhteistoiminnallisesti.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Asianro 1108/01.04.02/2017
§ 306
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2018

Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa:

Tyoterveyshuollon, tydsuojelun ja henkildstohallinnon edustajat ovat laatineet
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2018.

Tyoterveysyhteistydn pitkén aikavalin tavoitteet ovat tydntekijoiden tydkyvyn
tukeminen, esimiesten tyokyky-, tydhyvinvointi- ja ikdjohtamisen tukeminen ja
sairauspoissaolojen hallinta ja vahentaminen.

Toimintasuunnitelmakauden 2018 paatavoitteet ovat:

1) Tyo6terveysyhteistydn lisaaminen ja kehittaminen.
— ty6terveyshuollon ja esimiesten osallistavan ja aktiivisen yhteis-
tydn lisaaminen
— ty6terveyshuollon prosessien kehittdminen ja vaikuttavuuden pa-
rantaminen
2) Varhaisen tuen tehostaminen
— pitkittyneiden sairauspoissaolojen seka riskiryhmien kartoitus ja
tehostettu toiminta
— varhaisen tuen ohjausta ja neuvontaa esimiehille
3) Tyodntekijoiden, esimiesten ja tydyhteisdjen tukeminen tyon ja toimin-
taympariston erilaisissa muutostilanteissa.
— psykososiaalisen kuormituksen tunnistamisen ja havaitsemisen
kehittdmistd, ohjausta ja neuvontaa
— tyOpaikkaselvitys- ja riskien arviointiprosessien selkiyttdminen ja
kehittdminen.

Suunnitelma kasitelldaan yhteistoimintaryhmassa 14.12.2017.
Toimintasuunnitelma esityslistan liitteena.

Liitteet 2 Raision kaupungin ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2018-
31.12.2018
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman vuodelle 2018.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Anne Heikkinen
Konsernihallinto
Jussi Moilanen, Konsernihallinto
Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
Peter Kvist, Tyoterveyshuolto
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Asianro 1127/01.04.03/2017
§ 307
Raision kaupungin henkildkunnan ty6paikka-aterioiden hinnat vuonna 2018

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera 7.12.2017:

Raision kaupungin tydpaikka-aterioiden hinnat ovat noudattaneet verohallituk-
sen luontaisetujen laskentaperusteita. Ravintoedun arvoksi on vuodelle 2018
maaritelty 6,50 €, jos hankintakustannukset ovat valilla 6,50 — 10,40 €. Jos
kustannukset ylittyvat tai alittuvat, pidetédén edun arvona hankinta-arvoa.

Sairaalan, koulun, péaivakodin tai muun vastaavan laitoksen henkilokuntaan
kuuluvan laitosruokailun yhteydessa saaman ravintoedun arvona pidetaan
4,87 € ateriaa kohden.

Koulun, paivakodin tai vastaavan laitoksen henkilokunnan oppilaiden tai hoi-
dettavien ruokailun valvonnan yhteydessa saaman ravintoedun arvona pide-
taan 3,90 € ateriaa kohden.

Kaupungin ruokapalveluiden ilmoituksen mukaan tyopaikkaruokailun tuotanto-
kustannukset voidaan pitda luontaisedun verotusarvon alarajan mukaisina ja
nain ollen aterioiden hinnat verohallituksen maéarittelemien luontaisetujen suu-
ruisina.

Nykyiset aterianhinnat ovat:

1. Laitosruokailu kouluilla, paivéakodeissa, vanhainkodissa ja Hulvelan palve-
lukeskuksessa on 4,80 €. Laitosruokailu on tarkoitettu kyseisen laitoksen
henkildkuntaan kuuluville. Muille laitoksissa ruokaileville aterian hinta on
tydpaikkaruokailun hinta.

2. Opettajien (ei lukio), paivakodin tai kokopaivahoidon laitosten henkilokun-
nan, jotka valvovat oppilaiden tai hoidettavien ruokailua, ateriaedun arvo

valvonnan yhteydessa on 3,84 €.

3. Tyopaikkaruokailu kaupungintalon henkildstéravintolassa ja Hulvelan pal-
velutalossa 6,40 €.

4. Kaikissa pisteissé ilman ruokalippua ruokailevien hinta 7,00 €.
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paéattaa vahvistaa vuoden 2018 tyo-
paikka-aterioiden hinnoiksi

1. Laitosruokailu kouluilla, paivékodeissa, vanhainkodissa ja Hulvelan pal-
velukeskuksessa on 4,87 €. Laitosruokailu on tarkoitettu kyseisen laitok-
sen henkildkuntaan kuuluville. Muille laitoksissa ruokaileville aterian
hinta on tyopaikkaruokailun hinta.

2. Opettajien (ei lukio), paivakodin tai kokopaivahoidon laitosten henkil6-
kunnan, jotka valvovat oppilaiden tai hoidettavien ruokailua, ateriaedun
arvo valvonnan yhteydessa on 3,90 €.

3. Tydpaikkaruokailu kaupungintalon henkildstéravintolassa ja Hulvelan
palvelutalolla 6,50 €.

4. Kaikissa pisteissa ilman ruokalippua ruokailevien hinta 7,10 €.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Konsernihallinto
Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
Mervi Nyman, Tilapalvelut
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Asianro 1148/01.01.00/2017
§ 308
Il kaupunginlakimiehen maaraaikaisen viran perustaminen

Konsernihallintojohtaja Anna - Kristiina Jarvi:
Kaupunginlakimies on talla hetkella estynyt hoitamasta virkaansa. Taméan joh-
dosta tulisi perustaa rinnakkainen virka, jotta kaupunginlakimiehen tehtavat

saadaan hoidettua.

Vakanssin perustiedot lomake esityslistan liitteena.

Liitteet 3 Vakanssin perustiedot, Il kaupunginlakimies

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 1.1.2018 — 31.12.2018 maaraai-
kainen Il kaupunginlakimiehen virka, jonka ensimmainen sijoituspaikka
on konsernihallinto.

2. Viran palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat oheisen va-
kanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Anna-Kristiina Jarvi, Konsernihallinto
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Asianro 1155/01.01.00/2017
§ 309

Koordinaattorin maaraaikaisen viran perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus esittaa:
Esitys maaraaikaisen koordinaattorin vakanssin perustamisesta

Raision lastensuojelutoimisto osallistuu THL:n systeemisen lastensuojelun
toimintamallin pilotointiin ajalla 1.3. — 31.12.2018. Systeemisen toimintamallin
kaynnistaminen edellyttaa systeemisen tiimin kokoamista. Tiimiin kuuluu sosi-
aalityontekijdiden ja ohjaaja/perhetyontekijoiden liséaksi konsultoiva sosiaali-
tyontekija, kliinikko seka koordinaattori. Systeemisesti toimivassa tiimissa
oleellista on asiakkaita koskevan keskustelun ja reflektion suuri maaré ja kor-
kea laatu. Kliinikkona toimiva perheterapeutti tuo lastensuojelutydhdn perhe-
terapeuttista osaamista. Koordinaattorin tehtdvana on hoitaa iso osa juokse-
vista asioista ja paperitydsta, jotta sosiaalityontekijélle vapautuu aikaa asia-
kastyohon. Koordinaattori toimii sihteerind kokouksissa ja kokoaa dokumen-
toinnin lapsista ja asiakasperheistéd. Koordinaattori tulee vastaamaan joltakin
osin sosiaalihuoltolain mukaisista asiakkuuksista. Koordinaattorilla tulee olla
ymmarrysta lastensuojelun asiakasprosesseista ja dokumentointitaitoa seka
valmiutta kohtaavaan asiakastyohon.

Systeemisen toimintamallin avulla saadaan kaivattua rakennetta ja tyovali-
neitd vaativaan lastensuojelutyéhon. Mallissa on tavoitteena asiakkaiden
osallistaminen ja todellinen kohtaaminen, lapsen kanssa tyoskentely seka
vanhemmuuden ja lapsen lahiympariston tukeminen riittavan intensiivisesti
sijoitusten valttamiseksi. Jollakin aikavalilla voidaan odottaa sijoituskustan-
nusten alenemista.

Systeemisen toimintamallin kaynnistamiseksi tarvittavat tyontekijaresurssit
jarjestellaan suurimmaksi osaksi omasta organisaatiosta. Koordinaattoria var-
ten tarvitaan uusi maardaikainen koordinaattorin vakanssi ajalle 1.1. —
31.12.2018. Vakanssi on perusteltua perustaa alkavaksi ennen pilotin kayn-
nistymista, jotta pilottia varten tarvittavat valmistelut saadaan valmiiksi
ajoissa.

Maaraaikaisen koordinaattorin vakanssin aiheuttamat kustannukset on huomi-
oitu perhepalvelujen talousarviossa.

Esitys: Perustetaan maaraaikainen koordinaattorin vakanssi 1.1.2018 —
31.12.2018. Jotta koordinaattorin tehtavéat, mm. sosiaalihuoltolain mukaisista
asiakkuuksista vastaaminen saataisiin aloitettua mahdollisimman pian, koordi-
naattorin tehtava on tarkoituksenmukaista tayttaa sisaisesti.
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Anotaan tayttlupaa koordinaattorin tehtavaan ajalle 1.1. - 31.12.2018. Ano-
taan tayttélupaa myos koordinaattorin tehtavaa hoitamaan siirtyvan tyonteki-
jan (perhetyontekijd) sijaisuuteen samalle ajankohdalle 1.1. — 31.12.2018.

Sosiaali- ja terveyskeskuksen ilmoituksen mukaan maararaha palkkaukseen
on varattu keskuksen talousarvioon.

Tehtavaan liittyva vakanssin perustiedot- ja tayttdlupalomake liitteena.

Asiaan liittyen on jatetty myds perhetydntekijan tayttolupa.

Liitteet 4  Vakanssin perustiedot, koordinaattori

Oheismateriaali 2 Koordinaattorin vakanssin tayttdlupahakemus, uusi
3 Perhetydntekijan vakanssin tayttélupahakemus, 240017

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan koordinaattorin maaraaikainen virka
ajalle 1.1.- 31.12.2018, jonka ensimmainen sijoituspaikka on perhepal-
velut.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

Vakanssille annetaan tayttélupa.

4. Jos perustamisesta paatetaan, annetaan tayttdlupa vastaavaksi ajaksi
perhetydntekijan vakanssille 240017.

w

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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Asianro 1156/01.01.00/2017
§ 310

Viiden perhevalmentajan kuukausipalkkaisen tydsuhteen perustaminen

Sosiaali- ja terveyskeskus eittaa:
Esitys perhetyon tiimin vakanssinimikkeiden muutoksesta

Perhetyon tiimin toimintaa uudistettiin syksylla 2015 yhdistamalla neuvolan
perhetyd ja lastensuojelun perhetyd yhdeksi tiimiksi. Samalla tehtiin paatds
maaraaikaisten kodinhoitajien vakanssien perustamisesta vastaamaan sosi-
aalihuoltolain edellyttdmiin ennaltaehkaisevan perhetyon ja kodinhoidollisen
tydn vaateisiin. Tavoitteena oli myos vahentaa palveluostoja lisddmalla oman
tydn resurssia, tydaikoja joustavoimalla ketteréittaa palveluja seka kehittaa
uusia palvelumuotoja perhetyohon.

Talla hetkella suurin perhetyon kysyntéa kohdistuu intensiivisen perhetyon tar-
peeseen lastensuojelussa seka sosiaalihuoltolain mukaiseen perhetyéhon.
Kodinhoidollisen perhetyon kysynta on ollut ennakoitua paljon vahaisempéaa.
Puhtaasti kodinhoidollisen perhety6n tuottamiseen Raisiossa otettiin kayttéon
lapsiperheiden kotipalvelun palveluseteli 1.10.2017.

Perhetydn tiimissa on tarvetta jasentaa tehtavankuvia ja —nimikkeita uudes-
taan vastaamaan tyon sisaltda ja vaatimustasoa. Perhetyontekijanimikkeella
tydskentelee seka sosionomi- tai vastaavan koulutuksen saaneita etta Iahihoi-
tajakoulutettuja.

Nimikemuutoksella ei ole vaikutusta palkkauskustannuksiin.

Esitys:

1) Perhetyon tiimin tydntekijoiden vakanssinimikkeet uudistetaan 1.1.2018
lukien siten, etta korkeakoulutetut tai aiemman opistotason tutkinnon
omaavat perhetydntekijat muutetaan nimikkeelle perhevalmentaja, mika
vastaa paremmin nykyista perhetyontekijoiden tydtapaa.

2) Lahihoitaja- tai vastaavan koulutuksen omaavat sailyttavat nimikkeen per-
hetyontekija.

Lakkautetaan perhetyontekijan vakanssit nro 240011 (vakanssin vakituinen
toimenhaltija ***), 240017 (***), 240028 (sijaisena ***), 240050 (***) ja 240052
(***) ja perustetaan perhevalmentajan vakanssit, joihin nykyiset toimenhaltijat
siirretaan vakansseja aukijulistamatta 1.1.2018 lukien.

Vakanssin perustiedot -lomake liitteena.
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017
Liitteet 5 Vakanssin perustiedot, perhevalmentaja
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2018 lukien viisi perhevalmentajan
kuukausipalkkaista tydsuhdetta, joiden ensimmainen sijoituspaikka on
perhepalvelut.

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen
vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakanssien haltijat siirretddn nykyisilla palkkauksen ja palvelussuhteen
ehdoilla perustettaviin tehtaviin.

4. Samasta ajankohdasta lakkautetaan ylla mainitut perhetyontekijan va-
kanssit.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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Asianro 1137/01.01.00/2017
§ 311

Kahden lahihoitajan kuukausipalkkaisen tydsuhteen perustaminen kotihoitoon

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
tayttdélupa- ja perustiedot -lomakkeet.

Vakanssit siséaltyvat vuoden 2018 talousarvioon.

Liitteet 6 Vakanssin perustiedot, Kotihoito_lahihoitaja 1_perustiedot
7 Vakanssin perustiedot, Kotihoito_lahihoitaja 2_perustiedot

Oheismateriaali 4  Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, uusi, Kotihoito_lahihoitaja
1_tayttdlupa
5 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, uusi, Kotihoito_lahihoitaja
2_tayttoélupa
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 2.1.2018 lukien kaksi lahihoitajan kuu-
kausipalkkaista tydsuhdetta, joiden ensimmainen sijoituspaikka on koti-
hoito.

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen vakanssin
perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakansseille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Tuula Nikkila, Hoito- ja hoivapalvelut
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 1138/01.01.00/2017

§ 312
Toimintaterapeutin kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen kotikuntoutus-

yksikkéon

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
tayttolupa- ja perustiedot -lomakkeet.

Vakanssi siséltyy vuoden 2018 talousarvioon.

Liitteet 8 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_toimintaterapeutti 1_perustiedot

Oheismateriaali 6 Toimintaterapeutin vakanssin tayttélupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_toi-
mintaterapeutti 1_tayttélupa

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lukien toimintaterapeutin kuu-
kausipalkkainen tydsuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka on kotikun-
toutus.

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen vakanssin
perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 1140/01.01.00/2017
§ 313
Fysioterapeutin kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen kotikuntoutusyk-

sikkdon

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
tayttolupa- ja perustiedot -lomakkeet.

Vakanssi siséltyy vuoden 2018 talousarvioon.

Liitteet 9 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_fysioterapeutti 1_perustiedot

Oheismateriaali 7 Fysioterapeutin vakanssin tayttdlupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_fysiote-
rapeutti 1 _tayttdlupa

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lukien fysioterapeutin kuukausi-
palkkainen tydsuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka on kotikuntoutus.

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen vakanssin
perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 1142/01.01.00/2017
§ 314

Kahden lahihoitajan kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen kotikuntoutus-
yksikkéon

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
tayttolupa- ja perustiedot -lomakkeet.

Vakanssit sisaltyvat vuoden 2018 talousarvioon.

Liitteet 10 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_lahihoitaja 1_perustiedot
11 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_lahihoitaja 2_perustiedot

Oheismateriaali 8 Lahihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_lahihoitaja
1 tayttélupa
9 Lahihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_lahihoitaja
2_tayttoélupa
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 2.1.2018 lukien kaksi l&hihoitajan kuukau-
sipalkkaista tydsuhdetta, joiden ensimmainen sijoituspaikka on kotikuntou-
tusyksikko.

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen vakanssin
perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakansseille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 1141/01.01.00/2017
§ 315
Fysioterapeutin kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen paivakuntoutusyk-

sikkdon

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
tayttolupa- ja perustiedot -lomakkeet.

Vakanssi siséltyy vuoden 2018 talousarvioon.

Liitteet 12  Vakanssin perustiedot, Paivakuntoutus_fysioterapeutti_perustiedot

Oheismateriaali 10 Fysioterapeutin vakanssin tayttélupahakemus, uusi, Paivakuntoutus_fy-
sioterapeultti _tayttélupa

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lukien fysioterapeutin kuukausi-
palkkainen tydsuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka on paivakuntou-
tus.

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen vakanssin
perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 1144/01.01.00/2017
§ 316
Lahihoitajan kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen paivakuntoutukseen

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin
tayttdélupa- ja perustiedot -lomakkeet.

Vakanssi siséltyy vuoden 2018 talousarvioon.

Liitteet 13 Vakanssin perustiedot, Paivakuntoutus_lahihoitaja_perustiedot

Oheismateriaali 11 Lé&hihoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, uusi, Paivakuntoutus_lahihoi-
taja _tayttélupa

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lahihoitajan kuukausipalkkaisen
tydsuhteen, joiden ensimmainen sijoituspaikka on paivakuntoutus.

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen vakanssin
perustiedot lomakkeen mukaan.

3. Vakansille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 1143/01.01.00/2017
§ 317

Kirjastovirkailijan méaraaikaisen kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustaminen

Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheisen liitteen mukaiset vakans-
sin perustiedot- ja tayttélupalomakkeet.

Vakanssi esitetddn perustettavaksi, koska osastonjohtaja on sairauslomalla ja
on tarkoituksenmukaista ottaa siksi ajaksi kirjastovirkailija, jotta tehtavat saa-

daan hoidettua. Uusi henkil6 ei ehdi kysesisessé ajassa perehtyd osastonjoh-
tajan tehtaviin.

Liitteet 14  Vakanssin perustiedot, kirjastovirkailija
Oheismateriaali 12 Kirjastovirkailijan vakanssin tayttdlupahakemus, uusi
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 4.1. — 31.3.2017 kirjastovirkailijan

kuukausipalkkainen tyésuhde, jona ensimmainen sijoituspaikka on kir-
jasto.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat vakans-
sin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.
3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sivistyskeskus
Tiina Salo, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 1145/01.01.00/2017

§ 318
Kartoittajan tuntipalkkaisen tydsuhteen perustaminen

Tekninen keskus on jattanyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin perustiedot -
ja tayttélupahakemuslomakkeet.

Kyse on mittamiehen vakanssin muuttamisesta kartoittajaksi.

Liitteet 15 Vakanssin perustiedot, kartoittaja
Oheismateriaali 13 Kartoittajan vakanssin tayttélupahakemus, uusi
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2018 lukien kartoittajan tuntipalkkai-
nen tyésuhde, jonka ensimmainen sijoituspaikka on teknisen keskuksen
mittaustoimi.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen
vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

Vakanssille annetaan tayttélupa.
4. Samasta ajankohdasta lakkautetaan mittamiehen vakanssi n:ro 640025.

w

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Tekninen keskus
Antti Korte, Tekninen keskus
Outi Pekkala, Maankayttopalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 1146/01.01.00/2017
§ 319

Paikkatietokasittelijan vakanssin patevyysvaatimusten muutos

Tekninen keskus on jattanyt oheisen liitteen mukaisen esityksen uusiksi pate-
vyysvaatimuksiksi.

Liitteet 16 Vakanssin perustiedot, paikkatietokasittelija 640030

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto vahvistaa paikkatietokasittelijan vakans-
sin n:ro 640030 patevyysvaatimukset oheisen liitteen mukaisesti.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Tekninen keskus
Antti Korte, Tekninen keskus
Outi Pekkala, Maankayttopalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 320

Osastonhoitajan vakanssin tayttolupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheisen liitteen mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Vakanssin hoitaja on jaamassa elakkeelle.

Oheismateriaali 14  Osastonhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260257

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa myontaa tayttéluvan osastonhoi-
tajan vakanssille n:ro 260257, kun vakanssin hoitaja jaa elékkeelle.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 321

Hammaslaakarin vakanssin tayttélupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Oheismateriaali 15 Hammaslaakarin vakanssin tayttélupahakemus, 230004

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéaéa vakanssin tayttéluvan ham-
maslaakarin vakanssille n:ro 230004 ajalle 22.5.2018 — 6.1.2019.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Hanninen-Rauta, Terveyspalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 322

Terveyskeskuslaakarin vakanssin tayttélupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Oheismateriaali 16 Terveyskeskuslaakarin vakanssin tayttélupahakemus, 220017

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa vakanssin tayttéluvan terveys-
keskuslaakarin vakanssille n:ro 220017 ajalle 31.1.2018 — 11.12.2018.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 323

Kodinhoitajan vakanssin tayttélupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Oheismateriaali 17 Kodinhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260055

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa vakanssin tayttéluvan kodinhoi-
tajan vakanssille n:ro 260055 ajalle 1.1.2018 — 31.12.2018.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Tuula Nikkilda, Hoito- ja hoivapalvelut
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 324

Valinehuoltajan vakanssin tayttélupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Oheismateriaali 18 Valinehuoltajan vakanssin tayttélupahakemus, 220035

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéa vakanssin tayttéluvan vali-
nehuoltajan vakanssille n:ro 220035 ajalle 1.1.2018 — 31.3.2018.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Mari Impild, Terveyspalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 325

Lahihoitajan vakanssien tayttdlupahakemukset

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
set vakanssin tayttdlupahakemukset.

Oheismateriaali 19 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 255009
20 Lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260139

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa vakanssin tayttluvan lahihoita-
jan vakanssille n:ro 255009 ajalle 11.1.2018 — 31.3.2018 ja vakanssille n:ro
260139 toistaiseksi.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 326

Sairaanhoitajan vakanssien tayttélupahakemuksia

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
set vakanssin tayttdlupahakemukset.

Oheismateriaali 21 Sairaanhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 255005
22 Sairaanhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 220049
23 Sairaanhoitajan vakanssin tayttblupahakemus, 260014

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontad seuraavat vakanssien tayttolu-
vat:

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 255005 ajalle 1.1. — 31.3.2018
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 220049 ajalle 21.1. — 9.9.2018
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260014 1.1.2018 alkaen.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 327

Fysioterapeutin vakanssin tayttélupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
set vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Oheismateriaali 24 Fysioterapeutin vakanssin tayttélupahakemus, 260331

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa vakanssin tayttdluvan fysiote-
rapeutin vakanssille n:ro 260331 27.2.2018 alkaen hoitovapaan ja vuosiloman
ajaksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Tiina Virtanen, Terveyspalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017

Asianro 42/01.01.01/2017
§ 328

Sosiaalityontekijan vakanssin tayttélupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Oheismateriaali 25 Sosiaalitydntekijan vakanssin tayttélupahakemus, 245006

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa myontaa vakanssin tayttéluvan
sosiaalitydntekijan vakanssille 245006 ajalle 1.12.2017 — 31.12.2018.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Leena Lahti, Sosiaalityo
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Asianro 42/01.01.01/2017
§ 329

Ohjaajan vakanssin tayttolupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Oheismateriaali 26  Ohjaajan vakanssin tayttdlupahakemus, 245009

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéaéa vakanssin tayttéluvan ohjaajan
vakanssille n:ro 245009 1.1.2018 alkaen.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Leena Lahti, Sosiaalityo
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Asianro 42/01.01.01/2017
§ 330

Luokanopettajan vakanssin tayttélupahakemus

Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaiset va-
kanssin tayttélupahakemuksen.

Oheismateriaali 27 Luokanopettajan vakanssin tayttdlupahakemus, 330012
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaad vakanssin tayttéluvan luokan-
opettajan vakanssille n:ro 330012 ajalle 3.2. — 2.6.2018.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sivistyskeskus
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Asianro 42/01.01.01/2017
§ 331

Paivahoidon vakanssien tayttélupahakemuksia

Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaiset va-
kanssien tayttélupahakemukset.

Oheismateriaali 28 Lastentarhanopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 340059
29 Lastentarhanopettajan vakanssin tayttélupahakemus, 340042
30 Lastenhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 340098

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaé seuraavat vakanssin tayttolu-
vat:

- lastentarhanopettajan vakanssi n:ro 340059 2.1.2018 alkaen
- lastentarhanopettajan vakanssi n:ro 340042 ajalle 1.1. — 31.7.2019
- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340098 1.1.2018 alkaen.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 42/01.01.01/2017
§ 332

Kiinteistonhoitajan vakanssin tayttélupahakemus

Tekninen johtaja Antti Korte on jattanyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin
tayttélupahakemuksen.

Oheismateriaali 31 Kiinteistdnhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 633008

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa vakanssin tayttoluvan kiinteis-
tonhoitajan vakansille n:ro 633008.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Tekninen keskus
Antti Korte, Tekninen keskus
Kalevi Laitinen, Tilapalvelut
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Muutoksenhakuohje (301-332 §)

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§ 303 — 306, 320 — 332

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatdsnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 8:

8

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan poytakirjanotteen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus silt osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 §:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta paatok-
sesta:

8§ 301 - 302, 307 — 319
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen

Raision kaupunginhallitus
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio
raision.kaupunki@raisio.fi

faksi (02) 435 4382

puh. (02) 434 3111 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
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