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  VAKANSSIN PERUSTIEDOT 
   
   

 
 

uusi alkamispvm 1.1.2018   
muutos  

1. 
 

Menokohta 

Hallintokeskus 

Sosiaali- ja terveyskeskus

Nimike 

Honkamäen päivätoimintakeskuksen sairaanhoitajan viran muuttaminen ohjaajaksi

2. Vakanssin laji 
virka  työsuhde muu:  

Vakanssin luonne 
kokoaikainen  osa-aikainen sivuvirka  

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 
10 - vakinainen/toistaiseksi otettu   21 - sijainen  
20 - määräaikainen tehtävä   23 - tilapäinen virka  
24 - työllistetty   30 - varahenkilö  
40 - oppilas/harjoittelija

4. Asema 
johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa  
itsenäisessä asemassa

5.  Sopimus 
VES TES TES/tp muu:  

Hinnoitteluryhmän tunnus
 04S0S06A  

Palkkauksen alaraja
 

6. Työaikajärjestelmä 
01 - virastotyöaika  62 - kk-palkkaiset perhepäivähoitajat  
10 - 38,25 h  70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)  
21 - kaksivuorotyö  80 - opetustyö  
41 - jaksotyö, päivätyönluonteinen

 
90 - muu työaika

 
42 - jaksotyö, vuorotyönluonteinen  92 - VES III 10 § 1 mom 37 h/vko  
43 - jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö  94 - tk-lääkärit, hammaslääkärit  
44 - jaksotyö, yötyö  95 - ei säädöstä  
46 - kesk. 3-vuorotyöhön rinnastettava  
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7. Viikkotyöaika
  

h
 

Opettajien opetusvelvollisuus
  

h/vko
 

Opettajan asema
  

Opettajan vakanssitunnus
  

Eläkelaki KVTEL valtion eläke

8. 
 

Työllistämistyyppi 
nuoret pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät

9. 
 

Tehtävänkuvaus 

Honkamäen päivätoimintakeskuksessa työskennellyt sairaanhoitaja on ollut 
pitkäaikaisella sairauslomalla keväästä 2015 lukien. Hänen sijaisenaan toiminut 
määräaikainen viranhaltija on hoitanut ko työaluetta ohjaajan nimikkeellä 18.5.2015 
alkaen. Sairaanhoitajan virassa toimineen työntekijän jäädessä työkyvyttömyyseläkkeelle 
1.1.2018 lukien, on painavia syitä muuttaa ko virka ohjaajan työsuhteeiksi. Honkamäen 
päivätoimintakeskus on mielenterveyskuntoutujien arkeen ja elämänhallintaan 
kuntouttavaa toiminnallista päivätoimintaa. Työskentelyote on aktiivinen ja asiakkaiden 
omaa itsenäistä elämänhaliinta tukevaa kuntouttavaa ohjausta asiakkaiden lähtökohdat 
huomioonottaen. Päivätoimintakeskuksen toimintaa on kehitetty niin, että 
terapialuonteisen ja lääkinnällisen sairaanhoitajan työpanokselle ei ole tarvetta. Nykyisen 
toiminnallisen kehityksen myötä, on ensisijainen tarve toiselle kokopäiväiselle ohjaajalle. 
Päivätoimintakeskuksessa on välttämätön olla kaksi ohjaajaa, koska asiakkaita käy vinoin 
30/vk (tavoite 40 vuodelle 2018) ja paikka toimii opiskelijoiden harjoittelupaikkana. 
Henkilökunta huolehtii myös päivätoimintakeskuksen päivttäisestä ylläpidosta.

 
 

10. 
 

Kelpoisuusehdot 

Lähihoitaja/mielenterveys- ja päihdetyö

11. Vakanssin täyttäjä 

Sosiaali- ja terveysjohtaja tai hänen määräämänsä  
 
Täyttämisajankohta 

1.1.2018 alkaen  
 
Perustamispäivämäärä 

 


