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Kuntoutuspalveluiden fysioterapeuttien ja toimintaterapeuttien tydaika

Sosiaali- ja terveyskeskus esittaa kirjeessaan:
"Konsernijaosto 12.5.2017
Kuntoutuspalvelujen fysioterapeuttien ja toimintaterapeuttien tytaika

Kuntoutuspalvelun yleistytaikaa tekevat fysio- ja toimintaterapeutit pyytavat
mahdollisuutta palata jaksotytaikaan. Vastaavanlaista vastaanottotyota teke-
vat fysio- ja toimintaterapeutit Hoito & hoivapalveluissa toteuttavat jaksotydai-
kaa. Kuntoutuspalvelun terapeutit ovat eriarvoisessa asemassa muihin Ter-
veyskeskuksen terapeutteihin nahden.

Kuntoutuspalvelujen yksikdssa on 13 tyontekijad, jotka toteuttavat kolmea eri

tybdaikamuotoa:

- puheterapeuteilla on jaksotyd 155t/4vk, ruokailu tydajalla

- psykologilla asiantuntijatytaika 37t 30min /vk + ruokailu omaa aikaa

- fysio- ja toimintaterapeutilla, kuntohoitajalla ja apuvalinehuoltajalla yleis-
tyGaika 38t 45min/vk + ruokailu omaa aikaa

Ajanvarauksella tehtavaa vastaanottotyota tehdaan muualla Raision terveys-
keskuksessa jaksotyonad: KVTES terveydenhoitajat, hammashoitajat, fysio- ja
toimintaterapeutit Hoito & hoivapalvelussa seka Terveysasemalla. Konsernija-
oston poytakirjassa 7.3.2016 todetaan, ettéa Raision ja Ruskon sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa on jaksotytssa 365 henkilta ja yleistydajassa 29 henkiloa.

Kuntoutuspalvelujen yleistydajassa olevat fysio- ja toimintaterapeutit ovat
epaoikeudenmukaisessa ja epatasa-arvoisessa asemassa yksikon sisdisessa
toiminnassa, terveyskeskuksen seka kaupungin henkilostdstrategian tasolla.

Kuntoutuspalveluissa asiakkaita vastaanotetaan ajanvarauksella, mutta hen-
kilokunnalta vaaditaan joustavuutta monenlaiseen muuhunkin tehtavaéan ja
valittbmaan reagointiin paivan aikana. Yhtena esimerkkina Terveysristeyksen
apuvalinelainaamo, joka ainoana yksikkdna palvelee kaikkia raisiolaisia. Apu-
valinetoiminta on merkittavasti lisaantynyt vaeston ikédéntyessa ja kodinomai-
sen asumisen lisdannyttya. Potilaiden, terveyskeskuksen muun henkildkun-
nan ja apuvalineita toimittavien yritysten liikehdinta toimipisteesséa on pitkin
paivaéa tapahtuvaa toimintaa ilman ajanvarausta. Kuntoutuspalvelujen henki-
|6ston yleistybaikaa on pyritty toteuttamaan siten, etté henkilost6 syo tarkkaan
sovittuna aikana ja vuorotellen omalla ajallaan ja siten, ettd aina on yksi va-
paana palvelemaan asiakasta ilman ajanvarausta. Pienessa yksikdssé tehta-
vien organisointi ja vuorottaminen on kuitenkin ongelmallista, vaikka se on
tarkasti aikataulutettukin. Henkilostd ei siis voi yleistybajan hengessa ruokailla
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itselleen sopivaan aikaan. Joustava ruokailu tyén ohessa ja henkiloston kay-
tettavyys myos ruokatauolla helpottaisi téiden jarjestelya, sujuvuutta ja asia-
kaspalvelua merkittavasti. Tama mahdollistuu jaksotyGajassa.

Talla hetkella Kuntoutuspalvelujen yleistydaikaa toteuttava henkildsté on teh-
nyt yleistydaikaa 1.1.2015 lahtien. Terveysristeys muutti nykyisiin tiloihin syk-
sylla 2008. Talléin asennettiin Hedsam-tietokanta ty6ajanseurantaan, mutta
se jatettiin ottamatta kayttéon. Asia tuli uudelleen vireille syksylla 2014. Tal-
I6in osastonhoitaja tarkisti henkilostohallinnosta tydaikamuodot ja tuli esille,
ettd osan henkildstosta tulisi noudattaa yleistydaikaa. Osastonhoitaja pyysi
henkildstéhallinnolta selvitystd, milloin henkildsto on siirretty yleistydaikaan.
Kirjallista paatosta tai muistiota ei asiasta 16ytynyt, mutta virallisesti henkilosto
oli siirretty yleistydaikaan. Tasta syysta yleistydaika ja Hedsan-jarjestelméa
otettiin kayttoon 1.1.2015. Vuoden 2014 loppuun asti henkildstd noudatti jak-
sotyOta. Terapeuteista nelja henkiléa ovat erittain pitkdén noudattaneet jakso-
tybaikaa ennen yleistydaikaan siirtymista. Henkiloston kanssa ei ole kayty
neuvotteluja tydaikamuodon vaihtumisesta. Osastonhoitaja on myds unoh-
dettu kutsua johonkin tyaikoja koskeviin palavereihin. (YT-menettely tytaika-
muutoksessa jai noudattamatta). Virkasuhteet on osalla henkildst6d muutettu
tydsuhteiksi vuonna 2005.

Tilanne on kokonaisuudessaan sekava tyoyksikon sisalla ja terveyskeskuksen
sisélla. Asiakaspalvelua ja henkiléston hyvinvointia voidaan parantaa siten,
ettd Kuntoutuspalvelun yleistytajassa oleva henkilsto voisi palata jaksotyoai-
kaan, siihen asti kunnes sote-uudistus harmonisoi ty6ajat kaikille tasapuoli-
siksi. Talla hetkella henkil6t, jotka noudattavat yleistydaikaa, ovat epatasa-
arvoisessa asemassa, ja tama vaikuttaa negatiivisesti koko tydyhteison toi-
mintaan. Kuntoutuspalvelujen tydyksikkd on perinteisesti ollut motivoitunut ja
tehokkaasti toimiva yksikko, joka on toiminut edistyksellisesti ottaen kayttéon
hyvia toimintamalleja ensimmaisena niin alueellisella kuin valtakunnallisellakin
tasolla.

Joissakin ympaéristokunnissa on terapiahenkiltston osalta palattu yleis-

tyGajasta jaksotybaikaan. Henkilosto ja vakanssit, jonka tydaikamuotoon esi-

tan muutosta ja henkiléston aloittamisajankohdat Raision kaupungin palveluk-

sessa:

- fysioterapeutti 225004 tayttamatta oleva vakanssi

- toimintaterapeutti 225014 *** 4,4.2016

- fysioterapeutti 225006 *** 12.3.2014

- fysioterapeutti 225011 *** 14.3.2011

- kuntohoitaja 225007 *** 1.1.2002 ollen seka hoidon & hoivan ja Kuntou-
tuspalvelun yhteinen tyontekija, siirtyi 100% Kuntoutuspalveluun 2015

- toimintaterapeutti 225009 *** kuntohoitajana 11.5.1992 ja toimintatera-
peuttina 1.4.2004 alkaen

- fysioterapeutti 225005 *** 2.4.1990

- fysioterapeutti, tulosyksikon johtaja 225001 *** 21.1.1985”
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Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:
Kunnallisissa sopimuksissa on nelja tydaikamuotoa:

- Yleistybaika

- Toimistotydaika

- Eraiden asiantuntijoiden tytaika
- Jaksotybaika

YleistyQaika on ns. normaalitydaika, jossa viikoittaisen tydajan pituus on 38
tuntia ja 45 minuuttia. Toimistoty6aikaa noudattavat virastoissa ja toimistoissa
tydskentelevét. Tybajan pituus on 36 tuntia 45 minuuttia vilkkossa. Erdiden asi-
antuntijoiden viikkoty6aika on 37 tuntia 30 minuuttia viikossa. Téhan ryhma&an
kuuluvat erikseen nimetyt tydntekijaryhmat, joita ovat mm. sosiaalitydntekijat,
eraat psykologit, terveystarkastajat, ylihoitajat ja mielenterveystoimistojen hoi-
tohenkilokunta. Jaksotydsséa Raisiossa tehdaén 155 tuntia 4 viikon jaksossa.
Jaksotyota voidaan toteuttaa tydaikalaissa maaritellyissa tehtavissa ja laitok-
sissa. Téallaisia ovat mm. terveyskeskukset. Tydnantaja valitsee noudate-
taanko naissa laitoksissa yleistydaikaa vai jaksotydaikaa.

Tyontekijalle kuuluu paivittdin vahintd&n % tunnin ruokatauko, jota ei lasketa
tybajaksi. Jaksotydssa voidaan kuitenkin tyéntekijan niin halutessa jarjestaa
15 — 20 minuutin mittainen ruokailumahdollisuus tybajalla. Tamé&n mahdolli-
suuden esilla oleva henkil6sté haluaa tydaikamuodon muutoksen johdosta.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa, etta sosiaali- ja terveyskeskuk-
sen kirjeessa mainittujen tehtavien osalta tydajaksi muutetaan jaksotyoaika.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Tiina Virtanen, Terveyspalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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